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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

1.1. Цель и задачи дисциплины 
Цель освоения дисциплины  
 
Цель освоения дисциплины: формирование педагогической компетентности 

будущих преподавателей высшей школы как неотъемлемой части их профессиональной 
деятельности; активное включение ординаторов, интернов, аспирантов в процесс 
осознанного усвоения закономерностей процессов воспитания и обучения; формирование 
общей и профессиональной культуры. 

 
Задачи дисциплины:  
 

− повысить уровень профессионального мастерства в области преподаваемых дисциплин; 
− изучить основы личности и деятельности преподавателя; 
− изучить методы обучения и воздействия на субъектов образовательного процесса; 
− выявить пути и средства активизации познавательной деятельности обучаемых и 
эффективного усвоения учебной информации; 
− исследовать принципы построения образовательной деятельности личности в период 
обучения; 
− определить эффективные стратегии профессионального становления; 
− изучить пути и приемы формирования мотивации в процессе учебной деятельности 
 
1.2. Планируемые результаты обучения 

 
В результате освоения данной дисциплины у обучающихся формируются следующие 
компетенции: 
 
готовностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1); 
готовностью к управлению коллективом, толерантно воспринимать социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия (УК-2); 
готовностью к участию в педагогической деятельности по программам среднего и 
высшего медицинского образования или среднего и высшего фармацевтического 
образования, а также по дополнительным профессиональным программам для лиц, 
имеющих среднее профессиональное или высшее образование, в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере здравоохранения (УК-3); 
готовность к формированию у населения, пациентов и членов их семей мотивации, 
направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих 
(ПК-9). 
 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Дисциплина входит в базовую часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» и является 
обязательной для изучения. 
Освоение дисциплины связано с прохождением производственной (клинической) 
практики.  
 
3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 3.1. Объем дисциплины 
 



Показатель объема дисциплины Форма обучения 
Очная 

Объем дисциплины в зачетных единицах 3 
Объем дисциплины в часах 108 
Контактная работа: 30 
Лекции 6 
Практические занятия 24 
Самостоятельная работа 78 

 
Форма промежуточной аттестации:  зачет в 3 семестре. 
 

3.2.Содержание дисциплины 
 
По очной форме обучения 
 

 
 

Наименование разделов (тем) 
Дисциплины с кратким содержанием 

Кол-во 
часов  

Л
ек
ц
и
и

 

П
р
ак
ти
ч
ес
к
и
е 

за
н
ят
и
я 

Раздел 1. Правовые основы организации высшего медицинского образования 
Нормативно-правовые основы подготовки медицинских и 
фармацевтических работников в Российской Федерации. 
Структура высшего образования. Уровни. Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации». Аккредитация 
специалиста. Профессиональные стандарты. Федеральные 
государственные образовательные стандарты. Нормативные 
требования к организации обучения. Повышение квалификации. 
Непрерывное медицинское образование 

2 6 

Раздел 2. Основы дидактики 
Содержание образования. Принципы дидактики. Дидактические 
теории и концепции. Методы обучения. Виды лекций. 
Семинарские и практические занятия и их подготовка. 
Компетентностный подход в образовании. Инновационные 
образовательные системы. Конструирование тестов проверки 
знаний. 

2 6 

Раздел 3. Педагогическая психология 
Теории обучения. Бихевиоризм, когнитивизм, конструктивизм. 
Роль преподавателя в каждой из этих теорий. Особенности 
обучения взрослых. Экспериментальное обучение К. Роджерса. 
Андрагогические постулаты М. Нолса. Формирование окружения 
для обучения. Личные представления о реальности. 
Конструктивистское интервью. Изучение индивидуальных 
профилей компетентности. Использование данных об 
индивидуальных предпочтениях при планировании обучения. 

2 6 



Планирование контакта с аудиторией. Индивидуальные 
особенности и интенсификация обучения. Теория Колба и круг 
восприятия обучения. Планирование обучения по типам Колба. 
Четырехмерная модель личности К. Г. Юнга. Модель личности в 
психологии Юнга. Развитие концепции четырехмерной модели 
личности в работах Майрс и Бриггс. Опросник MBTI. 
Особенности обучения ли с различным профилем личности по 
MBTI. Соотношение между профилем личности преподавателя и 
обучающегося. Предпочтения различных методов и форм 
обучения. Структура индивидуальности. Темперамент и свойства 
нервной системы. Организация деятельности с учетом 
темперамента. Типология личности. Акцентуации характера. 
Механизмы психологической защиты – история открытия и 
изучения. Вытеснение. Регрессия. Проекция. Интроекция. 
Рационализация. Интеллектуализация. Компенсация. Смещение. 
Роль психологической защиты в образовании. Распознавание 
негативного действия механизмов психологической защиты в 
процессе обучения и преподавания 

Раздел 4. Мотивация 
Понятие мотивации. Виды мотивации. Мотивы для обучения. 
Понятие о первичных и вторичных мотивах. Теория валентностей 
К. Левина, положительные и отрицательные валентности. Модель 
мотивации Хоула. Оценка мотивов обучаемых. Иерархия 
потребностей. Гигиенические и мотивационные факторы 
Герцберга. Теория ожиданий Вроома. Теория подкрепления 
(бихевиоризм) и мотивация. Использование теоретических знаний 
при мотивации к здоровому образу жизни. Психологические 
теории эмоций. Основные свойства эмоций. Эмоции как 
мотивирующая система 

- 6 

Итого 6 24 
 
 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Темы для 

самостоятель
ного изучения 

Изучаемые вопросы Количество 
часов 

Формы 
самостоятельной 

работы 

Методические 
обеспечения 

Формы 
отчетности 

Тема 1. 
Правовые 
основы 
организации 
высшего 
медицинского 
образования 

Нормативно-правовые основы 
подготовки медицинских и 
фармацевтических работников в 
Российской Федерации. 
Структура высшего образования. 
Уровни. Федеральный за-кон «Об 
образовании в Российской 
Федерации». Аккредитация 
специалиста. Профессиональные 
стандарты. Федеральные 
государственные 
образовательные стандарты. 
Нормативные требования к 
организации обучения. 
Повышение квалификации. 
Непрерывное медицинское 
образование 

18 Изучение 
литературы по 
теме 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Опрос, 
реферат 

Тема 2. 
Основы 
дидактики 

Содержание образования. 
Принципы дидактики. 
Дидактические теории и 

20 Изучение 
литературы по 
теме 

Учебно-
методическое 
обеспечение 

Опрос, 
реферат 



концепции. Методы обучения. 
Виды лекций. Семинарские и 
практические занятия и их 
подготовка. 
Компетентностный подход в 
образовании. Инновационные 
образовательные системы. 
Конструирование тестов 
проверки знаний. 

дисциплины 

Тема 3. 
Педагогическа
я психология 

Теории обучения. Бихевиоризм, 
когнитивизм, конструктивизм. 
Роль преподавателя в каждой из 
этих теорий. Особенности 
обучения взрослых. 
Экспериментальное обучение К. 
Роджерса. Андрагогические 
постулаты М. Нолса. 
Формирование окружения для 
обучения. Личные представления 
о реальности. 
Конструктивистское интервью. 
Изучение индивидуальных 
профилей компетентности. 
Использование данных об 
индивидуальных предпочтениях 
при планировании обучения. 
Планирование контакта с 
аудиторией. Индивидуальные 
особенности и интенсификация 
обучения. Теория Колба и круг 
восприятия обучения. 
Планирование обучения по типам 
Колба. Четырехмерная модель 
личности К. Г. Юнга. Модель 
личности в психологии Юнга. 
Развитие концепции 
четырехмерной модели личности 
в работах Майрс и Бриггс. 
Опросник MBTI. Особенности 
обучения ли с различным 
профилем личности по MBTI. 
Соотношение между профилем 
личности преподавателя и 
обучающегося. Предпочтения 
различных методов и форм 
обучения. Структура 
индивидуальности. Темперамент 
и свойства нервной системы. 
Организация деятельности с 
учетом темперамента. Типология 
личности. Акцентуации 
характера. 
Механизмы психологической 
защиты – история открытия и 
изучения. Вытеснение. 
Регрессия. Проекция. 
Интроекция. Рационализация. 
Интеллектуализация. 
Компенсация. Смещение. Роль 
психологической защиты в 
образовании. Распознавание 
негативного действия 
механизмов психологической 
защиты в процессе обучения и 
преподавания 

20 Изучение 
литературы по 
теме 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Опрос, 
реферат 

Тема 4. 
Мотивация 

Понятие мотивации. Виды 
мотивации. Мотивы для 
обучения. Понятие о первичных 
и вторичных мотивах. Теория 
валентностей К. Левина, 

20 Изучение 
литературы по 
теме 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Опрос, 
реферат 



положительные и отрицательные 
валентности. Модель мотивации 
Хоула. Оценка мотивов 
обучаемых. Иерархия 
потребностей. Гигиенические и 
мотивационные факторы 
Герцберга. Теория ожиданий 
Вроома. Теория подкрепления 
(бихевиоризм) и мотивация. 
Использование теоретических 
знаний при мотивации к 
здоровому образу жизни. 
Психологические теории эмоций. 
Основные свойства эмоций. 
Эмоции как мотивирующая 
система 

Итого  78    

 
 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы  

Код и наименование компетенции Этапы формирования 
готовностью к абстрактному мышлению, анализу, 
синтезу (УК-1) 

1.Работа на учебных занятиях 
2. Самостоятельная работа 

готовностью к управлению коллективом, толерантно 
воспринимать социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия (УК-2) 

1.Работа на учебных занятиях 
2. Самостоятельная работа 

готовностью к участию в педагогической деятельности 
по программам среднего и высшего медицинского 
образования или среднего и высшего 
фармацевтического образования, а также по 
дополнительным профессиональным программам для 
лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее 
образование, в порядке, установленном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере 
здравоохранения (УК-3) 

1.Работа на учебных занятиях 
2. Самостоятельная работа 

готовность к формированию у населения, пациентов и 
членов их семей мотивации, направленной на 
сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья 
окружающих (ПК-9) 

1.Работа на учебных занятиях 
2. Самостоятельная работа 

 
 
5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Оценива
емые 
компете
нции 

Уровень 
сформиро
ванности 

Этап 
формирования 

Описание показателей Критерии 
оценивания 

Шкала 
оценивания 

УК-1 Пороговы
й 

1.Работа на 
учебных 
занятиях 

Знать: основы нравственного поведения; 
ключевые ценности профессиональной 
деятельности 

Опрос, 
реферат 

Шкала 
оценивания 
опроса 



2. 
Самостоятельн
ая работа 

Уметь: анализировать профессионально-
педагогические ситуации 

Шкала 
оценивания 
реферата 

Продвину
ты 

1.Работа на 
учебных 
занятиях 
2. 
Самостоятельн
ая работа 

Знать: основы нравственного поведения; 
ключевые ценности профессиональной 
деятельности 
Уметь: анализировать профессионально-
педагогические ситуации 
Владеть: организации самостоятельной работы с 
научно-педагогической литературой 

Опрос, 
реферат 

Шкала 
оценивания 
опроса 
Шкала 

оценивания 
реферата 

УК-2 Пороговы
й 

1.Работа на 
учебных 
занятиях 
2. 
Самостоятельн
ая работа 

Знать: формы и методы управления 
коллективом на основе толерантности 
Уметь: строить социальные взаимодействия на 
основе учета этно-культурных и 
конфессиональных ценностей 

Опрос, 
реферат 

Шкала 
оценивания 
опроса 
Шкала 

оценивания 
реферата 

Продвину
ты 

1.Работа на 
учебных 
занятиях 
2. 
Самостоятельн
ая работа 

Знать: формы и методы управления 
коллективом на основе толерантности 
Уметь: строить социальные взаимодействия на 
основе учета этно-культурных и 
конфессиональных ценностей 
Владеть: навыками проектирования-
образовательной среды, готовность к работе в 
команде 

Опрос, 
реферат 

Шкала 
оценивания 
опроса 
Шкала 

оценивания 
реферата 

УК-3 Пороговы
й 

1.Работа на 
учебных 
занятиях 
2. 
Самостоятельн
ая работа 

Знать: нормативные документы, 
регламентирующие проведение 
профилактических осмотров и 
диспансеризацию 
населения, методы 
профилактики заболеваний внутренних 
органов. 
Уметь: проводить профилактические 
медицинские осмотры, диспансеризацию и 
диспансерное наблюдение, определять сроки их 
проведения. 

Опрос, 
реферат 

Шкала 
оценивания 
опроса 
Шкала 

оценивания 
реферата 

Продвину
ты 

1.Работа на 
учебных 
занятиях 
2. 
Самостоятельн
ая работа 

Знать: нормативные документы, 
регламентирующие проведение 
профилактических осмотров и 
диспансеризацию 
населения, методы 
профилактики заболеваний внутренних 
органов. 
Уметь: проводить профилактические 
медицинские осмотры, диспансеризацию и 
диспансерное наблюдение, определять сроки их 
проведения. 
Владеть: навыками диспансеризации пациентов 
с различной патологией внутренних органов 

Опрос, 
реферат 

Шкала 
оценивания 
опроса 
Шкала 

оценивания 
реферата 

ПК-9 Пороговы
й 

1.Работа на 
учебных 
занятиях 
2. 
Самостоятельн
ая работа 

Знать: цели, 
принципы, формы, методы обучения и 
воспитания 
Уметь: отбирать адекватные целям и 
содержанию технологии, формы, методы и 
средства обучения и воспитания 

Опрос, 
реферат 

Шкала 
оценивания 
опроса 
Шкала 

оценивания 
реферата 

Продвину
ты 

1.Работа на 
учебных 
занятиях 
2. 
Самостоятельн
ая работа 

Знать: цели, 
принципы, формы, методы обучения и 
воспитания 
Уметь: отбирать адекватные целям и 
содержанию технологии, формы, методы и 
средства обучения и воспитания 
Владеть: планировать цели и содержание 
обучения и воспитания в соответствии с 

Опрос, 
реферат 

Шкала 
оценивания 
опроса 
Шкала 

оценивания 
реферата 



государственным образовательным стандартом, 
учебным планом и программой 

 
Шкала оценивания опроса 
Баллы Показатель 

15-11 Ординатор не только продемонстрировал полное 
фактологическое усвоение материала и умение 
аргументировано обосновать теоретические постулаты 
и методические решения, но, и умеет осознано и 
аргументировано применять методические решения 
для нетривиальных задач. 

10-6 Ординатор продемонстрировал полное 
фактологическое усвоение материала, но не смог 

5-3 Ординатор продемонстрировал неполное 
фактологическое усвоение материала при наличии 
базовых знаний, неполное умение аргументировано 
обосновывать теоретические постулаты и 
методические решения при наличии базового умения, 
неполное умение решать типовые задачи при наличии 
базового умения. 

2-0 Ординатор на фоне базовых (элементарных) знаний 
продемонстрировал лишь базовое умение решать 
типовые (элементарные) задачи. 

 
 
Шкала оценивания реферата 
 
Критерий Показатель Баллы 

Использование 
источников 

Использованы все или большинство 
рекомендуемых источников. 
Использовано менее половины 
рекомендуемых источников, не 
использованы 
рекомендуемые источники. 

0-5 

Анализ использованных 
источников 

Проведен анализ всех 
использованных 
источников. 
Проведен анализ некоторых 
использованных источников. 
Нет анализа 
использованных источников 

0-5 

Соблюдение структуры 
реферата 

Рекомендованная 
структура выдержана. 
Рекомендованная 
структура выдержана частично. 
Рекомендованная 

0-5 



структура не выдержана. 

Выделение главного В тексте выделено главное. 
В тексте не выделено главное. 

0-5 

Формулирование 
выводов 

Выводы 
сформулированы и соответствуют 
цели реферирования. 
Выводы 
сформулированы и соответствуют 
цели реферирования 
частично. 
Выводы отсутствуют или не 
соответствуют цели реферирования. 

0-5 

Качество оформления Соответствует требованиям. 
Соответствует требованиям частично. 
Не соответствует требованиям 

0-5 

 
5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  
 
Примерные вопросы для опроса 
 
1. Педагогика как наука и учебный предмет. 
2. Педагогика в системе наук о человеке. 
3. Основные категории педагогики. 
4. Методология педагогики и ее уровни. 
5. Эмпирические и теоретические методы педагогических исследований. 
6. Аксиологический подход в изучении педагогических явлений. 
7. Аксиологическое «Я» педагога как система ценностных ориентаций. 
8. Личность обучающегося как субъекта образования и развития. 
 
Примерные темы рефератов 
 
a) Правовые основы организации высшего медицинского образования 
− Нормативно-правовые основы подготовки медицинских и фармацевтических работ-
ников в Российской Федерации. 
− Структура высшего образования. 
− Уровни высшего образования. 
− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации». 
b) Основы дидактики 
− Содержание образования. 
− Принципы дидактики. 
− Дидактические теории и концепции. 
− Методы обучения. 
c) Педагогическая психология 
− Теории обучения. 
− Бихевиоризм, когнитивизм, конструктивизм. 
− Роль преподавателя в каждой из этих теорий. 
− Особенности обучения взрослых. 
− Экспериментальное обучение К. Роджерса. 
d) Мотивация 
− Материальное стимулирование персонала. Системы оплаты труда. 



− Нематериальное стимулирование персонала. 
− Потребности и интересы как мотивы трудовой деятельности 
− Сравнительный анализ иерархических теорий мотивации А.Маслоу и К.Альдерфера 
 
Примерные вопросы для зачета 
 
1. Нормативно-правовые основы подготовки медицинских и фармацевтических работ-
ников в Российской Федерации. 
2. Структура высшего образования. Уровни. 
3. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации». Аккредитация спе-
циалиста. 
4. Профессиональные стандарты. Федеральные государственные образовательные 
стандарты. Нормативные требования к организации обучения. 
5. Повышение квалификации. Непрерывное медицинское образование 
6. Содержание образования. Принципы дидактики. Дидактические теории и концепции 
 
5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций  
В рамках освоения дисциплины предусмотрены следующие формы текущего контроля: 
участие в опросах, подготовка рефератов. 
Опрос проводится на каждом практическом занятии. Ординаторы отвечают на заранее 
предложенные вопросы устно. Задание по подготовке к опросу выдается ординаторам в 
начале семестра вместе с остальными заданиями текущего контроля. Оценивание 
осуществляется на занятии. 
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. Зачет проводится устно по 
вопросам. 
 
Шкала оценивания зачета 
 

Критерии Показатели Баллы 

Усвоение 
программног
о 
теоретическ
ого 
материала 

дает аргументированный, полный ответ по вопросу, 
демонстрирующий знание основного содержания 
дисциплины и его элементов в соответствии с 
прослушанным лекционным курсом и с учебной 
литературой 

демонстрирует знание с основной и дополнительной 
литературы и источников по вопросу 

владеет умением устанавливать межпредметные и 
внутрипредметные связи между событиями, объектами и 
явлениями 

демонстрирует способность к анализу и сопоставлению 
различных подходов к решению заявленной в вопросе 
проблематики 

0-4 

Способность 
увязывать 
теоретическ
ие 
положения 
практикой 

умение иллюстрировать теоретические положения 
конкретными примерами, применять их в новой ситуации 

способность творчески применять знание теории к 
решению профессиональных задач 

демонстрирует полное понимание материала, выводы 
доказательны, приводит примеры, дополнительные 
вопросы не требуются 

0-4 



Понимание 
основных 
проблем и 
сущности 
излагаемого 
вопроса 

- знание определений и основных понятий 

- корректно использует
 профессиональную терминологию - осмысленность 

- системность 

0-4 

Способность 
самостоятельн
ого мышления 
при изложении 
материала 

логичность изложения - последовательность изложения 

- грамотность изложения 

умение делать выводы по
 излагаемому материалу 

0-4 

Культура речи правильность и точность
 формулирования ответа на поставленный вопрос; 

научно грамотное и практически 
целесообразное изложение материала 

0-4 

 
 

Итоговая шкала по дисциплине  

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При 
выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа студента в течение 
всего срока освоения дисциплины, а также оценка по промежуточной аттестации. 

Баллы, полученные обучающимися в 
течение освоения дисциплины

Оценка в традиционной 
системе 

81-100 Зачтено  

61-80 Зачтено  

41-60 Зачтено  

0-40 Не зачтено  

 
 
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Основная литература  
1. Безрукова, В. С. Педагогика : учебное пособие. - Москва : Инфра-Инженерия, 
2021. - 324 с. - Текст: электронный. - URL: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785972906284.html   
2. Гордеева, А. В. Прикладная реабилитационная педагогика : учебно-
методическое пособие / Гордеева А. В. , Морозов В. В. - Москва : Академический 
Проект, 2020. - 176 с. - Текст : электронный. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829127091.html   
3. Новгородцева, И. В. Педагогика в медицине . - Москва : ФЛИНТА, 2017. - 105 
с. -  Текст : электронный. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976512818.html 
 

6.2.  Дополнительная литература  
1. Дименштейн, М. С. Педагогика, которая лечит. Опыт работы с особыми детьми 
.- Москва : Теревинф, 2019. - 241 с. -  Текст : электронный. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785421205616.html   
2. Коджаспирова, Г. М.  Педагогика : учебник для вузов . — 4-е изд. — Москва :  
Юрайт, 2022. — 711 с. —Текст : электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/489095   
3.  Мандель, Б.Р. Педагогика.  - Москва : ФЛИНТА, 2019. – 287с.- Текст : 
электронный. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976516854.html   



4. Попков, В. А. Педагогика в зеркале научно-исследовательского 
педагогического поиска / В. А. Попков, А. В. Коржуев. - 2-е изд. - Москва : 
Лаборатория знаний, 2021. - 217 с.  - Текст: электронный. - URL: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785001010548.html   
5.   Психология и педагогика : учебник для вузов в 2-х ч. / Сластенин В.А.,ред. - 
М. : Юрайт, 2019. – Текст: непосредственный 
 

6.3.  Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. http://dlib.eastview.com - ООО ИВИС 
2. www.studentlibrary.ru - ЭБС «Консультант студента» 
3. https://urait.ru - ЭБС «ЭБС ЮРАЙТ» 
4. https://znanium.com - ЭБС ООО «ЗНАНИУМ»  
5. www.iprbookshop.ru - ЭБС IPRbooks 
6. https://e.lanbook.com - ЭБС ООО «ЭБС Лань» 
7. www.biblioclub.ru - ЭБС ООО «НЕКС Медиа» 
 
 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
Задачами самостоятельной работы ординаторов во внеучебное время являются: 
 
1. Закрепление и уяснение лекционного материала; 
2. Закрепление знаний материала практических занятий 
3. Изучение терминологии по теме занятия. 
 
Подготовка к практическому занятию включает тот необходимый объем работы, который 
нужно выполнить для успешного усвоения материала по следующему плану: 
 
1. Вопросы для обсуждения – те вопросы, ответы на
 которые должны быть подготовлены ординатором к началу занятия по 
соответствующей теме. 
2. Схемы 
3. Таблицы 
4. Основные понятия и термины – указанные термины должны быть занесены 
ординатором в словарь терминов, расшифрованы и выучены 
5. Литература – приводятся источники с указанием страниц для успешного изучения 
заданного материала, однако ординатор не должен ограничиваться указанными ссылками. 
 
Рекомендации к самостоятельной работе ординаторов: 
- определить сущность вопроса; 
- выделить главные положения; 
- проанализировать лекционный конспект, основную и дополнительную литературу 
по данному вопросу; 
- проанализировать иллюстративный учебный материал рисунки, схемы, графики; 
- обобщить, и законспектировать полученный материал; 
- составить словарь терминов по теме. 
 
Работа с литературными источниками 
1. Ознакомиться с имеющимися в библиотеке систематическими, алфавитными, 
предметными каталогами. 
 2. В первую очередь изучить учебную, методическую, научную, периодическую 
литературу, содержащую теоретические основы проблемы. Затем познакомиться с 
литературными источниками, раскрывающими более узкие и частные вопросы. 



3. Детально проработать публикации (если таковые есть) преподавателей кафедры, 
посвященные данной теме. 
4. Составить собственную библиографическую картотеку. 

 
8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ    
            ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Лицензионное программное обеспечение: 
Зарубежное: Microsoft Windows, Microsoft Office 
Отечественное: Kaspersky Endpoint Security 
 
Свободно распространяемое программное обеспечение: 
Зарубежное: Google Chrome, 7-zip  
Отечественное: ОМС Плеер (для воспроизведения Электронных Учебных Модулей) 
 
Информационные справочные системы: 
Система ГАРАНТ 
Система «КонсультантПлюс» 
 
Профессиональные базы данных: 

fgosvo.ru – Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования 

pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информации 
www.edu.ru – Федеральный портал Российское образование 
 
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ   
 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 
- помещения для самостоятельной работы (комплект учебной мебели, доска маркерная, 
доска интерактивная, ПК, проектор); 
- помещения для самостоятельной работы (комплект учебной мебели, доска маркерная, 
доска интерактивная, ПК); 
- помещение для самостоятельной работы для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (комплект учебной мебели, персональные компьютеры с 
подключением к сети Интернет и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в 
электронную информационно-образовательную среду МГОУ, демонстрационное 
оборудование (технические средства обучения, служащие для предоставления учебной 
информации большой аудитории)); 
- учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  (комплект учебной 
мебели: мест 54, доска маркерная, проектор). 




