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Рабочая программа дисциплины «Формы и способы корпоративного финансирова-

ния» составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 40.04.01 Юрис-

пруденция, утверждённого приказом МИНОБРНАУКИ РОССИИ от 25 ноября 2020 № 

1451. 

 

Дисциплина входит в часть, формируемую участниками образовательных отноше-

ний, Блока 1 «Дисциплины (модули)» и является обязательной для изучения. 

 

Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных об-

разовательных технологий.  
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

1.1. Цели и задачи дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины - формирование у студентов знаний в области совре-

менной теории форм и способов корпоративного финансирования с учетом особенностей 

функционирования российских компаний; приобретение навыков практической работы в 

профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины: 

- изучение теоретических понятий, отражающие экономическую сущность финансов 

корпораций, их места в общей системе финансов и роль в экономике страны;  

- знание финансового механизма корпорации, основ его формирования и условий 

эффективного функционирования;  

- ознакомление с составом и структурой финансовых ресурсов корпорации, особен-

ностями их формирования, распределения и использования;  

- изучение принципов, форм и способов корпоративного финансирования;  

- приобретение навыков эффективного управления затратами и финансовыми ре-

зультатами корпорации; 

- формирование способности к самостоятельному анализу и исследованию актуаль-

ных проблем корпоративного финансирования. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения: 

 

В результате освоения данной дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

СПК-1. Способен на высоком профессиональном уровне совершать юридически 

значимые действия в различных сферах правовых отношений. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

Дисциплина входит в часть, формируемую участниками образовательных отноше-

ний, Блока 1 «Дисциплины (модули)» и является обязательной для изучения. 

Для изучения данной дисциплины обучающиеся предварительно должны изучить 

такие курсы, как: «Современные способы расчетов и валютный контроль», «Правовое ре-

гулирование совместной деятельности и отношений экономической зависимости», «Эко-

номика организаций (предприятий) и бизнес-планирование». Приступая к изучению дис-

циплины, студенты должны понимать, уметь анализировать, понимать микро- и макроэко-

номические процессы, владеть навыками работы с правовой и финансовой документаци-

ей. 

Содержание программы курса определено объемом учебного времени, отведенного 

для преподавания курса, и включает изучение основных форм и способов корпоративного 

финансирования. 
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3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Объем дисциплины 

 

Показатель объема дисциплины 
Форма обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Объем дисциплины в зачетных единицах 3 3 3 

Объем дисциплины в часах 108 (22)1 108 (16)2 108 (12)3 

Контактная работа: 38,6 (22)4 26,6 (16)5 14,6 (12)6 

Лекции 18 (18)7 12 (12)8 6 (6)9 

Практические занятия 18 (2)10 12 (2)11 6 

Контактные часы на промежуточную аттестацию: 2,6 (2)12 2,6 (2)13 2,6 (2)14 

Экзамен 0,3 0,3 0,3 

Предэкзаменационная консультация 2 (2)15 2 (2)16 2 (2)17 

Курсовая работа 0,3 0,3 0,3 

Самостоятельная работа 42 54 66 

Контроль 27,4 27,4 27,4 

 

Форма промежуточной аттестации: 

По очной форме обучения — экзамен и курсовая работа в 3 семестре. 

По очно-заочной форме обучения — экзамен и курсовая работа в 4 семестре. 

По заочной форме обучения — экзамен и курсовая работа в 4 семестре. 

 

3.2. Содержание дисциплины 

 

Для очной формы обучения 

                                                        
1 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
2 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
3 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
4 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
5 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
6 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
7 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
8 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
9 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
10 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
11 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
12 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
13 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
14 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
15 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
16 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
17 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
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Наименование разделов (тем) 

дисциплины с кратким содержанием 

Кол-во часов 

Лекции  
Практические 

занятия 

Тема 1. Экономическое содержание и назначение корпо-

ративных финансов 
Финансы как стоимостная категория. Принципы организа-

ции корпоративных финансов. Основные теории корпора-

тивных финансов. Финансовые инструменты. Финансовые 

ресурсы корпораций. Особенности финансов корпоратив-

ных групп. Корпоративная финансовая политика. Обязанно-

сти финансового менеджера (управляющего). 

3 3 (2)18 

Тема 2. Формирование капитала и политика привлече-

ния средств 
Состав заемного и привлеченного капитала корпорации и 

оценка стоимости привлечения. Формирование капитала пу-

тем эмиссии корпоративных облигаций. Эффект финансово-

го левериджа (рычага). Взаимодействие эффектов операци-

онного и финансового рычагов. 

3 3 

Тема 3. Финансирование долгосрочных инвестиций в 

основной капитал корпорации 
Инвестиции как экономическая категория. Классификация 

инвестиций в капитал. Инвестиционная политика корпора-

ций. Источники финансирования инвестиций (капитальных 

вложений). Финансирование инвестиций (капитальных вло-

жений) за счет собственных средств корпорации. Долго-

срочное банковское кредитование реальных инвестиций 

корпораций. Лизинг как метод финансирования реальных 

инвестиций. Содержание проектного финансирования. Ин-

новации и венчурное финансирование инвестиций. Форми-

рование инвестиционного (капитального) бюджета. 

3 3 

Тема 4. Финансирование инвестиций в оборотный капи-

тал корпорации 
Общая характеристика инвестиций в оборотный капитал. 

Управление оборотным капиталом в процессе операционно-

го и финансового циклов. Управление текущими финансо-

выми потребностями. Управление запасами. Нормирование 

оборотных средств. Управление дебиторской задолженно-

стью. Выбор стратегии финансирования оборотных активов 

корпораций. Выбор политики управления краткосрочными 

обязательствами. Составление бюджета оборотных активов. 

3 3 

Тема 5. Финансовое планирование и прогнозирование в 

корпорациях 

Экономическое прогнозирование и планирование на макро-, 

мезо– и микроуровнях. Стратегии управления и стратегиче-

ские решения. Бюджетирование и контроль деятельности 

центров ответственности. Нормативная калькуляция. Фи-

нансовое планирование на предприятии. Бюджетное плани-

рование на предприятии. 

3 3 

                                                        
18 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
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Тема 6. Финансовый и корпоративный контроль 

Анализ плановых финансово-экономических показателей. 

Анализ исполнения сводного бюджета. Мотивационная 

функция бюджетирования. Проверка соответствия совер-

шённых хозяйственных операций требованиям законода-

тельства. Контроль соблюдения установленных бюджетов и 

лимитов по статьям затрат. Проверка правильности доку-

ментального оформления хозяйственных операций. Провер-

ка правильности и своевременности расчётов с бюджетом и 

государственными внебюджетными фондами. Проверка це-

левого использования целевых средств, в том числе заёмных 

и бюджетных. Контроль ценообразования в областях, где 

оно регулируется государством. Определение и (в ряде слу-

чаев) применение мер ответственности лиц, допустивших 

нарушения финансово-экономического законодательства.  

3 3 

Итого: 18 (18)19 18 (2)20 

 

Для очно-заочной формы обучения 

Наименование разделов (тем) 

дисциплины с кратким содержанием 

Кол-во часов 

Лекции  
Практические 

занятия 

Тема 1. Экономическое содержание и назначение корпо-

ративных финансов 
Финансы как стоимостная категория. Принципы организа-

ции корпоративных финансов. Основные теории корпора-

тивных финансов. Финансовые инструменты. Финансовые 

ресурсы корпораций. Особенности финансов корпоратив-

ных групп. Корпоративная финансовая политика. Обязанно-

сти финансового менеджера (управляющего). 

2 2 (2)21 

Тема 2. Формирование капитала и политика привлече-

ния средств 
Состав заемного и привлеченного капитала корпорации и 

оценка стоимости привлечения. Формирование капитала пу-

тем эмиссии корпоративных облигаций. Эффект финансово-

го левериджа (рычага). Взаимодействие эффектов операци-

онного и финансового рычагов. 

2 2 

Тема 3. Финансирование долгосрочных инвестиций в 

основной капитал корпорации 
Инвестиции как экономическая категория. Классификация 

инвестиций в капитал. Инвестиционная политика корпора-

ций. Источники финансирования инвестиций (капитальных 

вложений). Финансирование инвестиций (капитальных вло-

жений) за счет собственных средств корпорации. Долго-

срочное банковское кредитование реальных инвестиций 

корпораций. Лизинг как метод финансирования реальных 

2 2 

                                                        
19 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
20 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
21 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
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инвестиций. Содержание проектного финансирования. Ин-

новации и венчурное финансирование инвестиций. Форми-

рование инвестиционного (капитального) бюджета. 

Тема 4. Финансирование инвестиций в оборотный капи-

тал корпорации 
Общая характеристика инвестиций в оборотный капитал. 

Управление оборотным капиталом в процессе операционно-

го и финансового циклов. Управление текущими финансо-

выми потребностями. Управление запасами. Нормирование 

оборотных средств. Управление дебиторской задолженно-

стью. Выбор стратегии финансирования оборотных активов 

корпораций. Выбор политики управления краткосрочными 

обязательствами. Составление бюджета оборотных активов. 

2 2 

Тема 5. Финансовое планирование и прогнозирование в 

корпорациях 

Экономическое прогнозирование и планирование на макро-, 

мезо– и микроуровнях. Стратегии управления и стратегиче-

ские решения. Бюджетирование и контроль деятельности 

центров ответственности. Нормативная калькуляция. Фи-

нансовое планирование на предприятии. Бюджетное плани-

рование на предприятии. 

2 2 

Тема 6. Финансовый и корпоративный контроль 

Анализ плановых финансово-экономических показателей. 

Анализ исполнения сводного бюджета. Мотивационная 

функция бюджетирования. Проверка соответствия совер-

шённых хозяйственных операций требованиям законода-

тельства. Контроль соблюдения установленных бюджетов и 

лимитов по статьям затрат. Проверка правильности доку-

ментального оформления хозяйственных операций. Провер-

ка правильности и своевременности расчётов с бюджетом и 

государственными внебюджетными фондами. Проверка це-

левого использования целевых средств, в том числе заёмных 

и бюджетных. Контроль ценообразования в областях, где 

оно регулируется государством. Определение и (в ряде слу-

чаев) применение мер ответственности лиц, допустивших 

нарушения финансово-экономического законодательства.  

2 2 

Итого: 12 (12)22 12 (2)23 

 

Для заочной формы обучения 

Наименование разделов (тем) 

дисциплины с кратким содержанием 

Кол-во часов 

Лекции  
Практические 

занятия 

Тема 1. Экономическое содержание и назначение корпо-

ративных финансов 
Финансы как стоимостная категория. Принципы организа-

ции корпоративных финансов. Основные теории корпора-

1 1 

                                                        
22 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
23 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
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тивных финансов. Финансовые инструменты. Финансовые 

ресурсы корпораций. Особенности финансов корпоратив-

ных групп. Корпоративная финансовая политика. Обязанно-

сти финансового менеджера (управляющего). 

Тема 2. Формирование капитала и политика привлече-

ния средств 
Состав заемного и привлеченного капитала корпорации и 

оценка стоимости привлечения. Формирование капитала пу-

тем эмиссии корпоративных облигаций. Эффект финансово-

го левериджа (рычага). Взаимодействие эффектов операци-

онного и финансового рычагов. 

1 1 

Тема 3. Финансирование долгосрочных инвестиций в 

основной капитал корпорации 
Инвестиции как экономическая категория. Классификация 

инвестиций в капитал. Инвестиционная политика корпора-

ций. Источники финансирования инвестиций (капитальных 

вложений). Финансирование инвестиций (капитальных вло-

жений) за счет собственных средств корпорации. Долго-

срочное банковское кредитование реальных инвестиций 

корпораций. Лизинг как метод финансирования реальных 

инвестиций. Содержание проектного финансирования. Ин-

новации и венчурное финансирование инвестиций. Форми-

рование инвестиционного (капитального) бюджета. 

1 1 

Тема 4. Финансирование инвестиций в оборотный капи-

тал корпорации 
Общая характеристика инвестиций в оборотный капитал. 

Управление оборотным капиталом в процессе операционно-

го и финансового циклов. Управление текущими финансо-

выми потребностями. Управление запасами. Нормирование 

оборотных средств. Управление дебиторской задолженно-

стью. Выбор стратегии финансирования оборотных активов 

корпораций. Выбор политики управления краткосрочными 

обязательствами. Составление бюджета оборотных активов. 

1 1 

Тема 5. Финансовое планирование и прогнозирование в 

корпорациях 

Экономическое прогнозирование и планирование на макро-, 

мезо– и микроуровнях. Стратегии управления и стратегиче-

ские решения. Бюджетирование и контроль деятельности 

центров ответственности. Нормативная калькуляция. Фи-

нансовое планирование на предприятии. Бюджетное плани-

рование на предприятии. 

1 1 

Тема 6. Финансовый и корпоративный контроль 

Анализ плановых финансово-экономических показателей. 

Анализ исполнения сводного бюджета. Мотивационная 

функция бюджетирования. Проверка соответствия совер-

шённых хозяйственных операций требованиям законода-

тельства. Контроль соблюдения установленных бюджетов и 

лимитов по статьям затрат. Проверка правильности доку-

ментального оформления хозяйственных операций. Провер-

ка правильности и своевременности расчётов с бюджетом и 

государственными внебюджетными фондами. Проверка це-

1 1 
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левого использования целевых средств, в том числе заёмных 

и бюджетных. Контроль ценообразования в областях, где 

оно регулируется государством. Определение и (в ряде слу-

чаев) применение мер ответственности лиц, допустивших 

нарушения финансово-экономического законодательства.  

Итого: 6 (6)24 6 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Темы для са-

мостоятельного 

изучения 

Изучаемые вопро-

сы 

Количество 

часов 
Формы 

самостоя-

тельной 

работы 

Методи-

ческие 

обеспече-

ния 

Фор-

мы 

отчет-

ности 

О

Ф 

ОЗ

Ф 
ЗФ 

Тема 1. Эконо-

мическое со-

держание и 

назначение 

корпоратив-

ных финансов 

 

Финансы как стои-

мостная категория. 

Принципы органи-

зации корпоратив-

ных финансов. Ос-

новные теории 

корпоративных 

финансов. Финан-

совые инструмен-

ты. Финансовые 

ресурсы корпора-

ций. Особенности 

финансов корпора-

тивных групп. 

Корпоративная фи-

нансовая политика. 

Обязанности фи-

нансового мене-

джера (управляю-

щего). 

7 9 11 Подготов-

ка к заня-

тиям, изу-

чение ли-

тературы 

и судеб-

ной прак-

тики. 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны, элек-

тронный 

учебный 

курс 

Дис-

кус-

сии, 

докла-

ды 

Тема 2. Фор-

мирование ка-

питала и поли-

тика привле-

чения средств 

 

Состав заемного и 

привлеченного ка-

питала корпорации 

и оценка стоимости 

привлечения. Фор-

мирование капита-

ла путем эмиссии 

корпоративных об-

лигаций. Эффект 

финансового леве-

риджа (рычага). 

Взаимодействие 

эффектов операци-

7 9 11 Подготов-

ка к заня-

тиям, изу-

чение ли-

тературы 

и судеб-

ной прак-

тики. 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны, элек-

тронный 

учебный 

курс 

Дис-

кус-

сии, 

докла-

ды 

                                                        
24 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 
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онного и финансо-

вого рычагов. 

Тема 3. Финан-

сирование дол-

госрочных ин-

вестиций в ос-

новной капи-

тал корпора-

ции 

 

Инвестиции как 

экономическая ка-

тегория. Классифи-

кация инвестиций в 

капитал. Инвести-

ционная политика 

корпораций. Ис-

точники финанси-

рования инвести-

ций (капитальных 

вложений). Финан-

сирование инве-

стиций (капиталь-

ных вложений) за 

счет собственных 

средств корпора-

ции. Долгосрочное 

банковское креди-

тование реальных 

инвестиций корпо-

раций. Лизинг как 

метод финансиро-

вания реальных ин-

вестиций. Содер-

жание проектного 

финансирования. 

Инновации и вен-

чурное финансиро-

вание инвестиций. 

Формирование ин-

вестиционного (ка-

питального) бюд-

жета. 

7 9 11 Подготов-

ка к заня-

тиям, изу-

чение ли-

тературы 

и судеб-

ной прак-

тики. 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны, элек-

тронный 

учебный 

курс 

Дис-

кус-

сии, 

докла-

ды 

Тема 4. Финан-

сирование ин-

вестиций в 

оборотный ка-

питал корпо-

рации 

 

Общая характери-

стика инвестиций в 

оборотный капи-

тал. Управление 

оборотным капита-

лом в процессе 

операционного и 

финансового цик-

лов. Управление 

текущими финан-

совыми потребно-

стями. Управление 

запасами. Норми-

рование оборотных 

средств. Управле-

ние дебиторской 

7 9 11 Подготов-

ка к заня-

тиям, изу-

чение ли-

тературы 

и судеб-

ной прак-

тики. 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны, элек-

тронный 

учебный 

курс 

Дис-

кус-

сии, 

докла-

ды 
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задолженностью. 

Выбор стратегии 

финансирования 

оборотных активов 

корпораций. Выбор 

политики управле-

ния краткосрочны-

ми обязательства-

ми. Составление 

бюджета оборот-

ных активов. 

Тема 5. Финан-

совое планиро-

вание и про-

гнозирование в 

корпорациях 

 

Экономическое 

прогнозирование и 

планирование на 

макро-, мезо– и 

микроуровнях. 

Стратегии управ-

ления и стратегиче-

ские решения. 

Бюджетирование и 

контроль деятель-

ности центров от-

ветственности. 

Нормативная каль-

куляция. Финансо-

вое планирование 

на предприятии. 

Бюджетное плани-

рование на пред-

приятии. 

7 9 11 Подготов-

ка к заня-

тиям, изу-

чение ли-

тературы 

и судеб-

ной прак-

тики. 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны, элек-

тронный 

учебный 

курс 

Дис-

кус-

сии, 

докла-

ды 

Тема 6. Финан-

совый и корпо-

ративный кон-

троль 

 

Анализ плановых 

финансово-

экономических по-

казателей. Анализ 

исполнения свод-

ного бюджета. Мо-

тивационная функ-

ция бюджетирова-

ния. Проверка со-

ответствия совер-

шённых хозяй-

ственных операций 

требованиям зако-

нодательства. Кон-

троль соблюдения 

установленных 

бюджетов и лими-

тов по статьям за-

трат. Проверка 

правильности до-

кументального 

7 9 11 Подготов-

ка к заня-

тиям, изу-

чение ли-

тературы 

и судеб-

ной прак-

тики. 

Учебно-

методиче-

ское обес-

печение 

дисципли-

ны, элек-

тронный 

учебный 

курс 

Дис-

кус-

сии, 

докла-

ды 
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оформления хозяй-

ственных опера-

ций. Проверка пра-

вильности и свое-

временности расчё-

тов с бюджетом и 

государственными 

внебюджетными 

фондами. Проверка 

целевого использо-

вания целевых 

средств, в том чис-

ле заёмных и бюд-

жетных. Контроль 

ценообразования в 

областях, где оно 

регулируется госу-

дарством. Опреде-

ление и (в ряде 

случаев) примене-

ние мер ответ-

ственности лиц, 

допустивших 

нарушения финан-

сово-

экономического 

законодательства.  

ИТОГО:  42 54 66    

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ние образовательной программы 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла; 

1.Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа 

СПК-1. Способен на высоком профессиональном уровне 

совершать юридически значимые действия в различных 

сферах правовых отношений. 

1.Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа 

 

5.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцениваемые 

компетенции 

Уровень 

сформиров

анности 

Этап 

формирования 

Описание 

показателей 

Критери

и 

оценива

ния 

Шкала 

оценива

ния 

УК-2 Пороговый 1. Работа на учеб- Знать:  Опрос Шкала 
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 ных занятиях  

2.Самостоятельная 

работа 

формы и способы 

корпоративного 

финансирования. 

Уметь:  
выбирать и оцени-

вать наиболее ра-

циональные спо-

собы финансиро-

вания инвестиций 

в основной и обо-

ротный капитал 

корпорации. 

Дискус-

сия 

Доклад 

оценива-

ния 

опроса 

Шкала 

оценива-

ния до-

клада, 

Шкала 

оценива-

ния дис-

куссии 

Продвинут

ый 

1.Работа на учебных 

занятиях  

2.Самостоятельная 

работа  

 

Знать:  
формы и способы 

корпоративного 

финансирования. 

Уметь:  
выбирать и оцени-

вать наиболее ра-

циональные спо-

собы финансиро-

вания инвестиций 

в основной и обо-

ротный капитал 

корпорации. 

Владеть:  
концептуальными 

подходами, мето-

дами и приемами 

управления порт-

фелями ценных 

бумаг корпорации; 

методиками разра-

ботки и контроля 

операционных, ин-

вестиционных и 

финансовых бюд-

жетов по корпора-

ции в целом и ее 

подразделениям 

(филиалам) 

Опрос, 

реферат, 

доклад, 

дискус-

сия 

Шкала 

оцени-

вания 

опроса 

Шкала 

оцени-

вания 

рефера-

та  

Шкала 

оцени-

вания 

доклада 

Шкала 

оцени-

вания 

дискус-

сии 

СПК-1 Пороговый 1.Работа на учеб-

ных занятиях. 

2.Самостоятельна

я работа. 

Знать: методиче-

ский подход к 

управлению и оп-

тимизации денеж-

ных потоков кор-

пораций. 

Уметь: составлять 

долгосрочные, 

среднесрочные, 

текущие и опера-

Опрос, 

реферат, 

разбор 

кон-

кретной 

ситуа-

ции  

Шкала 

оцени-

вания 

опроса 

Шкала 

оцени-

вания 

рефера-

та 

Шкала 
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тивные финансо-

вые планы по кор-

порации в целом и 

ее структурным 

подразделениям 

(филиалам). 

оцени-

вания 

разбора 

кон-

кретной 

ситуа-

ции 

Продвину-

тый 

1.Работа на учеб-

ных занятиях. 

2.Самостоятельна

я работа. 

Знать: методиче-

ский подход к 

управлению и оп-

тимизации денеж-

ных потоков кор-

пораций. 

Уметь: составлять 

долгосрочные, 

среднесрочные, 

текущие и опера-

тивные финансо-

вые планы по кор-

порации в целом и 

ее структурным 

подразделениям 

(филиалам). 

Владеть:  
методами и спосо-

бами сбора, обра-

ботки, анализа, 

планирования и 

контроля критери-

альных показате-

лей финансовой 

отчетности корпо-

раций; 

способами выбора 

наиболее доступ-

ных и надежных 

источников при-

влечения капитала 

и финансовых ре-

сурсов для финан-

сирования опера-

ционной, инвести-

ционной и финан-

совой деятельно-

сти корпораций. 

Разбор 

кон-

кретной 

ситуа-

ции  

 
 

Шкала 

оцени-

вания 

разбора 

кон-

кретной 

ситуа-

ции 

 

Описание шкал оценивания 

 

Шкала оценивания опроса 

 

Уровень оценива- Критерии оценивания Баллы 
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ния 

Опрос  Свободное владение материалом, изложение ма-

териала отличается логичностью и смысловой 

завершенностью, умение четко, аргументиро-

вано и корректно строить ответ на постав-

ленные вопросы  

3 

Достаточное усвоение материала, изложение 

материала не отличается логичностью и  смыс-

ловой завершенностью,  

2 

Поверхностное усвоение материала, отсутствие 

смысловой завершенности 

1 

Неудовлетворительное усвоение материала, от-

сутствие ответов на дополнительные вопросы  

0,5 

 

Шкала оценивания доклада 

 

 

Шкала оценивания дискуссии 

 

Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, 

студент показал владение материалом, умение четко, аргументи-

ровано и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаи-

вать собственную точку зрения.  

 

10 

Содержание недостаточно полно соответствует поставленным цели и 

задачам исследования, работа выполнена на недостаточно широкой 

базе источников и не учитывает новейшие достижения, изложение 

материала носит преимущественно описательный характер, студент 

показал достаточно уверенное владение материалом, однако недоста-

точное умение четко, аргументировано и корректно отвечать на по-

ставленные вопросы и отстаивать собственную точку зрения. 

7 

Содержание не отражает особенности проблематики избранной темы, 

– содержание работы не полностью соответствует поставленным за-

дачам, база источников является фрагментарной и не позволяет каче-

ственно решить все поставленные в работе задачи, работа не учиты-

вает новейшие достижения историографии темы, студент показал не-

уверенное владение материалом, неумение отстаивать собственную 

позицию и отвечать на вопросы. 

4 

Работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном 

не соответствует теме, база источников исследования является недо-

статочной для решения поставленных задач, студент показал неуве-

ренное владение материалом, неумение формулировать собственную 

позицию. 

2 
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Содержание ответа полностью соответствует поставленному вопросу, 

обучающийся полностью раскрывает цели и задачи, сформулированные 

в вопросе; изложение материала отличается логичностью и смысловой 

завершенностью, обучающийся показал хорошее владение материалом, 

умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные 

вопросы, отстаивать собственную точку зрения.  

10 

Содержание ответа недостаточно полно соответствует поставленному 

вопросу, не раскрыты полностью цели и задачи, сформулированные в 

вопросе; изложение материала не отличается логичностью и нет смысло-

вой завершенности сказанного, обучающийся показал достаточно уве-

ренное владение материалом, не показал умение четко, аргументировано 

и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать собственную 

точку зрения. 

7 

Содержание ответа не отражает особенности проблематики заданного 

вопроса, содержание ответа не полностью соответствует обозначенной 

теме, не учитываются новейшие достижения обозначенной темы, обуча-

ющийся показал неуверенное владение материалом, неумение отстаивать 

собственную позицию и отвечать на вопросы. 

4 

Ответ не имеет логичной структуры, содержание ответа в основном не 

соответствует теме, обучающийся показал неуверенное владение мате-

риалом, неумение формулировать собственную позицию. 

2 

 

 

   Шкала оценивания реферата 

 

Оценка Критерии оценивания 

10 Обучающийся не раскрыл материал по теме задания или матери-

ал раскрыт поверхностно, излагаемый материал не систематизи-

рован, выводы недостаточно аргументированы, обучающийся не 

высказывал своего мнения, не проявил способность к анализу, 

имеются смысловые и речевые ошибки в реферате 

7 Обучающийся демонстрирует логичность и доказательность из-

ложения материала по теме задания, но допускает отдельные не-

точности при использовании ключевых понятий. Обучающийся 

не продемонстрировал способность к научному анализу, не вы-

сказывал в работе своего мнения, допустил ошибки в логиче-

ском обосновании своего ответа 

4 Реферат написан грамотным научным языком, имеет чёткую 

структуру и логику изложения, точка зрения обучающегося 

обоснована, в работе присутствуют ссылки на научные источни-

ки, мнения известных учёных в данной области 

2 Реферат написан грамотным научным языком, имеет чёткую 

структуру и логику изложения, точка зрения обучающегося 

обоснована, при разработке реферата использовано не менее 5-8 

научных источников. В работе выдвигаются новые идеи и трак-

товки, демонстрируется способность обучающегося анализиро-

вать материал, выражается его мнение по проблеме 

 

Шкала оценивания разбора конкретных ситуаций  
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Критерии оценивания 

Максимальное 

количество 

баллов 

Ситуация разобрана правильно, дано развернутое пояснение и обос-

нование сделанного заключения. Высокий научно-теоретический 

уровень выполнений задания. Обучающийся демонстрирует методо-

логические и теоретические знания, свободно владеет научной тер-

минологией, показывает высокую степень творчества и самостоя-

тельности в подходе к анализу ситуации и ее решению, доказатель-

ность и убедительность. При рассмотрении ситуации грамотно при-

меняется действующее законодательство и судебная практика. Само-

стоятельно и правильно может составить квалифицированное обос-

нование ситуации. 

10 

Ситуация разобрана правильно, дано развернутое пояснение и обос-

нование сделанного заключения. Хороший научно-теоретический 

уровень выполнений задания. Обучающийся демонстрирует методо-

логические и теоретические знания, свободно владеет научной тер-

минологией. При рассмотрении ситуации грамотно применяет дей-

ствующее законодательство. Допускает неточности при составлении 

квалифицированного обоснования ситуации. 

7 

Ситуация разобрана правильно, заключения было дано при активной 

помощи преподавателя. Низкий научно-теоретический уровень вы-

полнений задания. Обучающийся имеет ограниченные теоретические 

знания, допускает существенные ошибки. При рассмотрении ситуа-

ции слабо ориентируется в действующем законодательстве. Допуска-

ет неточности при составлении квалифицированного обоснования 

ситуации. 

4 

Ситуация разобрана не верно, обсуждение и помощь преподавателя 

не привели к правильному заключению. Обучающийся обнаруживает 

неспособность к построению самостоятельных заключений. При рас-

смотрении ситуации слабо ориентируется в действующем законода-

тельстве. Не может самостоятельно составить квалифицированное 

обоснование ситуации. 

2 

 

 

5.3. Типовые контрольные и иные задания, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

петенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Перечень вопросов для опроса 

 

1. Понятие финансирования корпораций, внутренние и внешние источники финанси-

рования. 

2. Собственные и заемные средства: характеристика и особенности использования. 

3. Акционерное финансирование: эмиссия акций, преимущества и риски. 

4. Долговое финансирование: облигации, банковские кредиты, синдицированные 

займы. 

5. Гибридные инструменты финансирования: конвертируемые облигации, привилеги-

рованные акции. 

6. Банковское кредитование для корпораций: виды кредитов, условия, обеспечение. 
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7. Корпоративные облигации: виды, эмиссия, размещение на рынке капитала. 

8. Первичное публичное предложение (IPO): этапы, преимущества и недостатки. 

9. Вторичное размещение акций (SPO) и частное размещение (Private Placement). 

10. Венчурное финансирование: особенности, стадии инвестирования. 

11. Альтернативные источники: краудфандинг, P2P-кредитование, лизинг, факторинг. 

12. Государственная поддержка корпораций: субсидии, налоговые льготы, целевые 

программы. 

13. Международное финансирование: еврооблигации, еврокредиты, валютные риски. 

14. Финансирование через международные институты (МВФ, ЕБРР, Всемирный банк). 

15. Управление стоимостью капитала: WACC, оптимизация структуры капитала. 

16. Финансовый леверидж и его влияние на устойчивость корпорации. 

17. ESG-финансирование: зеленые облигации, социальные и устойчивые инвестиции. 

18. Цифровые инструменты финансирования: ICO, STO, токенизация активов. 

19. Финтех-решения в корпоративном финансировании: платформенное кредитование, 

блокчейн. 

20. Современные тенденции и перспективы развития корпоративного финансирования. 

 

 

Примерные темы для рефератов 

 

1. Анализ стратегий современных российских компаний, направленных на рост рыночной 

стоимости бизнеса. 

2. Взаимосвязь между различными моделями определения стоимости бизнеса, основан-

ными на мультипликаторах. 

3. Взаимосвязь понятий управления стоимостью и оценки эффективности бизнеса. 

4. Взаимосвязь современных моделей стоимостной оценки в цикле стратегического 

управления по критерию прироста стоимости. 

5. Влияние различных допущений на мультипликатор "Цена/Доход". 

6. Внутренние ресурсы компании и драйверы стоимости. 

7. Затратный подход и его применение для управления стоимостью. 

8. Индикаторы изменения рыночной стоимости бизнеса: система показателей. 

9. Ключевые факторы оценки интеллектуального капитала. 

10. Концепции затрат на капитал и оценка целевой структуры капитала. 

11. Корпоративная стратегия и драйверы стоимости. 

12. Критика доходного подхода по модели МакКинзи. 

13. Макроэкономика и драйверы стоимости. 

14. Метод реальных опционов и его применение для управления 

стоимостью. 

15. Методика расчета FCF Коупленда, Коллера и Муррина. 

16. Методика расчета FCF Раппопорта. 

17. Модель дисконтирования дивидендов. 

18. Модель управления стоимостью Бакши-Чена. 

19. Модель Эдвардса-Белла-Ольсона. 

20. Недостатки традиционных моделей оценки активов и основы 

теории гибкости. Особенности выявления различных 

источников управленческой гибкости. 

21. Основные отличия показателей EVA и SVA. 

22. Основные типы реальных опционов и их практическое применение в оценке бизнеса и 

инвестиционных проектов. 

23. Отличительные особенности методов ДДП и реальных опционов. 

24. Оценка чистого денежного потока для периода высокого роста. 
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25. Основные подходы к управлению стоимостью. Теория и практика. 

26. Применимость EVA для оценки компаний различных отраслей. 

27. Применимость SVA для оценки компаний различных отраслей. 

28. Применимость МVA для оценки компаний различных отраслей. 

29. Примеры практического применения метода реальных опционов. 

30. Прямой и косвенный методы расчета FCF. 

31. Расчет терминальной стоимости. 

32. Связь финансового планирования с бизнес-процессами и принятием решений. 

33. Современные методы оценки бизнеса, базирующиеся на управлении стоимостью. 

34. Сравнительный подход и его применение для управления стоимостью 

35. Стоимость в системе стратегического управления. 

36. Стоимость как критерий эффективности и инструмент принятия решений. 

37. Структура отрасли и драйверы стоимости. 

38. Сущность концепции стоимостного менеджмента (VBM).  

39. Факторы (драйверы) стоимости: способы идентификации.  

40. Этапы развития концепции реальных опционов. 

 

 

Примерные темы для дискуссий 

 

1. Мировая валютная система 

2. Валютная система Европейского союза 

3. Валютное регулирование в ЕАЭС 

4. Международные финансовые организации 

5. Валютные режимы 

6. Межуднародно-правовые основы конвертируемости валют  

7. Международно-правовой статус евро 

8. Международно-правовой статус резервных валют  

9. Правовой статус Европейского центрального банка. 

10. Европейская система центральных банков 

11. Мировые платежно-расчетные системы 

12. Сфера регулирования и надзора Международного валютного фонда  

13. Международно-правовой режим оказания финансовых услуг 

14. Международно-правовой режим суверенных долгов 

15. Национальные центральные банки как органы валютного надзора  

16. Институциональная основа международных расчетов 

17. Основы международного сотрудничества в области борьбы с отмыванием денег и 

финансированием терроризма 

18. Понятие валютных ценностей и операций с ними в России  

19. Банк России как орган валютного регулирования и надзора  

 

Перечень заданий для разбора конкретной ситуации 

Вариант 1 

 

1. Компания планирует расширить производственные мощности и нуждается в привлече-

нии 10 млн долларов. У компании есть два варианта финансирования: 

a) Выпуск облигаций под 5% годовых. 

b) Выпуск новых акций, что приведет к размыванию доли существующих акционеров. 

Какая форма финансирования предпочтительнее, если компания хочет сохранить кон-

троль над бизнесом и минимизировать долговую нагрузку? Обоснуйте ответ. 
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2. Составьте сравнительную таблицу перечней документов, необходимых для сопровож-

дения получения кредита, инвестиционного налогового кредита, выпуска облигаций, ак-

ций, векселей коммерческой организацией в РФ. 

 

3. Найдите завершенный судебный спор в апелляционной инстанции, связанный с финан-

сированием корпорации, используя kad.arbitr.ru. Кратко изложите суть дела, приложив ос-

новные решения судов обеих инстанций.  

 

4. Изучите три источника грантового финансирования из открытых источников и составь-

те сравнительную таблицу. 

 

Вариант 2 
 

1. Компания решила привлечь капитал через выпуск акций. Текущая цена акции составля-

ет 50 долларов, дивиденды на акцию — 3 доллара, а ожидаемый темп роста дивидендов — 

4% в год. Рассчитайте стоимость привлеченного капитала через выпуск акций (стоимость 

собственного капитала). 

 

2. Составьте сравнительную таблицу перечней документов, необходимых для сопровож-

дения получения кредита, инвестиционного налогового кредита, выпуска облигаций, ак-

ций, векселей коммерческой организацией в РФ. 

 

3. Найдите завершенный судебный спор в апелляционной инстанции, связанный с финан-

сированием корпорации, используя kad.arbitr.ru. Кратко изложите суть дела, приложив ос-

новные решения судов обеих инстанций.  

 

4. Изучите три источника грантового финансирования из открытых источников и составь-

те сравнительную таблицу. 

 

Вариант 3 
 

1. Компания рассматривает два варианта финансирования: 

А) Банковский кредит под 8% годовых. 

Б) Выпуск привилегированных акций с фиксированным дивидендом 6% годовых. 

Какой вариант финансирования выгоднее с точки зрения стоимости капитала, если ставка 

налога на прибыль составляет 20%? Обоснуйте ответ. 
 

2. Составьте сравнительную таблицу перечней документов, необходимых для сопровож-

дения получения кредита, инвестиционного налогового кредита, выпуска облигаций, ак-

ций, векселей коммерческой организацией в РФ. 

 

3. Найдите завершенный судебный спор в апелляционной инстанции, связанный с финан-

сированием корпорации, используя kad.arbitr.ru. Кратко изложите суть дела, приложив ос-

новные решения судов обеих инстанций.  

 

4. Изучите три источника грантового финансирования из открытых источников и составь-

те сравнительную таблицу. 

 

Вариант 4 
 

1. Компания имеет следующую структуру капитала: 

https://kad.arbitr.ru/
https://kad.arbitr.ru/
https://kad.arbitr.ru/
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- Собственный капитал: 60 млн долларов (стоимость собственного капитала — 12%). 

- Заемный капитал: 40 млн долларов (стоимость заемного капитала — 7%). 

Ставка налога на прибыль — 25%. 

Рассчитайте средневзвешенную стоимость капитала (WACC) и предложите, как компания 

может оптимизировать структуру капитала для снижения WACC. 

 

2. Составьте сравнительную таблицу перечней документов, необходимых для сопровож-

дения получения кредита, инвестиционного налогового кредита, выпуска облигаций, ак-

ций, векселей коммерческой организацией в РФ. 

 

3. Найдите завершенный судебный спор в апелляционной инстанции, связанный с финан-

сированием корпорации, используя kad.arbitr.ru. Кратко изложите суть дела, приложив ос-

новные решения судов обеих инстанций.  

 

4. Изучите три источника грантового финансирования из открытых источников и составь-

те сравнительную таблицу. 

 

Вариант 5 
 

1. Рыночная цена акции в настоящий момент 100 руб. Ожидаемая цена акции в конце те-

кущего года равна 105 руб., а ожидаемый дивиденд в текущем году – 10 руб. Определите 

ожидаемую дивидендную доходность, ожидаемую доходность за счет изменения цены ак-

ции и ожидаемую доходность по акции в текущем году. 

 

2. Составьте сравнительную таблицу перечней документов, необходимых для сопровож-

дения получения кредита, инвестиционного налогового кредита, выпуска облигаций, ак-

ций, векселей коммерческой организацией в РФ. 

 

3. Найдите завершенный судебный спор в апелляционной инстанции, связанный с финан-

сированием корпорации, используя kad.arbitr.ru. Кратко изложите суть дела, приложив ос-

новные решения судов обеих инстанций.  

 

4. Изучите три источника грантового финансирования из открытых источников и составь-

те сравнительную таблицу. 

 

 

Перечень тем для доклада 

 

1. Стратегия «Правило 10» Goldman Sacks. 

2. Стратегия «собак Доу». 

3. Стратегия Бенджамина Грэхема. 

4. Стратегия краткосрочного инвестирования на экс дивидендной дате. 

5. Влияние различных допущений на мультипликатор "Цена/Доход".  

6. Внутренние ресурсы компании и драйверы стоимости.  

7. Затратный подход и его применение для управления стоимостью.  

8. Особенности проектного финансирования. 

 

Примерная тематика курсовых работ 

 

1. Анализ финансового состояния компании (сравнительный анализ).  

https://kad.arbitr.ru/
https://kad.arbitr.ru/
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2. Выбор источников краткосрочного и долгосрочного финансирования (на примере 

конкретной компании).  

3. Методы управления заемным капиталом (на примере конкретной компании).  

4. Методы управления затратами компании (на примере конкретной компании).  

5. Модели прогнозирования дефолта.  

6. Модель управления стоимостью компании.  

7. Оценка кредитоспособности компании (на примере конкретной компании).  

8. Оценка финансовой устойчивости компании (на примере конкретной компании).  

9. Акции как источник финансирования российских компаний. Оценка стоимости ак-

ций.  

10. Анализ и планирование структуры капитала компании (на примере конкретной 

компании).  

11. Виды инвестиционных стратегий компаний: сопоставление выгод и рисков.  

12. Влияние качества корпоративного управления на стоимость капитала компании.  

13. Выявление факторов создания стоимости компании (на примере конкретной ком-

пании).  

14. Инвестиционная стоимость компании как объект управления.  

15. Источники финансирования инвестиционных проектов.  

16. Факторы, влияющие на выбор.  

17. Корпоративные облигации как источник финансирования компаний в России.  

18. Критерии выбора инвестиционного проекта (на примере сравнения конкурирую-

щих инвестиционных проектов в конкретной компании). 

19. Методы анализа стоимости капитала (на примере конкретной компании). 

20. Методы анализа эффективности инвестиционного проекта (на примере разработки 

конкретного инвестиционного решения). 

21. Методы повышения рентабельности компании реального сектора экономики.  

22. Оптимизация структуры капитала компании реального сектора экономики.  

23. Отличие проектов инвестирования в реальные активы от проектов поглощения 

компаний. Анализ выгод поглощений и слияний.  

24. Оценка стоимости компании на основе доходного и сравнительного подхода.  

25. Оценка эффективности и риска инвестиционного проекта по созданию нового биз-

неса.  

26. Оценка эффективности и риска проекта на действующем предприятии.  

27. Применение различных методов оценки стоимости компании на практике (на при-

мере конкретной компании).  

28. Разработка инвестиционной стратегии компании (на примере конкретной компа-

нии). 

29. Разработка программы реструктуризации компании (на примере конкретной ком-

пании). 

30. Проектное финансирование, анализ неудачных проектов.  

31. Сделки M&A как эффективный метод конкуренции на рынке (на примере конкрет-

ной отрасли).  

32. Особенности финансирования компании на ранних этапах ее развития. 

33. Сравнительный анализ политики финансирования на разных этапах жизненного 

цикла организации.  

34. Венчурное финансирование российских компаний (проектов).  

 

 

Перечень вопросов к экзамену  

 

1. Финансы как стоимостная категория.  
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2. Принципы организации корпоративных финансов.  

3. Основные теории корпоративных финансов.  

4. Финансовые инструменты.  

5. Финансовые ресурсы корпораций.  

6. Особенности финансов корпоративных групп.  

7. Корпоративная финансовая политика.  

8. Обязанности финансового менеджера (управляющего). 

9. Состав заемного и привлеченного капитала корпорации и оценка стоимости при-

влечения.  

10. Формирование капитала путем эмиссии корпоративных облигаций.  

11. Эффект финансового левериджа (рычага).  

12. Взаимодействие эффектов операционного и финансового рычагов. 

13. Инвестиции как экономическая категория.  

14. Классификация инвестиций в капитал.  

15. Инвестиционная политика корпораций.  

16. Источники финансирования инвестиций (капитальных вложений).  

17. Финансирование инвестиций (капитальных вложений) за счет собственных средств 

корпорации.  

18. Долгосрочное банковское кредитование реальных инвестиций корпораций.  

19. Лизинг как метод финансирования реальных инвестиций.  

20. Содержание проектного финансирования.  

21. Инновации и венчурное финансирование инвестиций.  

22. Формирование инвестиционного (капитального) бюджета. 

23. Общая характеристика инвестиций в оборотный капитал.  

24. Управление оборотным капиталом в процессе операционного и финансового цик-

лов.  

25. Управление текущими финансовыми потребностями.  

26. Управление запасами.  

27. Нормирование оборотных средств.  

28. Управление дебиторской задолженностью.  

29. Выбор стратегии финансирования оборотных активов корпораций.  

30. Выбор политики управления краткосрочными обязательствами.  

31. Составление бюджета оборотных активов. 

32. Экономическое прогнозирование и планирование на макро-, мезо– и микроуровнях.  

33. Стратегии управления и стратегические решения.  

34. Бюджетирование и контроль деятельности центров ответственности.  

35. Нормативная калькуляция.  

36. Финансовое планирование на предприятии.  

37. Бюджетное планирование на предприятии. 

38. Анализ плановых финансово-экономических показателей.  

39. Анализ исполнения сводного бюджета.  

40. Мотивационная функция бюджетирования.  

41. Проверка соответствия совершённых хозяйственных операций требованиям зако-

нодательства.  

42. Контроль соблюдения установленных бюджетов и лимитов по статьям затрат.  

43. Проверка правильности документального оформления хозяйственных операций.  

44. Проверка правильности и своевременности расчётов с бюджетом и государствен-

ными внебюджетными фондами.  

45. Проверка целевого использования целевых средств, в том числе заёмных и бюд-

жетных.  

46. Контроль ценообразования в областях, где оно регулируется государством.  
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47. Определение и (в ряде случаев) применение мер ответственности лиц, допустив-

ших нарушения финансово-экономического законодательства.  

 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Формами текущего контроля являются дискуссия, доклад, разбор конкретных ситуаций, 

опрос, реферат 

 Дискуссия – это обсуждение спорного вопроса с целью выяснения различных точек зре-

ния как ученых, так и самих обучающихся. Заблаговременно, преподавателем ставится 

перед обучающимися проблемная ситуация, тема. Обучающиеся самостоятельно осу-

ществляют подготовку к дискуссии, ведут поиск информации в теоретических и практи-

ческих источниках. Цель дискуссии – достигнуть согласия её участников по спорному во-

просу, найти определённый компромисс, ориентированность на поиск истины или опти-

мального решения. 

Научный доклад – результат проведенного студентом научного исследования по опреде-

ленной тематике, выносимый на публичное обсуждение. 

(Устный) Опрос — наиболее распространенный метод контроля знаний студентов. При 

устном контроле устанавливается непосредственный контакт между преподавателем и 

обучающимся, в процессе которого преподаватель получает широкие возможности для 

изучения индивидуальных особенностей усвоения студентами учебного материала. 

Разбор конкретных ситуаций - метод обучения, предназначенный для совершенствова-

ния навыков и получения опыта в следующих областях: выявление, отбор и решение про-

блем; работа с информацией — осмысление значения деталей, описанных в ситуации; 

анализ и синтез информации и аргументов; работа с предположениями и заключениям. 

Конкретная ситуация представляется обучаемым в виде проблемной ситуации-задачи, ко-

торая возникла или стоит перед профессиональной практикой 

Реферат –  краткий доклад или презентация по определённой теме, где собрана информа-

ция из одного или нескольких источников. Реферат опирается на несколько источников и 

дает только общее представление по теме, не нуждается в наличии авторского отношения 

к проблеме и представляет собой обобщение или анализ уже известного материала.  

Максимальное количество баллов, которое может набрать обучающийся в течение се-

местра за текущий контроль, равняется 70 баллам. 

 

Шкала оценивания экзамена  

 

Баллы Критерии оценивания 

26-30 Обучающийся полно излагает материал, дает правильное 

определение основных понятий; обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои суждения, применить знания 

на практике, привести необходимые примеры не только из 

учебника, но и самостоятельно составленные. 

20-25 Обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требовани-

ям, что и для отметки «отлично», но допускает одну - две ошиб-

ки, которые сам же исправляет, и один - два недочета в последо-

вательности и языковом оформлении излагаемого материала. 

14-19 Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных по-

ложений данной темы, но: 

- излагает материал неполно и допускает неточности в определе-

нии понятий или формулировке правил; 
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- не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои примеры. 

0-13 Обучающийся обнаруживает незнание большей части соответ-

ствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке опреде-

лений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуве-

ренно излагает материал.  

 

 

 

Баллы, полученные обучающимися в те-

чение освоения дисциплины 

Оценка по дисциплине 

81 – 100 отлично 

61 – 80 хорошо 

41 – 60 удовлетворительно 

0 – 40 неудовлетворительно 

 

Шкала оценивания курсовой работы 

 

Критерии оценивания Интервал оценивания 

1. Актуальность темы исследования 0-10 

2. Степень раскрытия темы 0-10 

3. Личный вклад автора 0-10 

4. Структурированность материала 0-10 

5. Постраничные ссылки 0-10 

6. Объем и качество используемых источников 0-10 

7. Оформление текста и грамотность речи 0-10 

8. Наличие выводов 0-10 

9. Защита курсовой работы 0-20 

Общая сумма баллов: 100 

 

Итоговая шкала выставления оценки по курсовой работе 

 

Баллы, полученные обучающимися по 

курсовой работе 

Оценка по курсовой работе 

81 – 100 «Отлично» 

61 – 80 «Хорошо» 

41 – 60 «Удовлетворительно» 

0 – 40 «Неудовлетворительно» 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

   

6.1 Основная  

1. Леонтьев, В. Е. Финансирование и кредитование предприятий : учебник для вузов / 

В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 183 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17392-

5. 
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6.2. Дополнительная  

1. Леонтьев, В. Е.  Финансирование и кредитование предприятий : учебник для вузов / 

В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 183 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17392-

5.  

2. Финансовое право : учебник для вузов / под редакцией Е. М. Ашмариной. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 372 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-18443-3.  

3. Бризицкая, А. В.  Международные валютно-кредитные отношения : учебное посо-

бие для вузов / А. В. Бризицкая. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 213 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15808-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538591 (дата обращения: 19.02.2024). 

 

6.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

1. Официальный интернет-сайт Государственной Думы РФ — 

http://www.duma.ru 

2. Официальный интернет-сайт Правительства Российской Федерации — 

http://www.governement.ru 

3. Официальный интернет-сайт Центрального банка Российской Федерации — 

(Банка России) www.cbr.ru 

4. Официальный интернет-сайт Министерства финансов РФ — www.minfin.ru 

5. Официальный интернет-сайт Федеральной налоговой службы — 

http://www.nalog.ru 

6. Официальный интернет-сайт Федеральной службы по финансовым рынкам 

— www.fcsm.ru 

9. Официальный интернет-сайт Международного валютного фонда — http://www.imf.org 

10. Официальный интернет-сайт Всемирного банка — http://www.worldbank.org 

11. Официальный интернет-сайт Организации экономического сотрудничества и развития 

— http://www.oecd.org 

12. Официальный интернет-сайт Банка международных расчетов — http://www.bis.org 

13. Официальный интернет-сайт Международной организации комиссий по ценным бума-

гам — http://www.iosco.org 

14. Официальный интернет-сайт Федеральной резервной системы — 

http://www.federalreserve.gov 

15. Официальный интернет-сайт Народного банка Китая — http://www.pbc.gov.cn 

16. Официальный интернет-сайт Европейского союза — http://ec.europa.eu 

17. Официальный интернет-сайт Группы 20 — http://www.g20.org 

Электронно-библиотечная система Лань https://e.lanbook.com 

ООО «Электронное издательство Юрайт» https://urait.ru 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1. Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям. 

2. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по дисци-

плинам. 

 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Лицензионное программное обеспечение: 

http://www.g20.org/
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Microsoft Windows  

Microsoft  Office 

Kaspersky Endpoint Security 

 

Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 

Система «КонсультантПлюс» 

  

Профессиональные базы данных 

fgosvo.ru – Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования 

pravo.gov.ru – Официальный интернет-портал правовой информации 

www.edu.ru – Федеральный портал Российское образование 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 

производства 

ОМС Плеер (для воспроизведения Электронных Учебных Модулей) 

7-zip 

Google Chrome 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием 

и техническими средствами обучения: учебной мебелью, доской, демонстрационным обо-

рудованием, персональными компьютерами, проектором; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде. 

 

http://www.edu.ru/

