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Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) входит в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений Блока 2 «Практика» и является обязательной. 

  
 
 
 
 
 
 

Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий 
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1.Вид, тип, объем практики, способы ее проведения 

Вид практики – производственная практика 

Тип практики – практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

Способы проведения – стационарная.  

Форма проведения – дискретно (по видам практик) 
Место проведения - в соответствии с целями и задачами практика проводится в сторонних 

организациях, соответствующих типам задач профессиональной деятельности, к решению 

которых готовится обучающийся или на кафедрах Университета. 

Объем практики:  

По очно-заочной форме обучения: 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц (324 часа), из них 316 часов 

реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных 

технологий, в том числе контактная работа с преподавателем – 4,2 часа, самостоятельная работа 

– 312 часов, контроль – 7,8 часа. 

Форма промежуточной аттестации - зачет с оценкой во 2 семестре. 

 
2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

2.1. Цель и задачи практики 

  
Цель практики - закрепление знаний, полученных студентами в процессе обучения, 

овладение необходимыми профессиональными навыками на основе изучения опыта работы 

образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. Приобретение ими опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности в рамках выбранного направления работы.  
 
 Задачи практики:  

1.Ознакомление магистров с основными направлениями работы психологической службы в 

образовательных организациях в рамках практического взаимодействия с педагогами-

психологами организации, педагогическим коллективом и обучающимися.  

2. Планирование  деятельности в зависимости от вида психологической помощи, 

осуществление  отбора необходимых материалов. 

3. Проведение  диагностики в зависимости от вида психологической помощи и уметь 

интерпретировать ее результаты, писать заключения и давать рекомендации педагогам, 

администрации и родителям обучающихся. 

4. Построение  программы психокоррекционной и развивающей работы с обучающимися 

(по выбору: познавательной или эмоционально-личностной, групповой или индивидуальной). 

5.Консультирование учителей и обсуждать с ними основные проблемы данного возраста. 

6.Проведение психологическое консультирование учащихся (под руководством психолога-

наставника). 

7. Использовать различные методы социально-психологического обучения при работе с 

педагогическим коллективом и родителями обучающихся (по выбору: лекции, тренинги, 

беседы, классные часы, деловые игры и т.п.)  

 

2.2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

 

В результате прохождения  производственной практики обучающиеся должны освоить 

следующие компетенции :  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действия; 



 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели; 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия; 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия; 

УК-6.  Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки.  

СПК-1. Способен осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования, на основе 

анализа достижения современной науки и практики, обосновывать гипотезы, разрабатывать 

программу и методическое исследование (теоретического, эмпирического); 

СПК-2. Способен проводить психодиагностику и осуществлять психологическое 

консультирование обучающихся по проблемам самопознания, профессионального 

самоопределения, личностным проблемам, вопросам взаимоотношений в коллективе и другим 

вопросам; 

СПК-3. Способен разрабатывать и реализовывать методы и технологии, позволяющие решать 

диагностические и коррекционно-развивающие задачи, направленные на развитие 

интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, познавательных процессов, снятие 

тревожности, решение проблем в сфере общения и поведения; 

СПК-4. Способен осуществлять психологическое сопровождение и психологическую помощь 

социально уязвимым слоям населения (клиентам). 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы  

  
Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) входит в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений Блока 2 «Практика» и является обязательной.  

Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) имеет взаимосвязь с дисциплинами «Социально-

психологический тренинг с разными категориями семей», «Социально-психологическое 

сопровождение семей и уязвимых категорий детей», «Специальная психология». 

 

4.  Содержание практики  

 

№ 
Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая 

самостоятельную работу 

Формы 

отчетности 

1. 

Подготовительный 

этап 

 

Установочная лекция. Выдача 

индивидуального задания на практику. 

Инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами трудового распорядка. 

Знакомство с образовательным 

учреждением: его структурой, укладом, 

направленностью образовательной 

деятельности. Знакомство с 

педагогической, медико-

физиологической и социально-

психологической службами 

Дневник по 

практике 

 



 

образовательного учреждения.  

2. 

Производственный 

этап. 

 

Знакомство с основными направлениями 

работы психологической службы: 

диагностическое, коррекционно-

развивающее, профилактическое, 

консультативное. Получение 

представления об используемых 

методиках и методах в каждом из 

направлений работы. 

Выборочное посещение урока и его 

анализ в соответствии с учебным 

заданием: психолого-педагогический 

анализ. Выдача рекомендаций педагогу и 

психологу по итогам наблюдений. 

Проведение диагностики учащихся в 

выбранном классе в соответствии с 

учебным заданием. Анализ полученных 

данных и выработка рекомендации 

субъектам образовательной 

деятельности: учителям, специалистам, 

родителям. 

Проведение коррекционно-развивающей 

индивидуальной или групповой работы 

по выбранному практикантом 

направлению.  

Принять участие в различных формах 

работы педагогической и 

психологической служб  с родителями 

или педагогами. 

 

Дневник по 

практике 

Индивидуальное 

задание 

 

3 

Заключительный 

этап. 

 

Заключительная лекция. Доклад и 

презентация о результатах, полученных в 

процессе прохождения практики.   

Доклад 

Презентация 

Отчёт по практике  

 

 
5. Формы отчетности по практике 
 

1) Дневник практики (приложение 1) 
2) Индивидуальное задание (приложение 2) 
3) Отчет по практике (приложение 3) 
4) Доклад 
5) Презентация 

 
6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации; методические материалы  
 
6.1  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы  
 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-1.  Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

1. Подготовительный этап 

2. Производственный этап 



 

вырабатывать стратегию действия; 3. Заключительный этап 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла; 

1. Подготовительный этап 

2. Производственный этап 

3. Заключительный этап 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели; 

1. Подготовительный этап 

2. Производственный этап 

3. Заключительный этап 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия; 

1. Подготовительный этап 

2. Производственный этап 

3. Заключительный этап 

УК-5. Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия; 

1. Подготовительный этап 

2. Производственный этап 

3. Заключительный этап 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки.  

1. Подготовительный этап 

2. Производственный этап 

3. Заключительный этап 

СПК-1. Способен осуществлять постановку проблем, 

целей и задач исследования, на основе анализа 

достижения современной науки и практики, 

обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и 

методическое исследование (теоретического, 

эмпирического); 

1. Подготовительный этап 

2. Производственный этап 

3. Заключительный этап 

СПК-2. Способен проводить психодиагностику и 

осуществлять психологическое консультирование 

обучающихся по проблемам самопознания, 

профессионального самоопределения, личностным 

проблемам, вопросам взаимоотношений в коллективе и 

другим вопросам; 

1. Подготовительный этап 

2. Производственный этап 

3. Заключительный этап 

СПК-3. Способен разрабатывать и реализовывать 

методы и технологии, позволяющие решать 

диагностические и коррекционно-развивающие задачи, 

направленные на развитие интеллектуальной, 

эмоционально-волевой сферы, познавательных 

процессов, снятие тревожности, решение проблем в 

сфере общения и поведения. 

1. Подготовительный этап 

2. Производственный этап 

3. Заключительный этап 

СПК-4. Способен осуществлять психологическое 

сопровождение и психологическую помощь социально 

уязвимым слоям населения (клиентам) 

1. Подготовительный этап 

2. Производственный этап 

3. Заключительный этап 
 
6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания 

Оцениваем
ые 
компетенц
ии 

Уровень 
сформирова
нности 

Этап 
формировани
я 

Описание показателей Критерии 
оценивания 

Шкала 

оценивания 

УК – 1 
 

УК –  

 

 

 

Пороговый 1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 
 

Знать: 

основы нормативно-правовой базы 

инклюзивного образования, особые 

образовательные потребности 

учащихся с инвалидностью и ОВЗ, 

требования, предъявляемые к 

безбарьерной информационно-

образовательной среде 

Уметь: 

планировать и организовывать 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 



 

образовательную деятельность 

инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом 

актуальных нормативно-

методических документов; 

анализировать образовательные 

потребности учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью в зависимости от 

нозологии; организовать 

эффективное взаимодействие 

различных участников 

инклюзивного образовательного 

процесса (родителей, педагогов, 

профильных специалистов и т.д.)  

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

Продвинутый 1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

Знать: 

теоретико-методологические 

принципы построения 

коррекционно-развивающей 

работы, направленной на создание 

арсенала компенсирующих 

средств, способов преодоления 

трудностей обучения детей в 

школе 

Уметь: 

осуществлять коррекционно-

развивающую и профилактическую 

работу, направленную на 

преодоление трудностей обучения, 

оптимизацию психического 

развития и формирования личности 

ребенка, в том числе путем 

включения детей в командную 

работу 

Владеть: 

навыками оценки степени 

соответствия организационных, 

материально-технических и 

психолого-педагогических условий 

обучения особым образовательным 

потребностям и физиологическим 

особенностям лиц с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

УК –2 
 

Пороговый 1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 
 

Знать: 

теоретико-методологические 

принципы построения 

коррекционно-развивающей 

работы, направленной на создание 

арсенала компенсирующих 

средств, способов преодоления 

трудностей обучения детей в 

школе 

Уметь: 

осуществлять коррекционно-

развивающую и профилактическую 

работу, направленную на 

преодоление трудностей обучения, 

оптимизацию психического 

развития и формирования личности 

ребенка, в том числе путем 

включения детей в командную 

работу 

 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

Продвинутый 1.Подготовите

льный этап 
 

Знать: 

Индивидуаль

ное задание 

Шкала оценивания 

индивидуального 



 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

о месте супервизии в общей 

системе подготовки психолога-

консультанта, психолога-

психотерапевта, повышении их 

профессиональной компетентности 

и развитии профессионально-

личностных качеств и 

способностей; о теоретических и 

методических аспектах супервизии 

Уметь: 

структурировать информацию для 

представления случая 

консультирования на супервизию, 

концептуализировать случай; 

вступать в супервизорские 

отношения с супервизором и 

супервизионной группой, 

проектировать приемы 

психологического воздействия и 

помощи клиенту, способствующих 

его личностному росту, работать с 

ответственностью клиента, его 

чувственной сферой и его 

жизненными установками 

Владеть:  

системой психолого-

педагогических воздействий, 

направленных на компенсацию, 

исправление отклонений в 

психическом и физическом 

развитии, устранению причин, 

вызывающих трудности школьного 

обучения детей 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

УК – 3 
 

Пороговый 1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 
 

Знать: 

о месте супервизии в общей 

системе подготовки психолога-

консультанта, психолога-

психотерапевта, повышении их 

профессиональной компетентности 

и развитии профессионально-

личностных качеств и 

способностей; о теоретических и 

методических аспектах супервизии 

Уметь: 

структурировать информацию для 

представления случая 

консультирования на супервизию, 

концептуализировать случай; 

вступать в супервизорские 

отношения с супервизором и 

супервизионной группой, 

проектировать приемы 

психологического воздействия и 

помощи клиенту, способствующих 

его личностному росту, работать с 

ответственностью клиента, его 

чувственной сферой и его 

жизненными установками 

 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

 Продвинут

ый 

1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

 

Знать: 

о месте супервизии в общей 

системе подготовки психолога-

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 



 

3.Заключите

льный этап. 

 

консультанта, психолога-

психотерапевта, повышении их 

профессиональной компетентности 

и развитии профессионально-

личностных качеств и 

способностей; о теоретических и 

методических аспектах супервизии 

Уметь: 

структурировать информацию для 

представления случая 

консультирования на супервизию, 

концептуализировать случай; 

вступать в супервизорские 

отношения с супервизором и 

супервизионной группой, 

проектировать приемы 

психологического воздействия и 

помощи клиенту, способствующих 

его личностному росту, работать с 

ответственностью клиента, его 

чувственной сферой и его 

жизненными установками 

Владеть:  
категориальным аппаратом 

супервизии; умениями и навыками 

участия в супервизорской 

деятельности, грамотно ставить и 

решать практические задачи 

супервизорской практики, 

навыками грамотного 

структурирования процесса 

супервизорской помощи 

специалисту 

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

УК – 4 
 

Пороговый 1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

Знать: 

теоретико-методологические 

принципы построения 

коррекционно-развивающей 

работы, направленной на создание 

арсенала компенсирующих 

средств, способов преодоления 

трудностей обучения детей в 

школе 

Уметь: 

осуществлять коррекционно-

развивающую и профилактическую 

работу, направленную на 

преодоление трудностей обучения, 

оптимизацию психического 

развития и формирования личности 

ребенка, в том числе путем 

включения детей в командную 

работу 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

Продвинут

ый 

1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

 

Знать: 

о месте супервизии в общей 

системе подготовки психолога-

консультанта, психолога-

психотерапевта, повышении их 

профессиональной компетентности 

и развитии профессионально-

личностных качеств и 

способностей; о теоретических и 

методических аспектах супервизии 

Уметь: 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 



 

структурировать информацию для 

представления случая 

консультирования на супервизию, 

концептуализировать случай; 

вступать в супервизорские 

отношения с супервизором и 

супервизионной группой, 

проектировать приемы 

психологического воздействия и 

помощи клиенту, способствующих 

его личностному росту, работать с 

ответственностью клиента, его 

чувственной сферой и его 

жизненными установками 

Владеть:  

системой психолого-

педагогических воздействий, 

направленных на компенсацию, 

исправление отклонений в 

психическом и физическом 

развитии, устранению причин, 

вызывающих трудности школьного 

обучения детей 

Шкала оценивания 

презентации 

УК – 5 
 

Пороговый 1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

Знать: 

основы нормативно-правовой базы 

инклюзивного образования, особые 

образовательные потребности 

учащихся с инвалидностью и ОВЗ, 

требования, предъявляемые к 

безбарьерной информационно-

образовательной среде 

Уметь: 

планировать и организовывать 

образовательную деятельность 

инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом 

актуальных нормативно-

методических документов; 

анализировать образовательные 

потребности учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью в зависимости от 

нозологии; организовать 

эффективное взаимодействие 

различных участников 

инклюзивного образовательного 

процесса (родителей, педагогов, 

профильных специалистов и т.д.)  

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

Продвинут

ый 

1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

 

Знать: 

теоретико-методологические 

принципы построения 

коррекционно-развивающей 

работы, направленной на создание 

арсенала компенсирующих 

средств, способов преодоления 

трудностей обучения детей в 

школе 

Уметь: 

осуществлять коррекционно-

развивающую и профилактическую 

работу, направленную на 

преодоление трудностей обучения, 

оптимизацию психического 

развития и формирования личности 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 



 

ребенка, в том числе путем 

включения детей в командную 

работу 

Владеть: 

навыками оценки степени 

соответствия организационных, 

материально-технических и 

психолого-педагогических условий 

обучения особым образовательным 

потребностям и физиологическим 

особенностям лиц с ОВЗ и 

инвалидностью. 

УК – 6 
 

Пороговый 1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

Знать: 

теоретико-методологические 

принципы построения 

коррекционно-развивающей 

работы, направленной на создание 

арсенала компенсирующих 

средств, способов преодоления 

трудностей обучения детей в 

школе 

Уметь: 

осуществлять коррекционно-

развивающую и профилактическую 

работу, направленную на 

преодоление трудностей обучения, 

оптимизацию психического 

развития и формирования личности 

ребенка, в том числе путем 

включения детей в командную 

работу 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

Продвинут

ый 

1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

 

Знать: 

о месте супервизии в общей 

системе подготовки психолога-

консультанта, психолога-

психотерапевта, повышении их 

профессиональной компетентности 

и развитии профессионально-

личностных качеств и 

способностей; о теоретических и 

методических аспектах супервизии 

Уметь: 

структурировать информацию для 

представления случая 

консультирования на супервизию, 

концептуализировать случай; 

вступать в супервизорские 

отношения с супервизором и 

супервизионной группой, 

проектировать приемы 

психологического воздействия и 

помощи клиенту, способствующих 

его личностному росту, работать с 

ответственностью клиента, его 

чувственной сферой и его 

жизненными установками 

Владеть:  

системой психолого-

педагогических воздействий, 

направленных на компенсацию, 

исправление отклонений в 

психическом и физическом 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 



 

развитии, устранению причин, 

вызывающих трудности школьного 

обучения детей 

СПК  – 1 
 

Пороговый 1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

Знать:  
теоретические основы оказания 

психолого-педагогическую 

помощи субъектам 

образовательного процесса  

 

Уметь:  
взаимодействовать с учащимися, 

используя рекомендуемые методы 

и приемы для организации 

совместной и индивидуальной 

работы 

 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

Продвинут

ый 

1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

Знать:  
содержание основных категорий 

способностей, одаренности и 

творчества  

Уметь: 

 использовать основные методы 

диагностики психических 

процессов, свойств и состояний 

психики человека, определяющих 

развитие способностей, 

одаренности и творчества 

Владеть:  

базовыми механизмами 

субъективных процессов, 

состояний и индивидуальных 

различий с учетом  степени 

включенности в профессиональные 

отношения; приемами оказания 

психолого-педагогической помощи 

субъектам образовательного 

процесса 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

СПК – 2 
 

Пороговый 1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

Знать:  
содержание основных категорий 

способностей, одаренности и 

творчества  

Уметь:  
использовать основные методы 

диагностики психических 

процессов, свойств и состояний 

психики человека, определяющих 

развитие способностей, 

одаренности и творчества; 

 

 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

 Продвинут

ый 

1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

Знать:  
теоретические основы оказания 

психолого-педагогическую 

помощи субъектам 

образовательного процесса  

 

Уметь: взаимодействовать с 

учащимися, используя 

рекомендуемые методы и приемы 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 



 

для организации совместной и 

индивидуальной работы 

Владеть: навыками применения 

основных исследовательских 

методов и приёмов историко-

научного анализа и концептуально 

направленного синтеза актуальных 

теорий способностей, одаренности 

и творчества в плане   решения 

конкретных практических задач в 

области психологии способностей 

и проблем одаренности. 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

СПК - 3  

 

Пороговый 1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

Знать: теоретические основы 

оказания психолого-

педагогическую помощи субъектам 

образовательного процесса  

 

Уметь: взаимодействовать с 

учащимися, используя 

рекомендуемые методы и приемы 

для организации совместной и 

индивидуальной работы 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

 Продвинут

ый 

1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

Знать: теоретические основы 

оказания психолого-

педагогическую помощи субъектам 

образовательного процесса  

 

Уметь: взаимодействовать с 

учащимися, используя 

рекомендуемые методы и приемы 

для организации совместной и 

индивидуальной работы 

Владеть: базовыми механизмами 

субъективных процессов, 

состояний и индивидуальных 

различий с учетом  степени 

включенности в профессиональные 

отношения; приемами оказания 

психолого-педагогической помощи 

субъектам образовательного 

процесса 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

СПК – 4 
 

Пороговый 1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

Знать: содержание основных 

категорий способностей, 

одаренности и творчества  

Уметь: использовать основные 

методы диагностики психических 

процессов, свойств и состояний 

психики человека, определяющих 

развитие способностей, 

одаренности и творчества    

 

 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 



 

 
 

Описание шкал оценивания 

 

Шкала оценивания индивидуального задания 

 

Шкала оценивания дневника по практике 

 

 

 

 

 

Шкала оценивания отчета по практике 

 

Критерии оценивания Баллы 

Отчёт по практике логически не структурирован, выводы и результаты 

исследования обоснованы. 

15 

Отчёт по практике логически структурирован, имеет целевую 

направленность, выводы и результаты исследования обоснованы, но 

допущены ошибки в их формулировке и оформлении, 

10 

Отчёт по практике логически структурирован, имеет целевую 

направленность, выводы и результаты исследования обоснованы, но 

допущены неточности в их формулировке. 

5 

Продвинут

ый 

1.Подготовите

льный этап 

2.Производств

енный этап 

3.Заключите

льный этап. 

 

Знать: теоретические основы 

оказания психолого-

педагогическую помощи субъектам 

образовательного процесса  

 

Уметь: взаимодействовать с 

учащимися, используя 

рекомендуемые методы и приемы 

для организации совместной и 

индивидуальной работы 

Владеть: навыками применения 

основных исследовательских 

методов и приёмов историко-

научного анализа и концептуально 

направленного синтеза актуальных 

теорий способностей, одаренности 

и творчества в плане   решения 

конкретных практических задач в 

области психологии способностей 

и проблем одаренности. 

Индивидуаль

ное задание 

Дневник по 

практике  

Отчет по 

практике 

Доклад 

Презентация 

 

Шкала оценивания 

индивидуального 

задания 

Шкала оценивания 

дневника по 

практике 

Шкала оценивания 

отчета по 

практике 

Шкала оценивания 

доклада 

Шкала оценивания 

презентации 

Критерии оценивания Баллы 

отчет результатов выполнения индивидуального задания по практике своевременно 

выполнен в полном объеме и в соответствии с требованиями; 

грамотно использует профессиональную терминологию при оформлении отчётной 

документации  

25 

Отчет  результатов выполнения индивидуального задания по практике выполнен 

своевременно в полном объеме, но с незначительными неточностями 

15 

Отчет результатов выполнения индивидуального задания  по практике предоставлен 

своевременно, но магистрант продемонстрировал низкий уровень оформления 

документации; 

10 

Отчет  результатов выполнения индивидуального задания своевременно не 

предоставлен,  магистрант продемонстрировал низкий уровень оформления 

документации; 

0 

Критерии оценивания Баллы 

Дневник о практики полностью соответствует требованиям.  10 

Дневник о практики не полностью соответствует требованиям  5 

Дневник о практики не соответствует требованиям 0 



 

Отчёт по практике не структурирован, не имеет целевую 

направленность, выводы и результаты исследования не обоснованы и не 

оформлены. 

0 

 

Шкала оценивания доклада  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шкала оценивания презентации 

Критерии оценивания Баллы 

Соответствие содержания теме; правильная структурированность 

информации; эстетичность оформления 

10 

Соответствие содержания теме; правильная структурированность 

информации; недостаточная эстетичность в оформлении 

7 

Соответствие содержания теме; отсутствует структурированность 

информации; недостаточная эстетичность в оформлении 

4 

Несоответствие содержания теме; отсутствует структурированность 

информации; недостаточная эстетичность в оформлении 

0 

 
 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные темы докладов 

 

Критерии оценивания Баллы 

В полной мере раскрыты все необходимые направления, проявил 

аналитические и творческие способности в понимании, изложении и 

практическом использовании материала, подготовил чёткий и емкий 

доклад,  дающий возможность оценить объект практики и результаты 

работы студента по итогам прохождения практики 

10 

В достаточной степени осветил основные направления, обнаружил 

аналитические способности в понимании, изложении и практическом 

использовании материала, подготовил доклад, дающий возможность 

оценить объект практики и результаты работы студента  по итогам 

прохождения практики 

7 

Удовлетворительно осветил необходимые направления, подготовил 

доклад, не дающий полной возможности оценить объект практики и 

результаты работы студента  по итогам прохождения практики 

3 



 

1. Специфика работы в поведенческом направлении. 

2. Характеристика техник в поведенческой терапии. 

3. Поведенческая психотерапия в социальной психотерапии. 

4. Психоаналитическая теория суицидального поведения. 

5. Специфика развития депрессивных состояний. 

6. Особенность психотерапевтической работы с лицами свершившими парасуицид. 

7. Особенность психотерапевтической работы с лицами, переживающими депрессии. 

8. Выделить взаимосвязь понятий «психологическая культура», «психотерапия», 

«психоконсультирование». 

9. Функции социальной психотерапии, медицинской психотерапии, психотерапии. 

10. Этический кодекс  психотерапевта, психолога консультанта. 

11. Характеристика психосексуальных стадий в психоанализе. 

12. Характеристика 3-х личностных подструктур в психоанализе. 

13. Специфика самоанализа К.Хорни. 

14. Основные позиции психотерапевта в индивидуальной работе по А. Адлера. 

15. Основные позиции психотерапевта в аналитической работе по К.Юнга. 

 

Примерные темы презентаций 

1. Этапы становления отечественной психотерапии. 

2. Характеристика динамического процесса в ходе психотерапии. 

3. Специфика работы в игровой терапии. 

4. Специфика работы музыкотерапии. 

5. Техники арт-терапии. 

6. Специфика работы в толковании сновидений. 

7. Специфика работы с рисунком в психотерапии. 

8. Специфика работы в символотерапии. 

9. Основные положения в индивидуальной психотерапии. 

10. Характеристики архетипов К.Г Юнга. 

11. Основные положения В. Райха. 

12. Специфика работы в телесно ориентированном подходе. 

 
6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Процедура оценивания знаний, умений, владений по практике осуществляется на основе 

следующих форм отчетности: 

1. Дневника практики, 

2. Индивидуального задания,  

3. Отчета по практике, 

4. Доклада, 

5. Презентации. 

В период прохождения практики магистранту рекомендуется своевременно выполнять 

все виды работ, предусмотренные программой практики и вести дневник по практике.  

Обучающиеся при подготовке к зачету с оценкой оформляют отчет. Его подготовка и 

защита является одной из форм закрепления и контроля знаний, получаемых магистрантами в 

процессе прохождения практики. Отчет подготавливается магистрантом самостоятельно.  

Шкала оценивания зачета с оценкой 

0-10 баллов 11-17 баллов 18-25 баллов 26-30 баллов 

не 

продемонстрировал поро

говый уровень 

сформированности 

продемонстрировал преи

мущественно пороговый 

уровень 

сформированности 

продемонстрировал преиму

щественно пороговый 

уровень сформированности 

компетенций; 

продемонстрировал пре

имущественно 

продвинутый уровень 

сформированности 



 

компетенций; магистрант 

не реализовал основное 

содержание программы 

практики; магистрант 

проявил 

безответственность, 

недисциплинированност

ь, халатность в ходе 

практики; 

продемонстрировал 

недостаточно высокий 

уровень общей и 

профессиональной 

культуры; 

 не сдал в установленные 

сроки отчетную 

документацию 

компетенций; 

 программа практики 

выполнена не в полном 

объеме; 

допущены ошибки при 

выполнении заданий; 

выявлена 

несамостоятельность, 

неорганизованность и 

недостаточная 

ответственность в 

подготовке к 

деятельности; 

магистрант 

нерационально 

организовывал работу в 

течение практики и 

несвоевременно 

представил отчетную 

документацию. 

программа практики 

выполнена в полном объеме; 

были затруднения и 

незначительные 

теоретические или 

методические погрешности 

в выполнении заданий; 

магистрант проявил 

недостаточную 

самостоятельность в 

планировании и реализации 

программы практики; 

своевременно предоставил 

качественно оформленную 

отчетную документацию, но 

были затруднения в ее 

оформлении, проявил себя в 

ходе практики ответственно 

и дисциплинировано. 

компетенций;  

программа практики 

выполнена в полном 

объеме; 

задания выполнены на 

высоком научном и 

технологическом 

уровне; 

магистрант проявил 

самостоятельность в 

планировании и 

реализации программы 

практики; магистрант 

своевременно 

предоставил 

качественно 

оформленную 

отчетную 

документацию, 

проявил себя в ходе 

практики ответственно 

и дисциплинировано. 

 

Итоговая шкала выставления оценки по практике 

Итоговая оценка выставляется по приведенной ниже шкале. При выставлении итоговой 

оценки учитываются результаты работы в семестре, а также результаты защиты отчета по 

практике. 

Количество баллов  Оценка по традиционной шкале  

81-100 Отлично  

61-80 Хорошо 

41-60 Удовлетворительно  

0-40 Неудовлетворительно  

 

7.Учебно-методическое и ресурсное обеспечение практики 

7.1 Основная литература  

1.Байкова, Л. А.  Научные исследования в профессиональной деятельности      психолого-

педагогического направления : учебное пособие для вузов. — 2-е изд. — Москва :  Юрайт, 

2022. — 122 с. — Текст : электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/495550   

      1.Рогов, Е. И. Практикум школьного психолога [Электронный ресурс]: практ.      пособие. — М. : 

Юрайт, 2018. — 435 с. – Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/35735DEE-E09C-414E-A99D-

D6754E69740C#page/1  

      2.Руководство практического психолога. Психолог в школе [Электронный ресурс]: практ. 

пособие /под ред. И. В. Дубровиной. — 2-е изд. — М.: Юрайт, 2018. — 255 с. – Режим доступа: 

https://biblio-online.ru/viewer/BA05164E-79BD-4DAB-A4C5-74B8E0214674#page/1 

      3.Розанова, Н.М. Научно-исследовательская работа студента : учеб.-практ. пособие / Н. М. 

Розанова. - М. : КНОРУС, 2018. - 256с. – Текст: непосредственный 

 
7.2 Дополнительная литература  

1.Ичетовкина Н.М., Лукъянова Т.Д. Психолого-педагогические практики: организация, 

методические указания, диагностические средства: учебно-методическое пособие для 

студентов. М.: ГГПИ, 2014 

2.Основные методы сбора данных в психологии. Учебное пособие. М.:Аспект Пресс,2012 

https://urait.ru/bcode/495550
https://biblio-online.ru/viewer/35735DEE-E09C-414E-A99D-D6754E69740C#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/35735DEE-E09C-414E-A99D-D6754E69740C#page/1
https://biblio-online.ru/viewer/BA05164E-79BD-4DAB-A4C5-74B8E0214674#page/1


 

3.Киселева, И.А.  Организация научно-исследовательской и проектной деятельности в 

бакалавриате и магистратуре  : учеб.-метод.пособие / И. А. Киселева, К. А. Поташова. - М. : 

МГОУ, 2019. - 100с. – Текст: непосредственный 

 

7.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. http://lib.ru/PSIHO. - «Библиотека Мошкова» с подборкой электронных версий книг по 

психологии 

2. http://psylib.myword.ru – Библиотека психологического форума MyWord.ru 

3. http://go2bsu.narod.ru/libr/index.htm - Библиотека кафедры психологии БГУ 

4. www.psychology.ru/Library - Библиотека сайта «Psychoogy.ru: Психология на русском языке» 

5. http://soc.lib.ru/books.htm- электронная библиотека: социология, психология. 

6. www.pedlib.ru – библиотека психологической и педагогической литературы 

7. www.koob.ru- электронная библиотека: социология, психология и др. 

8. http://ihtik.lib.ru/lib_ru_psychology - лектронна библиотека сихологический раздел 

- электронные ресурсы: 

1.http://www.psycheya.ru – сайт «Психея» 

2. http://www.mgppu.ru – электронный каталог фундаментальной библиотеки МГППУ 

3. http://www.portalus.ru – Всероссийская виртуальная энциклопедия 

4. http://www.psystudy.com – Научный электронный журнал «Психологические исследования» 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  

 

Лицензионное программное обеспечение: 

Зарубежное: Microsoft Windows, Microsoft Office 

Отечественное: Kaspersky Endpoint Security 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

Зарубежное: Google Chrome, 7-zip  

Отечественное: ОМС Плеер (для воспроизведения Электронных Учебных Модулей) 

 

Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 

Система «КонсультантПлюс» 

 

Профессиональные базы данных: 

fgosvo.ru – Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования 

pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информации 

www.edu.ru – Федеральный портал Российское образование 

  

9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики  
Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью 

подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде. 

 

 

 

 

http://lib.ru/PSIHO
http://psylib.myword.ru/
http://go2bsu.narod.ru/libr/index.htm
http://www.psychology.ru/Library
http://soc.lib.ru/books.htm-
http://www.pedlib.ru/
http://www.koob.ru-/
http://ihtik.lib.ru/lib_ru_psychology
http://www.psycheya.ru/
http://www.mgppu.ru/
http://www.portalus.ru/
http://www.psystudy.com/
http://fgosvo.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.edu.ru/


 

 

Приложение №1 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ»  
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ) 

 

_____________________________________________________________________ 
(наименование факультета)  

_____________________________________________________ 
(наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

Наименование практики_________________________________________ 

Направление подготовки (специальность)____________________________________ 

Профиль________________________________     

Курс _____________________________________________________________ 

Группа____________________________________________________ 

Форма обучения  __________________________________________________________ 

Профильная организация ______________________________________________________ 

Сроки практики________________________________________________________________ 

 

 

 

Отчет о прохождении ________________________________________________ практики  

                                                                                                              (вид практики) 

сдан «__»_____________20_____г. 
 

 

Оценка за практику ______________________________________________ 

 

Руководитель практики  от  ГУП_______________ / _____________________ 
                                                   (подпись)                     (ФИО, должность) 

Руководитель практики 
от профильной организации  ______________ / _______________________________ 
                                                (подпись)                   (ФИО, должность) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Москва 
20_ 

 

 



 

Приложение 2 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ»  
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ) 

  

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

Вид/тип  практики________________________________________________________ 

 Сроки прохождения практики ______________________________________________ 

 Направление подготовки (специальность)____________________________________ 

 Профиль/программа_______________________________________________________     

 Курс ____________________________________________________________________ 

 Группа___________________________________________________________________ 

 Форма обучения  __________________________________________________________ 

 Профильная организация ___________________________________________________ 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ЗАДАНИЯ 

Этапы практики Виды производственной 

работы на практике, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся 

Формы текущего 

контроля 

 

  

   

Задание выполнил __________________________________ 

Задание проверено руководителем практики от ГУП_________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Индивидуальное задание практиканта: 

__________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Проблемы и задачи, выбранные практикантом, способы их решения, полученные результаты, 

их оценки и 

самооценки_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

Руководитель практики от ГУП       ____________________ / _______________________/ 
                                                                         (подпись)                   (ФИО, должность) 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

№ Содержание деятельности и сроки выполнения видов 

работ 

Продолжительность 

(в часах) 
   

   

   

   

   

   

   

Итого часов/зачетных единиц за практику 
 



 

 

Приложение 3 

 
 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное  образовательное учреждение высшего образования 

«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ»  
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ) 

 

_____________________________________________________________________ 
(наименование факультета)  

_____________________________________________________ 
(наименование кафедры)  

 

ОТЧЕТ  О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

Наименование практики_________________________________________ 

Направление подготовки (специальность)____________________________________ 

Профиль________________________________     

Курс _____________________________________________________________ 

Группа____________________________________________________ 

Форма обучения  __________________________________________________________ 

Профильная организация ______________________________________________________ 

Сроки практики________________________________________________________________ 

 

 

 

Отчет о прохождении ________________________________________________ практики  

                                                                                                              (вид практики) 

сдан «__»_____________20_____г. 
 

 

Оценка за практику ______________________________________________ 

 

Руководитель практики  от  ГУП_______________ / _____________________ 
                                                   (подпись)                     (ФИО, должность) 

Руководитель практики 
от профильной организации  ______________ / _______________________________ 
                                                (подпись)                   (ФИО, должность) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Москва 
20_ 

 


