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1.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Целью освоения дисциплины «Теория и методика саморазвития и самореализации 

личности» является формирование у обучающихся компетенции, необходимых для 

успешной профессиональной деятельности будущих специалистов сферы воспитания по 

созданию условий для полноценного развития и самовыражения обучающихся посред-

ством осознанного выбора жизненных целей, формирования ценностных ориентиров, рас-

крытия потенциала каждого ученика и реализации его индивидуальных способностей. 

Задачи дисциплины: 

 

1. Изучение философских, психологических и педагогических подходов к пробле-

мам саморазвития и самореализации личности; 

2. Развитие готовности применять современные образовательные технологии, 

обеспечивающие поддержку саморазвития, личностной и творческой самореализации 

подростков и молодежи; 

3. Подготовка будущих специалистов к выполнению функций наставничества и ко-

учинга по созданию условий для полноценного развития и самовыражения обучающихся 

посредством осознанного выбора жизненных целей 

 

1.2 Планируемые результаты обучения 

В результате освоения дисциплины у обучающегося формируются следующие 

компетенции: 

 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах;  

ДПК-3. Способен разрабатывать и реализовывать мероприятия по выявлению, под-

держке и развитию способностей и талантов обучающихся 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Теория и методика саморазвития и самореализации личности» входит 

в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» и является обязательной для изу-

чения.  

Знания, полученные при изучении дисциплины «Теория и методика саморазвития и 

самореализации личности» формируют основу, необходимую для освоения дисциплин 

«Проектирование и мониторинг воспитательной среды в образовательных организациях», 

«Рабочая программа воспитания и календарный план ВР», «Профилактика и коррекция 

девиантного поведения обучающихся». 

 

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Объем дисциплины  

Показатель объема дисциплины Форма обучения 

Очная 

Объем дисциплины в зачетных единицах 5 

Объем дисциплины в часах 180 

Контактная работа: 32,3 



Лекции 10 

Практические занятия 20 

В том числе в форме практической подготовки 20 

Контактные часы на промежуточную аттестацию 2,3 

Консультация  2 

Экзамен  0,3 

Самостоятельная работа 138 

Контроль 9,7 

Форма промежуточной аттестации является: экзамен в 1 семестре 

 

3.2 Содержание дисциплины  

Наименование разделов (тем) 

дисциплины с кратким содержанием 

Кол-во часов 

Лекции Практические 

занятия 

Практическая 

подготовка 

Раздел I. Основы теории саморазвития и 

самореализации личности 
4 - - 

Тема 1. Личность как субъект развития и 

творчества.  

Определение понятий личность, развитие, 

творчество. Понятие развития в различных 

научных отраслях. Виды развития. Основные 

подходы к пониманию сущности личностно-

го роста и творческого потенциала индивида. 

Психологические аспекты становления лич-

ности. Психологическая структура личности. 

Возрастные кризисы и проблемы подростко-

вого периода. Личность, движущие силы и 

условия ее развития. Современные концеп-

ции и теории личностного развития. Понима-

ние природы личности, ее мотивации к само-

развитию в зарубежных концепциях.  Модели 

развития личности (А. Маслоу, К. Роджерса). 

Понимание природы личности, ее мотивации 

к саморазвитию в отечественных концепци-

ях. Обзор ведущих концепций отечественных 

психологов (Л.С. Выготского, А.Н. Леонтье-

ва, С.Л. Рубинштейна). Самосознание и са-

моотношение как основа развития личности.  
 

2 - - 

Тема 2. Самоопределение личности и жиз-

ненная перспектива  

Самоопределение личности как основа выбо-

ра жизненных целей и ценностей. Особенно-

сти профессионального и личностного само-

определения подростков. Творческое мыш-

ление и креативность личности. Развитие 

творческих способностей. Методы стимули-

рования творческой активности подростков. 

Обучение критическому мышлению. Целепо-

2 - - 



лагание и постановка задач (учебных, твор-

ческих личностного роста). Формирование 

умения ставить цели и планировать свою де-

ятельность. Принцип постепенности и до-

стижения успеха в учёбе и жизни. Формиро-

вание осознанного поведения и ответствен-

ности за собственные поступки. Умение 

брать на себя инициативу и преодолевать 

трудности. Работа с личностными качествами 

и ценностными ориентациями. Моделирова-

ние ситуаций выбора.  

 

Раздел II. Методология саморазвития: са-

мообразования и самовоспитания лично-

сти 

4 - 12 

Тема 3. Методы и технологии формирования 

потребности в самообразовании 

 

Структура потребностей и мотивы познава-

тельной деятельности. Роль интереса и внут-

ренней мотивации в обучении. Этапы освое-

ния самостоятельности в учении. Формы ор-

ганизации самостоятельной работы обучаю-

щихся. Организация индивидуальной образо-

вательной траектории ученика. Использова-

ние технологий развивающего обучения. Ак-

тивизация познавательных возможностей де-

тей средствами проблемного, проектного и 

исследовательского методов обучения. Ак-

тивные методы обучения и взаимодействия. 

Игровые технологии, дискуссии, мозговые 

штурмы, дебаты – возможности активного 

включения школьников в учебный процесс. 

Построение программы самостоятельного 

образования. Планирование и реализация ин-

дивидуальных образовательных проектов. 

Средства самоконтроля и самооценивания 

результатов. Современные возможности для 

самообразования и самовоспитания. Работа 

над ошибками и формирование навыков ре-

флексии. Значимость рефлексивного подхода 

в развитии личности. 

 

2 - 6 

Тема 4. Самовоспитание как процесс управ-

ления своим воспитанием 

 

Самосознание и самооценка как факторы 

успешности самореализации. Роль самосо-

знания и адекватной самооценки в процессе 

формирования индивидуальности ученика. 

Проблемы искаженной самооценки и пути её 

коррекции. Повышение коммуникативной 

компетентности. Развитие навыков общения 

- - 6 



и культуры речи. Тренинги эффективного 

межличностного взаимодействия. Здоровье и 

профилактика зависимостей. Духовно-

нравственное воспитание и ценности обще-

ства. Управление временем и организация 

личной эффективности. Приёмы тайм-

менеджмента и рационального распределе-

ния усилий в условиях интенсивного учебно-

го графика. Технологии управления самораз-

витием: самоорганизация, само-

инструктирование, само-стимулирование, 

самоконтроль. Работа с будущим: жизненные 

и профессиональные цели и перспективы. 

Кумиры молодежи.  

 

Тема 5. Социальное окружение и поддержка 

семьи 

Учёт индивидуально-психологических осо-

бенностей ребенка. Индивидуализация под-

ходов в воспитании и обучении с учётом типа 

темперамента, характера и склонностей ре-

бёнка. Значение семьи и ближайшего окру-

жения в формировании личности. Взаимо-

действие школы и родителей в вопросах раз-

вития ребёнка. Эмоциональный комфорт и 

стрессоустойчивость. Средства поддержания 

позитивного настроя и устойчивости к нега-

тивному влиянию внешних факторов. Воспи-

тание стрессоустойчивости и уверенности в 

себе. Внутренние ресурсы саморазвития. 

Устойчивость человека как системы в ситуа-

ции новизны, неопределенности. Коллектив-

ное взаимодействие и сотрудничество. Со-

здание продуктивных отношений между 

сверстниками и взрослыми. Решение кон-

фликтных ситуаций и конфликтов поколе-

ний. Тренинги разрешения споров и управле-

ния конфликтами. Формы коллективного со-

трудничества и взаимоподдержки. Информа-

ционные ресурсы для развития личности. 

Правила безопасного поведения в сети Ин-

тернет. 

 

2 - - 

Раздел III. Практическая психология лич-

ностного роста и самореализации 

2 - 8 

Тема 6. Психолого-педагогическое сопро-

вождение процесса самореализации 

Особенности практической психологии в 

школе. Возможности консультирования и 

психологической помощи школьникам. Мо-

тивация достижений и успех самореализации. 

Виды мотивации учения и жизнедеятельно-

- - 4 



сти. Формирование устойчивых мотивов к 

достижению успехов и самореализации. Ме-

тоды поддержки и сопровождения индивиду-

ального образовательного маршрута школь-

ника. Создание условий для успешного раз-

вития каждого ребёнка. Диагностика уровня 

развития личности. Профориентация и выбор 

профессии. Практикум по профессионально-

му самоопределению. Оценка профессио-

нальных предпочтений и склонностей уча-

щихся. Финансовая грамотность и управле-

ние бюджетом. Элементы финансовой гра-

мотности и основы планирования семейного 

бюджета. Воспитание бережливости и разум-

ного потребления.  Эффективные стратегии 

преодоления трудностей. Психолого-

педагогические техники решения трудных 

ситуаций. Программы социальной адаптации 

выпускников школ. Проблемы девиантного 

поведения и суицидального риска среди под-

ростков. Профилактика асоциальных прояв-

лений. 

 

Тема 7. Проектирование личностно-

развивающей среды в образовательном учре-

ждении 

 

Образовательная среда как фактор личност-

ного развития. Характеристика элементов 

образовательной среды и влияние их на уро-

вень развития личности школьника. Модель 

образовательной среды, ориентированной на 

творческое развитие. Принципы построения 

творческой атмосферы в классе и школе. 

Адаптация учебно-воспитательного про-

странства под индивидуальные запросы. Со-

здание комфортной школьной среды. Усло-

вия безопасности и благоприятствования 

здоровью. Профилактика буллинга. Органи-

зация внеклассной деятельности, направлен-

ной на саморазвитие и самореализацию 

школьников. Программы дополнительного 

образования, кружков и секций. Участие пе-

дагогов в создании социально-

психологического климата. Использование 

современных интерактивных и цифровых ин-

струментов в учебном процессе. Механизмы 

конструктивной коммуникации между всеми 

участниками образовательного процесса. Ре-

ализация инклюзивного подхода в образова-

нии. 

 

- - 4 



Тема 8. Профессиональное развитие педаго-

гов в области воспитания и развития лично-

сти 

 

Повышение квалификации учителей и созда-

ние системы постоянного обновления педа-

гогических компетенций.  Мониторинг эф-

фективности реализации воспитательно-

образовательных стратегий. Оценка достиг-

нутого результата по показателям личностно-

го роста школьников. Проведение оценочных 

мероприятий и мониторинг изменений в 

уровне сформированности личностных ком-

петенций.  Подготовка будущих специали-

стов к выполнению функций наставничества 

и коучинга. Перспективы профессиональной 

карьеры и дальнейшей самореализации сту-

дентов педвуза в роли преподавателей и 

наставников подрастающих поколений. Са-

моорганизация личности педагога как фактор 

профессиональной самореализации. Самооб-

разование педагога как компонент професси-

онального саморазвития. Планирование са-

мообразования в разнообразных аспектах 

профессиональной деятельности. Технологии 

самообразования. 

2 - - 

 10 - 20 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

 

Тема, раздел Задание на практическую подготовку количество 

часов 

Тема 3. Методы и тех-

нологии формирования 

потребности в самооб-

разовании 

 

1. Проектирование индивидуального маршрута 

развития воспитанника. Работа в группах. 

 

Студенты получают случайным образом вы-

бранный портрет учащегося определенной 

возрастной группы (например, ученик началь-

ной школы, подросток среднего звена).  

- Проанализируйте индивидуальные особенно-

сти ученика, выявленные педагогическими 

наблюдениями и диагностиками. 

- Определите сильные стороны и зоны бли-

жайшего развития учащегося. 

- Разработайте индивидуальный образователь-

ный маршрут развития воспитанника, включа-

ющий рекомендации по созданию условий для 

успешного саморазвития и самореализации 

ученика. 

- Подготовьте презентацию своего проекта и 

представьте её группе, аргументируя предло-

6 



женные меры. 
 

Тема 4. Самовоспитание 

как процесс управления 

своим воспитанием 

 

2. Мини-исследование по теме «Самооргани-

зация и тайм-менеджмент» 

- Разработайте анкету «Мой тайм-

менеджмент» и обсудите в группе. Проведите 

опрос (анкетирование) на курсе, факультете и 

т.д. 

- Опубликуйте результаты опроса в социаль-

ных сетях вуза и сделайте выводы. 

- Разработайте рекомендации по совершен-

ствованию компетенций будущих педагогов в 

области самоорганизации и тайм-менеджмента 

 

6 

Тема 6. Психолого-

педагогическое сопро-

вождение процесса са-

мореализации 

 

3. Создание мотивационной карты личности. 

- Проведите диагностику мотивационных 

предпочтений одного или нескольких студен-

тов группы. 

- Используя полученные данные, разработайте 

мотивационную карту личности конкретного 

ученика, отражающую интересы, предпочте-

ния, желания и стремления. 

- Предложите набор рекомендаций по под-

держке внутреннего стимула студента к обуче-

нию и творческому раскрытию собственных 

потенциалов. 

 

4 

Тема 7. Проектирование 

личностно-развивающей 

среды в образователь-

ном учреждении 

 

4. Составление программы поддержки творче-

ской инициативы. Работа в группах: 

- Обсудите в группах и разработайте програм-

му внеклассных мероприятий, направленную 

на активацию творческих инициатив учащихся 

средней школы, реализацию проектов, участие 

в конкурсах и соревнованиях. 

- Спроектируйте тематику мероприятия, учи-

тывая возрастные особенности участников. 

- Выберите и определите форму проведения 

мероприятия (конференция, конкурс, фести-

валь). 

- Включите механизм оценки успешности реа-

лизации проектной идеи. 

 

4 

 ИТОГО 20 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

 



Темы для само-

стоятельного 

изучения 

Изучаемые вопросы Ко-

личе-

ство 

часов 

Формы са-

мостоя-

тельной ра-

боты 

Мето-

диче-

ское 

обеспе-

чение 

Формы 

отчетно-

сти 

Тема 1. Личность 

как субъект раз-

вития и творче-

ства  

 

Психологические аспекты 

становления личности. 

Психологическая структу-

ра личности. Возрастные 

кризисы и проблемы под-

росткового периода. Лич-

ность, движущие силы и 

условия ее развития. Со-

временные концепции и 

теории личностного раз-

вития. Понимание приро-

ды личности, ее мотива-

ции к саморазвитию в за-

рубежных концепциях.  

Модели развития лично-

сти (А. Маслоу, К. Род-

жерса). Понимание при-

роды личности, ее моти-

вации к саморазвитию в 

отечественных концепци-

ях. Обзор ведущих кон-

цепций отечественных 

психологов (Л.С. Выгот-

ского, А.Н. Леонтьева, 

С.Л. Рубинштейна).  

14 Изучение 

литературы, 

подготовка 

доклада,  

подготовка 

презентации 

Учебно-

методи-

ческое 

обеспе-

чение 

дисци-

плины 

Доклад, 

презента-

ция  

Тема 2. Само-

определение лич-

ности и жизнен-

ная перспектива  

 

Методы стимулирования 

творческой активности 

подростков. Обучение 

критическому мышлению. 

Целеполагание и поста-

новка задач (учебных, 

творческих личностного 

роста). Формирование 

умения ставить цели и 

планировать свою дея-

тельность. Принцип по-

степенности и достижения 

успеха в учёбе и жизни. 

Формирование осознанно-

го поведения и ответ-

ственности за собствен-

ные поступки. Умение 

брать на себя инициативу 

и преодолевать трудности. 

Работа с личностными ка-

чествами и ценностными 

ориентациями. Моделиро-

вание ситуаций выбора. 

12 Изучение 

литературы, 

подготовка 

доклада,  

подготовка 

презентации 

Учебно-

методи-

ческое 

обеспе-

чение 

дисци-

плины 

Доклад, 

презента-

ция  



Тема 3. Методы и 

технологии фор-

мирования по-

требности в са-

мообразовании 

 

Роль интереса и внутрен-

ней мотивации в обуче-

нии. Этапы освоения са-

мостоятельности в уче-

нии. Формы организации 

самостоятельной работы 

обучающихся. Организа-

ция индивидуальной обра-

зовательной траектории 

ученика. Использование 

технологий развивающего 

обучения. Активизация 

познавательных возмож-

ностей детей средствами 

проблемного, проектного 

и исследовательского ме-

тодов обучения. Активные 

методы обучения и взаи-

модействия. Построение 

программы самостоятель-

ного образования. Плани-

рование и реализация ин-

дивидуальных образова-

тельных проектов. Сред-

ства самоконтроля и са-

мооценивания результа-

тов. Современные воз-

можности для самообра-

зования и самовоспита-

ния.  

16 Изучение 

литературы, 

подготовка 

доклада,  

подготовка 

презентации 

Учебно-

методи-

ческое 

обеспе-

чение 

дисци-

плины 

Доклад, 

презента-

ция  

Тема 4. Самовос-

питание как про-

цесс управления 

своим воспитани-

ем 

 

Самосознание и само-

оценка как факторы 

успешности самореализа-

ции. Роль самосознания и 

адекватной самооценки в 

процессе формирования 

индивидуальности учени-

ка. Проблемы искаженной 

самооценки и пути её кор-

рекции. Повышение ком-

муникативной компетент-

ности. Тренинги эффек-

тивного межличностного 

взаимодействия. Здоровье 

и профилактика зависимо-

стей. Основы здорового 

образа жизни. Духовно-

нравственное воспитание 

и ценности общества. 

Управление временем и 

организация личной эф-

фективности. Технологии 

управления саморазвити-

18 Изучение 

литературы, 

подготовка 

доклада,  

подготовка 

презентации 

Учебно-

методи-

ческое 

обеспе-

чение 

дисци-

плины 

Доклад, 

презента-

ция  



ем. Работа с будущим: 

жизненные и профессио-

нальные цели и перспек-

тивы. Кумиры молодежи.  

 

Тема 5. Социаль-

ное окружение и 

поддержка семьи 

 

Значение семьи и бли-

жайшего окружения в 

формировании личности. 

Взаимодействие школы и 

родителей в вопросах раз-

вития ребёнка. Воспита-

ние стрессоустойчивости 

и уверенности в себе. 

Внутренние ресурсы са-

моразвития. Устойчивость 

человека как системы в 

ситуации новизны, не-

определенности. Коллек-

тивное взаимодействие и 

сотрудничество. Создание 

продуктивных отношений 

между сверстниками и 

взрослыми. Решение кон-

фликтных ситуаций и 

конфликтов поколений. 

Тренинги разрешения 

споров и управления кон-

фликтами. Формы коллек-

тивного сотрудничества и 

взаимоподдержки. 

16 Изучение 

литературы, 

подготовка 

доклада, 

подготовка 

презентации 

Учебно-

методи-

ческое 

обеспе-

чение 

дисци-

плины 

Доклад, 

презента-

ция  

Тема 6. Психоло-

го-

педагогическое 

сопровождение 

процесса саморе-

ализации 

 

Виды мотивации учения и 

жизнедеятельности. Фор-

мирование устойчивых 

мотивов к достижению 

успехов и самореализа-

ции. Методы поддержки и 

сопровождения индивиду-

ального образовательного 

маршрута школьника. Ди-

агностика уровня развития 

личности. Практикум по 

профессиональному само-

определению. Оценка 

профессиональных пред-

почтений и склонностей 

учащихся. Финансовая 

грамотность и управление 

бюджетом. Воспитание 

бережливости и разумного 

потребления.  Эффектив-

ные стратегии преодоле-

20 Изучение 

литературы, 

подготовка 

доклада, 

подготовка 

презентации 

Учебно-

методи-

ческое 

обеспе-

чение 

дисци-

плины 

Доклад, 

презента-

ция  



ния трудностей. Психоло-

го-педагогические техни-

ки решения трудных ситу-

аций. Проблемы девиант-

ного поведения и суици-

дального риска среди под-

ростков. Профилактика 

асоциальных проявлений. 

Тема 7. Проекти-

рование личност-

но-развивающей 

среды в образова-

тельном учре-

ждении 

Модель образовательной 

среды, ориентированной 

на творческое развитие. 

Принципы построения 

творческой атмосферы в 

классе и школе. Адапта-

ция учебно-

воспитательного про-

странства под индивиду-

альные запросы. Создание 

комфортной школьной 

среды. Профилактика 

буллинга. Организация 

внеклассной деятельно-

сти, направленной на са-

моразвитие и самореали-

зацию школьников. Про-

граммы дополнительного 

образования, кружков и 

секций. Использование 

современных интерактив-

ных и цифровых инстру-

ментов в учебном процес-

се. Механизмы конструк-

тивной коммуникации 

между всеми участниками 

образовательного процес-

са. Реализация инклюзив-

ного подхода в образова-

нии. 

 

20 Изучение 

литературы, 

подготовка 

доклада, 

подготовка 

презентации 

Учебно-

методи-

ческое 

обеспе-

чение 

дисци-

плины 

Доклад, 

презента-

ция  

Тема 8. Профес-

сиональное раз-

витие педагогов в 

области воспита-

ния и развития 

личности 

 

 

Повышение квалификации 

учителей и создание си-

стемы постоянного обнов-

ления педагогических 

компетенций.  Монито-

ринг эффективности реа-

лизации воспитательно-

образовательных страте-

гий. Оценка достигнутого 

результата по показателям 

личностного роста школь-

ников. Подготовка буду-

12 Изучение 

литературы, 

подготовка 

доклада, 

подготовка 

презентации 

Учебно-

методи-

ческое 

обеспе-

чение 

дисци-

плины 

Доклад, 

презента-

ция  



щих специалистов к вы-

полнению функций 

наставничества и коучин-

га. Перспективы профес-

сиональной карьеры и 

дальнейшей самореализа-

ции студентов педвуза в 

роли преподавателей и 

наставников подрастаю-

щих поколений. Самоор-

ганизация личности педа-

гога как фактор професси-

ональной самореализации. 

Самообразование педагога 

как компонент професси-

онального саморазвития. 

Планирование самообра-

зования в разнообразных 

аспектах профессиональ-

ной деятельности. Техно-

логии самообразования. 
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-5 Способен воспринимать межкуль-

турное разнообразие общества в социаль-

но- историческом, этическом и философ-

ском контекстах;  

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа 

ДПК-3 Способен разрабатывать и реали-

зовывать мероприятия по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и 

талантов обучающихся 

1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа 

 

5.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцени-

ваемые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформи-

ро- 

ванности 

Этап форми-

рования 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценива-

ния 

Шкала 

оценива-

ния 

УК-5  Порого-

вый  

1.Работа на 

учебных заня-

Знает и воспринима-

ет Российскую Феде-

Опрос,  

доклад 

Шкала 

оценивания 



тиях  

2.Самостоятел

ьная работа 

рацию как нацио-

нальное государство 

с исторически сло-

жившимся разнооб-

разным этническим и 

религиозным соста-

вом населения и ре-

гиональной специ-

фикой.  

Умеет: анализиро-

вать социокультур-

ные различия соци-

альных групп, опи-

раясь на знание эта-

пов исторического 

развития России в 

контексте мировой 

истории, социокуль-

турных традиций 

мира, основных фи-

лософских, религи-

озных и этических 

учений; демонстри-

рует уважительное 

отношение к истори-

ческому наследию и 

социокультурным 

традициям своего 

Отечества.  

 

 

  

 

опроса 

Шкала 

оценивания 

доклада 

Продви-

нутый 

1.Работа на 

учебных заня-

тиях  

2.Самостояте

льная работа 

Знает и воспринима-

ет Российскую Феде-

рацию как нацио-

нальное государство 

с исторически сло-

жившимся разнооб-

разным этническим и 

религиозным соста-

вом населения и ре-

гиональной специ-

фикой.  

Умеет: анализиро-

вать социокультур-

ные различия соци-

альных групп, опи-

раясь на знание эта-

пов исторического 

развития России в 

контексте мировой 

истории, социокуль-

турных традиций 

мира, основных фи-

лософских, религи-

озных и этических 

Опрос, 

тестовое 

задание,  

доклад, 

презента-

ция 

 

Шкала 

оценивания 

опроса 

Шкала 

оценивания 

тестового 

задания 

Шкала 

оценивания 

доклада 

Шкала 

оценивания 

презента-

ции 

 



учений; демонстри-

рует уважительное 

отношение к истори-

ческому наследию и 

социокультурным 

традициям своего 

Отечества.  

Владеет навыками 

конструктивного 

взаимодействия с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и социаль-

ной интеграции;  

ценностными ориен-

тирами и граждан-

ской позицией; аргу-

ментированно об-

суждает и решает 

проблемы мировоз-

зренческого, обще-

ственного и лич-

ностного характера. 

 

ДПК-4 Порого-

вый  

1.Работа на 

учебных заня-

тиях  

2.Самостоятел

ьная работа 

Знает: технологии 

работы со способ-

ными, одаренными и 

талантливыми деть-

ми и подростками; 

лидерами 

Умеет: организовы-

вать мероприятия по 

выявлению, под-

держке и развитию 

способностей и та-

лантов обучающих-

ся, направленные на 

самоопределение, 

саморазвитие, само-

реализацию, самооб-

разование и профес-

сиональную ориен-

тацию, согласно воз-

растным особенно-

стям, потребностям и 

интересам 

 

Опрос,  

доклад 

 

 

  

 

Шкала 

оценивания 

опроса 

Шкала 

оценивания 

доклада 

Продви-

нутый 

1.Работа на 

учебных заня-

тиях  

Знает: технологии 

работы со способ-

ными, одаренными и 

Опрос, 

тестовое 

задание,  

Шкала 

оценивания 

опроса 



2.Самостояте

льная работа 

талантливыми деть-

ми и подростками; 

лидерами 

Умеет: организовы-

вать мероприятия по 

выявлению, под-

держке и развитию 

способностей и та-

лантов обучающих-

ся, направленные на 

самоопределение, 

саморазвитие, само-

реализацию, самооб-

разование и профес-

сиональную ориен-

тацию, согласно воз-

растным особенно-

стям, потребностям и 

интересам 

Владеет: навыком 

выявления способно-

сти и лидерский по-

тенциал обучающих-

ся, их социокультур-

ный опыт, интересы, 

потребности 

 

доклад, 

презента-

ция 

 

Шкала 

оценивания 

тестового 

задания 

Шкала 

оценивания 

доклада 

Шкала 

оценивания 

презента-

ции 

 

 

Шкала оценивания опроса  

 

Баллы Критерии оценивания 

5 Студент полно и аргументировано отвечает на вопросы опроса. 

4 Студент дает ответ, но допускает 1-2 ошибки, которые сам же ис-

правляет. 

2 Студент обнаруживает знание и понимание основных положений 

данного задания, но излагает материал неполно и допускает неточ-

ности. 

0 Студент обнаруживает незнание ответов на вопросы опроса. 

 

Шкала оценивания доклада 

Критерии оценивания Баллы 

Содержание доклада соответствует его названию. Доклад оформлен в соот-

ветствии с требованиями. В тексте полностью раскрыты ключевые аспекты 

проблемы, содержится список литературы. Студент хорошо ориентируется 

в тексте доклада и рассматриваемой проблеме, самостоятельно отвечает на 

вопросы, не пользуясь текстом доклада или прибегая к нему в минималь-

ном объеме, иллюстрирует свой ответ практическими примерами, делает 

необходимые обоснованные выводы.  

15-20 

Содержание доклада соответствует его названию. Доклад оформлен в соот-

ветствии с требованиями. В тексте раскрыты ключевые аспекты проблемы, 

содержится список литературы. Студент ориентируется в тексте доклада и 

10-14 



рассматриваемой проблеме,  отвечает на вопросы,  пользуясь текстом до-

клада, делает необходимые  выводы. 

Содержание доклада соответствует его названию. Доклад оформлен в соот-

ветствии с требованиями, содержит список литературы. Студент отвечает 

на вопросы,  пользуясь текстом доклада, делает необходимые обоснованные 

выводы при условии оказания наводящей помощи. 

3-9 

Содержание доклада не соответствует его названию, не раскрывает рас-

сматриваемый вопрос. Оформление не соответствует необходимым требо-

ваниям. В тексте доклада студент не ориентируется, не может дать необхо-

димых разъяснений по тексту. 

0-2 

  

Шкала оценки тестового задания 

 

Критерии оценивания Баллы 

80-100% правильных ответов - «отлично» 8-10 

60-80%   правильных ответов - «хорошо» 5-7 

30-50%   правильных ответов - «удовлетворительно» 3-4 

0-20 %    правильных ответов - «неудовлетворительно» 1-2 

 

Шкала оценивания презентации 

Критерии оценивания Баллы 

Презентация оформлена в соответствии с требованиями. Студент хорошо 

ориентируется в содержании и рассматриваемой проблеме, самостоятельно 

отвечает на вопросы, иллюстрирует свой ответ практическими примерами, 

делает необходимые обоснованные выводы.  

15-20 

Презентация оформлена в соответствии с требованиями. Студент ориенти-

руется в содержании и рассматриваемой проблеме, отвечает на вопросы, 

делает необходимые выводы.  

10-14 

Презентация оформлена в соответствии с требованиями. Студент отвечает 

на вопросы,  пользуясь содержанием презентации, делает необходимые 

обоснованные выводы при условии оказания наводящей помощи. 

3-9 

Оформление не соответствует необходимым требованиям. В содержании 

студент не ориентируется, не может дать необходимых разъяснений по тек-

сту. 

0-2 

 

Шкала оценивания практической подготовки 

 

Критерии оценивания Баллы 

высокая активность на практической подготовке, демонстрирует вы-

сокий интерес к профессиональной деятельности в области теории и 

методики саморазвития и самореализации личности; способен оцени-

вать уровень своей подготовленности и осуществлять осознанное са-

моопределение по отношению к работе с детьми и молодежью; ис-

пользовать приобретенные знания и умения в практической професси-

ональной деятельности и повседневной жизни;  

7-10 

средняя активность на практической подготовке, в целом успешные, 

но не систематические умения, демонстрирует средний уровень инте-

реса к профессиональной деятельности в области теории и методики 

саморазвития и самореализации личности; мало использует приобре-

тенные знания и умения в практической деятельности и повседневной 

жизни; 

3-6 



низкая активность на практической подготовке, наличие отдельных 

навыков, не способен организовать профессиональную деятельность; 

не использует приобретенные знания и умения в практической дея-

тельности и повседневной жизни  

0-2 

 

5.3. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций в процессе освоения образовательной программы  

 

Примерные темы опросов: 

1. Личность как субъект развития и творчества.  

2. Определение понятий личность, развитие, творчество.  

3. Психологические аспекты становления личности.  

4. Понимание природы личности, ее мотивации к саморазвитию в зарубежных кон-

цепциях.   

5. Модели развития личности (А. Маслоу, К. Роджерса).  

6. Понимание природы личности, ее мотивации к саморазвитию в отечественных 

концепциях.  

7. Обзор ведущих концепций отечественных психологов (Л.С. Выготского, А.Н. 

Леонтьева, С.Л. Рубинштейна).  

8. Самосознание и самоотношение как основа развития личности.  

9. Особенности профессионального и личностного самоопределения подростков.  

10. Творческое мышление и креативность личности.  

11. Работа с личностными качествами и ценностными ориентациями.  

12. Методы и технологии формирования потребности в самообразовании. 

13. Структура потребностей и мотивы познавательной деятельности.  

14. Формы организации самостоятельной работы обучающихся.  

15. Использование технологий развивающего обучения.  

16. Планирование и реализация индивидуальных образовательных проектов.  

17. Средства самоконтроля и самооценивания результатов.  

18. Современные возможности для самообразования и самовоспитания.  

19. Самосознание и самооценка как факторы успешности самореализации.  

20. Роль самосознания и адекватной самооценки в процессе формирования индивиду-

альности ученика.  

21. Повышение коммуникативной компетентности.  

22. Развитие навыков общения и культуры речи.  

23. Тренинги эффективного межличностного взаимодействия.  

24. Здоровье и профилактика зависимостей.  

25. Основы здорового образа жизни.  

26. Влияние вредных привычек на здоровье и социальную адаптацию подростков.  

27. Духовно-нравственное воспитание и ценности общества.  

28. Управление временем и организация личной эффективности.  

29. Реализация инклюзивного подхода в образовании. 

30. Повышение квалификации учителей и создание системы постоянного обновления 

педагогических компетенций.   

Примерная тематика докладов: 

1. Оценка профессиональных предпочтений и склонностей учащихся.  

2. Финансовая грамотность и управление бюджетом.  

3. Элементы финансовой грамотности и основы планирования семейного бюджета.  

4. Воспитание бережливости и разумного потребления.   

5. Эффективные стратегии преодоления трудностей.  

6. Психолого-педагогические техники решения трудных ситуаций.  



7. Программы социальной адаптации выпускников школ.  

8. Проблемы девиантного поведения и суицидального риска среди подростков. Про-

филактика асоциальных проявлений. 

9. Проектирование личностно-развивающей среды в образовательном учреждении. 

10. Образовательная среда как фактор личностного развития.  

11. Характеристика элементов образовательной среды и влияние их на уровень разви-

тия личности школьника.  

 

Примерная тематика презентаций: 

1. Мониторинг эффективности реализации воспитательно-образовательных страте-

гий. 

2. Оценка достигнутого результата по показателям личностного роста школьников.  

3. Проведение оценочных мероприятий и мониторинг изменений в уровне сформиро-

ванности личностных компетенций.   

4. Подготовка будущих специалистов к выполнению функций наставничества и ко-

учинга.  

5. Перспективы профессиональной карьеры и дальнейшей самореализации студентов 

педвуза в роли преподавателей и наставников подрастающих поколений.  

6. Самоорганизация личности педагога как фактор профессиональной самореализа-

ции.  

7. Самообразование педагога как компонент профессионального саморазвития.  

8. Планирование самообразования в разнообразных аспектах профессиональной дея-

тельности.  

9. Технологии самообразования. 

 
 

Задания на практическую подготовку: 

1. Проектирование индивидуального маршрута развития воспитанника. Работа в группах: 

 

Студенты получают случайным образом выбранный портрет учащегося определенной 

возрастной группы (например, ученик начальной школы, подросток среднего звена).  

- Проанализируйте индивидуальные особенности ученика, выявленные педагогическими 

наблюдениями и диагностиками. 

- Определите сильные стороны и зоны ближайшего развития учащегося. 

- Разработайте индивидуальный образовательный маршрут развития воспитанника, вклю-

чающий рекомендации по созданию условий для успешного саморазвития и самореализа-

ции ученика. 

- Подготовьте презентацию своего проекта и представьте её группе, аргументируя пред-

ложенные меры. 

 
2. Мини-исследование по теме «Самоорганизация и тайм-менеджмент». Работа в группах: 

 

- Разработайте анкету «Мой тайм-менеджмент» и обсудите в группе. Проведите опрос 

(анкетирование) на курсе, факультете и т.д. 

- Опубликуйте результаты опроса в социальных сетях вуза и сделайте выводы. 

- Разработайте рекомендации по совершенствованию компетенций будущих педагогов в 

области самоорганизации и тайм-менеджмента 

 

3. Создание мотивационной карты личности. Работа в группах: 

- Проведите диагностику мотивационных предпочтений одного или нескольких студентов 

группы. 



- Используя полученные данные, разработайте мотивационную карту личности конкрет-

ного ученика, отражающую интересы, предпочтения, желания и стремления. 

- Предложите набор рекомендаций по поддержке внутреннего стимула студента к обуче-

нию и творческому раскрытию собственных потенциалов. 

 

4. Составление программы поддержки творческой инициативы. Работа в группах: 

- Обсудите в группах и разработайте программу внеклассных мероприятий, направленную 

на активацию творческих инициатив учащихся средней школы, реализацию проектов, 

участие в конкурсах и соревнованиях. 

- Спроектируйте тематику мероприятия, учитывая возрастные особенности участников. 

- Выберите и определите форму проведения мероприятия (конференция, конкурс, фести-

валь). 

- Включите механизм оценки успешности реализации проектной идеи. 

 

 

Примерные варианты тестовых заданий: 

 

1.Понятия «зона актуального развития», «зона ближайшего развития» введены: 

 

а. Ж.Пиаже;  

b. Дж. Брунером;  

c. Л.С.Выготским; 

 
2. Мотивация – это:  

a. характеристика процесса, который стимулирует и поддерживает поведенческую ак-

тивность на определенном уровне  

b. оба варианта неверны  

c. оба варианта верны  

d. система факторов, определяющих поведение человека 

 

3. Среди постоянных характеристик учебной мотивации выделяют устойчивость и ...  

 

Выберите один ответ:  

a. динамичность  

b. систематичность  

c. гибкость 

 
4. Учебная мотивация - это  

Выберите один ответ:  

a. частный вид мотивации, включенный в учебную деятельность и определяющий уровень 

знаний учащегося  

b. частный вид мотивации, включенный в учебную деятельность и определяющий по-

требность учащегося в получении знаний  

c. частный вид мотивации, включенный в воспитательную деятельность и определяющий по-

требность учащегося в получении знаний 

 

5. Процесс перехода от старого качественного состояния к новому качественному состоянию, 

от простого к сложному, от низшего к высшему, более совершенному, называется:   

 

а. созревание 

b. рост   

c. развитие   

d. научение. 

 



Примерный перечень вопросов к экзамену: 

1. Личность как субъект развития и творчества.  

2. Определение понятий личность, развитие, творчество.  

3. Психологические аспекты становления личности.  

4. Личность, движущие силы и условия ее развития.  

5. Современные концепции и теории личностного развития.  

6. Понимание природы личности, ее мотивации к саморазвитию в зарубежных кон-

цепциях.  Модели развития личности (А. Маслоу, К. Роджерса).  

7. Понимание природы личности, ее мотивации к саморазвитию в отечественных 

концепциях.  

8. Обзор ведущих концепций отечественных психологов (Л.С. Выготского, А.Н. 

Леонтьева, С.Л. Рубинштейна).  

9. Самосознание и самоотношение как основа развития личности.  

10. Особенности профессионального и личностного самоопределения подростков.  

11. Творческое мышление и креативность личности.  

12. Обучение критическому мышлению.  

13. Целеполагание и постановка задач (учебных, творческих личностного роста).  

14. Работа с личностными качествами и ценностными ориентациями.  

15. Моделирование ситуаций выбора.  

16. Методы и технологии формирования потребности в самообразовании. 

17. Структура потребностей и мотивы познавательной деятельности.  

18. Роль интереса и внутренней мотивации в обучении.  

19. Формы организации самостоятельной работы обучающихся.  

20. Организация индивидуальной образовательной траектории ученика.  

21. Планирование и реализация индивидуальных образовательных проектов.  

22. Средства самоконтроля и самооценивания результатов.  

23. Современные возможности для самообразования и самовоспитания.  

24. Значимость рефлексивного подхода в развитии личности. 

25. Самосознание и самооценка как факторы успешности самореализации.  

26. Роль самосознания и адекватной самооценки в процессе формирования индивиду-

альности ученика.  

27. Проблемы искаженной самооценки и пути её коррекции.  

28. Повышение коммуникативной компетентности.  

29. Развитие навыков общения и культуры речи.  

30. Тренинги эффективного межличностного взаимодействия.  

31. Здоровье и профилактика зависимостей.  

32. Духовно-нравственное воспитание и ценности общества.  

33. Управление временем и организация личной эффективности.  

34. Приёмы тайм-менеджмента и рационального распределения усилий в условиях ин-

тенсивного учебного графика.  

35. Технологии управления саморазвитием: самоорганизация, самоинтруктирование, 

самостимулирование, самоконтроль.  

36. Работа с будущим: жизненные и профессиональные цели и перспективы.  

37. Кумиры молодежи.  

38. Социальное окружение и поддержка семьи. 

39. Учёт индивидуально-психологических особенностей ребенка.  

40. Индивидуализация подходов в воспитании и обучении с учётом типа темперамен-

та, характера и склонностей ребёнка.  

41. Значение семьи и ближайшего окружения в формировании личности.  

42. Взаимодействие школы и родителей в вопросах развития ребёнка.  

43. Эмоциональный комфорт и стрессоустойчивость.  



44. Средства поддержания позитивного настроя и устойчивости к негативному влия-

нию внешних факторов.  

45. Воспитание стрессоустойчивости и уверенности в себе.  

46. Создание условий для успешного развития каждого ребёнка.  

47. Диагностика уровня развития личности.  

48. Профориентация и выбор профессии.  

49. Практикум по профессиональному самоопределению.  

50. Оценка профессиональных предпочтений и склонностей учащихся.  

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Требования к экзамену 

           Формой промежуточной аттестации является экзамен. Экзамен проходит в форме 

устного собеседования по вопросам. Экзамен проводится по результатам выполнения всех 

видов учебной работы, предусмотренных рабочей программой дисциплины, при этом 

учитываются результаты текущего контроля успеваемости в течение семестра.  Экзамен 

проходит устно по вопросам экзаменационного билета. 

          За семестр студент может набрать максимально 100 баллов. Максимальное количе-

ство баллов, которое может набрать обучающийся в течение семестра за различные виды 

работ - 70 баллам. Максимальная сумма баллов, которые обучающийся может получить на 

экзамене  – 30 баллов 

Шкала оценивания экзамена 

 

Баллы Критерии оценивания 

30-21 Студент демонстрирует сформированные и систематические знания; успеш-

ное и систематическое умение; успешное и систематическое применение 

навыков в соответствии с планируемыми результатами освоения дисципли-

ны. 

20 -6 Студент демонстрирует сформированные, но содержащие отдельные пробе-

лы знания; сформированные, но содержащие отдельные пробелы умения; в 

целом успешное, но сопровождающееся отдельными ошибками применение 

навыков в соответствии с планируемыми результатами освоения дисципли-

ны 

5-0 Студент демонстрирует неполные знания; в целом успешные, но не система-

тические умения; в целом успешное, но не систематическое применение 

навыков в соответствии с планируемыми результатами освоения дисципли-

ны. 

 

 

 Итоговая шкала оценивания по дисциплине 
Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При вы-

ставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа студента в течение всего 

срока освоения дисциплины, а также баллы, полученные на промежуточной аттестации. 

 

Баллы, полученные по текущему контролю 

и промежуточной аттестации 

Оценка в традиционной системе 

81-100 отлично 

61-80 хорошо 

41-60 удовлетворительно 

0-40 неудовлетворительно 

 



  

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1. Основная литература 

 
1. Дмитриева, Н. Ю. Общая психология : учебное пособие / Н. Ю. Дмитриева. — 2-е изд. — 

Саратов : Научная книга, 2019. — 127 c. — ISBN 978-5-9758-1808-9. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/81074.html (дата обращения: 01.02.2025). — Режим доступа: для ав-

торизир. пользователей  

2. Маралов, В. Г. Психология саморазвития : учебник и практикум для вузов / В. Г. Маралов, 

Н. А. Низовских, М. А. Щукина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 320 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9979-2. — URL : 

https://urait.ru/bcode/514021  

3. Князева, Т. Н. Психология развития : учебное пособие / Т. Н. Князева, М. Б. Батюта. — 2-е 

изд. — Саратов : Вузовское образование, 2019. — 144 c. — ISBN 978-5-4487-0429-1. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/79671.html (дата обращения: 01.02.2025). — Режим доступа: для ав-

торизир. пользователей  

4. Психология личности : учебное пособие (курс лекций) / составители С. В. Офицерова. — 

Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. — 112 c. — ISBN 2227-

8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/92734.html (дата обращения: 01.02.2025). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей.  

 

6.2 Дополнительная литература 

 

1.Социология молодежи: учебник для вузов / Р. В. Леньков, С. А. Гришаева, О. А. Колосо-

ва [и др.]; под ред. Р. В. Ленькова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2022. — 

357 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12768-3. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489136 (дата обращения: 17.02.2025). — Режим доступа: электрон.-

библ. система «Юрайт», требуется авторизация.  

 

6.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

1. Библиотека ГУП [Электронный ресурс]. – URL : 

https://guppros.ru/ru/rubric/education/lib.  

2. Научная электронная библиотека Elibrary [Электронный ресурс]. – URL : 

https://www.elibrary.ru/.   

3. Научно-образовательный портал «Большая российская энциклопедия» [Электрон-

ный ресурс]. – URL :  https://bigenc.ru/.  

4. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – URL :  

https://rusneb.ru/.  

5. Университетская библиотека online [Электронный ресурс]. – URL : 

www.biblioclub.ru.  

6. Электронно-библиотечная система Znanium.com [Электронный ресурс]. – URL :  

http://www.znanium.com/.   

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов 

2. Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям 

https://guppros.ru/ru/rubric/education/lib
https://www.elibrary.ru/
https://bigenc.ru/
https://rusneb.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/


 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Программное обеспечение:  

Лицензионное программное обеспечение:  

Зарубежное: Microsoft Windows, Microsoft Office  

Отечественное: Kaspersky Endpoint Security  

Свободно распространяемое программное обеспечение:  

Зарубежное: Google Chrome, 7-zip  

Отечественное: ОМС Плеер (для воспроизведения Электронных Учебных Модулей), 

Linux; 

Информационные справочные системы: система ГАРАНТ, система «КонсультантПлюс» 

Профессиональные базы данных: fgosvo.ru pravo.gov.ru www.edu.ru; 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: комплект учебной мебели, доска, технические сред-

ства обучения (проектор подвесной, компьютер стационарный - моноблок). 

Актовый зал. Набор мебели (стол, стулья), аудиосистема, микрофоны, проектор, 

проектор подвесной, экран, ноутбук, лазерная указка. Программное обеспечение: Лицен-

зионное программное обеспечение: Зарубежное: Microsoft Windows, Microsoft Office Оте-

чественное: Kaspersky Endpoint Security. Свободно распространяемое программное обес-

печение: Linux; 

Коворкинг. комплект учебной мебели, интерактивная сенсорная доска, компьютер, 

система видеонаблюдения и контроля доступа, устройства для хранения (шкафы, полки и 

другие дополнительные принадлежности). Программное обеспечение: Лицензионное про-

граммное обеспечение: Зарубежное: Microsoft Windows, Microsoft Office Отечественное: 

Kaspersky Endpoint Security. Свободно распространяемое программное обеспечение: 

Linux; 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной 

техникой, подключенной к сети Интернет, обеспечены доступом к электронной информа-

ционно-образовательной среде Государственного университета просвещения. Персональ-

ные компьютеры с подключением к сети Интернет и обеспечением доступа к электрон-

ным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Доска. 

Помещение для самостоятельной работы для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, оснащенное компьютерной техникой, подключенной к сети Ин-

тернет, обеспечено доступом к электронно-образовательной среде Университета, Ком-

плект учебной мебели, персональные компьютеры с подключением к сети Интернет и 

обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-

образовательную среду Государственного университета просвещения, доска, проектор 

подвесной. 

 

 

http://www.edu.ru/

