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1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля), требования к результатам 

освоения дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины (модуля) является организация деятельности 

обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ по индивидуализированной коррекции нарушений их 

учебных и коммуникативных умений, их профессиональной и социальной адаптации, а 

также по формированию у них теоретических и практических основ социальной адаптации; 

создание педагогических условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном и нравственном совершенствовании, профессиональной ориентации и 

развития. 

 
Задачи дисциплины (модуля) 

1. Формирование представлений об основных аспектах организации и реализации 

методов и практик социальной и профессиональной адаптации обучающихся-инвалидов и 

лиц с ОВЗ в рамках профессионального образования; 

2. Формирование стиля ведения коррекционной деятельности на основе научных 

знаний; 

3. Формирование у обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ навыков и умений 

индивидуализированной коррекции нарушений учебных и коммуникативных умений; 

4. Определение основных параметров траектории их профессионального и 

личностного развития; 

5. Формирование установки на учет индивидуальных особенностей субъектов 

образовательного взаимодействия. 

 
Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

Формирование универсальных компетенций у обучающихся в рамках изучения 

дисциплины (модуля) предполагает овладение системой теоретических знаний по 

выбранной специальности и формирование соответствующих умений и (или) владений. 

Таблица 1 

Код и наименование 

компетенции, 

индикатора 

достижения 

компетенции 

 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

УК-4. Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональной деятельности 

УК-4.1 Выбирает стиль 

профессионального 

общения при 

взаимодействии с 

коллегами, пациентами и 

их родственниками 

Знать  Стили профессионального общения при взаимодействии с 

коллегами, пациентами и их родственниками. 

Уметь  Определять стили профессионального общения при 

взаимодействии с коллегами, пациентами и их родственниками и 

корректировать его характер с учетом конкретных и (или) 

изменяющихся условий коммуникации. 

 Использовать стиль профессионального общения при 

взаимодействии с коллегами, пациентами и их родственниками. 

 Взаимодействовать с членами рабочего коллектива, 

представителями профессионального сообщества, иными 

заинтересованными лицами и организациями при решении 

профессиональных задач. 

 Демонстрировать усвоение и понимание важной вербальной 

информации и задавать дополнительные вопросы, при 

необходимости. 
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 Владеть  Способностью анализировать ситуации профессионального 

взаимодействия с коллегами, пациентами и их родственниками, 

выбирать наиболее эффективный стиль общения. 

 Навыками общения с учетом выбранного стиля. 

 Навыками активного слушания. 

УК-4.2 Осуществляет 
ведение документации, 

деловой переписки с 

учетом особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем и 

социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции 

Знать  Стили официальных и неофициальных писем, виды 

корреспонденций. 

 Социокультурные (культурные) различия в коммуникации. 

Уметь  Вести документацию, деловую переписку с учетом 
особенностей стиля официальных и неофициальных писем и 

социокультурных различий в оформлении корреспонденции. 

Владеть  Способами и приемами ведения документации, деловой 

переписки с учетом особенностей стиля официальных и 

неофициальных писем и социокультурных различий в оформлении 

корреспонденции. 

УК-4.3 Представляет 
свою точку зрения при 

деловом общении и в 

публичных 

выступлениях 

Знать  Основы представления своих позиций в деловом общении и 

публичных выступлениях. 

Уметь  Вести деловую беседу, высказывать свою точку зрения в 

ситуации публичного взаимодействия. 

 Создавать условия для ведения свободной дискуссии. 

Владеть  Способами и приемами формулирования своей позиции, 

организации речевого взаимодействия с адресатом в деловой беседе и 

в публичном выступлении. 

 Методами управления дискуссией. 

УК-5. Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного 
развития, включая задачи изменения карьерной траектории 

УК-5.1 Определяет 
приоритеты собственной 

деятельности, 

личностного развития и 

профессионального 

роста 

Знать  Методы определения личных и профессиональных 

интересов, образовательных мотивов и потребностей. 

Уметь  Структурировать приоритеты и выявлять ограничения 

личностного и профессионального развития с учётом этапа 

индивидуального пути и меняющихся требований рынка труда. 

Владеть  Приёмами оценки и самооценки результатов деятельности по 

решению задач личностного и профессионального развития. 

УК-5.2 Намечает цели 
собственного 

профессионального и 

личностного развития 

Знать  Методы и технологии целеполагания и целереализации. 

Уметь  Определять и формулировать цели профессионального и 

личностного развития. 

Владеть  Приёмами целеполагания и планирования траектории 

собственного профессионального и личностного развития. 

УК-5.3 Осознанно 
выбирает направление 

собственного 

профессионального и 

личностного развития и 

минимизирует 

возможные риски при 

изменении карьерной 

траектории 

Знать  Перспективные сферы и направления личной и 

профессиональной самореализации. 

Уметь  Планировать варианты достижения более высоких уровней 

профессионального и личностного развития. 

Владеть  Приёмами выявления и оценки своих возможностей, 

личностных и профессионально-значимых качеств с целью их 

совершенствования. 

 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Таблица 2 

Виды учебной работы 
Всего, 

час. 

Объем по полугодиям 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающегося с 

преподавателем по видам учебных занятий 
(Контакт. раб.): 

 

40 
 

40 
 

- 
 

- 
 

- 

Лекционное занятие (Л) 6 6 - - - 

Семинарское/практическое занятие (СПЗ) 34 34 - - - 

Консультации (К) - - - - - 
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Самостоятельная работа обучающегося, в том числе 
подготовка к промежуточной аттестации (СР) 

32 32 - - - 

Вид промежуточной аттестации: Зачет (З), Зачет с 
оценкой (ЗО), Экзамен (Э) 

Зачет З - - - 

Общий объем 
в часах 72 72 - - - 

в зачетных единицах 2 2 - - - 
 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Особенности профессионального общения. 

1.1. Основы профессионального взаимодействия с коллегами, обучающимися, 

пациентами и их родственниками. 

1.2. Деловое общение и его специфика в профессиональной деятельности. 

Основные речевые жанры деловой речи. 

1.3. Публичное выступление и его особенности в профессиональной 

деятельности. 

1.4. Основы практики активного слушания. 

1.5. Базовая модель подготовки публичного выступления: риторический канон. 

1.6. Формирование поддерживающих отношений посредством диалогических 

форм образовательной коммуникации. 

1.7. Нарушения норм речевого общения и способы их преодоления. 

1.8. Коррекция нарушений коммуникативно-речевого развития в 

профессиональном взаимодействии. Формы организации и методы коррекции. 

1.9. Основы ведения документации и деловой переписки. 

 
Раздел 2. Профессиональное и личностное развитие субъектов образовательного 

процесса. 

2.1. Субъектность обучающего и обучающегося. 

2.2. Психолого-педагогические аспекты обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

2.3. Учет индивидуальных особенностей обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в 

организации и реализации учебного процесса. 

2.4. Методы развития образовательной мотивации обучающегося с 

инвалидностью и ОВЗ. 

2.5. Выработка индивидуального стиля деятельности в профессиональном 

взаимодействии. 

2.6. Специфика развития индивидуального стиля деятельности в условиях 

социальной и профессиональной адаптации лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

2.7. Профессиональное развитие и возможности совершенствования 

профессиональной деятельности лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

2.8. Психологические условия формирования поддерживающих отношений в 

образовательном взаимодействии. 

2.9. Специфика образовательных потребностей обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ в условиях современного профессионального образования. 

2.10. Построение траектории профессионального развития инвалидов и лиц с ОВЗ. 

2.11. Развитие личностного потенциала обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в 

условиях инклюзивного образования. 
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ОВЗ. 

2.12. Развитие самоактивации и жизнестойкости обучающихся с инвалидностью и 

 
2.13. Самодетерминация и автономная мотивация как условия реализации 

дистанционного образования обучающихся с инвалидностью. 
 

4. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Таблица 3 

Номер 

раздела, 

темы 

 

Наименование разделов, тем 

Количество часов 
Форма 

контрол 

я 

Код 

индикат 

ора 

 
Всего 

Конт 

акт. 

раб. 

 
Л 

 
СПЗ 

 
К 

 
СР 

 Полугодие 1 72 40 6 34 - 32 Зачет  

Раздел 1 
Особенности профессионального 

30 20 4 16 - 10 
Устный УК-4.1 

общения. опрос УК-4.2 

 УК-4.3 
УК-5.3  

Тема 1.1 

Основы профессионального 

взаимодействия с коллегами, 

обучающимися, пациентами и их 

 
6 

 
4 

 
2 

 
2 

 
- 

 
2 

 родственниками.         

 Деловое общение и его специфика в         

Тема 1.2 
профессиональной деятельности. 
Основные речевые жанры деловой 

4 2 2 - - 2 
  

 речи.         

Тема 1.3 Публичное выступление и его         

 особенности в профессиональной 2 2 - 2 - -   

 деятельности.         

Тема 1.4 Основы практики активного слушания. 2 2 - 2 - -   

Тема 1.5 Базовая модель подготовки         

 публичного выступления: 2 2 - 2 - -   

 риторический канон.         

Тема 1.6 Формирование поддерживающих         

 отношений посредством 
диалогических форм образовательной 

4 2 - 2 - 2 
  

 коммуникации.         

Тема 1.7 Нарушения норм речевого общения и 
4 2 - 2 - 2 

  

 способы их преодоления.   

Тема 1.8 Коррекция нарушений         

 коммуникативно-речевого развития в         

 профессиональном взаимодействии. 4 2 - 2 - 2   

 Формы организации и методы         

 коррекции.         

Тема 1.9 Основы ведения документации и 
2 2 - 2 - - 

  

 деловой переписки.   

 Профессиональное и личностное       Устный УК-4.1 

Раздел 2 развитие субъектов 42 20 2 18 - 22 опрос УК-5.1 
 образовательного процесса.        УК-5.2 

 УК-5.3 
Тема 2.1 

Субъектность обучающего и 
2 2 2 - - - 

обучающегося.   

Тема 2.2 
Психолого-педагогические аспекты 

4 2 - 2 - 2 
  

обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ.   

 Учет индивидуальных особенностей         

Тема 2.3 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 
в организации и реализации учебного 

4 2 - 2 - 2 
  

 процесса         

Тема 2.4 
Методы развития образовательной 

4 2 - 2 - 2 
  

мотивации обучающегося с   
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 инвалидностью и ОВЗ         

 
Тема 2.5 

Выработка индивидуального стиля 

деятельности в профессиональном 

взаимодействии. 

 
4 

 
2 

 
- 

 
2 

 
- 

 
2 

 
Тема 2.6 

Специфика развития индивидуального 

стиля деятельности в условиях 

социальной и профессиональной 

адаптации лиц с инвалидностью и ОВЗ 

 
4 

 
2 

 
- 

 
2 

 
- 

 
2 

 
Тема 2.7 

Профессиональное развитие и 

возможности совершенствования 

профессиональной деятельности лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

 
4 

 
2 

 
- 

 
2 

 
- 

 
2 

 
Тема 2.8 

Психологические условия 

формирования поддерживающих 

отношений в образовательном 

взаимодействии. 

 
4 

 
2 

 
- 

 
2 

 
- 

 
2 

 
 

Тема 2.9 

Специфика образовательных 

потребностей обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в условиях 

современного профессионального 

образования. 

 
 

4 

 
 

2 

 
 

- 

 
 

2 

 
 

- 

 
 

2 

Тема 

2.10 

Построение траектории 

профессионального развития 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 
2 

 
2 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

Тема 

2.11 

Развитие личностного потенциала 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

в условиях инклюзивного образования. 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

Тема 

2.12 

Развитие самоактивации и 

жизнестойкости обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ. 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
Тема 

2.13 

Самодетерминация и автономная 

мотивация как условия реализации 

дистанционного образования 

обучающихся с инвалидностью. 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 Общий объем 72 40 6 34 - 32 Зачет  

 

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Цель самостоятельной работы обучающихся заключается в глубоком, полном 

усвоении учебного материала и в развитии навыков самообразования. Самостоятельная 

работа включает: работу с текстами, основной и дополнительной литературой, учебно- 

методическими пособиями, нормативными материалами, в том числе материалами 

Интернета, а также проработка конспектов лекций, написание докладов, рефератов, участие 

в работе семинаров, научных конференциях. 

Задания для самостоятельной работы 

Таблица 4 

Номер 

раздела 
Наименование раздела Вопросы для самостоятельной работы 

1. Особенности 

профессионального 

общения 

1. Проработайте материалы лекции и дополните список основных 

коммуникативно-речевых ситуаций, которые характерны для 

профессиональной деятельности врача с учетом Вашей специализации. 

2. Проанализируйте каждую из выделенных вами ситуаций 

профессионального общения с точки зрения особенностей 

коммуникативных условий, вида и стиля общения, а также 

потенциальных нарушений этических и коммуникативных норм. 

3. Проанализируйте на основании имеющегося у вас 

профессионального опыта выделенные Вами ситуации 
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  профессионального общения с коллегами, пациентами и их 
родственниками с точки зрения их реализации лично для вас. Что вы 

делаете уверенно, что представляет для вас трудности (проблемы)? 

Сформулируйте как можно конкретнее вопросы, нацеленные на 

выяснение путей решения выделенных вами задач для 

совершенствования своей коммуникативно-речевой компетенции. 

4. Проанализируйте, какой (какие) стиль общения для вас 

является ведущим, насколько он эффективен для выделенных вами 

наиболее частотных ситуаций профессионального общения? Есть ли у 

вас трудности во взаимодействии с адресатами в ситуации 

потенциального или развивающегося конфликта? 

5. Ознакомьтесь с дополнительным по отношению к 

представленному в лекции материалу по видам норм общения. Какие 

способы (средства) соблюдения этических и коммуникативных норм 

вы используете в большей степени, какие – в меньшей? 

6. Проанализируйте, с какими трудностями в ведении деловой 

документации вы сталкивались. Как вы их решали? Определите свои 

потребности в информации по данному аспекту профессиональной 

деятельности. Найдите ответы на свои вопросы в научной (учебно- 

научной или научно-популярной) литературе. 

7. Опишите, какие особенности коммуникации с учетом 

социокультурных различий вам необходимо иметь в виду в 

оформлении корреспонденции при ведении официальной и 

неофициальной переписки. 
8. Ознакомьтесь с типовыми бланками, которые необходимо 

заполнять врачу вашей специализации, и инструкциями по их 

оформлению. Какие речевые формулы вам необходимо использовать? 

9. Ознакомьтесь с теоретическим материалом по специфике 

жанра деловой беседы. Смоделируйте проведение деловой беседы в 

соответствующих условиях коммуникации. Особое внимание уделите 

формулированию своих позиций и их обоснованию. 

10. Проработайте материал по особенностям публичной речи, 

подготовьте на основе риторического канона выступление с 

информирующей речью по заданию преподавателя или в соответствии 

с актуальной для вашей профессиональной деятельности ситуацией. 

11. Опишите возможные нарушения речевого функционирования 

и адекватные им коррекционные методы. 

2. Профессиональное и 

личностное развитие 

субъектов 

образовательного 

процесса 

1. Проработайте материалы лекций. Составьте список 
обобщенных мотивов выбора профессионального образования; 

совершенствования в профессии. Какие из мотивов являлись/являются 

для Вас ведущими. Добавьте в список свои мотивы. 

2. Какова роль свободы выбора в образовательных отношениях? 
Опишите условия конструктивного/деструктивного проявления 

свободы выбора. Приведите примеры. 

3. Какова роль индивидуальных особенностей обучающегося в 

формировании будущего профессионала? 

4. Какова роль индивидуальных особенностей (когнитивных, 

эмоциональных, волевых) специалиста Вашей профессии? Приведите 

примеры конструктивного проявления индивидуальных особенностей 

специалиста в производственных условиях. 

5. Опишите идеальные условия для оптимального раскрытия 

индивидуальных особенностей специалиста в производственных 

условиях. Какие в этом отношении специалист испытывает 

ограничения на практике? 

6. Опишите индивидуально-психологические особенности 

успешного профессионала в Вашей специальности. Меняются ли 

критерии профессиональной успешности в отношении инвалидов и 

лиц с ОВЗ? 

7. Изучите материалы занятий. Составьте карту компетенций 

эффективного специалиста Вашей специальности. В чем специфика 

освоения компетенций у обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ? 

8. Составьте схему (траекторию) совершенствования 
профессионального мастерства специалиста Вашей специальности. 
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  Сравните ее с требованиями профессиональных стандартов. 

9. Обоснуйте достаточность/избыточность компонентов схемы 

совершенствования профессионального мастерства/требований 
профессиональных стандартов специалиста Вашей специальности. 

Измените схему в соответствии с требованиями инклюзии. 

Аргументируйте свою позицию. 

Контроль самостоятельной работы осуществляется на семинарских (практических 

занятиях) занятиях. 

6. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

Примерные оценочные средства, включая оценочные задания для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) представлены в Приложении 1 Оценочные средства по дисциплине 

(модулю). 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Таблица 5 

№ 

п/п 

Автор, наименование, 

место издания, издательство, год издания 

Количество 

экземпляров 

Основная литература 

1 Психология и педагогика : [Текст] учебник для вузов в 2-х ч. / Сластенин В.А.,ред. - 

М. : Юрайт, 2019. – Текст: непосредственный 

20 

2 Безрукова, В. С. Педагогика : [Электронный ресурс]  учебное пособие. - Москва : 

Инфра-Инженерия, 2021. - 324 с. - Текст: электронный. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785972906284.html 

Удаленный 

доступ 

3 Клиническая психология лечебного процесса : учебное пособие / под ред. Н. А. Сирота. 
- Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2023. - 400 с. - ISBN 978-5-9704-7658-1, DOI: 
10.33029/9704-7658-1-CPTP-2023-1-400. - Электронная версия доступна на сайте ЭБС 
"Консультант студента" : [сайт]. URL: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970476581.html 

Удаленный 

доступ 

4 Психические болезни у детей и подростков : руководство для врачей / Ю. Б. 
Можгинский. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. Режим доступа: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970469774.html 

Удаленный 

доступ 

5 Гордеева, А. В. Прикладная реабилитационная педагогика : [Электронный ресурс]  
учебно-методическое пособие / Гордеева А. В. , Морозов В. В. - Москва : 
Академический Проект, 2020. - 176 с. - Текст : электронный. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829127091.html   

Удаленный 

доступ 

6 Дименштейн, М. С. Педагогика, которая лечит. Опыт работы с особыми детьми .- 
Москва : Теревинф, 2019. - 241 с. -  Текст : электронный. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785421205616.html   

Удаленный 
доступ 

7 Мандель, Б.Р. Педагогика.  - Москва : ФЛИНТА, 2019. – 287с.- Текст : электронный. - 
URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976516854.html   

Удаленный 

доступ 

8 Дементьева, Н.Ф. 
Социальная работа в учреждениях социально-реабилитационного профиля и 

медико-социальной экспертизы [Текст] : учеб.пособие для вузов / Н. Ф. 

Дементьева, Л. И. Старовойтова. - 2-е изд.,доп. - М. : Академия, 2013. - 272с. - 609-

29 (4). 

68 

9 Социальная работа с незащищенными группами населения [Текст] : учеб.пособие / 
Палаткина Г.В. [и др.]. - М. : КНОРУС, 2017. - 338с. - 679-03 (4). 

30 

10 Социальная работа с инвалидами [Текст] : учеб.пособие для вузов / Басов Н.Ф.,ред. - 
М. : Кнорус, 2018. - 400с. - по напр.Социальная работа. - 848-70 (4). 

20 

Дополнительная литература 

1 Павленок, П.Д. 
Социальная работа с лицами и группами девиантного поведения [Текст] : 

учеб.пособие для вузов / П. Д. Павленок, М. Я. Руднева. - М. : Инфра-М, 2014. - 185с. - 

по спец.Социальная работа. - 299-88 (4). 

30 
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2 Новгородцева, И. В. Педагогика в медицине [Электронный ресурс]  . - Москва : 
ФЛИНТА, 2017. - 105 с. -  Текст : электронный. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976512818.html 

Удаленный 
доступ 

3 Попков, В. А. Педагогика в зеркале научно-исследовательского педагогического 
поиска / В. А. Попков, А. В. Коржуев. - 2-е изд. - Москва : Лаборатория знаний, 2021. - 
217 с.  - Текст: электронный. - URL: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785001010548.html   

Удаленный 
доступ 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Официальный сайт ГУП: адрес ресурса – https://guppros.ru/ru, на котором 

содержатся сведения об образовательной организации и ее подразделениях, 

локальные нормативные акты, сведения о реализуемых образовательных 

программах, их учебно-методическом и материально-техническом обеспечении, а 

также справочная, оперативная и иная информация. Через официальный сайт 

обеспечивается доступ всех участников образовательного процесса к различным 

сервисам и ссылкам 

2.    http://dlib.eastview.com - ООО ИВИС 

3.     www.studentlibrary.ru - ЭБС «Консультант студента» 

4.     https://urait.ru - ЭБС «ЭБС ЮРАЙТ» 

5.     https://znanium.com - ЭБС ООО «ЗНАНИУМ»  

6.     www.iprbookshop.ru - ЭБС IPRbooks 

7.      https://e.lanbook.com - ЭБС ООО «ЭБС Лань» 

 
Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

1. http://www.consultant.ru – Консультант студента, компьютерная справочная 

правовая система в РФ; 

2. https://www.garant.ru – Гарант.ру, справочно-правовая система по 

законодательству Российской Федерации. 
 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

- учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории: 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная оборудованием и 

техническими средствами обучения: Комплект учебной мебели, доска маркерная, 

персональный компьютер (ноутбук); 

- помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное компьютерной 

техникой, подключенной к сети Интернет, обеспечено доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Государственного университета просвещения. 

Персональные компьютеры с подключением к сети Интернет и обеспечением доступа к 

электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду 

Университета. Доска. Программное обеспечение: Лицензионное программное обеспечение: 

Зарубежное: Microsoft Windows, Microsoft Office Отечественное: Kaspersky Endpoint Security 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

Зарубежное: Google Chrome, 7-zip Отечественное: ОМС Плеер (для воспроизведения 

Электронных Учебных Модулей) Информационные справочные системы: система 

ГАРАНТ, система «КонсультантПлюс» Профессиональные базы данных: fgosvo.ru 

pravo.gov.ru www.edu.ru; 

- помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное компьютерной 

техникой, подключенной к сети Интернет, обеспечено доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Государственного университета просвещения. 

Персональные компьютеры с подключением к сети Интернет и обеспечением доступа к 

электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
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Университета. Доска. Программное обеспечение: 

Лицензионное программное обеспечение: Зарубежное: Microsoft Windows, Microsoft Office 

Отечественное: Kaspersky Endpoint Security 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

Зарубежное: Google Chrome, 7-zip Отечественное: ОМС Плеер (для воспроизведения 

Электронных Учебных Модулей) Информационные справочные системы: система 

ГАРАНТ, система «КонсультантПлюс» Профессиональные базы данных: fgosvo.ru 

pravo.gov.ru www.edu.ru; 

- помещение для самостоятельной работы для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, оснащенное компьютерной техникой, подключенной к сети 

Интернет, обеспечено доступом к электронно-образовательной среде Университета. 

Комплект учебной мебели, персональные компьютеры с подключением к сети Интернет и 

обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-

образовательную среду Государственного университета просвещения, доска, проектор 

подвесной. 

9. Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины (модуля) 

Преподавание дисциплины (модуля) осуществляется в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования. 

Основными формами получения и закрепления знаний по данной дисциплине 

(модулю) являются занятия лекционного и семинарского типа, самостоятельная работа 

обучающегося, в том числе под руководством преподавателя, прохождение контроля. 

Учебный материал по дисциплине (модулю) разделен на 2 раздела: 

Раздел 1. Особенности профессионального общения. 

Раздел 2. Профессиональное и личностное развитие субъектов образовательного 

процесса. 

Изучение дисциплины (модуля) согласно учебному плану, предполагает 

самостоятельную работу обучающихся. Самостоятельная работа включает в себя изучение 

учебной, учебно-методической и специальной литературы, её конспектирование, 

подготовку к семинарам (практическим занятиям), текущему контролю успеваемости и 

промежуточной аттестации (зачету). 

Текущий контроль успеваемости по дисциплине (модулю) и промежуточная 

аттестация осуществляются в соответствии с Порядком проведения текущего контроля 

успеваемости и Порядком организации и проведения промежуточной аттестации 

обучающихся, устанавливающим формы проведения промежуточной аттестации, ее 

периодичность и систему оценок. 

Наличие в Университете электронной информационно-образовательной среды, а 

также электронных образовательных ресурсов позволяет изучать дисциплину (модуль) 

инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Особенности изучения дисциплины (модуля) инвалидами и лицами с ОВЗ определены 

в Положении об организации обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

10. Методические рекомендации преподавателю по организации учебного процесса 

по дисциплине (модулю) 

Преподавание дисциплины (модуля) осуществляется в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами высшего образования, с учетом 

компетентностного подхода к обучению. 

При изучении дисциплины (модуля) рекомендуется использовать следующий набор 
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средств и способов обучения: 

 рекомендуемую основную и дополнительную литературу; 

 задания для подготовки к семинарам (практическим занятиям) – вопросы для 

обсуждения и др.; 

 задания для текущего контроля успеваемости (задания для самостоятельной 

работы обучающихся); 

 вопросы и задания для подготовки к промежуточной аттестации по итогам 

изучения дисциплины (модуля), позволяющие оценить знания, умения и уровень 

приобретенных компетенций. 

При проведении занятий лекционного и семинарского типа, в том числе в форме 

вебинаров и on-line курсов необходимо строго придерживаться учебно-тематического 

плана дисциплины (модуля), приведенного в разделе 4 данного документа. Необходимо 

уделить внимание рассмотрению вопросов и заданий, включенных в оценочные задания, 

при необходимости, решить аналогичные задачи с объяснением алгоритма решения. 

Следует обратить внимание обучающихся на то, что для успешной подготовки к 

текущему контролю успеваемости и промежуточной аттестации нужно изучить материалы 

основной и дополнительной литературы, список которых приведен в разделе 7 данной 

рабочей программы дисциплины (модуля) и иные источники, рекомендованные в 

подразделах «Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и «Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем», 

необходимых для изучения дисциплины (модуля). 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляются в 

соответствии с Порядком проведения текущего контроля успеваемости и Порядком 

организации и проведения промежуточной аттестации обучающихся, устанавливающим 

формы проведения промежуточной аттестации, ее периодичность и систему оценок, с 

которыми необходимо ознакомить обучающихся на первом занятии. 

Инновационные формы учебных занятий: При проведении учебных занятий 

необходимо обеспечить развитие у обучающихся навыков командной работы, 

межличностной коммуникации, принятия решений, развитие лидерских качеств на основе 

инновационных (интерактивных) занятий: групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализа ситуаций и имитационных моделей, преподавания дисциплин в форме курсов, 

составленных на основе результатов научных исследований, проводимых Университетом, в 

том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей) и т.п. 

Инновационные образовательные технологии, используемые на семинарских 

(практических) занятиях: 

Таблица 7 
Вид 

занятия 
Используемые интерактивные образовательные технологии 

СПЗ Практическое занятие с применением социально-психологической игры «Лепешка» по теме 
«Специфика развития индивидуального стиля деятельности в условиях социальной и 

профессиональной адаптации лиц с инвалидностью и ОВЗ». 

Цель: Формирование практических навыков в формировании содержания учебного материала 

занятия преподаваемой дисциплины; развитие у обучающихся навыков командной работы. 

СПЗ Групповая дискуссия на тему «Психологические условия формирования поддерживающих 

отношений в образовательном взаимодействии» 
Цель: Формулирование   основных   параметров   и   факторов   поддерживающих   отношений   в 
образовательном взаимодействии, анализ условий реализации поддерживающих отношений в 
актуальном социальном взаимодействии. 




