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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий;  

1. Работа на учебных 

занятиях 
2. Самостоятельная работа 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки. 

1. Работа на учебных 

занятиях 

2. Самостоятельная работа 

 
 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Оценивае

мые 

компетенц

ии 

Уровень 

сформиро

ванности 

Этап формирования Описание показателей Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценивания 

УК-1. Пороговы

й 

1. Работа на 

учебных занятиях 

2. Самостоятельная   

работа 

Знать: 

- основные подходы к 

исследованию феноменов 

психологического и 

профессионального 

здоровья персонала; 

- структурные компоненты 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды; 

- основные направления 

обеспечения 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды; 

Уметь: 
• анализировать состояние 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды, 

• формировать систему 

обеспечения 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды; 

• использовать 

диагностические методы 

исследования 
психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды.  

Устный 

опрос, 

конспект, 

аннотация 

текста, 

презентаци

я, 

тестирован

ие 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

конспекта 

Шкала 

оценивания 

аннотации 

текста 

Шкала  

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

тестовых 

работ 

Продвину

тый 

1. Работа на 

учебных занятиях 

2. Самостоятельная   

работа 

Знать: 

- основные подходы к 

исследованию феноменов 

психологического и 

профессионального 

здоровья персонала; 

Устный 

опрос, 

конспект, 

аннотация 

текста, 

презентаци

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 
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- структурные компоненты 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды; 

- основные направления 

обеспечения 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды; 

Уметь: 
• анализировать состояние 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды, 

• формировать систему 

обеспечения 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды; 

• использовать 

диагностические методы 

исследования 
психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды. 

Владеть: 

• навыками организации 

работы психолога по 

обеспечению 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды; 

• навыками проведения 

критического анализа 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода 

и разработки стратегии 

действий по обеспечению 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды 

я, 

тестирован

ие, зачёт 

конспекта 

Шкала 

оценивания 

аннотации 

текста 

Шкала  

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

тестовых 

работ 

УК-6 Пороговы

й 

1. Работа на 

учебных занятиях 

2. Самостоятельная   

работа 

Знать: 

- основные подходы к 

исследованию феноменов 

психологического и 

профессионального 

здоровья персонала; 

- структурные компоненты 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды; 

- основные направления 

обеспечения 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды; 

Уметь: 
• анализировать состояние 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды, 

• формировать систему 

Устный 

опрос, 

конспект, 

аннотация 

текста, 

презентаци

я, 

тестирован

ие 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

конспекта 

Шкала 

оценивания 

аннотации 

текста 

Шкала  

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

тестовых 

работ 
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обеспечения 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды; 

• использовать 

диагностические методы 

исследования 
психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды. 

Продвину

тый 

1. Работа на 

учебных занятиях 

2. Самостоятельная   

работа 

Знать: 

- основные подходы к 

исследованию феноменов 

психологического и 

профессионального 

здоровья персонала; 

- структурные компоненты 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды; 

- основные направления 

обеспечения 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды; 

Уметь: 

• анализировать состояние 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды, 

• формировать систему 

обеспечения 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды; 

• использовать 

диагностические методы 

исследования 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды. 

Владеть: 

- методическими приёмами 

формирования системы 

обеспечения 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды; 

- навыками определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования в 
системе обеспечения 

психологического и 

профессионального 

здоровья лидера и команды. 

Устный 

опрос, 

конспект, 

аннотация 

текста, 

презентаци

я, 

тестирован

ие, зачёт 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

конспекта 

Шкала 

оценивания 

аннотации 

текста 

Шкала  

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

тестовых 

работ 

 

Шкала оценивания устного опроса 

 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 
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Устный опрос Свободное владение материалом 5 

Достаточное усвоение материала 4 

Поверхностное усвоение материала 3 

Неудовлетворительное усвоение материала 2 
 

 

Шкала оценивания конспекта 

 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Конспект конспект подготовлен по теме изучения 1 

конспект отсутствует 0 

 

 

 

 

 

Шкала оценивания аннотации текста 

 
Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Аннотация текста Точность в выявлении основных идей 

автора; показана значимость реализации 

данной идеи, подхода; художественная 

выразительность изложения; логичность 

изложения; аннотация сдана в срок 

10 

Точность в выявлении основных идей 

автора; показана значимость реализации 

данной идеи, подхода; отсутствуют 

логичность и художественная 

выразительность изложения; аннотация сдана 

в срок 

7 

Точность в выявлении основных идей 

автора; не показана значимость реализации 

данной идеи, подхода; отсутствуют 

логичность и художественная 

выразительность изложения; аннотация сдана 

в срок 

4 

Неточность в выявлении основных идей 

автора; не показана значимость реализации 

данной идеи, подхода; отсутствуют 

логичность и художественная 

выразительность изложения; аннотация не 

сдана в срок 

0 

 

Шкала оценивания презентации 

 

Уровень 
оценивания 

Критерии 

оценивания 

Баллы 

 Соответствие содержания теме; правильная 10 
 структурированность информации; эстетичность  

 оформления   

 Соответствие содержания теме; правильная 7 
 структурированность информации; недостаточная  
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Презентация 
эстетичность в оформлении   

Соответствие содержания теме; отсутствует 4 
 структурированность информации; недостаточная  

 эстетичность в оформлении   

 Несоответствие содержания теме; отсутствует 0 
 структурированность информации; недостаточная  

 эстетичность в оформлении   

 

 

Шкала оценивания тестовых работ 

Критерии оценивания Баллы 

правильное выполнение более 85% тестовых заданий 10 

70-85%  правильно выполненных тестовых заданий 7-9 

50-70% правильно выполненных тестовых заданий 5-8 

Менее 50%  правильно выполненных тестовых заданий 0-4 

 

 

1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

Примерные задания для устных опросов 
 

1. Психологическое и профессиональное здоровье персонала организации: сущность, структура, 

обеспечение.  

2. Подходы к исследованию феноменов психологического и профессионального здоровья 

персонала.  

3. Основные направления обеспечения психологического и профессионального здоровья персонала 

организации. 

4. Лидерство в организации: сущность, черты профессионального и психологического здоровья. 

5. Основные типы лидерства в организации. 

6. Структурная модель организационного лидерства. 

7. Набор качеств, необходимых лидеру.  

8.  Харизма как форма влияния организационного лидера: сущность, содержание. 

9. Трансформационное лидерство: сущность, содержание. 

10. Особенность лидерства с позиции поведенческого подхода: сущность, содержание. 

11. Направления исследования организационного лидерства с позиции ситуационного подхода. 

12. Стили лидерства в зависимости от степени зрелости группы: сущность, содержание.  

13. Модель атрибутивного лидерства: интерпретация поведения подчинённых в организационном 

окружении. 

14. Особенность организационного лидерства с позиции поведенческого подхода: сущность, 

содержание. 

15. Нейтрализаторы лидерства: сущность, основные характеристики. 

16. Организационное лидерство как ценностно-ориентированная сфера: сущность, основание. 

17. Структурные компоненты психологического и профессионального здоровья персонала. 

18. Сущность понятия «управленческая команда». 

19. Содержательные характеристики управленческой команды. 

20. Достоинства и факторы риска управленческих команд.  

21. Команда в структуре выполнения управленческой деятельности: особенности. 

22. Основные принципы работы управленческой команды.  

23. Организационно-управленческие факторы формирования управленческой команды: сущность, 
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содержание. 

24. Социально-психологические факторы построения управленческой команды: сущность, 

содержание. 

25. Показатели психологически здоровой командной работы. 

26. Мониторинг эффективности команды: понятие, формы мониторинга. 

27. Профилактический мониторинг эффективности команды: программа, оценочные показатели. 

28. Мониторинг личной эффективности лидера команды: программа, оценочные показатели. 

29. Мониторинг личной эффективности каждого члена команды: программа, оценочные показатели. 

30. Мониторинг эффективности команды в целом: программа, оценочные показатели. 

 

 

Примерные темы конспектов 

 

1. Психологическое и профессиональное здоровье персонала организации: сущность, структура, 

обеспечение.  

2. Подходы к исследованию феноменов психологического и профессионального здоровья 

персонала.  

3. Основные направления обеспечения психологического и профессионального здоровья персонала 

организации. 

4. Лидерство в организации: сущность, черты профессионального и психологического здоровья. 

5. Основные типы лидерства в организации. 

6. Структурная модель организационного лидерства. 

7. Набор качеств, необходимых лидеру.  

8.  Харизма как форма влияния организационного лидера: сущность, содержание. 

9. Трансформационное лидерство: сущность, содержание. 

10. Особенность лидерства с позиции поведенческого подхода: сущность, содержание. 

11. Направления исследования организационного лидерства с позиции ситуационного подхода. 

12. Стили лидерства в зависимости от степени зрелости группы: сущность, содержание.  

13. Модель атрибутивного лидерства: интерпретация поведения подчинённых в организационном 

окружении. 

14. Особенность организационного лидерства с позиции поведенческого подхода: сущность, 

содержание. 

15. Нейтрализаторы лидерства: сущность, основные характеристики. 

16. Организационное лидерство как ценностно-ориентированная сфера: сущность, основание. 

17. Структурные компоненты психологического и профессионального здоровья персонала. 

18. Сущность понятия «управленческая команда». 

19. Содержательные характеристики управленческой команды. 

20. Достоинства и факторы риска управленческих команд.  

21. Команда в структуре выполнения управленческой деятельности: особенности. 

22. Основные принципы работы управленческой команды.  

23. Организационно-управленческие факторы формирования управленческой команды: сущность, 

содержание. 

24. Социально-психологические факторы построения управленческой команды: сущность, 

содержание. 

25. Показатели психологически здоровой командной работы. 

26. Мониторинг эффективности команды: понятие, формы мониторинга. 

27. Профилактический мониторинг эффективности команды: программа, оценочные показатели. 

28. Мониторинг личной эффективности лидера команды: программа, оценочные показатели. 

29. Мониторинг личной эффективности каждого члена команды: программа, оценочные показатели. 

30. Мониторинг эффективности команды в целом: программа, оценочные показатели. 

 

Примерные статьи для аннотаций текстов 

 

Путивцев П.В. Рациональность профессионального труда как фактор психологического 

здоровья персонала //В сборнике: Медицинский научный экспериментариум. Сборник 

научных статей по материалам научно-практической конференции с международным 
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участием. Москва, 2025. С. 181-190. [Электронный ресурс] // Доступ открытый: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=82295548 

Носс И.Н., Путивцев П.В. Проблемы соотношения эффективного лидерства и авторитета 

руководителей // Вестник Московского государственного областного университета. Серия: 

Психологические науки. 2009. № 3-1. С. 64-70. [Электронный ресурс] // Доступ открытый: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=21260484 
 

Примерная тематика презентаций 
 

1. Психологическое и профессиональное здоровье персонала организации: сущность, структура, 

обеспечение.  

2. Подходы к исследованию феноменов психологического и профессионального здоровья 

персонала.  

3. Основные направления обеспечения психологического и профессионального здоровья персонала 

организации.  

 

4. Лидерство в организации: сущность, содержание. 

5. Структурная модель организационного лидерства. 

6. Основные направления исследования организационного лидерства  с позиции качественного 

подхода. 

7.  Исследования Р. Кеттела и Г. Слайса о наборе личностных черт организационного лидера: 

выводы, тенденции. 

8. Анализ качественных характеристик лидерства и точности их оценки в исследованиях Р. Манна. 

9. Набор качеств, необходимых лидеру в работах А. Лоутон и Э. Роуз.  

10. Харизма как форма влияния организационного лидера: сущность, содержание. 

11. Типология харизматических организационных лидеров. 

12. Стадии формирования харизматического лидера. 

13. Трансформационное лидерство: сущность, содержание. 

14. Конструкты трансформационных лидеров в исследованиях Б. Басса. 

15. Направления исследования организационного лидерства с позиции поведенческого подхода: 

особенности, тенденции. 

16. Типология стилей лидерства К. Левина: особенности, содержание. 

17. Формальная и содержательная стороны стилей лидерства Г.М. Андреевой.  

18. Базовые факторы лидерского поведения в исследованиях научных центров университета Огайо 

и Мичиганского университета. 

19. Доминирующие факторы взаимодействия организационного лидера и последователей в методе 

«управленческой решётки» Р. Блейка и Дж. Моутон. 

20. Четыре системы лидерства Р. Лайкерта: сущность, содержание. 

21. Особенность организационного лидерства с позиции поведенческого подхода: сущность, 

содержание, тенденции. 

22. Направления исследования организационного лидерства с позиции ситуационного подхода. 

23. Теория лидерства Д. Мисуми: базовые факторы, обеспечивающие эффективность лидера. 

24. Ситуационные переменные оптимального соответствия между ситуацией и стилем лидерства 

модели Ф. Фидлера.  

25. Стили лидерства и степень зрелости группы: модель П. Херси и К. Бланшарда.  

26. Стили лидерства и степень свободы подчиненных: континуум лидерского поведения А. 

Танненбаума и В. Шмидта. 

27. Модель «движения к цели» Р. Хауса и Т. Митчелл: прогноз эффективности лидера в ситуациях 

обеспечения достижения цели. 

28. Модель атрибутивного лидерства: интерпретация поведения подчинённых в организационном 

окружении. 

29. Модель принятия решения руководителем Врума-Йеттона-Яго: сущность, особенности.   

30. Организационное лидерство с позиции поведенческого подхода: сущность, содержание. 

31. Нейтрализаторы лидерства: сущность, основные характеристики. 

32. Организационное лидерство как ценностно-ориентированная сфера: сущность, основание. 

33. Организационная культура: сущность, принципы, содержание. 
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34. Факторы формирования организационной культуры. 

35. Мотивационно-ценностная сфера организационного лидерства: структурные компоненты, 

содержание. 

36. Сущность понятия «управленческая команда». 

37. Содержательные характеристики управленческой команды. 

38. Достоинства и факторы риска управленческих команд.  

39. Команда в структуре выполнения управленческой деятельности: особенности. 

40. Основные принципы работы управленческой команды.  

41. Классификация управленческих команд с точки зрения структуры организации: особенности, 

эффективность. 

42. Классификация управленческих команд по численности участников: особенности, 

эффективность. 

43. Классификация управленческих команд на основе стратегии развития организаций: 

особенности, эффективность. 

44. Стратегические, функциональные, целевые и рабочие команды: отличительные характеристики. 

45. Управленческие команды по функциональному предназначению в различных сферах 

жизнедеятельности общества: типы, сущностные отличия.  

46.  Этапы формирования управленческой команды: содержание, особенности.  

47. Типичный характер процесса развития деятельности управленческих команд: сущность, 

содержание.  

48. Организационно-управленческие факторы формирования управленческой команды: 

сущность, содержание. 

49. Социально-психологические факторы построения управленческой команды: сущность, 

содержание. 

50. Показатели психологически здоровой командной работы. 

51. Мониторинг психологического и профессионального здоровья команды: понятие, формы 

мониторинга. 

52. Профилактический мониторинг психологического и профессионального здоровья команды: 

программа, оценочные показатели. 

53. Мониторинг психологического и профессионального здоровья лидера команды: программа, 

оценочные показатели. 

54. Мониторинг психологического и профессионального здоровья каждого члена команды: 

программа, оценочные показатели. 

55. Мониторинг психологического и профессионального здоровья команды в целом: программа, 

оценочные показатели. 

 

Примерный вариант тестирования 

 

1. К ключевым показателям психологического здоровья персонала относят: 

1) только отсутствие психических расстройств; 

2) эмоциональную устойчивость, рефлексивность, способность к саморегуляции; 

3) максимальную лояльность к руководству и готовность работать сверхурочно; 

4) высокий уровень соревновательности и конкуренции в коллективе. 

 

2. Показатель профессионального здоровья сотрудника наиболее точно отражает: 

1) количество отработанных часов в месяц; 

2) способность сохранять продуктивность и целостность личности в условиях профессиональных 

нагрузок; 

3) отсутствие больничных листов в течение года; 

4) уровень заработной платы относительно рынка. 

 

3. Лидерство характеризуется как: 

1) разновидность власти;   

2) управленческий статус, социальная позиция, связанная с принятием решений, это руководящая 

должность; 

3) влияние на других людей; 

4) естественный социально-психологический процесс в группе, построенный на влиянии личного 
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авторитета человека на поведение членов группы;  

5) неформальное явление, это символ эмоционально-психологической общности группы и образец 

поведения для ее членов; 

 

 

4. Кто в своем влиянии на работу персонала и построении отношений с ним, прежде всего, исполь-

зует и полагается на должностную основу власти и источники, ее питающие?  

1) лидер; 

2) последователь; 

3) подчиненный; 

4) руководитель; 

5) коллега. 

 

 

 

5. Кто включён в специфический тип отношений управления и занимает доминирующее 

положение, основывающееся на процессе социально-психологического взаимодействия в 

организации?  

1) руководитель; 

2) лидер; 

3) последователь; 

4) подчиненный; 

5) коллега. 

 

6. Лидерство характерно для групп, возникающих на основе производственных целей, является: 

1) деловым; 

2) эмоциональным; 

3) ситуативным. 

 

 

7. Лидерство, возникает в социально-психологических группах на основе человеческих симпатий, 

притягательности межличностного общения, является:  
1) деловым; 

2) эмоциональным; 

3) ситуативным. 

 

8. Лидерство, отличительной чертой которого является неустойчивость, временная 

ограниченность, является: 

1) деловым; 

2) эмоциональным; 

3) ситуативным. 

 

7. Какими методами можно выявить лидера в коллективе: 

1) метод парных сравнений; 

2) метод ранжирования по результатам профессиональной деятельности; 

3) социометрический метод Дж. Морено; 

4) цветовой тест отношений (ЦТО) А.М. Эткинда;  

5) семантический дифференциал Ч. Осгуда; 

6) референтометрический метод;  

7) психогеометрический тест С. Делингера. 

 

 

8.  Автономный самоуправляемый коллектив профессионалов, способный оперативно, 

эффективно и качественно решать поставленные перед ним задачи – это: 

1) группа; 

2) сообщество; 

3) команда; 
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4) кооператив. 

  
 

9. Что не входит в описание модели взаимодействия в команде: 

1) организационно-культурная среда; 

2) цели, задача; 

3) группа (Мы); 

4) каждый член группы (Я); 

5) противники (Чужие)? 

 

10. При высоком уровне командной ориентации действия консультанта в большей степени 

направлены: 

1) на работу с общим видением, ценностями, целью и результатом;  

2) на создание условий для раскрытия профессиональных, личностных и творческих ресурсов 

каждого сотрудника;  

3) на отработку коммуникации между сотрудниками, ролевое и функциональное 

позиционирование? 

 

11. При среднем уровне командной ориентации действия консультанта в большей степени 

направлены: 

1) на работу с общим видением, ценностями, целью и результатом;  

2) на создание условий для раскрытия профессиональных, личностных и творческих ресурсов 

каждого сотрудника;  

3) на отработку коммуникации между сотрудниками, ролевое и функциональное 

позиционирование? 

 

12. При низком уровне командной ориентации действия консультанта в большей степени 

направлены: 

1) на работу с общим видением, ценностями, целью и результатом;  

2) на создание условий для раскрытия профессиональных, личностных и творческих ресурсов 

каждого сотрудника;  

3) на отработку коммуникации между сотрудниками, ролевое и функциональное 

позиционирование? 

 

13. ЦОЕ – это: 

1) целеполагающее общее единение; 

2) ценностно ориентированное единство; 

3) целевое объединение единомышленников; 

4) целостно общее единство? 

 

14. Какие виды коррекций необходимо применять при риске распада команды? 

1) обязательность, четкие правила, координация; 

2) построение структуры, выяснение ролей, систематизация; 

3) установление контактов, проявление эмоций, упрочение отношений; 

4) допуск противоречий, открытое обсуждение конфликтов, акцентирование автономии. 

 

15. Какие виды коррекций необходимо применять при риске спонтанного хаоса в команде? 

1) обязательность, четкие правила, координация; 

2) построение структуры, выяснение ролей, систематизация; 

3) установление контактов, проявление эмоций, упрочение отношений; 

4) допуск противоречий, открытое обсуждение конфликтов, акцентирование автономии. 

 

16. Какие виды коррекций необходимо применять при риске формализма в команде? 

1) обязательность, четкие правила, координация; 

2) построение структуры, выяснение ролей, систематизация; 

3) установление контактов, проявление эмоций, упрочение отношений; 

4) допуск противоречий, открытое обсуждение конфликтов, акцентирование автономии. 
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17. Какие виды коррекций необходимо применять для достижения гармонии в команде? 

1) обязательность, четкие правила, координация; 

2) построение структуры, выяснение ролей, систематизация; 

3) установление контактов, проявление эмоций, упрочение отношений; 

4) допуск противоречий, открытое обсуждение конфликтов, акцентирование автономии. 

 

 

18. Качество человеческих взаимоотношений – это отличительная особенность: 

1) отечественных команд; 

2) западно-европейских и американских команд; 

3) «восточных» команд.  

 

19. «Закон» или «правила игры»  – это отличительная особенность: 

1) отечественных команд; 

2) западно-европейских и американских команд; 

3) «восточных» команд. 

 

20. «Золотое правило» численности команды: 
1) «семь плюс минус два»; 

2) «девять плюс минус три»; 

3) «25-30 человек»; 

4) более 50 человек.  

 

23. Деятельностью членов команды управляют:  

1) её лидер;  

2) административное начальство организации;  

3) эксперты организации. 

 

Примерные вопросы к зачёту 
 

1. Психологическое и профессиональное здоровье персонала организации: сущность, структура, 

обеспечение.  

2. Подходы к исследованию феноменов психологического и профессионального здоровья 

персонала.  

3. Основные направления обеспечения психологического и профессионального здоровья персонала 

организации. 

4. Лидерство в организации: сущность, черты профессионального и психологического здоровья. 

5. Основные типы лидерства в организации. 

6. Структурная модель организационного лидерства. 

7. Различия между организационным лидерством и руководством организацией. 

8. Основные направления исследования организационного лидерства с позиции качественного 

подхода. 

9. Набор качеств, необходимых лидеру.  

10.  Харизма как форма влияния организационного лидера: сущность, содержание. 

11. Типы харизматических организационных лидеров. 

12. Стадии формирования харизматического лидера. 

13. Трансформационное лидерство: сущность, содержание. 

14. Направления исследования организационного лидерства с позиции поведенческого подхода. 

15. Типология стилей лидерства К. Левина: особенности, содержание. 

16. Формальная и содержательная стороны стилей лидерства Г.М. Андреевой.  

17. Особенность организационного лидерства с позиции поведенческого подхода: сущность, 

содержание. 

18. Направления исследования организационного лидерства с позиции ситуационного подхода. 

19. Стили лидерства в зависимости от степени зрелости группы модели П. Херси и К. Бланшарда: 

сущность, содержание.  

20. Стили лидерства в зависимости от степени свободы, которую руководители предоставляют 
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своим подчиненным: континуум лидерского поведения А. Танненбаума и В. Шмидта. 

21. Модель атрибутивного лидерства: интерпретация поведения подчинённых в организационном 

окружении. 

22. Модель принятия решения руководителем Врума-Йеттона-Яго: сущность, содержание.   

23. Особенность организационного лидерства с позиции поведенческого подхода: сущность, 

содержание. 

24. Нейтрализаторы лидерства: сущность, основные характеристики. 

25. Организационное лидерство как ценностно-ориентированная сфера: сущность, основание. 

26. Структурные компоненты психологического и профессионального здоровья персонала. 

27. Сущность понятия «управленческая команда». 

28. Содержательные характеристики управленческой команды. 

29. Достоинства и факторы риска управленческих команд.  

30. Команда в структуре выполнения управленческой деятельности: особенности. 

31. Основные принципы работы управленческой команды.  

32. Типичный характер процесса развития деятельности управленческих команд: сущность, 

содержание.  

33. Организационно-управленческие факторы формирования управленческой команды: сущность, 

содержание. 

34. Социально-психологические факторы построения управленческой команды: сущность, 

содержание. 

35. Показатели психологически здоровой командной работы. 

36. Мониторинг психологического и профессионального здоровья команды: понятие, формы 

мониторинга. 

37. Профилактический мониторинг психологического и профессионального здоровья команды: 

программа, оценочные показатели. 

38. Мониторинг психологического и профессионального здоровья лидера команды: программа, 

оценочные показатели. 

39. Мониторинг психологического и профессионального здоровья каждого члена команды: 

программа, оценочные показатели. 

40. Мониторинг психологического и профессионального здоровья команды в целом: программа, 

оценочные показатели. 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 
 

Основными формами текущего контроля являются устные опросы, написание 

конспектов, аннотирование текстов, подготовка презентаций, тестирование. 

Написание конспекта представляет собой деятельность студента по созданию обзора 

информации, содержащейся в объекте конспектирования, в более краткой форме. В 

конспекте должны быть отражены основные принципиальные положения источника, то 

новое, что внес его автор, основные методологические положения работы, аргументы, 

этапы доказательства и выводы. 

Аннотирование текста (аннотация – краткая характеристика текста, книги, статьи, 

раскрывающая содержание). Фиксируются основные проблемы, затронутые в тексте, 

мнения, оценки, выводы автора. 

Презентация – форма текущего контроля, где, кроме умения работать с 

информацией, используются практические навыки по наглядному пространственному ее 

отображению. 

Тестирование знаний - это стандартизированный метод оценки уровня усвоения 

информации, который предполагает выполнение испытуемыми специально разработанной 

системы заданий (теста). Его главная задача - выявить, насколько хорошо человек 

разобрался в теме, и определить пробелы в его знаниях. 

Максимальное количество баллов, которое может набрать студент в течение 
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семестра за текущий контроль, равняется 80 баллам. Минимальное количество баллов, 

которые студент должен набрать в течение семестра за текущий контроль, равняется 40 

баллам. Максимальная сумма баллов, которые студент может получить на зачете, равняется 
20 баллам. 

Формой промежуточной аттестации является зачет, которые проходит в форме 
устного собеседования по вопросам. 

При проведении зачета учитывается посещаемость студентом лекционных занятий, 

активность на практических занятиях, выполнение самостоятельной работы, отработка 

пропущенных занятий по уважительной причине. 

16–20 баллов – регулярное посещение занятий, высокая активность на практических 

и лабораторных занятиях, содержание и изложение материала отличается логичностью и 

смысловой завершенностью, студент показал владение материалом, умение четко, 

аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать собственную 

точку зрения. 

11–15 баллов – систематическое посещение занятий, участие на практических и 

лабораторных занятиях, единичные пропуски по уважительной причине и их отработка, 

изложение материала носит преимущественно описательный характер, студент показал 

достаточно уверенное владение материалом, однако недостаточное умение четко, 

аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы и отстаивать собственную 

точку зрения. 

6–10 баллов – нерегулярное посещение занятий, низкая активность на практических 

и лабораторных занятиях, студент показал неуверенное владение материалом, неумение 

отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы. 

0–5 балла – регулярные пропуски занятий и отсутствие активности работы, студент 

показал незнание материала по содержанию дисциплины. 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Баллы Оценивание по системе 
«зачтено / не 

зачтено» 
41-100 зачтено 

0-40 не зачтено 

 

 
 


