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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы1 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 
ОПК-8. Способен использовать модели и методы 

супервизии для контроля и совершенствования 

профессиональной деятельности психолога 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания2 
Оценивае

мые 

компетен

ции 

Уровень 

сформиро

ванности 

Этап 

формирова

ния 

Описание показателей Критерии  

оценивани

я 

Шкала 

оценивани

я 

ОПК-8 Пороговый 1. Работа на 

учебных 

занятиях 

2. 

Самостоятел

ьная работа 

Знать: 

- методологические и 

технологические аспекты 

супервизии 

Уметь: 

- формулировать цели и 

задачи супервизорского 

процесса, используя 

инновационные стратегии 

обучения 

- представлять результаты 

научных исследований в 

различных формах 

(научные публикации, 

доклады) и обеспечивать 

психологическое 

сопровождение их 

внедрения; 

Устный 

опрос, 

конспект, 

доклад, 

презентаци

я 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса, 

шкала 

оценивания 

конспекта, 

шкала 

оценивания 

доклада, 

шкала 

оценивания 

презентаци

и 

 

продвинут

ый 

1. Работа 

на учебных 

занятиях 

2. 

Самостоятел

ьная работа 

Знать: 

- методологические и 

технологические аспекты 

супервизии 

Уметь: 

- формулировать цели и 

задачи супервизорского 

процесса, используя 

Устный 

опрос, 

конспект, 

доклад, 

презентаци

я, 

практическ

ая 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса, 

шкала 

оценивания 

конспекта, 

шкала 

                                                           
1 Указывается информация в соответствии с утвержденной РПД 
2 Указывается информация в соответствии с утвержденной РПД 



инновационные стратегии 

обучения 

- представлять результаты 

научных исследований в 

различных формах 

(научные публикации, 

доклады) и обеспечивать 

психологическое 

сопровождение их 

внедрения; 

Владеть: 

- навыками супервизии 

научно-исследовательской 

и практической работы  

- категориальным 

аппаратом психологической 

супервизии 

подготовка оценивания 

доклада, 

шкала 

оценивания 

презентаци

и, 

шкала 

оценивания 

практическ

ой 

подготовки  

 

 

 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Шкала оценивания практической подготовки 

Критерии оценивания Баллы 

Практическая работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходимой 

последовательности. Обучающиеся работали полностью самостоятельно: 

подобрали необходимые для выполнения предлагаемых работ источники 

знаний, показали необходимые для проведения практических и 

самостоятельных работ теоретические знания, практические умения и навыки. 

Работа оформлена аккуратно, в оптимальной для фиксации результатов форме. 

10 

Практическая или самостоятельная работа выполнена студентами в полном 

объеме и самостоятельно. Допускается отклонение от необходимой 

последовательности выполнения, не влияющее на правильность конечного 

результата (перестановка пунктов типового плана, последовательность 

выполняемых заданий, ответы на вопросы). Использованы указанные 

источники знаний. Работа показала знание основного теоретического материала 

и овладение умениями, необходимыми для самостоятельного выполнения 

работы. 

Допускаются неточности и небрежность в оформлении результатов работы. 

7 

Практическая работа выполнена и оформлена с помощью преподавателя. На 

выполнение работы затрачено много времени (дана возможность доделать 

работу дома). Студент показал знания теоретического материала, но 

испытывали затруднения при самостоятельной работе со статистическими 

материалами. 

4 

Выставляется в том случае, когда студент оказался не подготовленным к 

выполнению этой работы. Полученные результаты не позволяют сделать 

правильных выводов и полностью расходятся с поставленной целью. 

Обнаружено плохое знание теоретического материала и отсутствие 

необходимых умений. 

0 

 



Шкала оценивания устного опроса 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Устный опрос  Свободное владение материалом  5 

Достаточное усвоение материала  4 

Поверхностное усвоение материала 3 

Неудовлетворительное усвоение материала  2 

 

Шкала оценивания конспекта 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Конспект  конспект подготовлен по теме изучения 1 

конспект отсутствует  0 

 

Шкала оценивания доклада 

Уровень 

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Доклад 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки 

материала; грамотность и полнота использования 

источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

10 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки 

материала; использовано недостаточное количество 

источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

7 

Соответствие содержания теме доклада; не достаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточное 

количество источников; грамотность речи и владение 

текстом доклада 

4 

Несоответствие содержания теме доклада; не достаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточное 

количество источников; недостаточное владение текстом 

доклада 

0 

 

Шкала оценивания презентации 

Уровень 

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Презентация 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; эстетичность 

оформления 

10 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

7 

Соответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

4 

Несоответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

0 

 



3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Текущий контроль 

ОПК-8. Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и 

совершенствования профессиональной деятельности психолога  
Знать: 

- методологические и технологические аспекты супервизии 

Уметь: 

- формулировать цели и задачи супервизорского процесса, используя 

инновационные стратегии обучения 

- представлять результаты научных исследований в различных формах (научные публикации, 

доклады) и обеспечивать психологическое сопровождение их внедрения; 

Владеть: 

- навыками супервизии научно-исследовательской и практической работы  

категориальным аппаратом психологической супервизии 
 Задание, необходимые для оценивания сформированности ОПК-8 на пороговом 

уровне3 - Устные опросы 

 

Типовые задания для устных опросов 

 
 

Тема 1. Введение в дисциплину «Психологическая коррекция и консультирование в 

психологической практике» 

Задание 1. Охарактеризуйте предмет дисциплины «Психологическая коррекция и 

консультирование в психологической практике». 

Задание 2. Перечислите  задачи дисциплины «Психологическая коррекция и консультирование в 

психологической практике». 

Задание 3. Охарактеризуйте последовательность и особенности изучения дисциплины 

«Психологическая коррекция и консультирование в психологической практике». 

Задание 4. Назовите теоретическую основу развития психокоррекции и 

 психореабилитации. 

Задание 5. Каковы особенности использования литературных источников и Интернет-ресурса для 

освоения профессии психолога - реабилитолога? 

Задание 6. Каковы особенности организации вне учебной деятельности бакалавров, изучающих 

«Психологическая коррекция и консультирование в психологической практике»? 

 

Тема 2. Психологическая коррекция в системе психологической помощи 

Задание 1. Охарактеризуйте  роль и место психологической коррекции в системе психологической 

помощи. 

Задание 2. Определите понятие, сущность и виды психокоррекции. 

Задание 3. Перечислите основные принципы психокоррекции. 

                                                           
3 Указываются отдельно по уровням, в случае если формулировки ЗУВ различаются в зависимости от уровней 

сформированности компетенций.  



Задание 4. Перечислите требования, предъявляемые к психологу, осуществляющему 

психокоррекционные мероприятия. 

Задание 5.  Определите основные компоненты профессиональной готовности к коррекционному 

воздействию (теоретический, практический, личностная готовность). 

Задание 6. Каковы основные подходы к различению двух сфер психологической помощи – 

психокоррекции и психотерапии (подходы Ю.Е. Алешиной, Б.Д. Карвасарского и др.). 

Задание 7. Уточните понятие психокоррекционной ситуации и ее основные элементы.  

Задание 8.  Дайте определение понятия и сущности основных типов коррекции 

(симптоматического, каузального (причинного). 

 

Задания, необходимые для оценивания сформированности ОПК-8 на продвинутом 

уровне – презентации, доклады 
 

 

 

Примерные темы для презентаций 

1. Порядок подготовки к проведению активной нервно-мышечной релаксации.  

2. Сущность и содержание основных упражнений нервно-мышечной релаксации.  

3. Порядок подготовки к проведению аутогенной тренировки.  

4. Сущность и содержание основных упражнений аутогенной тренировки.  

5. Практика применения упражнений из восточных техник (гимнастики ци-гун, дыхательных 

упражнений).  

6. Основные арт-техники в индивидуальной и групповой психокоррекционной работе. 

 

 
Примерные темы для докладов 

1. Основные принципы и методы психокоррекционной работы с семьей.  

2. Особенности применения техник (“Семейная фотография”, “Семейная хореография” и ее 

варианты, “Ролевая карточная игра”, “Семейный ритуал”, “Социальный ритуал”, “Сравнение 

ценностей”, “Супружеская конференция”, “Родительский семинар”):  

3. Алгоритм применения методов и выполнения психокоррекционных технологий. (В.Райха, 

А.Лоуэна, М.Фельденкрайса, Ф.Александера, А.Янова и др.) 

4. Психогимнастика в телесно-ориентированной  психотерапии. 

5. Общие представления об изотерапии. Основные этапы изотерапии.  

6. Теория и техника проективного рисунка, медитативного рисунка-манадалы. 

 

Промежуточный контроль 

ОПК-8. Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и 

совершенствования профессиональной деятельности психолога  
Знать: 

- методологические и технологические аспекты супервизии 

Уметь: 

- формулировать цели и задачи супервизорского процесса, используя 

инновационные стратегии обучения 

- представлять результаты научных исследований в различных формах (научные публикации, 

доклады) и обеспечивать психологическое сопровождение их внедрения; 

Владеть: 

- навыками супервизии научно-исследовательской и практической работы  



категориальным аппаратом психологической супервизии 
 

Примерные вопросы к зачету по дисциплине  

1. Психологическая коррекция как сфера деятельности практического психолога. 

2. Индивидуальные и групповые формы психокоррекции в работе психолога. 

3. Психодинамическое направление в психокоррекционной практике. 

4. Трансактный анализ в психокоррекции. 

5. Гештальттерапия Ф.Перлза. 

6. Экзистенциальное направление в психокоррекции. 

7. Гуманистическое направление в психокоррекции. 

8. Основные положения логотерапии. 

9. Поведенческое направление в психокоррекции. 

10. Когнитивный подход в психокоррекции. 

11. Нейролингвистическое программирование в психокоррекции. 

12. Позитивное направление Н.Пезешкиана. 

13. Биоэнергетический анализ. 

14. Игровая терапия в психокоррекционной работе. 

15. Арт-терапия; ее применение в коррекционном процессе. 

16. Возможности использования сказки в работе психолога. 

17. Использование метафор и образов в психокоррекции. 

18. Психодрамма Я.Морено. 

19. Метод психогимнастики и возможности его применения. 

20. Методы поведенческой коррекции. 

21. Танцевально-двигательная терапия. 

22. Телесно-ориентированная терапия. 

23. Психокоррекция как направление деятельности педагога-психолога. 

24. Индивидуальные и групповые формы психокоррекции в работе психолога с детьми. 

25. Основные виды и формы психокоррекционной работы с детьми и подростками. 

26. Основные методы практической психокоррекции, используемые в работе с детьми и 

подростками. 

27. Цели и задачи коррекционно-развивающей работы. 

28. Структура и принципы социально-психологического тренинга. 

29. Игра – основное средство помощи детям с трудностями в поведении. 

30. Психологическое сопровождение естественного развития дошкольника. 

31. Особенности и основные направления психокоррекционной работы с детьми дошкольного 

возраста. Методы коррекции школьной тревожности и страхов. 

32. Готовность ребенка к школе в аспекте психокоррекционной работы. 

33. Развитие основ произвольности психических процессов у детей. 

34. Ранняя профилактика и коррекция школьной дезадаптации. 

35. Особенности и основные направления психокоррекционной работы с детьми младшего 

школьного возраста. 

36. Причины возникновения у ребенка трудностей межличностного общения в группе 

сверстников. 

37. Механизмы возникновения и развития социально-педагоги-ческой запущенности в детском 

возрасте. 

38. Психологическая помощь гиперактивным детям. 

39. Коррекционные функции сюжетно-ролевых, режиссерских и творческих игр при 

аффективности детей. 

40. Стратегия и тактика психокоррекционной работы с агрессивными детьми и подростками. 



41. Технологии работы психолога с детьми подросткового возраста. 

42. Метод психодрамы в работе с детьми и подростками. 

43. Нарушения поведения; их профилактика и коррекция в подростковом возрасте. 

44. Методика семейной психокоррекции при акцентуациях характера у подростков. 

45. Социально-психологический тренинг как основная форма работы с подростками. 

46. Нарушения поведения; их профилактика и коррекция в юношеском возрасте. 

47. Основные направления психокоррекционной работы с юношеством. 

48. Программа «Лидерство». 

49. Родительские коррекционные группы. 

50. Психокоррекция детско-родительских отношений. 

51. Родительские коррекционные группы. 

52. Основные направления работы с родителями детей и подростков. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования  

компетенций. 

 

Основными формами текущего контроля являются оценка составление конспектов, устные 

опросы, подготовка докладов и презентаций. 

Доклад – публичное сообщение на определенную тему, в процессе подготовки которого 

студент использует те или иные навыки исследовательской работы. Подготовка докладов 

предполагается по содержащимся в рабочей программе дисциплины темам. 

Презентация – форма текущего контроля, где, кроме умения работать с информацией, 

используются практические навыки по наглядному пространственному ее отображению. 

Максимальное количество баллов, которое может набрать магистрант в течение семестра за 

текущий контроль, равняется 70 баллам.  

Максимальная сумма баллов, которые магистрант может получить на зачете, равняется 20 

баллам. 

Формой промежуточной аттестации является зачет, которые проходит в форме устного 

собеседования по вопросам. 

 

Шкала оценивания зачета 

Критерии оценивания Баллы 

Полные и точные ответы на два вопроса билета. Свободное владение 

основными терминами и понятиями курса; последовательное и логичное 

изложение материала курса; законченные выводы и обобщения по теме 

вопросов; исчерпывающие ответы на вопросы. 

15-20 

Ответы на вопросы билета носят преимущественно описательный характер. 

Знание основных терминов и понятий курса; последовательное изложение 

материала курса; недостаточно полные ответы на вопросы. 

9-14 

Дан ответ только на один вопрос билета. Удовлетворительное знание 

основных терминов и понятий курса; недостаточно последовательное 

изложение материала курса. 

2-8 

Ответ, не соответствующий вышеуказанным критериям выставления оценок. 0-1 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При выставлении 

итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение освоения 



дисциплины, а также оценка по промежуточной аттестации. 

 

Количество баллов Оценка по традиционной шкале 

41-100 Зачтено 

0-40 Не зачтено 

 

 


