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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Код и наименование компетенции Этапы формирования
ОПК-1. Способен осуществлять

профессиональную деятельность в соответствии
с нормативными правовыми актами в сфере
образования и нормами профессиональной
этики

1. Работа на учебных занятиях
2. Самостоятельная работа

ОПК-3. Способен организовывать
совместную и индивидуальную учебную и
воспитательную деятельность обучающихся, в
том числе с особыми образовательными
потребностями, в соответствии с требованиями
федеральных государственных образовательных
стандартов

1. Работа на учебных занятиях
2. Самостоятельная работа

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-
нравственное воспитание обучающихся на
основе базовых национальных ценностей

1. Работа на учебных занятиях
2. Самостоятельная работа

ОПК-7. Способен взаимодействовать с
участниками образовательных отношений в
рамках реализации образовательных программ

1. Работа на учебных занятиях
2. Самостоятельная работа

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах
их формирования, описание шкал оценивания

Оцениваемые
компетенции

Уровень
сформированн
ости

Этап формирования Описание показателей Критерии
оценивания

Шкала
оценива
ния

ОПК-1 Пороговый 1. Работа на
учебных занятиях.
2. Самостоятельная
работа.

знать:
• деонтологические вопросы
психологической работы.
уметь:
• определять роль ценностных
ориентиров, общественной
морали, обычаев и традиций в
становлении помощи и
взаимопомощи,
благотворительности и
психологической работы как
профессиональной
деятельности.

Устный
опрос,
конспект,
аннотация
текста,
презентация

Шкала
оценива
ния
устного
опроса
Шкала
оценива
ния
конспек
та
Шкала
оценива
ния
аннотац
ии
текста
Шкала
оценива
ния
презент
ации

Продвинутый 1. Работа на
учебных занятиях.
2. Самостоятельная
работа.

знать:
• деонтологические вопросы
психологической работы.
уметь:
• определять роль ценностных
ориентиров, общественной
морали, обычаев и традиций в
становлении помощи и
взаимопомощи,
благотворительности и

Устный
опрос,
конспект,
аннотация
текста,
презентация,
практическая
подготовка

Шкала
оценива
ния
устного
опроса
Шкала
оценива
ния
конспек
та



психологической работы как
профессиональной
деятельности.
владеть:
• светскими этико-
аксиологическими концепциями
помощи
человеку.

Шкала
оценива
ния
аннотац
ии
текста
Шкала
оценива
ния
презент
ации
Шкала
оценива
ния
практич
еской
подгото
вки

ОПК-3 Пороговый 1. Работа на
учебных занятиях.
2. Самостоятельная
работа.

знать:
• понятия профессионального
долга, профессиональной
ответственности в
психологической работе.
уметь:
• проявлять профессиональный
долг,
профессиональную
ответственность в
психологической работе.

Устный
опрос,
конспект,
аннотация
текста,
презентация

Шкала
оценива
ния
устного
опроса
Шкала
оценива
ния
конспек
та
Шкала
оценива
ния
аннотац
ии
текста
Шкала
оценива
ния
презент
ации

Продвинутый 1. Работа на
учебных занятиях.
2. Самостоятельная
работа.

знать:
• понятия профессионального
долга, профессиональной
ответственности в
психологической работе.
уметь:
• проявлять профессиональный
долг,
профессиональную
ответственность в
психологической работе.
владеть:
•навыками этики общения в
деловой коммуникации.

Устный
опрос,
конспект,
аннотация
текста,
презентация,
практическая
подготовка

Шкала
оценива
ния
устного
опроса
Шкала
оценива
ния
конспек
та
Шкала
оценива
ния
аннотац
ии
текста
Шкала
оценива
ния
презент
ации
Шкала
оценива
ния
практич
еской
подгото



вки
ОПК-4 Пороговый 1. Работа на

учебных занятиях.
2. Самостоятельная
работа.

знать:
• основные этапы становления и
развития ценностных оснований
психологической работы.
уметь:
• определять роль ценностных
ориентиров, общественной
морали, обычаев и традиций в
становлении помощи и
взаимопомощи,
благотворительности и
психологической работы как
профессиональной деятельности.

Устный
опрос,
конспект,
аннотация
текста,
презентация

Шкала
оценива
ния
устного
опроса
Шкала
оценива
ния
конспек
та
Шкала
оценива
ния
аннотац
ии
текста
Шкала
оценива
ния
презент
ации

Продвинутый 1. Работа на
учебных занятиях.
2. Самостоятельная
работа.

знать:
• основные этапы становления и
развития ценностных оснований
психологической работы.
уметь:
• определять роль ценностных
ориентиров, общественной
морали, обычаев и традиций в
становлении помощи и
взаимопомощи,
благотворительности и
психологической работы как
профессиональной
деятельности.
владеть:
• деонтологическими подходами
к разрешению конфликтов.

Устный
опрос,
конспект,
аннотация
текста,
презентация,
практическая
подготовка

Шкала
оценива
ния
устного
опроса
Шкала
оценива
ния
конспек
та
Шкала
оценива
ния
аннотац
ии
текста
Шкала
оценива
ния
презент
ации
Шкала
оценива
ния
практич
еской
подгото
вки

ОПК-7 Пороговый 1. Работа на
учебных занятиях.
2. Самостоятельная
работа.

знать:
• деонтологические вопросы
психологической работы.
уметь:
• проявлять профессиональный
долг,
профессиональную
ответственность в
психологической работе

Устный
опрос,
конспект,
аннотация
текста,
презентация

Шкала
оценива
ния
устного
опроса
Шкала
оценива
ния
конспек
та
Шкала
оценива
ния
аннотац
ии
текста



Шкала
оценива
ния
презент
ации

Продвинутый 1. Работа на
учебных занятиях.
2. Самостоятельная
работа.

знать:
• деонтологические вопросы
психологической работы.
уметь:
• проявлять профессиональный
долг,
профессиональную
ответственность в
психологической работе
владеть:
• навыками применения
этических норм при оказании
психологической помощи

Устный
опрос,
конспект,
аннотация
текста,
презентация,
практическая
подготовка

Шкала
оценива
ния
устного
опроса
Шкала
оценива
ния
конспек
та
Шкала
оценива
ния
аннотац
ии
текста
Шкала
оценива
ния
презент
ации
Шкала
оценива
ния
практич
еской
подгото
вки

Шкала оценивания устного опроса

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы
Устный опрос Свободное владение материалом 5

Достаточное усвоение материала 4
Поверхностное усвоение материала 3
Неудовлетворительное усвоение

материала
2

Шкала оценивания конспекта

Уровень оценивания Критерии оценивания Балл
ы

Конспект конспект подготовлен по теме изучения 1
конспект отсутствует 0

Шкала оценивания аннотации текста

Уровень оценивания Критерии оценивания Балл
ы

Аннотация текста Точность в выявлении основных идей
автора; показана значимость реализации
данной идеи, подхода; художественная
выразительность изложения; логичность
изложения; аннотация сдана в срок

10

Точность в выявлении основных идей
автора; показана значимость реализации

7



данной идеи, подхода; отсутствуют
логичность и художественная
выразительность изложения; аннотация сдана
в срок

Точность в выявлении основных идей
автора; не показана значимость реализации
данной идеи, подхода; отсутствуют
логичность и художественная
выразительность изложения; аннотация сдана
в срок

4

Неточность в выявлении основных идей
автора; не показана значимость реализации
данной идеи, подхода; отсутствуют
логичность и художественная
выразительность изложения; аннотация не
сдана в срок

0

Шкала оценивания презентации

Уровень
оценивания Критерии оценивания Баллы

Соответствие содержания теме; правильная 10
структурированность информации; эстетичность
оформления
Соответствие содержания теме; правильная 7
структурированность информации; недостаточная

Презентация эстетичность в оформлении
Соответствие содержания теме; отсутствует 4
структурированность информации; недостаточная
эстетичность в оформлении
Несоответствие содержания теме; отсутствует 0
структурированность информации; недостаточная
эстетичность в оформлении

Шкала оценивания практической подготовки

Критерии оценивания Баллы
высокая активность на практической подготовке, выполнено
практическое/лабораторное исследование на выборке испытуемых не менее
10 человек и/или отработан алгоритм оказания психологической помощи

5

средняя активность на практической подготовке, выполнено
практическое/лабораторное исследование на выборке испытуемых не менее 5
человек и/или отработан алгоритм оказания психологической помощи

2

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Примерные задания для устных опросов

1. Ценности: понятие, сущность, классификация. Аксиология как наука о ценностях.
2. Место и роль ценностей в жизнедеятельности человека
3. Ценности в структуре психологической работы



4. Понятие и роль аксиологии в системе научного знания
5. Роль ценностей как ведущих мотиваторов человеческой деятельности
6. Место и роль идеала в развитии общества и человека
7. Система и иерархия ценностей современного российского общества
8. Сущность и содержание инстинктивно-практицистского подхода в оказании

помощи и взаимопомощи.
9. Особенности традиционно-прагматического подхода в социальной работе.
10. Социально-идеологический подход в социальной работе, его

сущность исодержание.
11. Социально-философский подход в осмыслении и обосновании социальной работы.
12. Природная социальность человека как основа и условие оказания помощи и

взаимопомощи
13. Религиозная идеология и ее роль в формировании этико-

аксиологическихоснований работы психолога
14. Особенности современного этапа формирования этико-аксиологических основ

работы психолога
15. Место и роль деонтологии в этической системе и системе ценностей.
16. Основные понятия и категории деонтологии в работе психолога.
17. Сущность и содержание должных отношений, поведения, действий

впрофессиональной работе психолога.
18. Смысл и содержание профессионального долга психолога.
19. Профессиональное этико-аксиологическое сознание психолога, его структура и

содержание.
20. Проблемы развития и становления личности профессионального психолога.
21. Требования к профессионально-значимым личностным качествам психолога.
22. Этический кодекс психолога: понятие, сущность, цели и задачи,функции, структура,

содержание.
23. Место и роль профессионально-этической системы психологии в общественной

морали.
24. Профессионально-этические кодексы психолога, педагога, социального работника,

медика, юриста: общее и особенное
25. Профессионально-этические кодексы ассоциаций практических психологов России.

Примерные темы конспектов

1. Социально-идеологический подход в определении ценности помощи человеку.
2. Милосердие и сострадание как религиозно-идеологические ценности.
3. Светские этико-аксиологические концепции помощи человеку.
4. Место и роль гуманистического учения в становлении ценностно-этических основ

психологической помощи человеку.
5. Международные этические правила.
6. Этические кодексы в работе психологов разных стран.
7. Международные этические правила.
8. Этические комитеты.
9. Этнические компоненты.
10. Деонтология как учение о долге и должном поведении.
11. Место и роль деонтологии в этической системе и системе ценностей профессиональной

психологической работы.
12. Основные понятия и категории деонтологии.
13. Понятия профессионального долга, профессиональной ответственности в психологической

работе, их смысл и содержание.
14. Основные деонтологические принципы.

Примерные тексты для аннотаций



1. Клюева, Н. В. Этика в психологическом консультировании : учебник для вузов /
Н. В. Клюева, Е. Г. Руновская, А. Б. Армашова ; под редакцией Н. В. Клюевой. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 186 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13644-9.
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/519647

2. Нестерова, А. А. Профессиональная этика психолога : учебник и практикум для
вузов / А. А. Нестерова, Т. Ф. Суслова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 356 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8758-4. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511495

3. Протанская, Е. С. Профессиональная этика психолога : учебник и практикум для
вузов / Е. С. Протанская, С. В. Семенова, О. В. Ходаковская. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00360-4. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/511494

4. Психология и этика делового общения : учебник и практикум для вузов /
В. Н. Лавриненко [и др.] ; под редакцией В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — 7-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 376 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-16811-2. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531733

5. Чернышова, Л. И. Психология общения: этика, культура и этикет делового
общения : учебное пособие для среднего профессионального образования /
Л. И. Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 158 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-16622-4. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531390

Примерная тематика презентаций

1. Проблемы этики и психологии общения в истории философской и
педагогическоймысли.

2. Современный психолог-профессионал и его нравственно-этический облик.
3. Этика делового общения в рабочей группе.
4. Морально-психологический климат коллектива им его динамика развития.
5. Роль этикета и культуры поведения в деятельности современного психолога.
6. Профессиональная этика как феномен социума.
7. Что составляет предмет как науки. Связь этики с другими науками.
8. Способы преодоления возможных конфликтных ситуаций в организации.
9. Психолого-педагогическая характеристика нравственных идеалов психолога.
10. Этика психолога как проблема будущего
11. Эталонные черты нравственного облика психолога и его поведенческие проявления
12. Этика конвенциональности как нормативно-ценностная стратегия

профессионально-личностного развития психолога
13. Этические ценности в жизни и деятельности будущего психолога.
14. Взаимосвязь человеческих и профессиональных качеств психолога
15. Развитие и формирование гуманных взглядов и убеждений психолога.

Задание на практическую подготовку (психологическая практика)
Задание 1. Разработайте типовой кодекс профессиональной этики педагога-психолога.
Задание 2. Разработайте авторский тренинг развития этических ценностных ориентаций

педагога-психолога.
Задание 3. Разработайте профессиограмму педагога-психолога, опираясь на нормы и

правила этического кодекса.
Задание 4. Разработайте правила этикета делового общения.

Примерный перечень вопросов к зачету

https://urait.ru/bcode/519647
https://urait.ru/bcode/511495
https://urait.ru/bcode/511494
https://urait.ru/bcode/531733
https://urait.ru/bcode/531390


1. Сущность, содержание и функции профессионально-этической системы психологии.
2. Основные цели и задачи, принципы и уровни профессионально-этической

системыпсихологии.
3. Сущность и содержание основных этических и аксиологических категорий в

психологии.
4. Ценности и идеал профессиональной психологии.
5. Этико-аксиологический конфликт в психологии, его сущность, способы разрешения.
6. Место и роль профессионально-этического кодекса в практической психологии.
7. Основные подходы в формировании форм оказания помощи и взаимопомощи,

ихкраткие характеристики
8. Сущность и содержание морали помощи и взаимопомощи в дохристианский

периодна Руси
9. Сущность православной и светских доктрин помощи на Руси и в России
10. Этико-аксиологические основания современной практической психологии.
11. Место и роль профессионально-этической системы практической психологии в

системе общественной морали, философской этики и аксиологии
12. Профессионально-этические кодексы профессионалов в области человек-человек.
13. Формы, методы и проблемы формирования личности педагога-психолога.
14. Профессионально-значимые качества личности педагога-психолога.
15. Понятие и сущность деонтологии психологической работы.
16. Понятие, сущность и содержание профессионального долга и ответственности.
17. Профессиональный долг и гражданский долг социального работника: общее и

особенное
18. Долг и ответственность педагога-психолога перед обществом и государством
19. Долг и ответственность педагога-психолога перед самим собой
20. Этико-аксиологические основы разрешения конфликтов в психолого-

педагогической практике и проблемы морального выбора специалиста
21. Профессиональный отбор и профессиональная подготовка специалистов в

областипсихологии и педагогики.
22. Этические принципы исследований в психологии и педагогике.

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапыформирования компетенций.

Основными формами текущего контроля являются устные опросы, написание конспектов,
аннотирование текстов, подготовка презентаций, практическая подготовка.

Написание конспекта (статьи, монографии, учебника, книги и пр.) представляет собой
деятельность студента по созданию обзора информации, содержащейся в объекте конспектирования,
в более краткой форме. В конспекте должны быть отражены основные принципиальные положения
источника, то новое, что внес его автор, основные методологические положения работы, аргументы,
этапы доказательства и выводы.

Аннотирование текста (аннотация – краткая характеристика текста, книги, статьи,
раскрывающая содержание). Фиксируются основные проблемы, затронутые в тексте, мнения, оценки,
выводы автора.

Презентация – форма текущего контроля, где, кроме умения работать с информацией,
используются практические навыки по наглядному пространственному ее отображению.

Формой промежуточной аттестации является зачет.
Максимальное количество баллов, которое может набрать студент в течение семестра за

текущий контроль, равняется 80 баллам. Минимальное количество баллов, которые студент должен
набрать в течениесеместра за текущий контроль, равняется 40 баллам. Максимальная сумма баллов,
которые студент может получить на зачете,равняется 20 баллам.

Формой промежуточной аттестации является зачет, которые проходит в форме устного
собеседования по вопросам.



При проведении зачета учитывается посещаемость студентом лекционных занятий, активность
на практических занятиях, выполнение самостоятельной работы, отработка пропущенных занятий по
уважительной причине.

16–20 баллов – регулярное посещение занятий, высокая активность на практических и
лабораторных занятиях, содержание и изложение материала отличается логичностью и смысловой
завершенностью, студент показал владение материалом, умение четко, аргументировано и корректно
отвечать на поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения.

11–15 баллов – систематическое посещение занятий, участие на практических и лабораторных
занятиях, единичные пропуски по уважительной причине и их отработка, изложение материала носит
преимущественно описательный характер, студент показал достаточно уверенное владение
материалом, однако недостаточное умение четко, аргументировано и корректно отвечать на
поставленные вопросы и отстаивать собственную точку зрения.

6–10 баллов – нерегулярное посещение занятий, низкая активность на практических и
лабораторных занятиях, студент показал неуверенное владение материалом, неумение отстаивать
собственную позицию и отвечать на вопросы.

0–5 балла – регулярные пропуски занятий и отсутствие активности работы, студентпоказал
незнание материала по содержанию дисциплины.

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины
Баллы Оценивание по системе

«зачтено / не
зачтено»

100-41 зачтено
40-0 не зачтено


