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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код и наименование 

компетенции 
Этапы формирования 

 УК - 1 Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

 

1. Работа на учебных занятиях 

2. Самостоятельная работа. 

СПК - 1 Способен к проведению 

психологической диагностики на основе 

профессиональных знаний и применения 

психологических технологий, позволяющих 

осуществлять решение задач в различных 

научных и научно-практических областях 

психологии 

 

1. Работа на учебных занятиях 
2. Самостоятельная работа. 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцени 

ваемые 

компет 

енции 

Уровен 

ь 

сформи 

рованно 
сти 

 

Этап 

формирования 

 

Описание показателей 

Крите-

рии 

оцени-

вания 

Шкала 

оценива-

ния 

УК-1 
  

Порогов 

ый 

1. Работа на 

учебных 

занятиях 

2.  
Самостоятельная 

работа. 

Знать: 

основные теории и модели 

эмоционально-волевой регуляции (К. 

Левин, К. Роджерс, М. 

Чиксентмихайи, Р. Лазарус); 

механизмы саморегуляции и стресс-

реагирования; концепции 

эмоционального интеллекта (Д. 

Гоулман, Р. Бар-Он, Н. Холл) 

Уметь: 

проводить диагностику 

эмоциональных состояний и волевых 

качеств с использованием валидных 

методик; анализировать научную 

литературу по теме эмоциональной 

регуляции; выявлять факторы, 

влияющие на личную эффективность 

Устный 

опрос,, 

презентация, 

тестировани

е, работа на 

практически

х занятиях 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

 Шкала  

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

тестовых 

работ 

 Шкала 

оценивания 

работы на 

практических 

занятиях 

 

Продвин 
утый 

1. 1.Работа на 
учебных 
занятиях 
2. 

Самостоятельная 

работа. 

Знать: 

основные теории и модели 

эмоционально-волевой регуляции (К. 

Левин, К. Роджерс, М. 

Чиксентмихайи, Р. Лазарус); 

механизмы саморегуляции и стресс-

реагирования; концепции 

эмоционального интеллекта (Д. 

Устный 

опрос,, 

презентация, 

тестировани

е, работа на 

практически

х занятиях 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

 Шкала  

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

тестовых 
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Гоулман, Р. Бар-Он, Н. Холл) 

Уметь: 

проводить диагностику 

эмоциональных состояний и волевых 

качеств с использованием валидных 

методик; анализировать научную 

литературу по теме эмоциональной 

регуляции; выявлять факторы, 

влияющие на личную эффективность. 

 

Владеть: 

методами критического анализа 

научной информации; навыками 

синтеза теоретически концепций для 

решения практических задач; 

технологиями работы с научными 

базами данных 

работ 

 Шкала 

оценивания 

работы на 

практических 

занятиях 

 

СПК -1 Порогов 

ый 

1. Работа на 

учебных 

занятиях 

2.  
Самостоятельная 

работа. 

Знать: 
современные методы диагностики 

эмоционального интеллекта, 

стрессоустойчивости, волевых качеств; 

технологии экспертной оценки 

эмоционального климата в организации; 

методы психологического 

консультирования по вопросам 

личностной эффективности 

Уметь: 
применять диагностический 

инструментарий для оценки уровня 

эмоционально-волевой регуляции; 

проводить экспертную оценку программ 

развития эмоционального интеллекта; 

консультировать сотрудников и 

руководителей по вопросам 

саморегуляции и личной эффективности  

 

Устный 

опрос,, 

презентация, 

тестировани

е, работа на 

практически

х занятиях 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

 Шкала  

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

тестовых 

работ 

 Шкала 

оценивания 

работы на 

практических 

занятиях 

 

Продвин 

утый 

1. Работа на 

учебных 

занятиях 

2.  
Самостоятельная 

работа. 

Знать: 
современные методы диагностики 

эмоционального интеллекта, 

стрессоустойчивости, волевых качеств; 

технологии экспертной оценки 

эмоционального климата в организации; 

методы психологического 

консультирования по вопросам 

личностной эффективности 

Уметь: 
применять диагностический 

инструментарий для оценки уровня 

эмоционально-волевой регуляции; 

проводить экспертную оценку программ 

развития эмоционального интеллекта; 

консультировать сотрудников и 

руководителей по вопросам 

саморегуляции и личной эффективности  

персонала. 

Владеть: 

методиками психодиагностики 

Устный 

опрос,, 

презентация, 

тестировани

е, работа на 

практически

х занятиях 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

 Шкала  

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

тестовых 

работ 

 Шкала 

оценивания 

работы на 

практических 

занятиях 
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эмоционально-волевой сферы; 

технологиями психологической 

экспертизы; навыками 

консультирования по вопросам 

развития эмоционального интеллекта 

и волевой регуляции 
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Шкала оценивания устного опроса 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Устный опрос Свободное владение материалом 5 

Достаточное усвоение материала 4 

Поверхностное усвоение материала 3 

Неудовлетворительное усвоение материала 2 

 

 

Шкала оценивания доклада 

Уровень 
 оценивания 

Критерии оценивания Баллы 

 

 

 

 

 

 

 

Доклад 

Соответствие содержания теме доклада; глубина 

проработки материала; грамотность и полнота 

использования источников; грамотность речи и 

владение текстом доклада 

 

10 

Соответствие содержания теме доклада; глубина 

проработки материала; использовано недостаточное 

количество источников; грамотность речи и владение 
текстом доклада 

 

7 

Соответствие содержания теме доклада; не достаточная 

глубина проработки материала; использовано 

недостаточное количество источников; грамотность 
речи и владение текстом доклада 

 

4 

Несоответствие содержания теме доклада; не 

достаточная глубина проработки материала; 

использовано недостаточное количество источников; 

недостаточное владение текстом доклада 

 

0 

 

Шкала оценивания презентации 

Уровень 
оценивания 

Критерии оценивания Баллы 

 

 

 

 

 

Презентация 

Соответствие содержания теме; правильная 
структурированность информации; эстетичность 
оформления 

10 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

7 

Соответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

4 

Несоответствие содержания теме; отсутствует 
структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

0 

 

 

Шкала оценивания работы на практических занятиях 

Критерии оценивания Баллы 

Высокая степень релевантности содержания заявленной теме; 

большая глубина проработки материала; высокое качество источников 

информации: использованы учебники, реферируемые журналы, учебные 

пособия, диссертации, нормативные документы; грамотность письменной 

речи, работа выполнена в срок  

5 

Высокая степень релевантности содержания заявленной теме; 4 
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большая глубина проработки материала; высокое качество источников 

информации: использованы учебники, реферируемые журналы, учебные 

пособия, диссертации, нормативные документы; грамотность письменной 

речи, работа выполнена не в срок 

Соответствие содержания заявленной теме; поверхностно проработан 

материал; приемлемое качество источников информации, работа выполнена 

в срок 

3 

Соответствие содержания заявленной теме; поверхностно проработан 

материал; приемлемое качество источников информации, работа выполнена 

не в срок 

2 

 

 

Шкала оценивания тестовых работ 
Оценка за контроль компетенций студентов производится по 5-балльной системе. При выполнении 

заданий ставится отметка. 

 
Критерии оценивания Баллы 

правильное выполнение более 85% тестовых заданий  
70-85%  правильно выполненных тестовых заданий  
50-70% правильно выполненных тестовых заданий  
Менее 50%  правильно выполненных тестовых заданий  
 

 

 

1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные задания для устных опросов 

1. Опишите основные теории эмоций (Джеймса-Ланге, Кэннона-Барда, Шехтера-Зингера). В 

чем заключается их принципиальное различие? 

2. Раскройте понятие «волевая регуляция деятельности». Назовите основные модели 

саморегуляции (В.И. Селиванов, Е.П. Ильин). 

3. Дайте определение эмоциональному интеллекту. Опишите его структуру согласно 

концепциям Д. Гоулмана, Р. Бар-Она и Н. Холла. 

4. Перечислите основные методы диагностики эмоциональных состояний. Для чего 

предназначена шкала Спилбергера-Ханина? 

5. В чем разница между понятиями «самоконтроль» и «волевой контроль»? Какие 

диагностические методики используются для их оценки? 

6. Охарактеризуйте опросник эмоционального интеллекта Д.В. Люсина (ЭмИн). Какие 

шкалы в него входят и что они измеряют? 

7. Что такое «эмоциональный климат организации»? Какие методы используются для его 

диагностики и управления? 

8. Назовите основные стили эмоционального лидерства по Д. Гоулману. Как они влияют на 

подчиненных? 

9. Опишите механизмы развития профессионального выгорания (модели К. Маслач и Г. 

Фрейденбергера). Назовите стадии процесса. 

10. В чем заключаются когнитивные техники саморегуляции (когнитивная переоценка, 

рефрейминг)? Приведите примеры. 
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Примерная тематика докладов 

1. Техники когнитивной переоценки в работе руководителя: анализ эффективности при 

профессиональном стрессе. 

2. Прогрессивная мышечная релаксация по Джекобсону: научное обоснование и 

результаты применения для снижения тревожности. 

3. Развитие эмоционального интеллекта через практику осознанности : обзор 

исследований и упражнений. 

4. Сравнительный анализ методов тайм-менеджмента (Матрица Эйзенхауэра, Pomodoro, 

GTD): влияние на волевую регуляцию. 

5. Аутогенная тренировка как метод восстановления: механизмы воздействия и 

противопоказания. 

6. Ограничения и эффективность техник «заземления» в работе с острой тревогой. 

7. Развитие эмпатии через активное слушание: научное обоснование и связь с 

эмоциональным интеллектом. 

8. Проектирование программ профилактики выгорания для различных 

профессиональных групп (медики, IT, образование). 

9. Эмоциональное лидерство в кризисных ситуациях: анализ кейсов и техники влияния на 

команду. 

10. Этические дилеммы в работе организационного психолога: границы вмешательства в 

эмоциональную сферу сотрудников. 

 

 

Примерная тематика презентаций 

 

1. Программа развития эмоционального интеллекта для руководителей среднего 

звена IT-компании. 

2. Проект профилактики профессионального выгорания для сотрудников 

медицинской организации. 

3. Система развития стрессоустойчивости для сотрудников правоохранительных 

органов. 

4. Программа формирования эмоционального лидерства для топ-менеджмента 

производственного предприятия. 

5. Адаптационная программа для новых сотрудников с учетом психоэмоциональных 

трудностей периода вхождения в должность. 

6. Развитие навыков саморегуляции у педагогов образовательных учреждений. 

7. Управление эмоциональным климатом в распределенных (удаленных) 

командах: диагностика и коррекция. 

8. Программа работы с сопротивлением изменениям в организации через 

эмоциональную регуляцию. 

 

Примерные тестовые задания 

1. Соотнесите автора и основную концепцию (модель эмоционального интеллекта): 

1. Д. Гоулман 

2. Р. Бар-Он 

3. Н. Холл 

o А. Модель неэмоционального интеллекта (эмоциональная самоэффективность) 

o Б. Смешанная модель (личностные и социальные компетенции) 

o В. Модель эмоционального интеллекта как способности (MSCEIT) 

2. Выберите правильный ответ: Шкала тревожности Спилбергера-Ханина позволяет 

дифференцировать: 

o А) Личностную и реактивную тревожность 

o Б) Ситуативную тревожность и депрессию 

o В) Уровень фрустрации и агрессии 
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3. Верно/Неверно: Методика «Прогрессивная мышечная релаксация» Джекобсона основана на 

принципе обратной связи между напряжением мышц и уровнем тревоги (чем сильнее 

напряжение мышц, тем ниже тревога). 

4. Дополните предложение: Методика диагностики волевого контроля А.В. Зверкова и Э.В. 

Эйдемиллера направлена на оценку таких характеристик, как настойчивость, самообладание 

и _____________. 

5. Установите последовательность стадий профессионального выгорания по Г. 

Фрейденбергеру: 

o А) Истощение 

o Б) Редукция личных достижений 

o В) Эмоциональное истощение 

o Г) Деперсонализация (цинизм) 

6. Какая техника относится к когнитивным методам саморегуляции? 

o А) Аутогенная тренировка 

o Б) Рефрейминг 

o В) Диафрагмальное дыхание 

7. Дайте краткий ответ: В чем разница между «эмоциональным климатом» и «социально-

психологическим климатом» организации? 

Примерные задания практических занятий 

*Формат: групповая работа (4-6 человек) в режиме профессиональной супервизии. 

Преподаватель выступает супервизором. Студенты анонимизируют и представляют случай из 

практики.* 

Кейс 1. Выгорание HR-директора. 
HR-директор крупной компании жалуется на хроническую усталость и потерю мотивации. 

Работает по 12 часов 6 дней в неделю, не может делегировать полномочия. Запрос: «Помогите 

справиться с нагрузкой». 

Задание: Проанализировать механизмы развития выгорания. Предложить стратегию 

вмешательства. 

Кейс 2. Агрессивный руководитель. 
Руководитель отдела продаж демонстрирует вспышки гнева на совещаниях, что ведет к 

текучке кадров. Сам руководитель сопротивляется, считая свой стиль эффективным. 

Задание: Разработать стратегию консультирования с учетом сопротивления клиента. 

Кейс 3. Панические атаки у сотрудницы call-центра. 
Сотрудница (стаж 2 года) жалуется на тревожность и панические атаки перед началом смены. 

Ранее проблем не было. 

Задание: Проанализировать возможные профессиональные причины. Составить программу 

психологической поддержки. 

Кейс 4. Коучинг с манипулятором. 
Топ-менеджер на коучинге по EQ признается, что использует техники манипуляции 

сотрудниками для достижения целей. 

Задание: Обсудить этические аспекты. Предложить стратегию работы с клиентом. 

Кейс 5. Сопровождение реорганизации. 
В организации реорганизация + сокращение штата. Сотрудники реагируют от апатии до 

агрессии. 

Задание: Разработать стратегию психологического сопровождения изменений для разных 

групп персонала. 
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Кейс 6. Низкая эффективность команды. 
Руководитель проекта жалуется на срывы сроков и конфликты. Диагностика выявила клубок 

неразрешенных эмоциональных конфликтов. 

Задание: Предложить программу фасилитации групповых процессов. 

Кейс 7. Потеря смысла у HiPo-сотрудника. 
Сотрудник с высоким потенциалом демонстрирует спад продуктивности и отстраненность. 

Сообщает о потере смысла в работе. 

Задание: Разработать программу карьерного консультирования. 

Игра 1. «Кризис в IT-компании» 
Ситуация: Утечка продукта к конкуренту. Подозрение на внутреннего сотрудника. Падение 

продуктивности на 40%. 

Роли: Генеральный директор, HR-директор, Руководитель отдела разработки, Рядовой 

сотрудник, Организационный психолог. 

Задача: Провести экстренное совещание, используя техники управления групповыми 

эмоциями и сохранения лояльности. 

Игра 2. «Сопротивление изменениям на производстве» 
Ситуация: Внедрение новой системы контроля качества. Саботаж, слухи, угроза забастовки. 

Роли: Директор по производству, Профсоюзный лидер, Начальник цеха (в стрессе), Рабочий 

со стажем (консерватор), Организационный психолог. 

Задача: Провести встречу с коллективом, снизить напряжение и найти компромисс. 

Игра 3. «Эмоциональное выгорание в больнице» 
Ситуация: Массовое выгорание врачей и медсестер: грубость, ошибки, текучка. 

Роли: Главный врач (сам в стрессе), Заведующий отделением, Врач с цинизмом/выгоранием, 

Молодая медсестра (на грани ухода), Организационный психолог. 

Задача: Провести диагностическую сессию с коллективом, используя техники эмпатического 

слушания и регуляции. 

 

Примерные вопросы к экзамену 

 

1. Эмоции как психологический феномен: определение, функции, виды. 

2. Сравнительная характеристика понятий «эмоции», «чувства», «аффект», «настроение». 

3. Теория эмоций Джеймса — Ланге. 

4. Теория эмоций Кэннона — Барда. 

5. Двухфакторная теория эмоций Шехтера — Зингера. 

6. Теория дифференциальных эмоций К. Изарда. 

7. Волевая регуляция деятельности: понятие воли, структура волевого акта. 

8. Модели саморегуляции (В.И. Селиванов, Е.П. Ильин, О.А. Конопкин). 

9. Эмоциональный интеллект: определение, история возникновения понятия. 

10. Способностная модель эмоционального интеллекта (Мэйер — Саловей — Карузо). 

11. Смешанная модель эмоционального интеллекта Д. Гоулмана. 

12. Трехкомпонентная модель эмоционального интеллекта Р. Бар-Она. 

13. Отечественные подходы к эмоциональному интеллекту: модель Д.В. Люсина. 

14. Нейробиологические основы эмоций и волевой регуляции. 

15. Классификация методов диагностики эмоциональных состояний. 

16. Шкала тревожности Спилбергера — Ханина: структура и применение. 

17. Методика «Самооценка психических состояний» Г. Айзенка. 

18. Диагностика депрессивных состояний: методы и этические аспекты. 

19. Диагностика волевых качеств: опросник самоконтроля М. Снайдера. 

20. Методика волевого контроля А.В. Зверкова и Э.В. Эйдемиллера. 

21. Опросник эмоционального интеллекта Д.В. Люсина (ЭмИн): структура и интерпретация. 
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22. Опросник эмоционального интеллекта Н. Холла. 

23. Проективные методы диагностики эмоций: возможности и ограничения. 

24. Когнитивные техники саморегуляции: когнитивная переоценка, рефрейминг. 

25. Прогрессивная мышечная релаксация по Э. Джекобсону. 

26. Аутогенная тренировка по И. Шульцу. 

27. Дыхательные техники саморегуляции. 

28. Техники управления временем и энергией (тайм-менеджмент, энерджи-менеджмент). 

29. Профессиональное выгорание: модели, стадии, факторы риска, диагностика. 

30. Этические аспекты вмешательства в эмоциональную сферу сотрудников организации. 
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1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Основными формами текущего контроля являются оценка составление конспектов, устные 

опросы, подготовка докладов и презентаций, тестирование, практические занятия 

Устный опрос - наиболее распространенный метод контроля знаний обучающихся. При устном 

опросе устанавливается взаимодействие между преподавателем и обучающимся, в процессе которого 

преподаватель получает широкие возможности для изучения индивидуальных возможностей усвоения 

учащимися учебного материала. 

Презентация – форма текущего контроля, где, кроме умения работать с информацией, 

используются практические навыки по наглядному пространственному ее отображению. 

 Тестирование – форма текущего контроля, направленная на проверку знаний ключевых понятий 

организационной психологии. 

Доклад – публичное сообщение на определенную тему, в процессе подготовки которого студент 

использует те или иные навыки исследовательской работы. Подготовка докладов предполагается по 

содержащимся в рабочей программе дисциплины темам. 

Практическая работа – форма текущего контроля, в ходе которой студент решает 

прикладные правовые задачи, моделирующие деятельность организационного-психолога  

 

Максимальное количество баллов, которое может набрать магистрант в течение семестра за 

текущий контроль, равняется 80 баллам. 

Минимальное количество баллов, которые магистрант должен набрать в течение семестра за 

текущий контроль равняется 40 баллам. 

Максимальная сумма баллов, которые магистрант может получить на зачете, равняется 20 баллам. 

Формой промежуточной аттестации является зачет, которые проходит в форме устного 

собеседования по вопросам 

 

Шкала оценивания зачета: 

Баллы Критерии оценивания 

 магистрант показал в ответе в полном объеме знание теории вопроса, привел 

практические примеры, ответ хорошо структурирован по форме; магистрант 

показал в ответе знание теории вопроса, привел практические примеры, 

однако в структурном отношении ответ имеет погрешности 

 магистрант допускал в ответе грубые ошибки в освещении теории вопроса с 

неточностями и/или не справился с задачей иллюстрации ответа 

практическими примерами, в структурном отношении ответ не продуман. 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Баллы 
Оценивание по системе «зачтено / не 

зачтено» 

100-41 зачтено 

40-0 не зачтено 

 

 

 

 

 

 


