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1.Общие положения 

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня 

освоения обучающимися образовательной программы высшего образования высшего образования 

по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью. 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение ОПВО, является обязатель-

ной и проводится в форме госудасртвенного экзамена  и выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной ко-

миссией в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися ОПВО соответ-

ствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего об-

разования по специальности 39.03.03 Организация работы с молодежью, утвержденного приказом 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ от 05.02.2018 г. № 77. Государственная итоговая аттестация прово-

дится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучаю-

щихся.  

Выпускник, освоивший ОПВО, должен обладать следующими компетенциями: 

 

1.1.Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

1. Системное и критическое мышление. 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач:  

УК-1.1. Знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как научной 

и философской категории. УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной 

задачи по различным типам запросов. УК-1.3. Сопоставляет разные источники информации с це-

лью выявления их противоречий и поиска достоверных суждений. УК-1.4. Анализирует информа-

цию и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 

2. Разработка и реализация проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений: 

УК-2.1. Знает основные законодательные и нормативно-правовые документы, основные этические 

ограничения, принятые в обществе, основные понятия, методы выработки принятия и обоснова-

ния решений задач в рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений, методы выбора оптимального решения задач. УК-2.2. Формули-

рует перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели, в том 

числе с использованием сервисных возможностей соответствующих информационных (справоч-

ных правовых) систем. УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты решения задач и разрабатыва-

ет различные виды планов по реализации проектов учетом действующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений, осуществлять поиск оптимальных способов решения поставлен-

ных задач, с учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. УК-2.4. 

Проектирует решение задачи, выбирая оптимальный способ ее решения 

3. Командная работа и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде:  

УК-3.1. Знает концепции, принципы и методы построения эффективной работы в команде с уче-

том правовых и этических принципов и норм социального взаимодействия, сущностные характе-

ристики и типологию лидерства. УК-3.2. Участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в 

интересах выполнениях командного задачи, презентуя профессиональные задачи. УК-3.3. Владеет 

способами самодиагностики определения своего ролевого статуса в команде, приемами эффек-



тивного социального взаимодействия и способами их правовой и этической оценки, коммуника-

тивными навыками. 

4. Коммуникация 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах):  

УК-4.1. Знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; 

особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речевого общения. 

УК-4.2. Проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности обще-

ния и определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя собственные ре-

чевые ошибки. УК-4.3. Создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные 

качества речи. УК 4.3. Владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами созда-

ния текстов разных функционально-смысловых типов; общими правилами оформления докумен-

тов различных типов; письменным аргументированным изложением собственной точки зрения 

5.Межкультурное взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах: 

УК-5.1. Знает основные подходы к изучению культурных явлений; многообразие культур и циви-

лизаций в их взаимодействии во временной ретроспективе, формы межкультурного взаимодей-

ствия; особенности и этапы развития духовной и материальной культуры народов мира. УК-5.2. 

Применяет знания особенностей межкультурного взаимодействия в практической деятельности; 

критически осмысливает и формирует собственную позицию по отношению к явлениям совре-

менной жизни с учетом их культурно-исторической обусловленности. УК-5.3. Владеет нормами 

взаимодействия и толерантного поведения в условиях культурного, религиозного, этнического, 

социального многообразия современного общества. УК-5.4. Владеет приемами презентации ре-

зультатов собственных теоретических изысканий в области межкультурного взаимодействия. 

 

6. Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1. Знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и законо-

мерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития; теорию тайм-

менеджмента. УК-6.2. Умеет определять свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 

временные и др.) для успешного выполнения порученной работы, ставить цели и устанавливать 

приоритеты собственного профессионально-карьерного развития с учетом условий, средств, лич-

ностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и ре-

флексию собственного жизненного и профессионального пути. УК-6.3. Владеет методиками са-

морегуляции эмоционально- психологических состояний в различных условиях деятельности, 

приемами самооценки уровня развития своих индивидуально-психологических особенностей; 

технологиями проектирования профессионально-карьерного развития; способами планирования, 

организации, самоконтроля и самооценки деятельности. УК-6.4. Применяет разнообразные спосо-

бы, приемы техники самообразования и самовоспитания на основе принципов образования в те-

чение всей жизни. 

 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.1. Демонстрирует знания основ физической культуры и здорового образа жизни; применяет 

умения и навыки в работе с дистанционными образовательными технологиями. УК-7.2. Применя-

ет методику оценки уровня здоровья; выстраивает индивидуальную программу сохранения и 



укрепления здоровья с учетом индивидуально-типологических особенностей организма. УК-7.3. 

Анализирует источники информации, сопоставляет разные точки зрения, формирует общее пред-

ставление по определенной теме. УК-7.4. Демонстрирует систему практических умений и навы-

ков при выполнении техники двигательных действий в различных видах спорта. УК-7.5. Поддер-

живает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности. 

7. Безопасность жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятель-

ности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов: 

УК-8.1. Знает терминологию, предмет безопасности жизнедеятельности личности, общества и 

государства, источники, причины их возникновения, детерминизм опасностей; методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций; сущность и содержание чрезвычайных ситуаций, их классифи-

кацию, поражающие факторы чрезвычайных ситуаций; основные методы защиты производствен-

ного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и 

способы применения современных средств поражения, основные меры по ликвидации их послед-

ствий; технику безопасности и правила пожарной безопасности. УК-8.2. Способен разрабатывать 

алгоритм безопасного поведения при опасных ситуациях природного, техногенного и пр. характе-

ра; использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

УК-8.3. Имеет опыт использования основных средств индивидуальной и коллективной защиты 

для сохранения жизни и здоровья граждан; планирования обеспечения безопасности в конкретных 

техногенных авариях и чрезвычайных ситуациях; оказания первой помощи пострадавшим в усло-

виях опасных и чрезвычайных ситуаций. 

8. Экономическая культура, в том числе финансовая грамотность 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизне-

деятельности: 

УК-9.1. Знает базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономи-

ки и поведения экономических агентов; основные виды финансовых институтов и финансовых 

инструментов, основы функционирования финансовых рынков; ресурсные ограничения экономи-

ческого развития, источники повышения производительности труда, особенности циклического 

развития рыночной экономики; понятие общественных благ и роль государства в их обеспечении. 

УК-9.2.Умеет использовать понятийный аппарат экономической науки для описания экономиче-

ских и финансовых процессов; искать и собирать финансовую и экономическую информацию для 

принятия обоснованных решений; анализировать финансовую и экономическую информацию, 

необходимую для принятия обоснованных решений в сфере личных финансов; оценивать про-

центные, кредитные, курсовые, рыночные, операционные, общеэкономические, политические 

риски неблагоприятных экономических и политических событий для личных финансов; решать 

типичные задачи, связанные с личным финансовым планированием. УК-9.3. Владеет методами 

личного финансового планирования, оценки будущих доходов и расходов, сравнение условий 

различных финансовых продуктов; навыками решения типичных задач в сфере личного экономи-

ческого и финансового планирования, возникающие на всех этапах жизненного цикла. 

9. Гражданская позиция 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности: 

УК-10.1. Знает основные понятия экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, их ос-

новные признаки, актуальные направления государственной политики в сфере противодействия 

экстремизму, терроризму, коррупции; о негативных последствиях, наступающих в случае привле-



чения к ответственности за подобные нарушения. УК-10.2. Умеет критически оценивать и выби-

рать правомерные инструменты формирования нетерпимого отношения к проявлениям экстре-

мизма, терроризма и коррупционного поведения, в том числе в профессиональной деятельности. 

1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Информационно-коммуникационная грамотность при решении профессиональных задач. 

ОПК-1 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и ис-

пользовать их для решения задач профессиональной деятельности; 

ОПК-1.1. Знает современные информационные технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства, подходы их использования в профессиональной деятельности 

ОПК-1.2. Умеет анализировать массивы данных с использованием современных программных 

средств при решении профессиональных задач ОПК-1.3. Владеет навыками использования ин-

формационно-коммуникационных технологий и программных средств в цифровой среде при ре-

шении конкретной профессиональной задачи 

 

Анализ и оценка профессиональной информации. 

ОПК-2. Способен к критическому анализу и содержательному объяснению социальных явлений и 

процессов на основе научных теорий, концепций, подходов; 

ОПК-2.1. Знает и интерпретирует основные положения социологических концепций и подходов 

для анализа явлений и процессов в молодёжной среде. ОПК-2.2. Умеет оценивать и подвергать 

критическому анализу показатели развития национальной экономики, характеризующие явления 

и тенденции в экономической и социальной сфере. ОПК-2.3. Обладает системным мышлением, 

позволяющим в профессиональной деятельности критически осмысливать социальные явления и 

процессы посредством их моделирования и прогнозирования  

Представление результатов профессиональной деятельности. 

ОПК-3. Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной деятельно-

сти; 

ОПК-3.1. Знает требования по составлению отчетов по результатам профессиональной деятельно-

сти ОПК-3.2 Умеет составлять отчеты по результатам профессиональной деятельности ОПК-3.3. 

Владеет навыками оформления отчета по результатам профессиональной деятельности с исполь-

зованием ИКТ. 

Профессиональные взаимодействия. 

ОПК-4. Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия 

для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики; 

ОПК-4.1. Знает специфику, основные формы, методы осуществления внутриведомственного и 

межведомственного взаимодействия для эффективного решения профессиональных задач в сфере 

молодежной политики ОПК-4.2. Умеет составить план внутриведомственного и межведомствен-

ного взаимодействия для реализации программы в сфере молодежной политики совместно; ОПК-

4.3. Владеет технологиями внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для эф-

фективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики; 

Организация массовой работы. 

ОПК-5. Способен планировать и организовывать массовые мероприятия для молодежи; 

ОПК-5.1. Знает виды и формы массовых мероприятий для молодежи; формы, специфику, струк-

туру актуальных и востребованных инициатив в молодежной среде, технологии организации мас-



совых мероприятий в молодежной среде; ОПК-5.2. Умеет планировать массовые мероприятия для 

молодежи с учетом личностно-ориентированных подходов в формировании ценностных ориента-

ций в выборе молодежи позитивных творческих форм организации досуга; ОПК-5.3. Владеет 

навыками распределения зон ответственности среди организаторов массовых мероприятий для 

молодежи. 

1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

ДПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в сфере управления молодежной 

политикой: 

ДПК- 1.1. Знает нормативные правовые акты в сфере молодежной политики, а также методиче-

ские и аналитические материалы по реализации государственной молодежной политики; ДПК - 

1.2. Умеет производить анализ и самоанализ качества организации мероприятий в сфере моло-

дежной политики; ДПК-1.3. Владеет основными подходами и направлениями работы с молоде-

жью и оказания услуг (работ) в сфере молодежной политики. 

 

ДПК-2. Способен осуществлять профессиональную деятельность по организации разработки, 

проектирования комплексных проектов и программ в сфере молодежной политики: 

ДПК-2.1. Знает способы формирования правовых, культурных и нравственных ценностей среди 

молодежи; ДПК-2.2. Умеет разрабатывать планы и программы по организации мероприятий, 

направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантно-

сти в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди 

молодежи; ДПК-2.3. Владеет социальными технологиями работы с молодежью. 

 

ДПК-3. Способен разрабатывать и реализовывать проекты и программы в сфере молодежной по-

литики совместно с общественными институтами, молодежными и детскими общественными 

объединениями: 

 

ДПК-3.1. Знает основы деятельности социальных структур, общественных институтов, молодеж-

ных и детских общественных объединений; ДПК-3.2. Умеет разрабатывать планы и программы по 

организации мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпри-

нимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности и 

формирование здорового образа жизни; ДПК-3.3. Владеет способностью применять Российский и 

зарубежный опыт практической работы по реализации государственной молодежной политики 

 

ДПК-4. 

Способен предоставлять квалифицированную помощь молодым гражданам: 

ДПК-4.1. Знает порядок оказания социальных услуг и услуг по организации мероприятий в сфере 

молодежной политики; ДПК-4.2. Умеет применять социальные технологии (в том числе, иннова-

ционные) в работе с молодежью и при осуществлении работы по организации мероприятий в сфе-

ре молодежной политики; ДПК-4.3. Владеет навыками формирования, обобщения, систематиза-

ции аналитической и статистической информации о состоянии молодежной политики и реализа-

ции услуг (работ) по организации мероприятий в сфере молодежной политики. 

2. Программа государственного экзамена 

2.1. Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен 

Государственный экзамен состоит из несколько этапов: ответов на экзаменационные вопросы (со-

беседование по теоретическим вопросам), решений ситуационных задач, а также выполнение те-

стирования. Экзаменационные вопросы носят междисциплинарный характер, т.е. охватывают  не-

сколько дисциплин  образовательной программы, результаты освоения которых имеют определя-

ющее значение для профессиональной деятельности выпускников, такие дисциплины, как: 



«Социальная работа с молодежью», «История и современное состояние молодежной политики в 

Российской Федерации и за рубежом», «Государственная молодежная политика в Российской Фе-

дерации», «Молодежные движения в России и за рубежом», «Теория и практика управления в 

сфере молодежной политики», «Краудтехнологии в управлении молодежной политикой», «Про-

ектный менеджмент», «Цифровые и сетевые технологии работы с молодежью», «Теория креатив-

ности и социальные инновации», «Гражданское и патриотическое воспитание молодежи», «Связи 

с общественностью в организации работы с молодежью», «Социальная и национальная безопас-

ность молодежи» 

Перечень вопросов по дисциплине «Социальная работа с молодежью» 

1. Понятие «молодежь».  

2. Молодежь как самостоятельная социально-демографическая группа.  

3. Социальное развитие молодежи. Концепции социального развития молодежи.  

4. Социальная сущность молодежи.  

5. Своеобразие молодежи как социальной группы.  

6. Критерии оценки тенденций социального развития молодежи.  

7. Возрастная стратификация (Д. Биррен, Д. 

Бромель, Д. Векслер, В.Бунака, В.В. Гинзбург, Б.Г. Ананьев и др.).  

8. Границы молодежного возраста и их зависимость от общественных условий.  

9. Основные социально-демографические характеристики молодежи (возрастные, социаль-

ные, психологические, биологические, физиологические, этнографические).  

10. Положение молодежи в России.  

11. Социологические подходы к изучению молодежи (психоаналитическое направление, 

структурно-функциональное направление, культурологическое направление).  

12. Развитие отечественной социологии молодежи. 

13. Проблемы молодежи и государственная молодежная политика.  

14. Сферы государственной молодежной политики: образование, культура, здравоохранение, 

право, средства массовой информации, общественные организации, армия.  

15. Основные принципы: участия, социальной компенсации, приоритета, гарантий.  

16. Развитие системы социальных служб для молодежи как приоритетное направление госу-

дарственной молодежной политики.  

17. Содействие занятости и трудоустройству молодежи.  

18. Основные направления социальной работы с молодежью в образовательных учрежде-

ниях.  

19. Социальная работа в сфере молодежного досуга.  

20. Содержание и особенности социальной работы в исправительных учреждениях.  

21. Социальная работа с молодежью по месту жительства.  

22. Проблемы социальной работы в различных сферах жизнедеятельности молодежи. 

23. Правовое обеспечение социальной поддержки молодежи 

24. Правовые акты органов исполнительной власти.  

25. Нормативные документы, регламентирующие деятельность бюджетных учреждений и ор-

ганизаций органов  по делам молодежи РФ. 

26. Определение социальной службы. 

27. Виды социального обслуживания.  

28. Принципы социального обслуживания.  

29. Основные функции социального обслуживания.  

30. Территориальные социальные службы, их деятельность по работе с молодежью 

31. Характеристика системы социальных служб для молодежи и динамика их развития.  

32. Нормативно-правовая база развития социальных молодежных служб.  

33. Цели, принципы, направления деятельности.  

34. Взаимодействие социальных служб для молодежи с государственными учреждениями. 

Проблемы систематизации и распространения опыта социальных служб для молодежи. 

 

 



Перечень вопросов по дисциплине «История и современное состояние молодежной политики в 

Российской Федерации и за рубежом» 

1. Каковы цели и задачи молодежной политики в различных странах мира? Каковы 

причины появления молодежной политики в XX столетии. Что значит комплекс-

ный характер молодежной политики? 

2. Дайте характеристику нормативно-правовым документам по молодежной полити-

ке, принятые ООН и другими международными организациями (ЮНЕСКО, МОТ, 

ВОЗ) во второй половине XX в начале XXI века. К чему призывала первая между-

народная декларация, принятая ООН, в 1965 г.? 

3. К чему призывала Всемирная программа действий, касающаяся молодежи до 2000 

г. и на последующий период, принятая ООН в 1995 г.? Что за событие состоялось в 

Лиссабоне в 1998 г.? На что направлена Европейская хартия, принятая в 2003 г.? 

4. Какова стратегия развития молодежной политики на международном и националь-

ном уровне в рамках ООН. Есть ли проблемы и сложности в ее реализации? 

5. Каковы основные ценности, принципы, приоритеты европейской молодежной по-

литики? Дайте определения понятиям: права человека, демократия, толерантность, 

солидарность? 

6. Дайте характеристику стратегическим программным документам европейской мо-

лодежной политики? Какие приоритеты определяет Белая книга «Новые стимула 

для молодежи Европы». Что такое метод «открытой координации» в молодежной 

политике. 

7. Какова роль Совета Европы в развитии молодежной политики? Что включают в се-

бя термины, активно продвигаемые организацией: «участие молодежи», «мобиль-

ность», 

«борьба против расизма», «неформальное образование»? 

8. Охарактеризуйте основные направления деятельности Директората по делам мо-

лодежи и спорта СЕ: «образование в области прав человека», «молодежные кампа-

нии», «молодежные саммиты», «подготовка молодежных лидеров», «вовлечение 

молодежи в процесс создания молодежных программ». 

9. Каковы задачи и методы работы европейских молодежных центров СЕ? Что включает 

«конструктивный диалог» в молодежной политике? 

10. Каковы цели и методы работы Европейского молодежного фонда? Что вы знаете о 

кампании «Все различны - все равны»? 

11. Каковы механизмы взаимодействия и партнерства между Европейской комиссией и 

Советом Европы по вопросам молодежной политики? Каковы цели, задачи и мето-

ды работы Европейского центра знаний по молодежной политике (EKCYP)? 

12. Каковы цели, задачи, методы и направления работы международной организации 

«Европейский молодежный форум»? Что такое теневые доклады? 

13. Охарактеризуйте основные направления, механизм реализации (глав-

ному инструменту Европейской комиссии в области молодежной политики) про-

грамм ЕС: 

«Молодежь в действии» и других? 

14. Назовите механизмы осуществления молодежной политики в странах Европей-

ского Союза? Что включает эффект «мультипликации» в молодежной политике? 

15. Европейская Волонтерская Служба (EVS): принципы, методы и направления работы. 

16. Каковы исторические особенности складывания общества и государства в США с 

точки зрения Алексиса Токвиля? Чем оно принципиально отличается от российско-

го? 

17. Американская семья. Каковы традиции воспитания детей в Америке? 

18. Система образования в США. Основными инструментами воспитания молодежи в 

США являются методы: Youth Service и Service Learning. В чем их суть? Назовите 

плюсы и минусы американской школы? 

19. Религиозность американцев. В чем причины религиозности американцев? Что та-

кое протестантская этика? Роль религиозных организаций в социализации молоде-



жи? 

20. Патриотизм американцев. Причины американского патриотизма? В 

чем он проявляется? Чем отличается от других стран? 

21. Дайте характеристику добровольческого движения в США. Каковы причины его 

успеха? 

22. В чем специфика молодежной политики в США? Какая из мировых идеологий (ли-

беральная, социал-демократическая, консервативная) больше всего ей соответству-

ет? 

23. Охарактеризуйте систему молодежной политики в Германии? Каковы механизмы 

ее реализации? Что значит каскадная молодежная политика? Что такое принцип 

субсидиарности? 

24. Каковы механизмы и технологии социальной работы с молодежью в Германии? 

Что включает индивидуальная программа социальной реабилитации? Почему 

функции муниципальных ведомств по организации работы с молодежью передают-

ся общественным организациям? В чем плюсы использования принципа конкурс-

ного отбора общественных объединений для реализации муниципального заказа? 

25. Какова стратегия молодежной политики во Франции? Каковы задачи молодежной 

информационной сети? Каковы задачи Национального молодежного совета (CNJ) 

созданного в 1998 г.? На что направлен закон «О равенстве шансов»? Как обеспе-

чивается поддержка ассоциативной жизни? 

26. Молодежная политика в Великобритании? Какая возрастная группа молодежи яв-

ляется объектом (приоритетом) молодежной политики в Англии? Какие 

молодежные проблемы характерны для Англии? Каковы новые подходы молодеж-

ной политики в области занятости, образования? Что такое молодежная работа? 

27. Каковы особенности молодежной политики в скандинавских странах (Норвегия, 

Швеция, Финляндия) Что такое «коллективный проект»? 

28. Молодежная политика в Австрийской Республике. Почему молодежная политика в 

Австрии носит название «внеклассной»? На что направлен Федеральный закон о 

молодежном представительстве? Что включает «открытая молодежная работа»? 

29. Каковы особенности молодежной политики в Китае, Северной Корее, Кубе? 

30. Назовите принципиальные отличия (и в чем они схожи) моделей государственной 

молодежной политики: «модель США», «модель Германии» «модель Китая»? Ка-

кой больше соответствует «модель России»? 

31. Что такое глобализация и как она влияет на молодежь и молодежную политику? 

32. Что такое идеология, как идеология связана с молодежной политикой. Приведите 

примеры на одной из стран. Какая из мировых идеологий более приемлема на ваш 

взгляд при проведении молодежной политикой в России. Почему? 

33. Охарактеризуйте причины, ход и результаты молодежных революций 1960-х годов. 

В чем специфика молодежных революций 1960-х годов во Франции и США? 

34. Дайте характеристику основным идеологическим течениям молодежных револю-

ций 1960-х годов (анархисты, идеи Франкфуртской школы (Маркузе, Фромм и др.) 

35. Что такое общество потребления? Каковы его основные черты? Почему с точки 

зрения Жана Бодрийяра общество потребления негативно влияет на молодежь? 

36. Что такое гражданское общество? Каковы его основные черты? Дайте оценку раз-

вития гражданского общества в странах Запада и России? Почему без участия граж-

данского общества молодежная политика не эффективна? 

37. В чем суть мировой демографической асимметрии с точки зрения Анатолия Виш-

невского? Как она влияет на молодежь и молодежную политику северных (разви-

тых) и южных (развивающихся) стран? 

 

Перечень вопросов по дисциплине «Государственная молодежная политика в Российской Федера-

ции» 

1. Подходы к определению термина «молодежь», социальные функции и характеристики молоде-

жи 

http://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%B2%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%B8&source=web&cd=1&ved=0CGMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bibliofond.ru%2Fview.aspx%3Fid%3D442370&ei=Z0C_T-zhL47Psgb_nImFCg&usg=AFQjCNEn2fR4iBCkF2wKr4ShWCbxqPgU4w&cad=rjt
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2. Международная практика и мировые тенденции развития молодежной политики 

3. Социологический портрет российской молодежи 

4. Методологические основы государственной молодежной политики 

5. Принципы формирования и реализации государственной молодежной политики 

6. История молодежной политики в России (досоветский период) 

7. История молодежной политики в России (советский период) 

8. История молодежной политики в России (современный период) 

9. Базовые направления реализации государственной молодежной политики 

10. Структура органов управления государственной молодежной политикой 

11. Кадровое обеспечение государственной молодежной политики 

12. Нормативная правовая база молодежной политики 

13. Молодежная политика политических партий и общественно-политических движений России 

14. Патриотическое воспитание и содействие культурно-исторической идентификации детей и 

молодежи 

15. Формирование гражданской позиции, обеспечение взаимодействия с политическими институ-

тами, развитие социальной активности молодежи 

16. Социально востребованная профессиональная ориентация, организация временной занятости 

несовершеннолетних, развитие деловой активности и конкурентоспособности молодых специали-

стов 

17. Повышение престижа материнства и отцовства, создание условий, благоприятствующих рож-

дению и воспитанию детей, укрепление института молодой семьи 

18. Развитие творческого и интеллектуального потенциала, содействие самореализации детей и 

молодежи в художественной, научной и технической деятельности 

19. Профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних, реа-

билитация дезадаптированной молодежи 

20. Пропаганда здорового образа жизни, создание условий для занятий физической культурой и 

спортом, профилактика немедицинского употребления психоактивных веществ, раннее выявление 

и реабилитация наркозависимых 

21. Этапы формирования государственной молодежной политики на территории Московской об-

ласти. 

22. Нормативная правовая база и структура органов управления государственной молодежной по-

литикой на территории Московской области. 

 

Перечень вопросов по дисциплине «Молодежные движения в России и за рубежом» 

1. История создания Европейского молодежного форума. 

2. Молодежная политика Совета Европы. 

3. Международное правозащитное движение. 

4. Молодежь и движение за мир. 

5. История международного волонтерского движения. 

6. Роль ЮНЕСКО в поддержке молодежных движений. 

7. Политика Совета Европы в отношении молодежи. 

8. Возникновение молодежного движения в России и его развитие до 1917 г.  

9. Молодежное движение в предреволюционные десятилетия.  

10. Государственное регулирование и демократия – два полюса в политике социализации мо-

лодежи заложенные революциями 1917 года.  

11. Молодежное движение в революционные годы. 

12. Молодежное движение в 1920-30-е годы.  

13. Советская молодежь в годы Великой Отечественной войны и в первое послевоенное деся-

тилетие. 

14. Молодежное движение в периоды 1986 г. – 1990-е гг., 1990 – по настоящее время 

 

 

Перечень вопросов по дисциплине «Теория и практика управления в сфере молодежной политики» 

1. Управление в молодежной политике  



2. Функции, цели и задачи управления в молодежной политике  

3. Основы целеполагания в управлении в молодежной политике 

4. Управление как основа менеджмента в молодежной политике  

5. Современные тенденции развития управления в молодежной политике  

6. Характеристика молодежи как объекта управления в государственной молодежной политике  

7. Концепции менеджмента в молодежной политике  

8. Показатели эффективности управления в молодежной политике  

9. Общая характеристика методов управления в молодежной политике  

10. Общие методы менеджмента в молодежной политике  

11. SWOT-анализ как метод управления  

12. Методы целеполагания в управлении молодежной политикой.  

13. Современная организация: определение, признаки, функции  

14. Специфические черты организации и подходы к ее исследованию  

15. Общая характеристика структуры организации  

16. Характеристика внешнего окружения организации  

17. Тренды в организационном менеджменте  

18. Специфика управления молодежной организацией  

19. Корпоративная культура молодежной организации: назначение и факторы 20. Особенности 

деятельности молодежных НКО  

21. Характеристика управленческой деятельности в молодежной организации 22. Теории управ-

ления о роли человека в организации  

23. Российская специфика менеджмента персонала  

24. Характеристики и признаки персонала  

25. Цели организации в контексте управления персоналом 

 26. Этапы и методы управления персоналом организации  

27. Сущность инноваций и инновационной деятельности. Составляющие эффекта от развития ин-

новаций  

28. Этапы инновационного процесса и факторы его успешности  

29. Цель и принципы инновационного менеджмента  

30. Технологии управления инновациями в молодежной политике 

31. Характеристика молодежных инноваций  

32. Критерии эффективности организации и менеджмента 

 

Перечень вопросов по дисциплине «Краудтехнологии в управлении молодежной политикой» 

Понятие аутсорсинга.  

2. История становления и основные этапы эволюции аутсорсинга.  

3. Технологии отбора аутсорсеров.  

4. Аутсорсинг услуг в области молодежной политики. 

5. Положительные и отрицательные стороны аутсорсинга.  

6. Методология выхода из аутсорсинга.  

7. Организационные проблемы развития рынка услуг по аутсорсингу.  

8. Основные тенденции развития аутсорсинга за рубежом. 

 9. Основные тенденции развития аутсорсинга в России.  

10. Понятие краудсорсинга.  

11. История краудсорсинга.  

12. Технологии краудсорсинга.  

13. Понятие краудсорсинга в управлении персоналом (аутстаффинг и краудрекрутинг).  

14. Понятие и законодательные основы краудфандинга.  

15. Технологии краудфандинг и фандрайзинг.  

16. Понятие и технологии развитие добровольчества.  

17. Планирование привлечения внешних ресурсов в организацию: основные этапы.  

18. Мониторинг рынка аутсорсинговых услуг.  

19. Методика управления отношениями с аутсорсером. 

20. Методы оценки эффективности аутсорсинговых отношений. 



21. Краудсорсинг и гражданский сектор в России: социально-ориентированные проекты.  

22. Краудсорсинг и гражданский активизм в России: общественно-политические проекты. 23. 

Краудсорсинг и государственное управление.  

24. Оценка и перспективы использования краудсорсинга как инструмента эффективного государ-

ственного управления.  

25. Современные тенденции развития конкурентоспособности городов.   

26. Перспективы применения принципов краудсорсинга органами государственной молодежной 

политики.  

27. Викиномика. Биржи идей.  

28. Сетевой интеллект.  

29. Краудфандинг, краудвестинг, краудлендинг в социальной сфере.  

30. Краудмаркетинг.  

31. Использование краудтехнологий в решении управленческих задач.  

32. Подходы к моделированию процесса привлечения ресурсов.  

33. Проблема доверия.  

34. Методы оценки эффективности применения краудтехнологий в социальной сфере.  

35. Краудсорсинг общественных проблем. 

 

Перечень вопросов по дисциплине «Проектный менеджмент» 

1. Что такое «проект» и «управление проектом»? 

2. Чем проект отличается от процесса? 

3. Сравнение функций традиционного и проектного менеджмента. 

4. Основные направления развития проектного менеджмента. 

5. Классификация типов проектов в образовании. 

6. Разработка концепции проекта: формирование идеи проекта, предварительная 

проработка целей и задач проекта, предварительный анализ осуществляемости проекта, хо-

датайство о намерениях, стратегии проекта. 

7. Методы управления проектами. 

8. Основные принципы построения организационных структур проекта. 

9. Командные роли в проекте. Принципы командного взаимодействия. 

10. Управление командой проекта. 

11. Офис проекта: понятие и принципы проектирования. 

12. Источники и организация финансирования проектов. 

13. Основные функции управления проектами. 

14. Исторический аспект проектного менеджмента.  

15. Понятие и сущность проектов.  

16. Аспекты проекта: сроки, бюджет и качество результата.  

17. Ключевые понятия проектного управления: проектная и операционная деятель-

ность; проект; мероприятие проекта; программа проектов; портфель проектов и 

программ.  

18. Различия между управлением рутинной и проектной деятельностью, процессом и 

проектом.  

19. Жизненный цикл проекта. Функции управления проектом.  

20. Типы проектов. Подходы и стандарты управления проектами.  

21. Предпосылки организации проектной деятельности в государственном секторе.  

22. Национальные и федеральные проекты.  

23. Субъекты управления проектной деятельности.  

24. Процессы управления в проектной деятельности.  

25. Нормативная база управления проектной деятельностью. 

 

Перечень вопросов по дисциплине «Цифровые и сетевые технологии работы с молодежью» 

1. Молодость и молодежь: методологические проблемы определения. 

2. Роль семьи и отношение к семье как значимый символ взросления. 

3. Роль семейных отношений в формировании половой, возрастной, этнической и гендер-



ной идентификации подростков. 

4. Значение образа взрослого для формирования личности подростка.  

5. Теория поколений и поколенческого разрыва. Критический анализ. 

6. Гендерные и этнические аспекты молодежного потребления. 

7. Западные и отечественные традиции в понимании сущности молодежного потребления. 

8. Специфика использования молодости как символа в современных рекламных текстах. 

9. Мода и стили молодежных субкультур. Механизмы взаимовлияния и взаимоопределе-

ния. 

10. Новые формы молодежных солидарностей – социальные сети. 

11. Социальное развитие молодежи в транзитивном обществе. 

12. Особенности социального развития молодежи в обществе риска.  

13 Динамика ценностных ориентаций и жизненных стратегий молодежи.  

14. Экономическое положение молодежи.  

15. Молодежь на рынке труда.  

16. Правовое положение молодых.  

17. Политическая активность и пассивность молодежи.  

18. Духовный мир молодого поколения. 

19. Инновационный потенциал молодежи. 

20. Глобализация и социальная безопасность российской молодежи. 

21. Организация работы с молодежью по месту жительства, работы, учебы, отдыха. 

22. Организация помощи молодым людям, испытывающим трудности в процессе интегра-

ции в жизни общества. 

23. Международное молодежное сотрудничество. 

24. Участие в молодежных объединениях как фактор становления гражданского общества 

в России. 

25. Специфика процесса социализации молодежи. 

 

Перечень вопросов по дисциплине «Теория креативности и социальные инновации» 

Теория социальных инноваций: предмет, объект, методы, связь с другими дисциплинами.  

2. Инновационное развитие социальной системы.  

3. Основные институты инновационного развития.  

4. Ресурсный потенциал инновационного развития как объект социологического анализа.  

5. Социальные индикаторы инновационного развития.  

6. Основные закономерности инновационного развития. 

7. Исторические предпосылки инновационного развития социальных систем. 

8. Роль активных социальных субъектов (акторов) в инновационном развитии системы  

      9. Основные социальные процессы инновационного развития: сущность, динамика, глубина и 

масштабы.  

10. Влияние экономических, политических, идеологических систем на социальные процессы 

инновационного развития.  

11. Социальные процессы как фактор инновационного развития.  

12. Инновационные социальные процессы регионального и городского развития.  

13. Основные социальные связи инновационного развития: основные признаки формирования и 

функционирования, виды, уровни.  

14. Влияние экономических, политических, идеологических систем на социальные связи иннова-

ционного развития.  

15. Социальные связи как фактор инновационного развития.  

16. Основные статусные группы, обеспечивающие инновационное развитие социальных систем.  

17. Роль ведущих политических, хозяйственных, идеологических структур в обеспечении условий 

инновационного развития.  

18. Социальные последствия активности статусных групп в инновационном развитии.  

19. Социотехнология определения проблемной ситуации инновационного развития.  

20. Разработка программы социологического исследования актуальных проблем инновационного 

развития.  



21. Использование институтов общественного мнения как инструмент мониторинга инновацион-

ного развития.  

22. Роль социологических исследований в реализации программ инновационного развития. 

23. Реклама как вид современных коммуникационных технологий. Диалог в рекламе. 

24. Социально-психологический феномен внушения и его связь с бессознательными структу-

рами психики. 

25. Реклама как механизм манипулирования сознанием и поведением личности. Приемы защи-

ты от манипулятивного воздействия коммуникационных средств. 

26. Психологическая безопасность рекламных обращений. Виды психических нарушений, вы-

зываемых рекламой. 

27. Значение психологических факторов для создания целостного и идентичного образа орга-

низации. 

28. Социальная ориентированности человека как один из основных факторов рекламной дея-

тельности. 

29. Три подхода к психологии рекламной деятельности, их сравнительная характеристика. 

30. Использование архетипов в рекламной коммуникации. 

31. Психологическое воздействие на личность в рекламе и проблема выбора.  

 

Перечень вопросов по дисциплине «Гражданское и патриотическое воспитание молодежи» 

Содержание понятий "патриотизм", "патриотическое сознание". Функции патриотизма. Соотно-

шение патриотизма и гражданственности. 

2. Особенности культурных и религиозных традиций на Руси. Представления об Отечестве и гос-

ударстве в Древнерусском обществе. Патриотизм как часть русского национального самосозна-

ния. 

3. Этапы формирования русского патриотизма и его типология. 

4. Духовно-нравственное и патриотическое воспитание в России в XI - XVII вв. 

5. Принципы и идеи советского социалистического патриотизма и гражданственности. 

6. Цели, задачи и методы гражданско-патриотического воспитания в советский период. 

7. Патриотическое воспитание как составная часть общего воспитательного процесса. 

8. Деятельность органов государственной власти и общественных организаций по формированию 

у граждан патриотического сознания. 

9. Государственная поддержка патриотического воспитания. 

10.Субъекты патриотического воспитания. 

11.Программы в сфере государственной политики патриотического воспитания граждан. 

12.Патриотизм и гражданственность как нравственные ценности. 

13.Цель и задачи гражданско-патриотического воспитания. Структурные компоненты граждан-

ско-патриотического воспитания. 

14.Принципы гражданско-патриотического воспитания. 

15.Нормативно-правовые аспекты патриотического воспитания, определенные в государственных 

документах Российской Федерации. 

16.Деятельность организаций патриотической направленности в современной России. 

17.Формы и методы гражданско-патриотического воспитания 

18.Роль и метод социального педагога в системе гражданско-патриотического воспитания моло-

дежи. 

 

Перечень вопросов по дисциплине «Связи с общественностью в организации работы с молоде-

жью» 

1. Сущность и содержание связей с общественностью  

2. Понятия «связи с общественностью» и «паблик рилейшнз»  

3. Принципы и функции связей с общественностью.  

4. Пресс-посредничество, продвижение (промоушн), общественные дела, паблисити, реклама, 

маркетинг, торговля) и связи с общественностью.  

5. История появления и развития связей с общественностью. 

6. Культурно-исторические истоки связей с общественностью.  



7. Причины и условия зарождения паблик рилейшнз в США.  

8. Кино- и фотосредства в связях с общественностью и работе с молодёжью.  

9. Презентация как PR -мероприятие в работе с молодёжью. 

10. Структура процесса коммуникации. 

11. Кодирование сообщений и проблема декодирования сообщений. 

12. Содержание основных этапов управления информацией.  

13. Приемы придания веса новостям.  

14. Основные этапов подготовки и проведения прессконференции.  

15. Какие элементы могут входить в информационный пресс-пакет?  

16. Основные правила составления пресс-релиза.  

17. Формирование имиджа в Public Relations. 

18. Имиджмейкинг в паблик рилейшнз. 

19. Методы формирования имиджа.  

20. Возможности передачи сообщений при помощи имиджа. 

21. Психологические аспекты формирования имиджа.  

22. Типы PR-имиджей: имидж индивида, предприятия, организации.  

23. Управление процессом связями с общественностью. Составляющие процесса управления 

связями с общественностью.  

24. Способы определения проблем в сфере паблик рилейшнз и их формулировании.  

25. Примеры формулирования PR-проблем и способов их изучения и анализа. 

26. Способы стратегического планирования и этапах создания PRпрограммы. 

27. Специфика коммуникационной составляющей реализации PRпрограммы.  

28. Практика использования неконтролируемых и контролируемых средств коммуникации.  

29. Основные составляющие процесса оценочного исследования.  

30. Способы формулирования критериев оценки PR-программы.  

31. Способы оценки хода реализации PR-программы и результатов ее выполнения.  

32. Паблик рилейшнз о кризисных ситуациях. 

33. Определение и типология кризиса.  

34. Планирование и управление проблемами с целью предотвращения кризисных ситуаций.  

 

Перечень вопросов по дисциплине «Социальная и национальная безопасность молодежи» 

1. Состав государственных органов, сил и средств обеспечения национальной безопасно-

сти России, основные задачи Совета Безопасности РФ. 

2. Основные негосударственные субъекты обеспечения национальной безопасности Рос-

сии. 

3. Основные задачи негосударственной системы обеспечения национальной безопасности. 

4. Что такое региональная и местная безопасность? 

5. Состояние и тенденции развития правовой основы обеспечения национальной безопас-

ности по основным направлениям. 

6. Место и роль законодательной и исполнительной власти в обеспечении национальной 

безопасности. 

7. Конституционно-правовая основа обеспечения безопасности личности. 

8. Проблемы уголовного права, касающиеся защиты национальной безопасности. 

9. Источники и показатели социальной опасности. 

10. Гуманистическая модель безопасности. 

11. Понятие политической безопасности. 

12. Показатели экономической безопасности. 

13. Понятие военной, национальной безопасности. Принципы обеспечения национальной без-

опасности РФ. 

14. Классификация национальной безопасности по сферам жизнедеятельности, по характеру 

угроз. 

15. Понятие концепции национальной безопасности. 

16. Основные направления «защиты» конституционного строя России. 

 



2.2. Выпускная квалификационная работа 

2.2.1 Структура выпускной квалификационной работ и требования к ее содер-

жанию 

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, основной части, заключения, 

списка использованной литературы и приложений. Ее текст подразделяется на основной, 

включающий в себя введение, основную часть и заключение, и дополнительный (список лите-

ратуры и приложения). 

Во введении к работе должны быть кратко отражены следующие моменты: 

- существующая проблема в сфере молодежной политики, ее актуальность; 

- освещается степень ее научной разработанности; 

- определяются объект, предмет, цель и задачи исследования; 

- выдвигаются исследовательские гипотезы; 

- характеризуются теоретико-методологические основы исследования; 

- перечисляются методы исследования (общенаучные, частнонаучные, методы сбора и 

анализа данных); 

- описывается его эмпирическая база; 

- положения, выносимые на публичную защиту; 

- самооценка научной значимости исследования; 

- указывается апробация результатов исследования. 

- отмечаются основные структурные составляющие текста ВКР. 

Основная часть выпускной квалификационной работы, как правило, состоит из двух 

глав, которые подразделяются на параграфы и подпараграфы. 

Первая глава посвящается теоретико-методологическим основам исследования, где вы-

пускник аргументировано излагает сущность существующих научных подходов, теорий и кон-

цепций к анализу проблематики заявленного в теме предмета исследования, делает вывод о 

предпочтительности и целесообразности использования тех или иных теоретических положе-

ний и конструкций. 

Во второй главе выпускной квалификационной работы излагаются результаты эмпири-

ческого исследования по заявленной теме. Обязательными для включения в данную 

главу являются следующие элементы: 

-описание технологии проведения исследования, его основных этапов; 

-описание технологии и процедуры формирования выборочной совокупности; 

-обоснование применяемых статистических, социологических, психодиагностических 

методов, методик и техник сбора и анализа данных; 

- наличие содержательных выводов по полученным результатам исследования. 
В конце каждой главы обязательно наличие вывода, обеспечивающего логико- содержа-

тельную взаимосвязь между теоретической и эмпирической частями ВКР. 

В заключении выпускной квалификационной работы дается обобщенная итоговая оценка 

проделанной научно-исследовательской работы, выполнения поставленных задач, подтвер-

ждения или опровержения сформулированных во введении гипотез. Приветствуется наличие 

прогнозов развития изучаемых состояний и процессов в социологии управления, разработан-

ные практические рекомендации по решению конкретных проблем, программы и проекты для 

последующего ознакомления и внедрения. 

Последний лист ВКР. 

Список использованных источников (литература) в составе ВКР должен включать не 

менее 50 наименований. Наряду с монографиями должны присутствовать научные публикации 

(статьи, доклады) последних лет выпуска. Обязательно наличие публикации на иностранном 

языке (минимум одна). 



В приложения выносятся материалы, не вошедшие в основной текст ВКР, но необходи-

мые для ее адекватного понимания. 

К приложениям обычно относят: 

1) образцы исследовательских инструментов; 

2) таблицы, графики, схемы, поясняющие основной текст; 

3) сформулированные с участием диссертанта практические рекомендации; 

4) копии подлинных документов. 

 

2.2.2 Примерная тематика и порядок утверждения тем  

1. Внедрение инновационных технологий предпринимательской деятельности молодыми 

представителями бизнес-сообщества 

2. Государственная информационная политика в сфере патриотического воспитания 

молодежи 

3. Доверие молодежи к институтам гражданского общества 

4. Женская агрессия в системе внутрисемейных и профессиональных коммуникаций 

5. Интеграция иностранцев в образовательную среду российских вузов 

6. Карьерные стратегии сельской и городской молодежи 

7. Карьерные стратегии современной молодежи 

8. Качество социогуманитарного образования в оценках студентов 

9. Культурная идентичность студенческой молодежи 

10. Механизмы мотивации к культурному и духовному саморазвитию у современной мо-

лодежи 

11. Модели агрессивного поведения в школьной среде 

12. Неполная семья как фактор социальной дезадаптации подростков 

13. Образ Российской Армии в представлениях современной молодежи 

14. Образ этнически другого в представлениях студентов 

15. Особенности общественно-политической активности молодежи 

16. Правовое сознание студенческой молодежи 

17. Представления молодежи о воспитании детей в семье 

18. Профессиональная идентичность студентов вузов 

19. Психологическая готовность девиантных подростков к принятию нормативно-правового 
контроля 

20. Психологическая готовность студенческой молодежи к предпринимательской 

деятельности 

21. Семейные ценности в представлениях современной молодежи разных национальностей 

22. Социально-психологическая профилактика девиантного поведения подростков 

23. Социально-психологические факторы выбора молодежью силовых видов спорта 

24. Социально-психологические факторы делинквентного поведения подростков 

25. Социально-психологические факторы досуговой деятельности студенческой молодежи 

26. Социально-психологические факторы противоправного поведения подростков 

27. Социально-психологические факторы творческой активности детей 

28. Социально-психологические факторы участия студенческой молодежи в научно- 

исследовательской деятельности 

29. Стратегии поведения безработной молодежи 

30. Суицидальный риск молодежи 

31. Толерантность молодежи как отражение этнической идентичности 

32. Трудовая мобильность молодежи 

33. Факторы расторжения брака современной молодежи 

34. Факторы суицидального поведения подростков 

35. Формы государственной поддержки молодых семей как элемент демографической по-

литики 

36. Художественное творчество в системе досуговых предпочтений современных студентов 



37. Ценность материнства в представлении современной студенческой молодежи 

38. Экстремальные виды спорта как адаптация молодежи к современным условиям 

 

Порядок утверждения тем ВКР 

Тематика ВКР утверждается деканом факультета безопасности жизнедеятельности. 

По письменному заявлению обучающегося факультет безопасности жизнедеятельности 

может предоставить обучающемуся (обучающимся) возможность подготовки и защиты ВКР по              

теме, предложенной обучающимся (обучающимися), в случае обоснованности целесообразно-

сти ее разработки для практического применения в соответствующей области профессиональ-

ной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся распоряжением 

декана факультета безопасности жизнедеятельности закрепляется тема и руководитель ВКР из 

числа преподавателей выпускающей кафедры. 

3.3. Порядок выполнения и представления ВКР на зашиту 

В ходе выполнения обучающимся ВКР руководитель консультирует его по всем вопро-

сам подготовки ВКР, рассматривает и корректирует план работы над ВКР, дает рекомендации 

по списку литературы, указывает обучающемуся на недостатки аргументации, композиции, 

стиля и т.д. и рекомендует, как их лучше устранить. Обучающийся периодически информирует 

руководителя о ходе подготовки ВКР работы и консультируется по вызывающим затруднения 

вопросам. 

Подготовленная к защите ВКР представляется выпускником руководителю, не позднее, 

чем за 20 дней до защиты для ее проверки на объем заимствований через систему «Антипла-

гиат.Вуз».       Обучающемуся       рекомендуется       провести       предварительную самостоя-

тельную проверку с использованием системы «Антиплагиат» (интернет-версия) и при необхо-

димости внести в ВКР необходимые изменения. 

При невыполнении требуемых норм оригинальности текста, ВКР должна быть в обяза-

тельном порядке переработана обучающимся и представлена к повторной проверке на плагиат 

не позднее чем за 7 рабочих дней до защиты ВКР. Отчет о проверке ВКР на оригинальность 

текста прикладывается в качестве обязательного приложения к выпускной квалификационной 

работе. 

После завершения подготовки обучающимся ВКР руководитель ВКР представляет в 

ГЭК письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки ВКР по установленной 

форме, отмечает положительные стороны ВКР, особое внимание обращает на имеющиеся от-

меченные ранее недостатки, не устраненные выпускником. В случае выполнения выпускной 

квалификационной работы несколькими обучающимися руководитель выпускной квалифика-

ционной работы представляет в ГЭК отзыв об их совместной работе в период подготовки ВКР. 

При этом руководитель не выставляет оценку ВКР, а только рекомендует ее к защите в ГЭК. 

ВКР по программе бакалавриата подлежат рецензированию. Для проведения рецензиро-

вания выпускной квалификационной работы указанная работа направляется рецензенту из чис-

ла лиц не являющихся работниками кафедры, либо института, либо организации, к которой 

выполнена выпускная квалификационная работа. Рецензент проводит анализ выпускной ква-

лификационной работы и представляет на выпускающую кафедру письменную рецензию на 

указанную работу. 

Если ВКР имеет междисциплинарный характер, она направляется нескольким рецензен-

там. Количество рецензентов устанавливается выпускающей кафедрой. 

Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензи-

ей не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы. 



Полностью законченная и оформленная в надлежащем порядке ВКР (с титульным ли-

стом, подписанным выпускником и руководителем ВКР, и последним листом ВКР, отзыв и 

рецензия передаются в ГЭК не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты ВКР. 

 2.2.3.Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

Защита ВКР происходит на открытом заседании ГЭК, на защиту одной ВКР отво-

дится до 20 минут. Процедура защиты включает доклад студента (до 7-10 минут), чтение 

отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося на вопросы членов 

ГЭК. 

Основными задачами ГЭК являются определение уровня теоретической и практи-

ческой профессиональной подготовки выпускника и формирование экспертной оценки 

сформированности освоенных им компетенций, а также принятие решения о возможности 

выдачи ему диплома о соответствующей квалификации. 

Выпускник, получив положительный отзыв о ВКР от руководителя ВКР, рецен-

зию и разрешение о допуске к защите, должен подготовить доклад (до 15 минут), в кото-

ром четко и кратко излагаются основные положения ВКР, при этом целесообразно поль-

зоваться проектором. Допустимо использовать раздаточный материал для председателя и 

членов ГЭК. 

Доклад включает в себя: актуальность выбранной темы, предмет изучения, мето-

ды использованы при изучении проблемы, новые результаты, достигнутые в ходе иссле-

дования и вытекающие из исследования основные выводы. 

Доклад не должен быть перегружен цифровыми данными, которые приводятся 

только в том случае, если они необходимы для доказательства или иллюстрации того или 

иного вывода. 

По окончании доклада выпускнику задают вопросы председатель, члены ГЭК, 

присутствующие. При этом члены ГЭК делают отметки в оценочном листе. 

После ответов обучающегося на вопросы руководитель ВКР зачитывает отзыв, в 

котором излагаются особенности данной работы, отношение обучающегося к своим обя-

занностям, а также оглашается рецензия. При отсутствии руководителя ВКР отзыв и ре-

цензия зачитываются секретарем ГЭК. Затем предоставляется заключительное слово вы-

пускнику. 



При условии успешного прохождения всех установленных видов итоговых атте-

стационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, выпуск-

нику высшего учебного заведения присваивается соответствующая квалификация и вы-

дается диплом государственного образца. 

3. Критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена 

 

Оцени-

ваемые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформирован-

ности  

Критерии оценивания Описание показателей 

УК-1 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает основные теоретико-

методологические положения си-

стемного подхода как научной и 

философской категории.  

Умеет осуществлять поиск инфор-

мации для решения поставленной 

задачи по различным типам запро-

сов.  
Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает основные теоретико-

методологические положения си-

стемного подхода как научной и 

философской категории.  

Умеет осуществлять поиск инфор-

мации для решения поставленной 

задачи по различным типам запро-

сов.  

Владеет способностью сопостав-

лять разные источники информации 

с целью выявления их противоре-

чий и поиска достоверных сужде-

ний; навыками анализировать ин-

формацию и предлагать возможные 

варианты решения поставленной 

задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 

УК-2  Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает основы технологии целепо-

лагания; основы проектной дея-

тельности в условиях действую-

щих правовых норм; особенности 

процесса управления проектом; ос-

новы технологии принятия управ-

ленческих решений в рамках про-

ектной деятельности; 

Умеет формулировать цели и за-

дачи проекта; разрабатывать про-

ект; использовать инструменты и 

методы управления содержанием, 

сроками, стоимостью, качеством, 

человеческими и материальными 

ресурсами;  
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Владеет первоначальными навы-

ками разрабатывать управленче-

ские решения в соответствии с це-

лями и                              задачами проекта. 

 
Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает основы технологии целепо-

лагания; основы проектной дея-

тельности в условиях действую-

щих правовых норм; особенности 

процесса управления проектом; ос-

новы технологии принятия управ-

ленческих решений в рамках про-

ектной деятельности в условиях 

имеющихся ресурсов и ограниче-

ний. 

Умеет формулировать цели и за-

дачи проекта; разрабатывать про-

ект; использовать инструменты и 

методы управления содержанием, 

сроками, стоимостью, качеством, 

человеческими и материальными 

ресурсами; управлять рисками 

проекта; проектировать и органи-

зовывать процесс управления про-

ектами; организовывать и контро-

лировать выполнение проекта; 

разрабатывать управленческие ре-

шения в соответствии с целями и 

задачами проекта. 
Владеет: специальной терминоло-
гией проектной деятельности и 
управления проектами; SMART- 
технологией постановки целей про-
екта; навыками построения дерева 
целей проекта; навыками примене-
ния различного инструментария в 
проектной деятельности; методами 
принятия управленческих решений 
в рамках проектной деятельности в 
условиях имеющихся ресурсов и 
ограничений. 

УК-3 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает: закономерности и принци-

пы командообразования; методы 

построения команды; специфику 

эффективного взаимодействия в 

группе и командной      работе; 

факторы, влияющие на эффектив-

ность командной и групповой ра-

боты. 

Умеет: планировать свою работу в 

команде; реализовывать свою роль 
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в команде; осуществлять социаль-

ное взаимодействие. 

Владеет: базовыми навыками ра-

боты в команде 

Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает: закономерности и принци-

пы командообразования; методы 

построения команды; специфику 

эффективного взаимодействия в 

группе и командной работе; фак-

торы, влияющие   на эффектив-

ность командной и групповой ра-

боты; основы теории лидерства; 

основы управления поведением 

персонала. 

Умеет: планировать свою работу в 

команде; реализовывать свою роль 

в команде; осуществлять эффек-

тивное социальное взаимодей-

ствие. 

Владеет: методами анализа ко-

мандных ролей и построения ко-

манды; навыками работы в коман-

де; навыками социального взаимо-

действия; навыками реализации 

своей роли в команде; навыками 

использования основ управления 

поведением персонала. 
УК-4 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает: основы коммуникативного 

взаимодействия, методы и виды 

коммуникативного воздействия на 

индивидуума и группу, принципы 

построения устного и письменного 

высказывания на русском и ино-

странном языках; правила и зако-

номерности деловой устной и пись-

менной коммуникации  

Умеет: применять методы комму-

никации для межличностного взаи-

модействия; формировать и проек-

тировать эффективные методы 

коммуникативного взаимодействия 

с гражданами, органами власти и 

средствами массовой информации; 

применять на практике деловую 

коммуникацию в устной и пись-

менной формах; применять методы 

и навыки делового общения на рус-

ском и иностранном языках;  

Владеет: методикой составления 

суждения в межличностном дело-
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вом общении на русском и ино-

странном языках  

 
Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает: основы коммуникативного 

взаимодействия, методы и виды 

коммуникативного воздействия на 

индивидуума и группу, принципы 

построения устного и письменного 

высказывания на русском и ино-

странном языках; правила и зако-

номерности деловой устной и пись-

менной коммуникации  

Умеет: применять методы комму-

никации для межличностного взаи-

модействия; формировать и проек-

тировать эффективные методы 

коммуникативного взаимодействия 

с гражданами, органами власти и 

средствами массовой информации; 

применять на практике деловую 

коммуникацию в устной и пись-

менной формах; применять методы 

и навыки делового общения на рус-

ском и иностранном языках; поль-

зоваться методикой составления 

суждения в межличностном дело-

вом общении на русском и ино-

странном языках  

Владеет: навыками применять ме-

тоды коммуникации для межлич-

ностного взаимодействия; навы-

ками формировать и проектиро-

вать эффективные методы комму-

никативного взаимодействия с 

гражданами, органами власти и 

средствами массовой информации; 

навыками чтения и перевода тек-

стов на иностранном языке в про-

фессиональном общении; навыка-

ми деловых коммуникаций в уст-

ной и письменной форме на рус-

ском и иностранных языках; мето-

дикой составления суждения в 

межличностном деловом общении 

на русском и иностранном языках 

УК-5 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

Знает основные принципы и формы 

этического взаимодействия и толе-

рантного поведения в организации 

работы с молодежью. 

Умеет применять знания культур-
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защита выпускной квалифика-

ционной работы 

ного и межкультурного взаимодей-

ствия в профессиональной деятель-

ности. 

Владеет нормами профессиональ-

но-этического взаимодействия при 

решении профессиональных задач 

Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает основные этические моло-

дежные проблемы и способы их 

решения, опираясь на библиогра-

фическую культуру. Критерии со-

циальной значимости своей про-

фессии, в профессионально-

этическом контексте, основные 

факторы, тенденции и закономер-

ности этических процессов на меж-

дународном и национальном уров-

нях;  

Умеет анализировать основные 

этические молодежные проблемы, а 

также планировать организацион-

ные решения, способствующие их 

решению. Осуществлять оценку 

своей деятельности с точки зрения 

этических требований. Использо-

вать на практике знания в области 

взаимодействия, психологии обще-

ния, этики.  

Владеет: навыками изучения про-

блем нарушения этики, включая в 

свой жизненный опыт, навыками 

формирования ответственного ре-

шения возникающих профессио-

нально-этических проблем; 

поиска решений профессиональ-

ных задач с учетом соблюдения 

требований профессиональной 

этики; 

навыками сбора и систематизации 

научной информации в оценке 

нарушений этики в работе с кол-

лективами, использует для реше-

ния разнообразных профессио-

нальных задач. 
УК-6 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

Знает закономерности становления 

и развития личности; механизмы, 

принципы и закономерности про-

цессов самоорганизации, самообра-

зования и саморазвития; теорию 

тайм-менеджмента.  

Умеет определять свои ресурсы и 
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ционной работы их пределы (личностные, ситуатив-

ные, временные и др.) для успешно-

го выполнения порученной работы, 

ставить цели и устанавливать прио-

ритеты собственного профессио-

нально-карьерного развития с уче-

том условий, средств, личностных 

возможностей и временной пер-

спективы достижения; осуществ-

лять самоанализ и рефлексию соб-

ственного жизненного и професси-

онального пути.  

Владеет приемами самооценки 

уровня развития своих индивиду-

ально-психологических особенно-

стей. 

 
Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает закономерности становления 

и развития личности; механизмы, 

принципы и закономерности про-

цессов самоорганизации, самообра-

зования и саморазвития; теорию 

тайм-менеджмента.  

Умеет определять свои ресурсы и 

их пределы (личностные, ситуатив-

ные, временные и др.) для успешно-

го выполнения порученной работы, 

ставить цели и устанавливать прио-

ритеты собственного профессио-

нально-карьерного развития с уче-

том условий, средств, личностных 

возможностей и временной пер-

спективы достижения; осуществ-

лять самоанализ и рефлексию соб-

ственного жизненного и професси-

онального пути.  

Владеет методиками саморегуля-

ции эмоционально- психологиче-

ских состояний в различных усло-

виях деятельности, приемами само-

оценки уровня развития своих ин-

дивидуально-психологических осо-

бенностей; технологиями проекти-

рования профессионально-

карьерного развития; способами 

планирования, организации, само-

контроля и самооценки деятельно-

сти.  

Применяет разнообразные спосо-

бы, приемы техники самообразова-
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ния и самовоспитания на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни. 

 
УК-7 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает: демонстрирует знания основ 

физической культуры и здорового 

образа жизни; применяет умения и 

навыки в работе с дистанционными 

образовательными технологиями.  

Умеет: применяет методику оценки 

уровня здоровья; выстраивает ин-

дивидуальную программу сохране-

ния и укрепления здоровья с учетом 

индивидуально-типологических 

особенностей организма.  
Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает: демонстрирует знания основ 

физической культуры и здорового 

образа жизни; применяет умения и 

навыки в работе с дистанционными 

образовательными технологиями.  

Умеет: применяет методику оценки 

уровня здоровья; выстраивает ин-

дивидуальную программу сохране-

ния и укрепления здоровья с учетом 

индивидуально-типологических 

особенностей организма.  

Анализирует источники информа-

ции, сопоставляет разные точки 

зрения, формирует общее представ-

ление по определенной теме.  

Владеет: демонстрирует систему 

практических умений и навыков 

при выполнении техники двига-

тельных действий в различных ви-

дах спорта.  

Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельно-

сти. 

 
УК-8 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает терминологию, предмет без-

опасности жизнедеятельности лич-

ности, общества и государства, ис-

точники, причины их возникнове-

ния, детерминизм опасностей; ме-

тоды защиты в условиях чрезвы-

чайных ситуаций; сущность и со-

держание чрезвычайных ситуаций, 

их классификацию, поражающие 
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факторы чрезвычайных ситуаций; 

основные методы защиты произ-

водственного персонала и населе-

ния от возможных последствий ава-

рий, катастроф, стихийных бед-

ствий и способы применения со-

временных средств поражения, ос-

новные меры по ликвидации их по-

следствий; технику безопасности и 

правила пожарной безопасности.  

Умеет разрабатывать алгоритм без-

опасного поведения при опасных 

ситуациях природного, техногенно-

го и пр. характера; использовать 

приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций. 
Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает терминологию, предмет без-

опасности жизнедеятельности лич-

ности, общества и государства, ис-

точники, причины их возникнове-

ния, детерминизм опасностей; ме-

тоды защиты в условиях чрезвы-

чайных ситуаций; сущность и со-

держание чрезвычайных ситуаций, 

их классификацию, поражающие 

факторы чрезвычайных ситуаций; 

основные методы защиты произ-

водственного персонала и населе-

ния от возможных последствий ава-

рий, катастроф, стихийных бед-

ствий и способы применения со-

временных средств поражения, ос-

новные меры по ликвидации их по-

следствий; технику безопасности и 

правила пожарной безопасности.  

Умеет разрабатывать алгоритм без-

опасного поведения при опасных 

ситуациях природного, техногенно-

го и пр. характера; использовать 

приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций. 

Имеет опыт использования основ-

ных средств индивидуальной и 

коллективной защиты для сохра-

нения жизни и здоровья граждан; 

планирования обеспечения без-

опасности в конкретных техноген-

ных авариях и чрезвычайных си-
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туациях; оказания первой помощи 

пострадавшим в условиях опасных 

и чрезвычайных ситуаций. 
УК-9 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает базовые экономические по-

нятия, объективные основы функ-

ционирования экономики и поведе-

ния экономических агентов; основ-

ные виды финансовых институтов и 

финансовых инструментов, основы 

функционирования финансовых 

рынков; ресурсные ограничения 

экономического развития, источни-

ки повышения производительности 

труда, особенности циклического 

развития рыночной экономики; по-

нятие общественных благ и роль 

государства в их обеспечении. Уме-

ет использовать понятийный аппа-

рат экономической науки для опи-

сания экономических и финансовых 

процессов; искать и собирать фи-

нансовую и экономическую инфор-

мацию для принятия обоснованных 

решений; анализировать финансо-

вую и экономическую информацию, 

необходимую для принятия обосно-

ванных решений в сфере личных 

финансов; оценивать процентные, 

кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, общеэкономические, 

политические риски неблагоприят-

ных экономических и политических 

событий для личных финансов; ре-

шать типичные задачи, связанные с 

личным финансовым планировани-

ем.  
Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает базовые экономические по-

нятия, объективные основы функ-

ционирования экономики и поведе-

ния экономических агентов; основ-

ные виды финансовых институтов и 

финансовых инструментов, основы 

функционирования финансовых 

рынков; ресурсные ограничения 

экономического развития, источни-

ки повышения производительности 

труда, особенности циклического 
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развития рыночной экономики; по-

нятие общественных благ и роль 

государства в их обеспечении. Уме-

ет использовать понятийный аппа-

рат экономической науки для опи-

сания экономических и финансовых 

процессов; искать и собирать фи-

нансовую и экономическую инфор-

мацию для принятия обоснованных 

решений; анализировать финансо-

вую и экономическую информацию, 

необходимую для принятия обосно-

ванных решений в сфере личных 

финансов; оценивать процентные, 

кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, общеэкономические, 

политические риски неблагоприят-

ных экономических и политических 

событий для личных финансов; ре-

шать типичные задачи, связанные с 

личным финансовым планировани-

ем.  

Владеет методами личного фи-

нансового планирования, оценки 

будущих доходов и расходов, 

сравнение условий различных фи-

нансовых продуктов; навыками 

решения типичных задач в сфере 

личного экономического и финан-

сового планирования, возникаю-

щие на всех этапах жизненного 

цикла. 
УК-10 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает основные понятия экстре-

мизма, терроризма, коррупционного 

поведения, их основные признаки, 

актуальные направления государ-

ственной политики в сфере проти-

водействия экстремизму, террориз-

му, коррупции; о негативных по-

следствиях, наступающих в случае 

привлечения к ответственности за 

подобные нарушения. Умеет кри-

тически оценивать и выбирать пра-

вомерные инструменты формиро-

вания нетерпимого отношения к 

проявлениям экстремизма, терро-

ризма и коррупционного поведения, 
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в том числе в профессиональной 

деятельности. 

Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает основные понятия экстре-

мизма, терроризма, коррупционного 

поведения, их основные признаки, 

актуальные направления государ-

ственной политики в сфере проти-

водействия экстремизму, террориз-

му, коррупции; о негативных по-

следствиях, наступающих в случае 

привлечения к ответственности за 

подобные нарушения. Умеет кри-

тически оценивать и выбирать пра-

вомерные инструменты формиро-

вания нетерпимого отношения к 

проявлениям экстремизма, терро-

ризма и коррупционного поведения, 

в том числе в профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает современные информацион-

ные технологии и программные 

средства, в том числе отечественно-

го производства, подходы их ис-

пользования в профессиональной 

деятельности. 

Умеет анализировать массивы дан-

ных с использованием современных 

программных средств при решении 

профессиональных задач. 

Владеет навыками использования 

информационно-

коммуникационных технологий и 

программных средств в цифровой 

среде при решении конкретной 

профессиональной задачи 

 
Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает современные информацион-

ные технологии и программные 

средства, в том числе отечественно-

го производства, подходы их ис-

пользования в профессиональной 

деятельности. 

Умеет анализировать массивы дан-

ных с использованием современных 

программных средств при решении 

профессиональных задач. 
ОПК-2 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

Знает и интерпретирует основные 

положения социологических кон-
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ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

цепций и подходов для анализа яв-

лений и процессов в молодёжной 

среде.  

Умеет оценивать и подвергать кри-

тическому анализу показатели раз-

вития национальной экономики, ха-

рактеризующие явления и тенден-

ции в экономической и социальной 

сфере.  

 
Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает и интерпретирует основные 

положения социологических кон-

цепций и подходов для анализа яв-

лений и процессов в молодёжной 

среде.  

Умеет оценивать и подвергать кри-

тическому анализу показатели раз-

вития национальной экономики, ха-

рактеризующие явления и тенден-

ции в экономической и социальной 

сфере.  

Обладает системным мышлением, 

позволяющим в профессиональной 

деятельности критически осмысли-

вать социальные явления и процес-

сы посредством их моделирования 

и прогнозирования  
ОПК-3 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает требования по составлению 

отчетов по результатам профессио-

нальной деятельности; 

Умеет составлять отчеты по ре-

зультатам профессиональной дея-

тельности;  

 

Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает требования по составлению 

отчетов по результатам профессио-

нальной деятельности; 

Умеет составлять отчеты по ре-

зультатам профессиональной дея-

тельности; Владеет навыками 

оформления отчета по результатам 

профессиональной деятельности с 

использованием ИКТ. 
ОПК-4 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

Знает специфику, основные формы, 

методы осуществления внутриве-

домственного и межведомственного 

взаимодействия для эффективного 

решения профессиональных задач в 

сфере молодежной политики  
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ционной работы Умеет составить план внутриве-

домственного и межведомственного 

взаимодействия для реализации 

программы в сфере молодежной 

политики совместно;  

 
Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает специфику, основные формы, 

методы осуществления внутриве-

домственного и межведомственного 

взаимодействия для эффективного 

решения профессиональных задач в 

сфере молодежной политики  

Умеет составить план внутриве-

домственного и межведомственного 

взаимодействия для реализации 

программы в сфере молодежной 

политики совместно;  

Владеет технологиями внутриве-

домственного и межведомственного 

взаимодействия для эффективного 

решения профессиональных задач в 

сфере молодежной политики; 

 
ОПК-5 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает виды и формы массовых ме-

роприятий для молодежи; формы, 

специфику, структуру актуальных и 

востребованных инициатив в моло-

дежной среде, технологии органи-

зации массовых мероприятий в мо-

лодежной среде;  

Умеет планировать массовые меро-

приятия для молодежи с учетом 

личностно-ориентированных под-

ходов в формировании ценностных 

ориентаций в выборе молодежи по-

зитивных творческих форм органи-

зации досуга; Владеет навыками 

распределения зон ответственности 

среди организаторов массовых ме-

роприятий для молодежи. 

 
продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает виды и формы массовых ме-

роприятий для молодежи; формы, 

специфику, структуру актуальных и 

востребованных инициатив в моло-

дежной среде, технологии органи-

зации массовых мероприятий в мо-

лодежной среде;  

Умеет планировать массовые меро-

приятия для молодежи с учетом 
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личностно-ориентированных под-

ходов в формировании ценностных 

ориентаций в выборе молодежи по-

зитивных творческих форм органи-

зации досуга; 

 

ДПК-1 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает нормативные правовые акты 

в сфере молодежной политики, а 

также методические и аналитиче-

ские материалы по реализации гос-

ударственной молодежной полити-

ки;  

Умеет производить анализ и само-

анализ качества организации ме-

роприятий в сфере молодежной 

политики 

Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает нормативные правовые акты 

в сфере молодежной политики, а 

также методические и аналитиче-

ские материалы по реализации гос-

ударственной молодежной полити-

ки;  

Умеет производить анализ и само-

анализ качества организации меро-

приятий в сфере молодежной поли-

тики; 

Владеет основными подходами и 

направлениями работы с молоде-

жью и оказания услуг (работ) в 

сфере молодежной политики 

ДПК-2 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает способы формирования пра-

вовых, культурных и нравственных 

ценностей среди молодежи;  

Умеет разрабатывать планы и про-

граммы по организации мероприя-

тий, направленных на формирова-

ние правовых, культурных и нрав-

ственных ценностей среди молоде-

жи; 

Владеет социальными технологи-

ями работы с молодежью 
Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает способы формирования пра-

вовых, культурных и нравственных 

ценностей среди молодежи;  

Умеет разрабатывать планы и про-

граммы по организации мероприя-

тий, направленных на гражданское 

и патриотическое воспитание моло-

дежи, воспитание толерантности в 

молодежной среде, формирование 
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правовых, культурных и нравствен-

ных ценностей среди молодежи; 

Владеет социальными технологи-

ями работы с молодежью, техно-

логиями социального проектиро-

вания 

ДПК-3 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает основы деятельности соци-

альных структур, общественных 

институтов, молодежных и детских 

общественных объединений; 

Умеет разрабатывать планы и про-

граммы по организации мероприя-

тий, направленных на вовлечение 

молодежи в инновационную, пред-

принимательскую, добровольче-

скую деятельность; 
Продвинутый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает основы деятельности соци-

альных структур, общественных 

институтов, молодежных и детских 

общественных объединений; 

Умеет разрабатывать планы и про-

граммы по организации мероприя-

тий, направленных на вовлечение 

молодежи в инновационную, пред-

принимательскую, добровольче-

скую деятельность, а также на раз-

витие гражданской активности и 

формирование здорового образа 

жизни; 

Владеет способностью применять 

Российский и зарубежный опыт 

практической работы по реализации 

государственной молодежной поли-

тики 

ДПК-4 Пороговый  Прохождение собеседования по 

теоретическим вопросам, отве-

ты на дополнительные вопросы 

государственной экзаменаци-

онной комиссией; 

защита выпускной квалифика-

ционной работы 

Знает порядок оказания социаль-

ных услуг и услуг по организации 

мероприятий в сфере молодежной 

политики;  

Умеет применять социальные тех-

нологии (в том числе, инновацион-

ные) в работе с молодежью и при 

осуществлении работы по органи-

зации мероприятий в сфере моло-

дежной политики, в том числе в 

сфере безопасности молодежи;  

Владеет навыками формирования, 

обобщения, систематизации анали-

тической и статистической инфор-

мации о состоянии молодежной по-

литики и реализации услуг (работ) 
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по организации мероприятий в сфе-

ре молодежной политики. 

Продвинутый  Прохождение собеседования 

по теоретическим вопросам, 

ответы на дополнительные 

вопросы государственной 

экзаменационной комиссией; 

защита выпускной квалифи-

кационной работы 

Знает порядок оказания социаль-

ных услуг и услуг по организации 

мероприятий в сфере молодежной 

политики;  

Умеет применять социальные тех-

нологии (в том числе, инновацион-

ные) в работе с молодежью и при 

осуществлении работы по органи-

зации мероприятий в сфере моло-

дежной политики, в том числе в 

сфере безопасности молодежи;  

Владеет навыками формирования, 

обобщения, систематизации анали-

тической и статистической инфор-

мации о состоянии молодежной по-

литики и реализации услуг (работ) 

по организации мероприятий в сфе-

ре молодежной политики, в том 

числе в сфере безопасности моло-

дежи. 

 

 

4. Шкала оценивания государственного экзамена 

(теоретические вопросы) 

 

 

Критерии оценки 

 

Шкала оценивания 

Выпускник дал обоснованный развернутый ответ на теоретические 

вопросы, выполнил тестирование (свыше 96 % правильных отве-

тов), решил ситуационную задачу, ответил на ряд дополнительных 

вопросов, продемонстрировав при этом продвинутый уровень 

сформированности проверяемых компетенций: готовность творче-

ски решать типовые и поисковые профессиональные задачи, опре-

делённые в рамках формируемой деятельности; самостоятельно 

осуществлять поиск новых подходов для решения профессиональ-

ных задач в соответствии с уровнем квалификации, комбинировать 

и преобразовывать ранее известные способы решения профессио-

нальных задач применительно к существующим условиям. 

 отлично 

Выпускник дал недостаточно полный развернутый ответ на теоре-

тические вопросы, выполнил тестирование (81 % - 95 % правиль-

ных ответов), решил ситуационную задачу, не ответил на ряд до-

полнительных вопросов, продемонстрировал при этом продвину-

тый и  частично пороговый уровни сформированности проверяе-

мых компетенций: готовность самостоятельно использовать по-

тенциал интегрированных знаний, умений и приобретенного опы-

та для решения не только типовых профессиональных задач, но и 

задач повышенной сложности в соответствии с уровнем квалифи-

кации. 

 хорошо 
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Выпускник дал неполный ответ на теоретические вопросы и не 

полностью решил ситуационные задачи, выполнил тестирование 

(51 %- 80 % правильных ответов), не ответил на дополнительные 

вопросы, продемонстрировал пороговый уровень сформированно-

сти компетенций: достаточный набор знаний, умений и опыта 

профессиональной деятельности для решения типовых професси-

ональных задач в соответствии с уровнем квалификации. 

 удовлетворительно 

Ответ на теоретические вопросы отсутствуют, тестирование не 

выполнено (ниже 50 % правильных ответов), ситуационная задача 

не решена, либо содержат существенные фактические ошибки, 

проверяемые компетенции не сформированы, что свидетельствует 

о недостаточном наборе у выпускника знаний, умений и опыта 

профессиональной деятельности для решения типовых професси-

ональных задач в соответствии с уровнем квалификации. 

 неудовлетворитель-

но 

 

 

Шкала оценивания ВКР 

Критерии Отметка 

 ВКР носит исследовательский характер, содержит гра-

мотно изложенную теоретическую базу, содержательный анализ 

практического характеризуется логичным изложением материала 

с соответствующими выводами и обоснованными предложения-

ми; 

 ВКР позитивно характеризуется научным руководите-

лем и оценивается как «отличная» в рецензии; 

 при защите работы обучающийся показывает глубокие 

знания вопросов темы, свободно оперирует данными исследова-

ния, вносит обоснованные рекомендации, а во время доклада ис-

пользует качественный демонстрационный материал; 
свободно и полно отвечает на поставленные вопросы 

 

 

 

 

 
5 «отлично» 

 ВКР носит исследовательский характер, содержит гра-

мотно изложенную теоретическую базу, достаточно подробный

 анализ практического материала; 

характеризуется в целом последовательным изложением материа-

ла; выводы по работе носят правильный, но не вполне разверну-

тый характер; 

 ВКР позитивно характеризуется научным руководите-

лем и оценивается как «хорошая» в рецензии; 

 при защите обучающийся в целом показывает знания во-

просов темы, умеет привлекать данные своего исследования, вно-

сит свои рекомендации; во время доклада используется демон-

страционный материал, не содержащий грубых ошибок, обучаю-

щийся без особых затруднений отвечает на поставленные вопро-

сы 

 

 

 

 

 

 
4 «хорошо» 
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 ВКР носит исследовательский характер, содержит теоре-

тическую главу и базируется на практическом материале, но от-

личается поверхностным анализом и недостаточно критическим

 разбором; в работе просматрива-

ется непоследовательность изложения материала, представлены 

недостаточно обоснованные утверждения; 

 в отзывах руководителя и рецензента имеются замеча-

ния по содержанию работы и методики анализа; 

 при защите обучающийся проявляет неуверенность, по-

казывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргу-

ментированного ответа на заданные вопросы 

 

 

 
3 

«удовлетворительно» 

 ВКР не носит исследовательского характера, не содер-

жит 

практического разбора; не отвечает требованиям, изложенным в 

методических указаниях вуза; 

 не имеет выводов либо они носят декларативный харак-

тер; 

 в рецензии выставлена неудовлетворительная оценка; 

 при защите обучающийся затрудняется отвечать на 

поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при от-

вете допускает существенные ошибки 

 

2 

«неудовлетворительно» 

 

5. Организация процесса проведения государственного экзамена 

 

Государственный экзамен проводится в два этапа: 

На первом этапе государственного экзамена проводится итоговое собеседование по 

теоретическим вопросам, в ходе которого осуществляется проверка целостности профес-

сиональной подготовки выпускника, то есть уровня его компетенции в использовании 

теоретической базы для решения профессиональных задач.  

На втором этапе государственного экзамена осуществляется проверка уровня осво-

ения практических навыков защита ВКР. 

Итоговая оценка определяется председателем и членами государственной экзаме-

национной комиссии с учетом результатов выполненных этапов государственного экзаме-

на. 

Решение государственной экзаменационной комиссии принимается простым боль-

шинством голосов членов государственной экзаменационной комиссии и председателем 

государственной экзаменационной комиссии, участвующих в заседании от числа лиц, 

входящих в состав государственной экзаменационной комиссии. При равном числе голо-

сов председатель государственной экзаменационной комиссии обладает правом решаю-

щего голоса. Решения комиссии государственной экзаменационной комиссии оформляют-

ся протоколами заседаний государственной экзаменационной комиссии.   Результаты про-

ведения государственного экзамена оглашаются по результатам выполнения его этапов. 
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7. Апелляция по результатам государственных итоговых аттестаций  

Для рассмотрения апелляций по результатам государственной итоговой аттестации 

в ГУП создаются апелляционные комиссии. По результатам государственного экзамена 

обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о 

нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственной ито-

говой аттестации и (или) несогласии с результатами государственного экзамена. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой атте-

стации. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комис-

сии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаме-

национной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной комис-

сии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственной итоговой ат-

тестации, а также письменные ответы обучающегося (при их наличии) (для рассмотрения 

апелляции по проведению государственного экзамена). 

Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня ее подачи рассматривается на заседа-

нии апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной 

экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. Заседание апелляци-

онной комиссии может проводиться в отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию, в 

случае его неявки на заседание апелляционной комиссии.  

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государствен-

ной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает одно из следующих реше-

ний: 

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях про-

цедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не подтверди-

лись и (или) не повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося 
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подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 

В случае удовлетворения апелляции результат проведения государственной итого-

вой аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелля-

ции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменацион-

ную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предо-

ставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, установ-

ленные образовательной организацией. 

 В случае удовлетворения апелляции результат проведения государственного экза-

мена подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную ко-

миссию для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставля-

ется возможность пройти государственный экзамен в сроки, установленные ректором. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного экза-

мена апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

 об отклонении апелляции и сохранении результата государственного экзамена; 

 об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного 

экзамена. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 

в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии явля-

ется основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного 

экзамена и выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавше-

го апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 

ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комис-

сии удостоверяется подписью обучающегося. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не под-

лежит. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


