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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Код и наименование компетенции  Этапы формирования 

компетенции  

 ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики  

1. Работа на учебных занятиях 

2. Самостоятельная работа 

ОПК-2. Способен   участвовать в разработке основных и 

дополнительных образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий) 

1. Работа на учебных занятиях 

2. Самостоятельная работа 

ОПК-3. Способен   организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

1. Работа на учебных занятиях 

2. Самостоятельная работа 

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку 

формирования результатов образования обучающихся, 

выявлять и корректировать трудности в обучении 

1. Работа на учебных занятиях 

2. Самостоятельная работа 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Оцени

ваемые 

компет

енции 

Уровень 

сформиро

ванности 

Этап 

формиро

вания 

Описание показателей Критерии  

оценивания 

Шкала 

оценивания 

ОПК-1 Пороговый 1.Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2.Самосто

ятельная 

работа 

Знать нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

 Уметь использовать 

знания нормативно 

правовых актов в сфере 

образования для 

организации  учебно- 

воспитательной работы 

Конспект 

монографии    

Тематический 

доклад, 

 

Шкала 

оценивания 

конспекта 

монографии   

Шкала 

оценивания 

тематическог

о доклада 

 

Продвинут

ый 

1.Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2.Самосто

ятельная 

работа 

Знать принципы 

разработки нормативно-

правовых актов в сфере 

образования и норм 

профессиональной 

этики. 

Уметь применять 

знания знания 

нормативно правовых 

актов в сфере 

образования для 

Конспект 

монографии  и 

сообщение,  

Тематический 

доклад, 

Практическая 

подготовка   

Шкала 

оценивания 

конспекта 

монографии и 

сообщения   

Шкала 

оценивания 

тематическог

о доклада 

Шкала 

оценивания 



организации  учебно 

воспитательной работы  

Владеть: на уровне 

навыка нормами 

профессиональной этики 

в работе с субъектами 

образовательного 

процесса 

практической 

подготовки 

 

ОПК-2 Пороговый 1.Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2.Самосто

ятельная 

работа 

Знать принципы 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

 Уметь использовать 

знания по разработке 

отдельных компонентов 

образовательных 

программ для 

организации  учебно-

воспитательной работы 

Конспект 

монографии  и 

сообщение,  

Тематический 

доклад, 

 

Шкала 

оценивания 

конспекта 

монографии   

Шкала 

оценивания 

тематическог

о доклада 

 

Продвинут

ый 

1.Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2.Самосто

ятельная 

работа 

Знать хорошо 

принципы разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

 Уметь хорошо 

использовать знания по 

разработке отдельных 

компонентов 

образовательных 

программ для 

организации  учебно-

воспитательной работы 

Владеть:  навыком 

разработки 

дополнительных 

образовательных 

программ (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Конспект 

монографии,  

Тематический 

доклад, 

Практическая 

подготовка   

Шкала 

оценивания 

конспекта 

монографии   

Шкала 

оценивания 

тематическог

о доклада 

Шкала 

оценивания 

практической 

подготовки 

 



ОПК-3  Пороговый 1.Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2.Самосто

ятельная 

работа 

Знать: принципы  

организации  совместной 

и индивидуальной 

учебно-воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями.   

Уметь: 

организовывать 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся в 

образовательных 

организациях. 

 

Конспект 

монографии,  

Тематический 

доклад, 

 

Шкала 

оценивания 

конспекта 

монографии   

Шкала 

оценивания 

тематическог

о доклада 

 

Продвинут

ый 

1.Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2.Самосто

ятельная 

работа 

Знать: 

области прикладной 

психологии, 

предоставляющей 

возможности для    

организации совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Уметь: 

грамотно ставить и 

решать исследовательские 

и практические задачи 

организации совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся 

 Владеть: 

приемами постановки и 

решения 

Конспект 

монографии,  

Тематический 

доклад, 

Практическая 

подготовка   

Шкала 

оценивания 

конспекта 

монографии   

Шкала 

оценивания 

тематическог

о доклада 

 



профессиональных задач 

в области сопровождения 

учебно-воспитательного 

процесса обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями   

ОПК-5 Пороговый 1.Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2.Самосто

ятельная 

работа 

Знать  теоретические 

положения психологии 

педагогического 

оценивания, его 

структуру и функции. 

 Уметь проводить 

исследования 

операциональных и 

социальных компонентов 

оценивания 

Конспект 

монографии,  

Тематический 

доклад 

 

Шкала 

оценивания 

конспекта 

монографии   

Шкала 

оценивания 

тематическог

о доклада 

 

Продвинут

ый 

1.Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2.Самосто

ятельная 

работа 

Знать: хорошо  

теоретические 

положения психологии 

педагогического 

оценивания, его 

структуру и функции и 

использовать в 

педагогическом процессе 

 Уметь: 

проводить исследования 

операциональных и 

социальных компонентов 

оценивания для 

организации совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности.   

 Владеть: навыками 

учета социальных 

компонентов оценивания 

учащихся в учебном 

процессе 

Конспект 

монографии,    

Тематический 

доклад, 

Практическая 

подготовка   

Шкала 

оценивания 

конспекта 

монографии   

Шкала 

оценивания 

тематическог

о доклада 

Шкала 

оценивания 

практической 

подготовки 

 

Описание шкал оценивания 
Шкала оценивания конспекта монографии. 

Критерии оценивания Баллы 

Точность в выявлении основных идей автора; показана 

значимость реализации данной идеи, подхода; 

выразительность изложения; логичность изложения; 

работа выполнена в срок 

10 

Точность в выявлении основных идей автора; показана 

значимость реализации данной идеи, подхода; 

отсутствуют логичность и выразительность изложения; 

работа выполнена в срок 

7 

Точность в выявлении основных идей автора; не показана 4 



значимость реализации данной идеи, подхода; 

отсутствуют логичность и выразительность изложения; 

работа выполнена в срок 

Неточность в выявлении основных идей автора; не 

показана значимость реализации данной идеи, подхода; 

отсутствуют логичность и выразительность изложения; 

работа не выполнена в срок 

0 

 

Шкала оценивания тематического доклада. 

Критерии оценивания Баллы 

Соответствие содержания заявленной теме; глубина проработки 

материала; грамотность и полнота использования источников; 

грамотность речи и владение материалом 

10 

Соответствие содержания заявленной теме; глубина проработки 

материала; использовано недостаточное количество источников; 

грамотность речи и владение материалом 

7 

Соответствие содержания заявленной теме; не достаточная глубина 

проработки материала; использовано недостаточное количество 

источников; грамотность речи и владение материалом 

4 

Несоответствие содержания заявленной теме; не достаточная глубина 

проработки материала; использовано недостаточное количество 

источников; недостаточное владение материалом 

0 

 

Шкала оценивания практической подготовки. 

Критерии оценивания Баллы 

высокая активность на практической подготовке, выполнен(ы)   

определена тема формирования эталонного оценивания  

подобраны задания разного типа 

составлена ООД для организации формирования 

 проведено формирование до уровня автоматизации и описано.  

5 

средняя активность на практической подготовке,  

 определена тема формирования эталонного оценивания  

подобраны задания разного типа 

составлена ООД для организации формирования 

 формирование проведено до уровня громкой речи 

2 

низкая активность на практической подготовке  не определена 

тема формирования эталонного оценивания,  не организовано и 

не проведено формирующее задание  

0 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки  

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

                      

Монографии для конспектов. 

1. Выготский Л.С. Методика рефлектологического и психологического исследования. 

Собрание соч. М., 1982-83, с.43-62. 

2.  Брунер Дж. Стратегии приема информации при образовании понятий //Психология 

мышления /под ред. Ю.Б. Гипепнрейтер. В. Ф. Спиридонова, М. В. Фаликман, В. В. 

Петухова -М.: АСТ: Астраль, 2008.- С. 539-543. 

3.  Выготский Л.С. Мышление и речь. Изд. 5, испр. — М.: Лабиринт, 1999. с. 

4.  Вертгеймер М. Продуктивное мышление[Текст]/  М.: Прогресс, 1987. – 335 с. 



5. Давыдов В.В. Виды обобщения в обучении: Логико-психологическое построение 

учебных предметов[Текст]/ – М.: Пед. об–во России, 2000.  –  480 с. 

6. Шабельников В.К. Функциональная психология[Текст]/ – М.: Академический 

Проект, 2004. – 484 с. 

 

Вопросы к тематическому докладу. 

1. Функции теорий обучения на разных этапах истории общества.  

2.Ассоцианизм в психологии 18-19 веков - уход от проблемы формирования 

психики. Традиционное обучение. 

3.Дж. Локк о механизме формирования понятий. Механицизм и пассивность 

субъекта.  

4.Л.С. Выготский о социальной детерминации развития личности. 

5.Социогенетический и биогенетический подходы к проблеме обучения и развития.  

6.Психология формирования теоретических понятий.  

7.Научные и житейские понятия (по Л.С. Выготскому) и их формирование в 

обучении. 

8.Эмпирические и теоретические понятия (по В.В. Давыдову). Логика построения 

теоретического понятия.  

9.Развивающее обучение Л.В. Занкова. Основные принципы. Технологии 

организации урока. 

10.Опыт педагогов –новаторов в построении учебных предметов. Б.П. Никитин 

Система раннего развития ребенка. Ш.А. Амонашвили Гуманно-личностная технология 

обучения, Личностно-ориентированное обучение Якиманской И.С. и др . 

  

Примерный план  

Введение 

1. Понимание теории обучения и воспитания в педагогике и психологии 

2. Определение и функции теории обучения и воспитания. 

3. Концепции теории обучения и воспитания. 

4.  Пути реформирования теории обучения и воспитания. 

Заключение, выводы, список источников литературы. 

 

Задание для практической подготовки. 

Выбор темы и организация проведения занятий по формированию эталонного 

оценивания 

Исследование операционального компонента оценивания, включенного в различные 

социальные ситуации взаимодействия у дошкольников и младших школьников (форма 

выполнения, степень обобщенности, мера развернутости операций, степень освоенности 

операций, определение границ объекта; направленность вектора оценивания на разные 

оценочные категории). 

  

1. Выбрать тему и определить проблему формирования эталонного оценивания у 

субъекта. 

2. Определить критерии сформированного учебного действия. 

3. Выделить исходное действие для формируемого эталонного оценивания, изучив 

историю его возникновения. 

4. Составить ООД для формируемого эталонного оценивания. 

Вопросы для обсуждения на занятии: 

1. Анализ актуальности и научности выбранного бакалавром для формирования 

учебного действия и соответствие его возрасту учащегося. 

2. Обоснование исходного действия, на основе которого предполагается проводить 

формирование эталонного оценивания. 



3. Обсудить принципы построения иерархичной ориентировочной основы действия 

(ООД) и организацию действия контроля. 

4. Требования П.Я. Гальперина к содержанию заданий по формированию эталонного 

оценивания форм. 

5. Одновременная фиксация операционально-технических и социально-

психологических характеристик формируемого эталонного оценивания у ученика.  

     

 ПРЕДСТАВИТЬ ПРИГОТОВЛЕННОЕ СРАВНЕНИЕ ОЦЕНИВАНИЯ В ВОСТОЧНОМ И 

ЗАПАДНОМ РЕГИОНАХ СНГ И ПРОВЕСТИ ЕЕ РЕФЛЕКСИВНЫЙ АНАЛИЗ 

Под руководством преподавателя провести в реальной аудитории приготовленный 

анализ. 

Для чего учесть следующие особенности: выявить ведущие идеи и положения; 

подчеркивать выводы, повторять их в различных формулировках; излагать материал 

доступным и ясным языком; разъяснять вновь вводимые термины и названия. 

Использовать опорные материалы для иллюстрации рассматриваемых положений. . 

По завершению совместно с преподавателем провести рефлексивный анализ 

представленного материала: 

Знание предмета анализа, учебного материала. Увлеченность наукой (конкретной 

областью знаний). Педагогический такт. Стиль общения. Гуманистическая направленность 

личности бакалавра. Учет состава аудитории и умение устанавливать с ней контакт. Речевое 

мастерство и культура речи бакалавра. 

Оценить результативность работы и ее информационно-познавательную ценность. 

Общие выводы и рекомендации. 

 

Вопросы к экзамену. 

1. Функции теории обучения и воспитания на разных этапах истории общества.  

2. Связь теории обучения с общей теорией психологии и педагогикой. 

3. Представления о логике развития человеческой души и психики в Средние века и в 

Новое время и соответствующие системы обучения.  

4.  Дж. Локк о механизме формирования понятий. Механицизм и пассивность 

субъекта.  

5. Ассоциативная теория обучения (Н.А. Менчинская, Д.Н. Богоявленский, А.Ф. 

Эсаулов, Ю.А. Самарин). 

6. Влияние ассоцианисткой концепции на организацию педагогического процесса. 

Ассоцианизм 20-го века как основа системы обучения и воспитания в школах 

СССР.  

7.  Концепции педагогического процесса в психологии 19-20 в.в. 

8.  Взаимоотношение обучения и развития как базисная проблема  психологии 

обучения.  

9. Социогенетический и биогенетический подходы к проблеме обучения и развития.  

10.  Проблема обучения и развития в работах психологов 19 в. (Ст.Холл).  

11.  Критика биологических теорий психического развития в отечественной 

психологии. 

12.  Теория 2-х факторов В. Штерна.  

13.  Проблема формирования навыков и умений в бихевиоризме (Э.Торндайк, Б.Ф. 

Скиннер, Д. Уотсон).   

14.  Теория программированного обучения в бихевиоризме и в отечественной науке. 

15.  Проблема понимания механизмов активности субъекта обучения и развития. 

Современные взгляды на проблему обучения и развития психики в отечественной и 

зарубежной психологии.  

16.  Ж. Пиаже о механизме организации действия и развитии логики мышления. 

Социализация мышления. Теории свободного обучения и воспитания. 



17.   Л.С. Выготский о “зоне ближайшего развития” и опережающей роли обучения.  

18.  Значение теоретической дискуссии Ж. Пиаже - Л.С. Выготский о движущих силах 

психического развития для современной педагогической психологии. 

19.  Интериоризация как основа организации обучения. 

20.  Психология учебной и педагогической деятельности. Проблема организации 

обучения в русле теории деятельности. Учение и учебная деятельность.  

21.  В.В. Давыдов об учебной деятельности.  

22.  Структура учебной деятельности (В.В. Давыдов, И.И. Ильясов). 

23.  Противостояние деятельностного подхода традиционному механистическому 

ассоцианизму.  

24.  Деятельность ученика и деятельность учителя. Знания как компоненты 

деятельности. 

25.  Теория поэтапного формирования умственных действий. Этапы и уровни 

организации действия.  

26.  Знания как компоненты схемы ориентировочной основы действия. 

27.  Организация мотивации учения.  

28.  Технологии построения ориентировочной основы действий  

29.  Проблема интериоризации, свертывания и автоматизации действий.  

30.  Применение теории поэтапного формирования действий к построению 

конкретного урока.  

31.  Психология формирования теоретических понятий.  

32.  Научные и житейские понятия (по Л.С. Выготскому).  

33.  Эмпирические и теоретические понятия (по В.В. Давыдову). Логика построения 

теоретического понятия.  

34.  Формирование теоретического мышления в школе. Организация учебного 

процесса на основе психологических теорий развивающего обучения Д.Б. 

Эльконина-В.В. Давыдова.  

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Основными формами текущего контроля являются конспект монографии, тематический 

доклад. 

Тематический доклад – публичное сообщение на определенную тему, в процессе 

подготовки которого студент использует те или иные навыки исследовательской работы. 

Подготовка докладов предполагается по содержащимся в рабочей программе дисциплины 

темам. 

Конспект монографии –это вид вторичного текста, содержащий краткое, но емкое 

изложение содержания первичного текста. 

Максимальное количество баллов, которое может набрать студент в течение семестра за 

текущий контроль, равняется 70 баллам.  

Минимальное количество баллов, которые студент должен набрать в течение 

семестра за текущий контроль  равняется 40 баллам. 

Максимальная сумма баллов, которые студент может получить на экзамене, 

равняется 30 баллам. 

Формой промежуточной аттестации является экзамен, которые проходит в форме 

устного собеседования по вопросам. 

 

Шкала оценивания экзамена 



Баллы Критерии оценивания 

30-25 Студент в полном объеме усвоил предусмотренный программный материал; 

правильно и аргументировано ответил на все вопросы с приведением 

примеров; показал глубокие систематизированные знания, владеет 

приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных источников; 

теорию связывает с практикой, другими темами данного курса. 

24-18 Студент  усвоил предусмотренный программный материал; 

аргументировано отвечал на вопросы с приведением примеров; показал 

систематизированные знания, но допускал неточности в рассуждениях и в 

сопоставлении материала из разных источников, теорию связывает с 

практикой, другими темами данного курса. 

 

17-9 Студент недостаточно прочно усвоил предусмотренный программный 

материал;  не всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением 

примеров; показал недостаточно систематизированные знания, не владеет в 

достаточной степени приемами рассуждения и сопоставления материала из 

разных источников; не связывает теорию с практикой. 

 

8-0 Студент допускал в ответе   грубые ошибки в освещении теории вопроса с 

неточностями,  свидетельствующими о незнании предусмотренного 

программного материала, не справился с задачей иллюстрации ответа 

практическими примерами, в структурном отношении ответ не продуман. 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Баллы, по текущему контролю и 

промежуточной аттестации 

 

Оценка по традиционной шкале  

81-100 Отлично 

61-80 Хорошо 

41-60 Удовлетворительно 

0-40 Неудовлетворительно 
  


