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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы  

a. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы  

 
Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ДПК-4. Способен к отбору, 

применению и адаптации 

психолого-педагогических 

технологий, средств, методов и 

приемов, основанных на научных 

принципах и подходах для 

организации процессов 

образования, воспитания и 

сопровождения обучающихся с 

учѐтом их индивидуальных 

особых образовательных 

потребностей и/или особенностей 

здоровья 
 

1.Работа на учебных занятиях 

2.Самостоятельная работа 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
Оценивае

мые 

компетенц

ии 

Уровень 

сформирова 

нности 

Этап 

формирования 

Описание показателей Критер

ии 

оценив

ани я 

Шка ла 

оцен 

иван ия 

ДПК-4 Пороговый 1.Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2.Самосто

ятельная 

работа 

Знать: особенности отбора, применения 

и адаптации психолого-педагогических 

технологий, средств, методов и 

приемов, основанных на научных 

принципах и подходах для организации 

процессов образования, воспитания и 

сопровождения обучающихся с учѐтом 

их индивидуальных особых 

образовательных потребностей и/или 

особенностей здоровья 

 
Уметь: планировать, организовывать, 
контролировать и координировать 
применения и адаптации психолого-
педагогических технологий, средств, 
методов и приемов, основанных на 
научных принципах и подходах для 
организации процессов образования, 
воспитания и сопровождения 
обучающихся с учѐтом их 
индивидуальных особых 
образовательных потребностей и/или 
особенностей здоровья 

Доклад 

 

Шкала 

оценивани

я доклада 

 



Продвинутый 1.Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2.Самосто

ятельная 

работа 

Знать: особенности отбора, применения 

и адаптации психолого-педагогических 

технологий, средств, методов и 

приемов, основанных на научных 

принципах и подходах для организации 

процессов образования, воспитания и 

сопровождения обучающихся с учѐтом 

их индивидуальных особых 

образовательных потребностей и/или 

особенностей здоровья 

 

Уметь: планировать, организовывать, 

контролировать и координировать 

применения и адаптации психолого-

педагогических технологий, средств, 

методов и приемов, основанных на 

научных принципах и подходах для 

организации процессов образования, 

воспитания и сопровождения 

обучающихся с учѐтом их 

индивидуальных особых 

образовательных потребностей и/или 

особенностей здоровья 

Владеть: навыками планирования, 

организации, контроля и 

координирования применения и 

адаптации психолого-педагогических 

технологий, средств, методов и приемов, 

основанных на научных принципах и 

подходах для организации процессов 

образования, воспитания и 

сопровождения обучающихся с учѐтом 

их индивидуальных особых 

образовательных потребностей и/или 

особенностей здоровья 
 

Доклад 

реферат  

Шкала 

оценивани

я доклада 

Шкала 

оценивани

я реферата 

 

Шкала оценивания доклада  

В качестве оценки используется следующие критерии: 

15–20 баллов. Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение материала 

отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал владение материалом, 

умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать 

собственную точку зрения.  

8–14 баллов. Содержание недостаточно полно соответствует поставленным цели и задачам 

исследования, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников и не учитывает 

новейшие достижения, изложение материала носит преимущественно описательный характер, 

студент показал достаточно уверенное владение материалом, однако недостаточное умение 

четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы и отстаивать собственную 

точку зрения. 

4-7 баллов. Содержание не отражает особенности проблематики избранной темы, – содержание 

работы не полностью соответствует поставленным задачам, база источников является 

фрагментарной и не позволяет качественно решить все поставленные в работе задачи, работа не 

учитывает новейшие достижения науки, студент показал неуверенное владение материалом, 

неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы. 

0–3 балла. Работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не соответствует 

теме, база источников исследования является недостаточной для решения поставленных задач, 

студент показал неуверенное владение материалом, неумение формулировать собственную 

позицию. 

 

Шкала оценивания реферата  

В качестве оценки используется следующие критерии: 



15-20 баллов – содержание соответствует поставленным цели и задачам, представление материала 

отличается логичностью и смысловой завершенностью, широко и грамотно  использованы 

технологии  

9-14 баллов – содержание недостаточно полно соответствует поставленным   цели и задачам 

исследования, представление материала носит преимущественно описательный характер, 

использованы технологии Power Point с некоторыми техническими погрешностями. 

4-8 балла – содержание не отражает особенности проблематики избранной темы, - содержание    

работы     не    полностью    соответствует    поставленным    задачам, представление материала 

недостаточно структурировано, частично использованы технологии Power Point  

0–3 балла – работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не соответствует 

теме, представление материала недостаточно для решения поставленных задач, отсутствуют 

технологии Power Point  

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерный перечень тем докладов  

1. Коммуникация как процесс.  

2. Роль говорящего и слушающего: функциональные сходства и различия 

 3. Коммуникация и общение.  

4. Роль общения в человеческой деятельности.  

5. Речевое взаимодействие. Виды речевого взаимодействия.  

6. Понятие коммуникативного кодекса.  

7. Принцип кооперации Грайса и принцип вежливости Лича. 

 8. Понятие коммуникативной личности.  

9. Типы коммуникативных личностей.  

10. Понятие эффективности речевого общения. 

 11. Условия, обеспечивающие эффективность межличностной коммуникации.  

12. Понятие социального статуса и социальной роли.  

13. Влияние социальной роли и статуса на протекание коммуникации. 

14. Основные стадии социализации  

15. Структура личности.  

16. Классификация видов общения.  

17. Критерий «по роду общения».  

18. Критерий «по содержанию общения».  

19. Критерий «по целям общения»  

19. Критерий «по средствам общения».  

20. Непосредственное общение.  

21. Теория межличностного взаимодействия (теория обмена, символического интеракционизма, 

аттракции и др.)  

22. Опосредованное общение.  

23. «Контакт масок».  

24. Примитивное общение.  

25. Формально-ролевое общение.  

26. Деловое общение.  

27. Духовное, межличностное общение друзей.  

28. Механизмы межличностного восприятия (идентификация, эмпатия, рефлексия).  

29. Эффекты межличностного восприятия (эффект установки, эффект ореола, эффект первичности и 

новизны, стереотипизация).  

30. Феномены межличностного влияния (внушение, убеждение, заражение) 

31. Стратегии взаимодействия (соперничество, компромисс, сотрудничество, приспособление, 

избегание).  

32. Тактика общения.  

33. Уровни общения.  



34.Функции общения.  

35.Средства общения.  

36. Речевая коммуникация 

 

Примерный перечень тем рефератов 

Объясните следующие афоризмы Дейла Карнеги. Какие из принципов успешной коммуникации они 

иллюстрируют? Единственный способ победить в споре - это уклониться от него. Лично я люблю 

клубнику со сливками, но рыбы предпочитают червей. Поэтому для насадки я использую червей, а не 

клубнику. Коровы дают молоко, куры - яйца, овцы - шерсть. Но лучше всех живет собака, которая не 

дает ничего, кроме любви. Самое приятное слово для человека - это его имя. Чаще обращайтесь к 

человеку по имени.  

 

Примерный перечень вопросов к зачету 

1. Понятие «межличностное общение», характеристики межличностного общения. 

 2. Уровни общения и их характеристики. 

 3. Функции общения.  

4. Структурный анализ общения.  

5. Теории межличностного общения.  

6. Роль межличностного общения в развитии личности.  

7. Развитие общения в онтогенезе.  

8. Понятие «межличностная коммуникация».  

9. Аксиомы межличностной коммуникации.  

10. Особенности вербальной коммуникации.  

11. Функции невербальной коммуникации.  

12. Структура межличностного взаимодействия.  

13. Ритуальное поведение в межличностном взаимодействии.  

14. Феномен личного влияния.  

15. Лидерство. Виды лидерства.  

16. Типы личного влияния.  

17. Стратегии и тактики влияния и манипулирования.  

18. Понятие «социальная перцепция». Стереотипы и ошибки восприятия.  

19. Основы и закономерности понимания. Каузальная атрибуция.  

20. Межличностные отношения.  

 21. Типы отношений. Формальные и неформальные межличностные отношения.  

22. Понятие, критерии и уровни успешности общения.  

23. Общительность, контактность, коммуникативная компетентность.  

24. Стили общения.  

25. Трудности общения.  

26. Дефекты общения. 

 

      4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

В процессе освоения дисциплины предусмотрены следующие формы текущего контроля: 

подготовка докладов и подготовка рефератов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. Зачет проводится в форме устного ответа 

на теоретические вопросы.  

 

Шкала оценивания зачета  

30  баллов: студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе полностью раскрывает 

сущность поставленного вопроса; способен проиллюстрировать свой ответ конкретными примерами; 

демонстрирует понимание проблемы и высокий уровень ориентировки в ней; формулирует свой 

ответ самостоятельно, используя лист с письменным вариантом ответа лишь как опору, 

структурирующую ход рассуждения. 



15 баллов: студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает основную сущность 

поставленного вопроса;  демонстрирует понимание проблемы и достаточный уровень ориентировки 

в ней, при этом затрудняется в приведении конкретных примеров. 

5  баллов: студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе не в полном объеме 

раскрывает сущность поставленного вопроса, однако, при этом, демонстрирует понимание 

проблемы. 

0 баллов: студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к ответу, пытается 

воспользоваться недопустимыми видами помощи; при ответе не раскрывает сущность поставленного 

вопроса; не ориентируется в рассматриваемой проблеме; оказываемая стимулирующая помощь и 

задаваемые уточняющие вопросы не способствуют более продуктивному ответу студента. 

 

Итоговая шкала по дисциплине 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При выставлении 

итоговой оценки преподавателем учитывается работа магистранта в течение всего срока освоения 

дисциплины, активность участия на практических занятиях, подготовка докладов, подготовка 

презентаций, а также оценка по промежуточной аттестации. 

Оценка в традиционной системе  Оценка по 100-балльной системе 

Зачтено 41 – 100 

Не зачтено 0 – 40 

 


