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ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

5.1. Компетенции формируемые в процессе освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины студент должен обладать следующими 

компетенциями:  

 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Этапы формирования 

компетенции 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

1. Работа на учебных 

занятиях 

2. Самостоятельная 

работа 

ОПК-2 Способен  участвовать в разработке 

основных и дополнительных 

образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий) 

1. Работа на учебных 

занятиях 

2. Самостоятельная 

работа 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания. 

 

Оценив

аемые 

компет

енции 

Уровень 

сформиров

анности 

Этапы 

формирова

ния 

Показатели Критери

и 

оцениван

ия 

Шкала 

оцениван

ия 

УК-3 пороговый Работа на 

учебных 

занятиях 

 

Самостояте

льная 

работа 

 

Знать: типы 

социального 

взаимодействия, 

роль, место и 

задачи 

преподавания 

лидерства в 

средней школе; 

классификацию 

основных методов 

обучения; 

педагогические 

требования к 

подготовке и 

проведению 

лекций, уроков, 

Текущий 

контроль: 

проверка 

конспект

ов-

уроков, 

анализ и 

самоанал

из уроков 

  

30 
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семинаров и 

практических 

занятий в 

различных их 

формах в старших 

классах 

образовательных 

организаций по 

лидерству 

Уметь: 

методически 

грамотно готовить 

дидактический 

материал и 

рабочие планы 

проведения 

различных видов 

учебных занятий в 

средней школе; 

реализовывать 

свою роль в 

команде. 

Владеть: навыками 

использования 

научных 

источников как 

при 

самостоятельной 

работе с ними, так 

и при проведении 

всех видов 

учебных занятий в 

школе 

 продвинуты

й 

Работа на 

учебных 

занятиях 

 

Самостояте

льная 

работа 
 

Знать: типы 

социального 

взаимодействия, 

роль, место и 

задачи 

преподавания 

лидерства в 

средней школе; 

классификацию 

основных методов 

обучения; 

педагогические 

требования к 

Текущий 

контроль:  

Анализ 

собствен

ных 

разработо

к урока 

  

20 
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подготовке и 

проведению 

лекций, уроков, 

семинаров и 

практических 

занятий в 

различных их 

формах в старших 

классах 

образовательных 

организаций по 

лидерству 

Уметь: 

методически 

грамотно готовить 

дидактический 

материал и 

рабочие планы 

проведения 

различных видов 

учебных занятий в 

средней школе; 

реализовывать 

свою роль в 

команде. 

Владеть: навыками 

использования 

научных 

источников как 

при 

самостоятельной 

работе с ними, так 

и при проведении 

всех видов 

учебных занятий в 

школе 

ОПК-2 пороговый Работа на 

учебных 

занятиях 

 

Самостояте

льная 

работа 

 

Знать требования к 

подготовке и 

проведению 

уроков разных 

типов в средней и 

старшей школе, 

уметь 

разрабатывать 

уроки различных 

типов с учетом 

Текущий 

контроль: 

проверка 

конспект

ов-

уроков, 

анализ и 

самоанал

из уроков 

Зачет 

30 
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возрастных 

особенностей 

учащихся; владеть 

навыками 

подготовки 

планов-конспектов 

уроков по 

лидерству; 

навыками поиска 

информации в 

online-

библиотеках. 

экзамен 

 продвинуты

й 

Работа на 

учебных 

занятиях 

 

Самостояте

льная 

работа 

 

Знать современные 

требования к уроку 

по лидерству, 

уметь 

использовать 

возможности ИКТ 

на уроках 

лидерства, 

анализировать и 

обсуждать опыт 

проведения уроков 

своих коллег и 

своих, проводить 

уроки с 

привлечением 

мультимедийных 

средств; владеть 

навыками 

использования 

полученных 

теоретических 

знаний по 

лидерству в 

учебном и 

воспитательном 

процессе в школе 

Текущий 

контроль:  

Анализ 

собствен

ных 

разработо

к урока 

Зачет 

экзамен 

20 

 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Список вопросов к зачёту. 
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1.Педагогика лидерства как проблема и направление в отечественной и мировой 

системах образования. 

2. Мировой и российский опыт преподавания дисциплины «Лидерство». 

3. Курс «Лидерство» и задачи социализации детей и молодежи. 

4.Целевые ценностные ориентиры курса «Лидерство» (базовый пакет ценностей, 

убеждений, нравственных качеств).  

5. Задача отбора потенциальных лидеров в школе. 

6.Типы лидеров и вариативность методов их формирования в условиях школы. 

7.Формирование Я-концепции лидера в начальных классах 

8.Формирование Я-концепции лидера в среднешкольном возрасте. 

9.Формирование Я-концепции лидера в старших классах. 

10.Формирование психологии лидера в начальных классах 

11.Формирование психологии лидера в среднешкольном возрасте. 

12.Формирование психологии лидера в старших классах. 

13.Формирование коммуникативных навыков лидера в начальных классах 

14.Формирование коммуникативных навыков лидера в среднешкольном возрасте. 

15.Формирование коммуникативных навыков лидера в старших классах. 

16.Формирование когнитивных навыков лидера в начальных классах 

17.Формирование когнитивных навыков лидера в среднешкольном возрасте. 

18.Формирование когнитивных навыков лидера в старших классах. 

19. Этнокультурные особенности формирования лидерства. 

20. Классификация уроков лидерства 

21. Организация учебной деятельности учащихся на уроках лидерства в системе 

развивающего обучения 

22. Потенциалы художественной и исторической литературы на уроках лидерства. 

23. Потенциалы художественных фильмов на уроках лидерства. 

24. Потенциалы изобразительного искусства и художественной культуры на 

уроках лидерства. 

25.. Интервьюирование лидеров как обучающий и мотивирующий метод. 

26. Развитие лидерских качеств учащихся в системе внешкольных мероприятий. 

 

 

Реферативные задания по курсу лидерство: 

I вариант 

Раскрывается одна из интерактивных форм организации урока или внеурочного 

мероприятия в контексте задач развития лидерских качеств учащихся. 

- тренинги; 

- ролевые игры; 

- индивидуальные и командные проекты 

- квесты; 

- сценарное прогнозирование; 

- форсайт; 

- мозговой штурм; 
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- проблемная декомпозиция; 

- стратегические игры; 

- ситуативное моделирование; 

- составление аналитических записок; 

- командообразование; 

- мыслительный эксперимент; 

- психологическое портретирование; 

- психодиагностика; 

- социальный мониториг, в т.ч. социальное анкетирование; 

- проектирование управленческих решений; 

- учебные симуляторы 

- творческие задачи и задачи на поиск оптимального решения; 

- командные и индивидуальные соревнования; 

- батл-дискуссии. 

II вариант 

Раскрываются возможности формирования лидерских качеств учащихся на 

уроках лидерства или внеурочных мероприятиях посредством использования 

какого-либо из видов вспомогательных материалов: 

- художественных фильмов; 

- документальных исторических фильмов; 

- поэзии; 

- художественной литературы; 

- сказок, мифов, героического эпоса; 

- визуального ряда памятников великих людей; 

- визуального ряда произведений изобразительного искусства; 

- воспоминаний ветеранов войны; 

- спортивных соревнований; 

- интервью известных людей. 

 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций  

 

Шкала оценивания устного ответа (максимальный балл 15): 

Критерии оценивания: 

- Уровень усвоения материала, предусмотренного программой (максимально 3 

балла) 

- Умение выполнять задания, предусмотренные рабочей программой 

(максимально 3 балла) 

- Уровень владения методической литературой и интернет-ресурсами 

(максимально 3 балла) 

- Уровень самостоятельности в формулировке выводов и суждений (максимально 

3 балла). 

- Уровень владения аудиторией (максимально 3 балла) 
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Шкала оценивания письменного задания (максимальный балл 20): 

Критерии оценивания: 

- Уровень усвоения материала, предусмотренного программой (максимально 5 

баллов) 

- Умение выполнять задания, предусмотренные рабочей программой 

(максимально 5 баллов) 

- Уровень владения методической литературой и интернет-ресурсами 

(максимально 5 баллов) 

- Уровень самостоятельности в формулировке выводов и суждений (максимально 

5 баллов). 

 

Шкала оценивания презентации (максимально 25 баллов) 

- полнота изложения проблемы (максимально 5 баллов) 

- постановка целей и задач (максимально 5 баллов) 

- оформление (максимально 5 баллов) 

- самостоятельность подбора компьютерных ресурсов (максимально 5 баллов) 

- умение задавать вопросы по презентации слушателям и самому давать ответы на 

вопросы (5 баллов) 

 

Для допуска к зачету учитывается: 

- посещение лекций и практических занятий (максимально 14 баллов; при двух и 

более пропусках балл обнуляется). 

- работа на практических занятиях (с устным выступлением (максимально 18 

баллов), с письменным заданием (максимально 10 баллов), применение 

компьютерных технологий (максимально 20 баллов)). 

«Зачет» выставляется студенту, если он продемонстрировал знание теории, 

способен освещать основные проблемы курса, применять компьютерные 

технологии. Общее количество баллов по дисциплине - 100. Для допуска к зачету 

необходимо набрать 60 баллов (15 баллов посещение + 45 баллов по 

самостоятельной работе). Общее количество баллов по самостоятельной работе 

должно быть не меньше 30 баллов.  

«Незачет» выставляется, если студент не владеет (или владеет не в полном 

объеме) теоретическим материалом, не может применить свои знания в ходе 

практики. 

 

Итоговая шкала оценивания включает «базовую», «сверхбазовую», и 

«вариативную» части. 

Базовая часть (пороговый уровень сформированности) включает в себя 

оцененные в баллах различные виды работ бакалавра, предусмотренные данной 

программой, выполнение которых дает возможность набрать до 60 баллов и 

претендовать на удовлетворительную оценку на зачете, экзамене 

(«удовлетворительно», «хорошо»). 

Сверхбазовая часть (продвинутый уровень сформированности) включает в 

себя оцененные в баллах все виды работ бакалавра, предусмотренные данной 

программой (в т.ч. и работы «базовой части»). Выполнение всех видов работ дает 
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возможность набрать более 60 баллов и претендовать на положительную оценку 

на зачете, экзамене («хорошо», «отлично»). 

Вариативная часть (ниже порогового уровня сформированности) 

предусмотрена на тот случай, когда студент не набирает достаточное количество 

баллов в течение семестра.  

 

БАЗОВАЯ ЧАСТЬ 

Вид контроля Тема/ форма аттестационной работы Мин. 

кол-во 

баллов 

Макс. 

кол-во 

баллов 

Контроль 

посещаемости 

Посещение лекционных и практических  

занятий 

0 14 

Контроль 

работы на 

занятиях 

Контроль работы на практических 

занятиях 

0 18 

Контроль 

самостоятельной 

работы 

Проверка письменных заданий (1 раз в 

семестр) 

 

0 10 

Рубежный 

контроль 

Защита методической разработки (по 1 

балла за семестр) 

0 18 

Всего за семестр: 0 60 

 

Посещение каждого занятия оценивается в 0,5 балла и может быть оценено 

минимально – 0 (отсутствие) и максимально – 0,5 (присутствие).  

Контроль работы на семинарских занятиях предполагает оценку устных 

ответов на поставленные вопросы. Ответы оцениваются 1 баллом и включают: 

знание фактического материала по обсуждаемому вопросу; умение показывать 

причинно-следственные связи; владение дополнительной литературой; 

способность убедительно отстаивать свою точку зрения и уважительно вести 

дискуссию. 

Кроме того, практикуется проверка письменных заданий, с условием, что у 

каждого студенты конспекты будут проверены один раз за время изучения 

дисциплины. Содержание письменных заданий оценивается в интервале от 0 до 

10 балла, в зависимости от степени их выполнения. 

Защита методической разработки (дает возможность набрать 18 баллов) 

Методические блоки разрабатываются преподавателями кафедры, ведущими 

дисциплину. Проведение устной защиты методической разработки призвано 

закрепить результаты учебной работы и сформировать индивидуальную 

траекторию подготовки студентов к промежуточному контролю. В его ходе 

осуществляется проверка знания студентами развития основных событий, 

содержания ключевых понятий, умения устанавливать причинно-следственные 

связи между явлениями, навыков работы с таблицами. 

 

 

СВЕРХБАЗОВАЯ ЧАСТЬ 
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Вид контроля Тема/ форма аттестационной работы Мин. 

кол-во 

баллов 

Макс. 

кол-во 

баллов 

Контроль 

самостоятельной 

работы 

Проверка письменных разработок 0 20 

Проверка презентации 0 20 

Всего за семестр: 0 40 

 

В том случае, если студент набрал менее 40 баллов, в зависимости от 

необходимого количества баллов, он выбирает из ниже приведенной таблицы 

одну или несколько отработок. 

 

ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 

Форма 

аттестационной 

работы 

Тема Мин. 

кол-во 

баллов 

Макс. 

кол-во 

баллов 

Контроль 

самостоятельной 

работы 

Конспект по пропущенным темам (за 

каждый конспект – 3 балла) 

0 24 

Подготовка 

презентации 

Презентации к выступлениям (каждая 

презентация – 2 балла) 

0 16 

Итого 0 40 

 


