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 Дисциплина входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» и явля-
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1.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

1.1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Анализ хозяйственной деятельности» - формирование твердых теорети-
ческих знаний и практических навыков по   анализу хозяйственной деятельности коммерче-
ских организаций, направленного на выявление узких мест в деятельности коммерческих ор-
ганизаций, определение внутрихозяйственных резервов повышения эффективности произ-
водства.  

Задачи дисциплины: 

-сформировать глубокое понимание экономической сущности и методики исчисления пока-
зателей, комплексно характеризующих хозяйственную деятельность, связи между этими по-
казателями и определяющими их факторами,  
- выработать способность формировать информационную базу для решения задач экономи-
ческого анализа,  
- развить навыки адекватного выбора специальных приемов и методов анализа, осуществле-
ния аналитических процедур и проведения самостоятельных аналитических исследований,  
- развить навыки формирования выводов по результатам проведенного анализа, составления 
аналитических заключений и разработки рекомендаций по мобилизации выявленных резер-
вов и повышению эффективности хозяйственной деятельности.   

1.2. Планируемые результаты обучения 
В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются следующие компетенции:  

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых 
для решения поставленных экономических задач. 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Дисциплина входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» и является 

обязательной для изучения.   
Изучению дисциплины предшествует изучение дисциплин «Микроэкономика», «Макро-

экономика», «Экономика организации», «Бухгалтерский учет и анализ». Знания, полученные 
в ходе изучения данной дисциплины, могут быть использованы при прохождении следую-
щих дисциплин: «Финансовый менеджмент». 
  Изучение дисциплины позволит студентам подготовиться к прохождению производ-
ственной практики (преддипломной практики), выполнению ВКР, к профессиональной дея-
тельности.  

 

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Объем дисциплины 

 

Показатель объема дисциплины Форма обучения 

Очная 

Объем дисциплины в зачетных единицах 4 
Объем дисциплины в часах 144 
Контактная работа: 50,6 

Лекции 24 
Практические занятия 24 

из них, в форме практической подготовки 24 



 

 

Контактные часы на промежуточную аттестацию: 2,6 
Курсовая работа 0,3 
Экзамен 0,3 
Предэкзаменационная консультация 2 
Самостоятельная работа 66 
Контроль 27,4 
Форма промежуточной аттестации: экзамен и курсовая работа в 6 семестре. 

 

3.2. Содержание дисциплины  

 
 

Наименование разделов (тем) 

Дисциплины с кратким содержанием 

Количество часов 

Лекции Практические занятия 

общее кол-

во 

из них, в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Тема 1. Цель, содержание, задачи, предмет, метод, 

специальные приемы, принципы и последовательность 

проведения АХД  

Предмет и метод экономического анализа. Классификация 
видов экономического анализа. Направления экономиче-
ского анализа деятельности предприятий. Классификация 
приемов и методов экономического анализа. Системный 
подход в экономическом анализе. Система показателей 
экономического анализа. Способ сравнения в экономиче-
ском анализе. Многомерные сравнения. Приемы группи-
ровки. Балансовый способ в экономическом анализе. 
 Структура бизнес-плана и роль анализа в разработке и мо-
ниторинге основных плановых показателей. Сметное пла-
нирование (бюджетирование) и анализ исполнения смет 
(бюджетов). Информационная база экономического анали-
за 

2 2 2 

Тема 2. Анализ ресурсного потенциала коммерческой орга-

низации  
Состав ресурсов, участвующих в производственных про-
цессах: трудовые ресурсы, материалы и основные сред-
ства. Их комплектное использование, обеспечивающее вы-
пуск и продажу продукции. Система показателей, характе-
ризующих наличие и использование ресурсов организации, 
резервов повышения эффективности.  
Анализ технико-экономического уровня производства и 
других условий производства в части обеспеченности и 
рационального использования ресурсного потенциала 
хозяйствующего субъекта. Технологии «бережливого» 
производства.  

2 2 2 



 

 

Тема 3. Анализ производства и реализации продукции. 
Методы маркетингового анализа. Анализ динамики и вы-
полнение плана производства и реализации продукции; 
анализ ассортимента и структуры продукции; анализ каче-
ства продукции; анализ конкурентоспособности продук-
ции; анализ ритмичности работ предприятия;  анализ фак-
торов увеличения выпуска и реализации продукции; ана-
лиз выполнения договорных обязательств; анализ резервов 
роста объема производства; анализ безубыточности и 
оценка запаса финансовой прочности. 

2 2 2 

Тема 4 Анализ состояния и  использования основных про-

изводственных фондов 

Анализ обеспечения предприятия основными средствами 
производства; анализ интенсивности и эффективности ис-
пользования основных средств; анализ использования тех-
нологического оборудования; факторный анализ фондоот-
дачи; методика определения ресурсов увеличения выпуска 
продукции, фондоотдачи. 

2 2 2 

Тема 5. Анализ оборотного капитала. 

Анализ эффективности использования оборотных средств 
и материальных ресурсов; анализ обеспеченности матери-
альными ресурсами. 

2 2 2 

Тема 6. Анализ использования трудовых ресурсов предпри-

ятия и фонда заработной платы. 

Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурса-
ми; анализ использования рабочего времени и производи-
тельности труда; анализ эффективности использования 
персонала предприятия; анализ использования заработной 
платы. 

2 2 2 

Тема 7.  Анализ себестоимости продукции, работ, услуг. 

Анализ общей суммы затрат на производство продукции; 
анализ себестоимости отдельных видов продукции, анализ 
прямых материальных затрат; анализ косвенных затрат; 
методика определения ресурсов снижения себестоимости 
продукции. 

2 2 2 

Тема 8 Анализ финансового состояния предприятия 

Сущность финансового состояния и финансового анализа. 
Задачи, источники информации, виды, последовательность 
финансового анализа. Общая оценка динамики и структу-
ры имущества организации и источников его формирова-
ния (актива и пассива бухгалтерского баланса, варианты 
интерпретации отдельных статей баланса). Анализ лик-
видности баланса и коэффициентов ликвидности (платеже-
способности). Определение характера финансовой устой-
чивости и анализ коэффициентов финансовой устойчиво-
сти. 

8 8 8 

Тема 9. Оценка эффективности хозяйственной (проект-

ной) деятельности предприятия и анализ рисков. 

Общая характеристика эффективности деятельности пред-
приятия. Анализ состояния и динамики прибыли, анализ 
рентабельности предприятия анализ ценовой политики; 
анализ прочих финансовых доходов и расходов; анализ 

2 2 2 



 

 

распределения и использования прибыли предприятия. 
Оценка показателей устойчивого развития. Анализ и выяв-
ление рисков. 
Итого 24 24 24 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

 
Тема Задание на практическую подготовку Количество  

часов 

Тема 1. Цель, содержание, 

задачи, предмет, метод, 

специальные приемы, прин-

ципы и последовательность 

проведения АХД  

Выполнить анализ причин изменения результа-
тивного показателя под влиянием различных фак-
торов методами элиминирования (цепных подста-
новок, корректировок, относительных величин) на 
примере выручки от продаж (индивидуальная ра-
бота) 

 

2 

Тема 2. Анализ ресурсного 

потенциала коммерческой 

организации  
 

Проанализировать систему показателей, характе-
ризующих наличие и использование ресурсов ор-
ганизации, резервов повышения эффективности.  
Выделить объемные и качественные показатели, 
дать характеристику их зависимости от качества 
работы трудового коллектива.  

 Используя данные показатели, построить воз-
можные формулы их взаимосвязи. Выбрать из них 
аналитические модели, пригодные для изучения 
причин изменений выручки от продаж, расходов и 
прибыли. 

(Практическая работа выполняется в мини-
группах) 

2 

Тема 3. Анализ производ-

ства и реализации продук-

ции 
 

Сквозная комплексная задача (темы 3-9 по дан-
ным условного предприятия) 
Оценить изменения объемов производства и реа-
лизации продукции, работ, услуг: 
 -дать характеристики выполнения плана и дина-
мики объемов    производства в натуральном вы-
ражении; 
- -измерить динамику объемов производства про-
дукции, работ, услуг исходя из нормативных за-
трат труда на ее изготовление и по объему приве-
денной продукции, если в качестве единицы при-
ведения принять трудоемкость изготовления про-
дукции А или Б; 
-оценить качество планирования объемов произ-
водства продукции. 
(Практическая работа выполняется в мини-
группах) 

2 

Тема 4 Анализ состояния и  

использования основных 

производственных фондов 

 

Сквозная комплексная задача (темы 3-9 по дан-
ным условного предприятия) 
Охарактеризовать изменения в использовании ос-
новных средств организации по данным финансо-
вой отчетности. 

2 



 

 

Рассчитать ряд показателей, характеризующих 
эффективность использования основных 
средств: фондоотдача, фондоемкость продук-
ции, коэффициент обновления основных 
средств, коэффициент выбытия, коэффициент 
интенсивности обновления, коэффициент мас-
штабности обновления, срок обновления ос-
новных средств, в годах, коэффициент изно-
шенности, коэффициент годности, оборачива-
емость амортизируемых основных средств 
(Практическая работа выполняется в мини-
группах) 

Тема 5. Анализ оборотного 

капитала 

 

Сквозная комплексная задача (темы 3-9 по дан-
ным условного предприятия) 
Выполнить структурный анализ оборотных акти-
вов в абсолютных величинах и удельных весах. 
Рассчитать показатели оборачиваемости ОБС по 
их видам. 
(Практическая работа выполняется в мини-
группах) 

2 

Тема 6. Анализ использова-

ния трудовых ресурсов 

предприятия и фонда зара-

ботной платы 

 

Сквозная комплексная задача (темы 3-9 по дан-
ным условного предприятия) 
Выделить факторы, влияющие на производитель-
ность труда и обеспечивающие ее рост. Оценить 
влияние факторов на ФОТ способом цепных под-
становок. Выполнить анализ влияния изменений 
структуры работников по категориям на средний 
заработок одного работника. 
(Практическая работа выполняется в мини-
группах) 

2 

Тема 7.  Анализ себестои-

мости продукции, работ, 

услуг 

Сквозная комплексная задача (темы 3-9 по дан-
ным условного предприятия) 
Способом корректировок построить схему анали-
за причин изменений расходов на производство 
продукции. Выполнить соответствующие расчеты 
и пояснить их результаты. Указать возможные 
резервы снижения расходов на производство и 
пути их мобилизации. 
(Практическая работа выполняется в мини-
группах) 

2 

Тема 8 Анализ финансового 

состояния предприятия 

 

Сквозная комплексная задача (темы 3-9 по дан-
ным условного предприятия) 
Оценить динамику и структуру имущества орга-
низации и источников его формирования (актива 
и пассива бухгалтерского баланса, варианты ин-
терпретации отдельных статей баланса). Выпол-
нить анализ ликвидности баланса и коэффициен-
тов ликвидности (платежеспособности). Опреде-
лить уровень финансовой устойчивости предпри-
ятия. 
(Практическая работа выполняется в мини-
группах) 

8 



 

 

Тема 9. Оценка эффектив-

ности хозяйственной (про-

ектной) деятельности 

предприятия и анализ рис-

ков 

Сквозная комплексная задача (темы 3-9 по дан-
ным условного предприятия) 
По результатам проведенного комплексного ана-
лиза хозяйственной деятельности условного 
предприятия составить пояснительную записку с 
указанием основных проблем, имеющихся резер-
вов, способов их мобилизации,  путей корректи-
ровки стратегии управления финансовой устойчи-
востью, ценообразования и т.п.  
(Практическая работа выполняется в мини-
группах) 

2 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Темы для 

самостоятел

ьного 

изучения 

Изучаемые 

вопросы 

Колич

ество 

часов 

Формы 

самостоятельной 

работы 

Методические 

обеспечения 

Формы 

отчетности 

 Тема 1. Цель, 

содержание, 

задачи, 

предмет, 

метод, 

специальные 

приемы, 

принципы и 

последовател

ьность 

проведения 

АХД  

 
 

1.Определение 
АХД как обособ-
ленной учебной 
дисциплины, 
предмет, роль  
экономического 
анализа.  
2. Роль анализа в 
разработке и мо-
ниторинге основ-
ных плановых по-
казателей ком-
плексного бизнес-
плана, в оценке 
деятельности ор-
ганизации на пер-
спективу.  
3. Задачи, стоя-
щие перед ком-
плексным анали-
зом деятельности 
организации.  
4. Методы и спе-
циальные приемы, 
используемые в 
процессе ком-
плексного эконо-
мического анали-
за. 

 

7  
Изучение литера-
туры, подготовка 
к опросу, подго-
товка доклада, 
подготовка пре-
зентации, реше-
ние расчетных 
заданий 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Доклад 
Презентация 
Расчетное за-
дание 
Опрос 

Тема 2. Ана-

лиз ресурсно-

го потенциа-

ла коммерче-

1. Состав ресур-
сов, участвующих 
в производствен-
ных процессах: 

7  Изучение литера-
туры, подготовка 
к опросу, подго-
товка доклада, 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Доклад 
Презентация 
Расчетное за-
дание 



 

 

ской органи-

зации  
 

трудовые ресур-
сы, материалы и 
основные сред-
ства.  
2. Система пока-
зателей, характе-
ризующих нали-
чие и использова-
ние ресурсов ор-
ганизации.  
2. Анализ техни-
ко-
экономического 
уровня производ-
ства и других 
условий произ-
водства в части 
обеспеченности и 
рационального 
использования 
ресурсного по-
тенциала хозяй-
ствующего субъ-
екта.  

подготовка пре-
зентации, реше-
ние расчетных 
заданий 

Опрос 

Тема 3. Ана-

лиз производ-

ства и реали-

зации про-

дукции. 
 

1. Анализ и 
оценка уровня 
организации и 
управления 
производством.  
2. Анализ выпол-
нения планового 
размера объема 
продаж в соответ-
ствии с заклю-
ченными догово-
рами о поставках.  
3. Анализ техни-
ко-
организационного 
уровня и других 
условий произ-
водства.  
4. Методика 
определения объ-
ема производства, 
необходимого для 
получения запла-
нированного раз-
мера прибыли от 
продаж. 

7  Изучение литера-
туры, подготовка 
к опросу, подго-
товка доклада, 
подготовка пре-
зентации, реше-
ние расчетных 
заданий 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Доклад 
Презентация 
Расчетное за-
дание 
Опрос 

Тема 4 Ана-

лиз состоя-
1.Анализ и диа-
гностика состоя-

7 Изучение литера-
туры, подготовка 

Учебно-
методическое 

Доклад 
Презентация 



 

 

ния и  исполь-

зования ос-

новных про-

изводствен-

ных фондов 

 

ния основных 
фондов. 
2.Анализ исполь-
зования основных 
фондов 
3.Анализ причин 
морального  и фи-
зического износа 
основных фондов. 
4.Анализ начис-
ления амортиза-
ции. 

к опросу, подго-
товка доклада, 
подготовка пре-
зентации, реше-
ние расчетных 
заданий 

обеспечение 
дисциплины 

Расчетное за-
дание 
Опрос 

Тема 5. Ана-

лиз оборот-

ного капита-

ла  

1.Анализ оборот-
ных активов: по 
их составу и 
структуре, по ис-
точникам их фор-
мирования, по ин-
тенсивности и 
эффективности 
использования. 
2.Анализ дли-
тельности опера-
ционного и фи-
нансового циклов. 

7 Изучение литера-
туры, подготовка 
к опросу, подго-
товка доклада, 
подготовка пре-
зентации, реше-
ние расчетных 
заданий 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Доклад 
Презентация 
Расчетное за-
дание 
Опрос 

Тема 6. Ана-

лиз использо-

вания трудо-

вых ресурсов 

предприятия 

и фонда за-

работной 

платы. 

 

1.Анализ состоя-
ния и использова-
ния трудовых ре-
сурсов.  
2. Анализ обеспе-
ченности запла-
нированного объ-
ема выпуска и 
продажи продук-
ции трудовыми 
ресурсами соот-
ветствующей спе-
циальности и ква-
лификации, ана-
лиз возрастного 
состава работни-
ков.  
3. Анализ струк-
туры персонала.  
4. Анализ основ-
ных показателей 
эффективности 
использования 
трудового потен-
циала организа-
ции.  
5. Экстенсивные и 

8 Изучение литера-
туры, подготовка 
к опросу, подго-
товка доклада, 
подготовка пре-
зентации, реше-
ние расчетных 
заданий 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Доклад 
Презентация 
Расчетное за-
дание 
Опрос 



 

 

интенсивные фак-
торы использова-
ния трудовых ре-
сурсов в процессе 
производства. 

Тема 7.  Ана-

лиз себесто-

имости про-

дукции, ра-

бот, услуг 

1. Анализ и 
управление 
затратами.  
2. Факторный 
анализ себестои-
мости продаж: 
ограниченной, 
производственной 
и полной.  
3. Анализ факто-
ров, влияющих на 
уровень экономи-
ческих элементов 
затрат на продан-
ную продукцию.  
4. Анализ поведе-
ния затрат и взаи-
мосвязи себесто-
имости, объема 
продаж и прибы-
ли.  
5. Факторный 
анализ рентабель-
ности продаж и 
затрат. 

8 Изучение литера-
туры, подготовка 
к опросу, подго-
товка доклада, 
подготовка пре-
зентации, реше-
ние расчетных 
заданий 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Доклад 
Презентация 
Расчетное за-
дание 
Опрос 

Тема 8 Ана-

лиз финансо-

вого состоя-

ния предпри-

ятия 

 

1.Сущность фи-
нансового состоя-
ния и финансово-
го анализа.  
2.Задачи, источ-
ники ин- 
формации, виды, 
последователь-
ность финансово-
го анализа.  
3.Общая оценка 
динамики и 
структуры иму-
щества организа-
ции и источников 
его формирования 
(актива и пассива 
бухгалтерского 
баланса, варианты 
интерпретации 
отдельных статей 
баланса).  

8  Изучение литера-
туры, подготовка 
к опросу, подго-
товка доклада, 
подготовка пре-
зентации, реше-
ние расчетных 
заданий 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Доклад 
Презентация 
Расчетное за-
дание 
Опрос 



 

 

4. Анализ ликвид-
ности баланса и 
коэффициентов 
ликвидности 
(платежеспособ-
ности). Определе-
ние характера фи-
нансовой устой-
чивости и анализ 
коэффициентов 
финансовой 
устойчивости. 

Тема 9. Оцен-

ка эффек-

тивности 

хозяйствен-

ной деятель-

ности пред-

приятия 

 

1.Анализ структу-
ры и динамики 
финансовых ре-
зультатов. Анализ 
качества прибы-
ли. Анализ фор-
мирования при-
были от продаж, 
до налогообложе-
ния, чистой при-
были. Факторный 
анализ прибыли 
от продаж. 
2.Анализ деловой 
активности орга-
низации.  
3.Анализ показа-
телей рентабель-
ности.  
4.Эффект опера-
ционного и фи-
нансового рычага.  

7  Изучение литера-
туры, подготовка 
к опросу, подго-
товка доклада, 
подготовка пре-
зентации, реше-
ние расчетных 
заданий 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Доклад 
Презентация 
Расчетное за-
дание 
Опрос 

Итого  66    

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 
Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистиче-
ский анализ данных, необходимых для решения поставленных 
экономических задач. 

1. Работа на учебных занятиях  
2. Самостоятельная работа  



 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценива-

ния 

 

Оценива-

емые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформиро-

ванности 

Этап формирова-

ния 
Описание показателей 

Критерии оцени-

вания 

Шкала оцени-

вания 

ОПК-2 

Пороговый 1. Работа на учебных 
занятиях  
2. Самостоятельная 
работа 
  

Знать:  

-процесс сбора финансово-экономической, стати-
стической и  бухгалтерской информации; 
-возможность обработки собранной информации 
при помощи информационных технологий и раз-
личных финансово-бухгалтерских программ: 
Уметь: 

 -определять ценность сбора, анализа и обработки 
собранной финансово-экономической информа-
ции; 
-соотносить собираемость информации на опре-
деленную дату и проводя анализ данных исполь-
зовать различные  методы статистической обра-
ботки 

Доклад 
Опрос 
 

Шкала оценива-
ния доклада 
Шкала оценива-
ния опроса 

Продвину-
тый 

1. Работа на учебных 
занятиях  
2. Самостоятельная 
работа  

Знать: 

-процесс сбора финансово-экономической, стати-
стической и  бухгалтерской информации; 
-возможность обработки собранной информации 
при помощи информационных технологий и раз-
личных финансово-бухгалтерских программ: 
- варианты финансово-экономического анализа 
при решении вопросов  профессиональной дея-
тельности 
Уметь: 

- определять ценность сбора, анализа и обработки 
собранной финансово-экономической информа-
ции; 
-соотносить собираемость информации на опре-

Доклад 
Презентация 
Расчетное задание 
Опрос 
Практическая 
подготовка 
 

Шкала оценива-
ния доклада 
Шкала оценива-
ния презентации 
Шкала оценива-
ния расчетного 
задания 
Шкала оценива-
ния опроса 
Шкала оценива-
ния практиче-
ской подготовки 



 

 

деленную дату и проводя анализ данных исполь-
зовать различные  методы статистической обра-
ботки; 
-анализировать многообразие собранных данных 
и приводить их к определенному результату для 
обоснования экономического роста; 
- оценивать роль собранных данных для расчета 
каждого экономического показателя 
Владеть:  

-навыками статистического, сравнительно-
финансового анализа для определения места про-
фессиональной деятельности в экономической  
парадигме;  
-приемами анализа сложных социально-
экономических  показателей;  
-навыками составления пояснения и объяснения 
изменения показателей, после проведенного сбо-
ра и анализа данных. 
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Шкала оценивания опроса 

Предусмотрено 2 опроса в семестр – 20 баллов. 
Критерии оценивания Интервал оцени-

вания 

Свободное владение материалом (понятия и их содержания) 0-2 
Достаточное усвоение материала (понятия и их содержания) 0-2 
Поверхностное усвоение материала (понятия и их содержания) 0-3 
Неудовлетворительное усвоение материала (понятия и их содержания) 0-3 
Общая сумма баллов 10 
 

Шкала оценивания презентации 

Критерии оценивания 
Интервал оцени-

вания 

1. Степень раскрытия темы 0-3 

2. Личный вклад автора 0-3 

3. Структурированность материала 0-1 

4. Постраничные ссылки 0-1 

5. Объем и качество используемых источников 0-1 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-3 

7. Защита презентации 0-3 

Итого 15 
 

Шкала оценивания доклада 

Критерии оценивания 
Интервал оцени-

вания 

1. Степень раскрытия темы 0-3 

2. Личный вклад автора 0-3 

3. Структурированность материала 0-1 

4. Постраничные ссылки 0-1 

5. Объем и качество используемых источников 0-1 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-3 

7. Защита доклада 0-3 

Итого 15 
 

Шкала оценивания расчетных заданий 

Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

Даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 
вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных 
методик) решены практические задачи; при ответах выделялось глав-
ное, все теоретические положения умело увязывались с требованиями 
руководящих документов; ответы были четкими и краткими, а мысли 
излагались в логической последовательности; показано умение само-
стоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их 

13-15 
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взаимосвязи и диалектическом развитии.  
Даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные во-
просы, правильно решены практические задания; при ответах не все-
гда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увязы-
вались с требованиями руководящих документов, при решении прак-
тических задач не всегда использовались рациональные методики 
расчётов; ответы в основном были краткими, но не всегда четкими.  

10-12 

Даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, 
но без должной глубины и обоснования, при решении практических 
задач студент использовал прежний опыт и не применял новые мето-
дики выполнения расчётов и экспресс оценки показателей эффектив-
ности управления организацией, однако, на уточняющие вопросы да-
ны правильные ответы; при ответах не выделялось главное; ответы 
были многословными, нечеткими и без должной логической последо-
вательности; на отдельные дополнительные вопросы не даны поло-
жительные ответы. 

4-9 

Затрудняется при выполнении практических задач, в выполнении сво-
ей роли, работа проводится с опорой на преподавателя или других 
студентов. 

0-3 

 

Шкала оценивания практической подготовки 

Критерии оценивания 
Интервал оцени-

вания 

высокая активность на практической подготовке, задания выполнены в 
полном объеме, даны ответы на все поставленные вопросы 5 

средняя активность на практической подготовке, задания выполнены 
частично, частично даны ответы на поставленные вопросы 2 

низкая активность на практической подготовке, задания не выполнены, 
ответы на поставленные вопросы не даны 0 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 

Примерный перечень тем для опроса 

 

1. Анализ затрат предприятия 
2. Анализ и планирование деловой активности предприятия  
3. Анализ уровня интенсификации производственной деятельности  
4. Управление оборотным капиталом предприятия  
5. Анализ и оценка себестоимости продукции на примере конкретного предприятия 

Анализ и пути повышение эффективности деятельности организации  
6. Анализ прибыли и рентабельности  
7. Анализ и прогнозирование финансовых результатов предприятия Анализ вероятности 

банкротства  
8. Анализ финансового состояния предприятия  
9. Пути повышения эффективности использования трудового потенциала Анализ и 
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прогнозирование денежных потоков предприятия  
10. Анализ и управление основным капиталом  
11. Анализ и управление финансовой устойчивостью  
12. Влияние налогового планирования на финансовые результаты  
13. Анализ платежеспособности и ликвидности предприятия  
14. Анализ ценовой политики предприятия  
15. Анализ использования фонда заработной платы  
16. Анализ конкурентоспособности продукции и пути ее повышения  
17. Анализ безубыточности деятельности предприятия  
18. Управление материальными запасами на предприятии  
19. Анализ имущества предприятия и источников его формирования 

 

Задание на практическую подготовку  

 

Практическое задание 1.  Выделите в табл. 1, 2 объемные и качественные показатели. Дай-
те характеристику их зависимости от качества работы трудового коллектива.  
 

Практическое задание 2.  Используя показатели табл. 1, 2 постройте возможные формулы 
их взаимосвязи. Выберите из них аналитические модели, пригодные для изучения причин 
изменений выручки от продаж, расходов и прибыли. 
Таблица I.    Показатели,   используемые   для   оценки финансовых   результатов   работы   
предприятия 

 
Показатель 

Условные обозначения 
В целом по пред-

приятию 
В том числе по производ-

ственным участкам 
  а в 
1. Объем продаж однотипной продук-
ции в натуральном выражении 

V Va Vв 

2. Выручка от продаж  W Wa Wв 

3. Средняя цена единицы проданной 
продукции 

р ра рв 

4. Затраты на производство продан-
ной продукции 

Е - - 

Из них:    
зависящие от объёма производства (перемен-
ные) 

ЕS ESa ESв 

условно-постоянные Еup - - 
5. Себестоимость проданной продук-
ции 

е - - 

В том числе в части расходов:     
зависящих от объёма производства 
(переменных) 

eS eSa eSв 

условно-постоянных eup - - 
6. Прибыль от продаж P - - 
7. Удельная прибыль от продаж n - - 
8. Рентабельность продукции RE - - 
9. Рентабельность продаж RW - - 
 
Таблица 2.  Показатели, применяемые для характеристики объёма производства, величины 
трудовых ресурсов и эффективности их использования. 
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Показатель 

Условные обозначения 
В целом по предприятию В том числе по производ-

ственным участкам 
  а в 
1. Объём производства V Va VВ 

2. Среднесписочная числен-
ность рабочих  

N Na NВ 

3. Отработано рабочими:    

Человеко-часов ∑Nt ∑Ntа ∑NtВ 

Человеко-смен ∑Nd ∑Ndа ∑NdВ 

4. Среднечасовая        производитель-
ность  труда    одного   рабочего 

Вr Вr
а Вr

В 

5. Средняя продолжительность 
одной смены 

tSm tSm
а tSm

В 

6. Среднее число смен, отрабо-
танных одним рабочим  

dr dr
а dr

В 

7. Средняя производитель-
ность труда одного рабочего за 
изучаемый период 

В Ва ВВ 

8. Среднее число часов, отра-
ботанных одним рабочим за 
период 

Тr Тr
а Тr

В 

9. Трудоёмкость единицы про-
дукции 

t tа tВ 

10. Фонд оплаты труда Еz   
11.Среднемесячная оплата 
труда работника 

z zа zB 

 
Практическое задание 3. Построить аналитические модели для изучения причин измене-
ний: 
а) стоимости дизельного топлива, израсходованного автомобилями на перевозку грузов; 
б) стоимости масляной краски, потребленной на окраску учебных аудиторий; 
в) количества металлопроката, израсходованного на изготовление комбинированных столов-
стульев для учебных аудиторий; 
г) расходов на оплату разговоров по мобильному телефону. 

 

Примерный перечень вопросов для экзамена 
 
1. Понятие анализа и экономического анализа (анализа хозяйственной деятельности). Метод, 
методика и методология анализа хозяйственной деятельности (АХД). Роль АХД в деятельно-
сти организации. 
2. Предмет, объект, цели АХД. Функции, задачи, принципы и пользователи АХД. 
3. Виды АХД. Связь АХД с другими дисциплинами. 
4. Организация и информационное обеспечение АХД. Этапы проведения АХД. 
5. Способы АХД и обработки экономической информации в анализе. Способы приведения 
показателей в сопоставимый вид. 
6. Понятие и виды факторного анализа. Классификация факторов. Задачи и этапы проведе-
ния детерминированного факторного анализа. Типы детерминированных факторных моде-
лей. 
7. Типы детерминированных факторных моделей. Способы их преобразования. 
8. Способы измерения влияния факторов в детерминированном факторном анализе. 
9. Понятие и виды резервов. Методика определения их величины. 
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10. Общий анализ внеоборотных активов. Анализ структуры, динамики и эффективности ис-
пользования оборотных активов. 
11. Основные понятия в анализе объема производства и реализации продукции. Анализ рит-
мичности производственно-сбытовых процессов. 
12. Анализ объема производства и реализации: анализ динамики, структуры, ассортимента, 
качества, брака продукции. 
13. Понятие постоянных и переменных затрат. Анализ безубыточности производства. Опре-
деление запаса коммерческой надежности, точки безубыточности алгебраически и графиче-
ски. Эффект операционного рычага. 
14. Основы маркетингового анализа. SWOT-анализ. 
15. Анализ динамики, структуры, технического состояния, интенсивности и эффективности 
использования основных средств. 
16. Понятие и классификация основных средств. Задачи анализа основных средств. Анализ 
использования машин и оборудования. Производственная мощность оборудования. 
17. Понятие и классификация персонала организации. Задачи, источники информации для 
анализа персонала организации. Анализ использования фонда рабочего времени. 
18. Анализ производительности труда и трудоемкости продукции. 
19. Анализ эффективности использования персонала. Анализ фонда заработной платы и эф-
фективности его использования. 
20. Понятие и классификация персонала организации. Анализ обеспеченности организации 
персоналом, динамики и структуры его численности. 
21. Понятие, значение и задачи организационно-технического уровня (ОТУ) производства. 
Показатели ОТУ производства. 
22. Понятие затрат, расходов и себестоимости продукции (работ, услуг). Цель и задачи 
(направления) анализа себестоимости. Основные классификационные признаки затрат. Ана-
лиз себестоимости отдельных видов продукции. 
23. Анализ прямых и косвенных затрат на производство. 
24. Анализ общей величины себестоимости и показателей, ее характеризующих 
(обобщающих и частных). 
25. Понятие материальных ресурсов и материальных затрат на производство. Этапы и ин-
формационное обеспечение анализа материальных ресурсов. Анализ обеспеченности  мате-
риальными ресурсами. 
26. Анализ эффективности использования материальных ресурсов. 
27. Анализ инвестиционной деятельности организации. 
28. Понятие и задачи финансового анализа. Общая оценка структуры имущества организа-
ции и его источников. Варианты интерпретации статей актива и пассива баланса. 
29. Формирование агрегированного баланса. Анализ ликвидности бухгалтерского баланса и 
коэффициентов платежеспособности. 
30. Понятие финансового состояния и финансовой устойчивости. Типы финансовой устой-
чивости. Анализ коэффициентов финансовой устойчивости (структуры капитала). 
31. Общая оценка показателей отчета о прибылях и убытках. Анализ структуры и динамики 
финансовых результатов. Анализ качества прибыли. 
32. Анализ формирования прибыли. Факторный анализ прибыли от продаж (в числе факто-
ров – элементы затрат и статьи из отчета о прибылях и убытках). 
33. Анализ деловой активности и показателей рентабельности. Рентабельность собственного 
капитала по модели «Du Pont». Анализ темпа экономического роста организации. 
34. Анализ дебиторской и кредиторской задолженностей. Анализ обязательств организации. 
35. Анализ эффективности и интенсивности использования капитала. Эффект финансового 
рычага. 
36. Анализ источников формирования капитала. Анализ структуры и стоимости капитала. 
Средневзвешенная стоимость капитала. 
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Примерные темы докладов  

 

1. Анализ показателей прибыли.  
2. Анализ ассортимента и ритмичности выпуска продукции  
3. Анализ показателей рентабельности.  
4. Анализ и оценка экстенсивности и интенсивности использования предметов труда.  
5. Анализ и оценка экстенсивности и интенсивности использования трудового потенциала.  
6. Анализ и оценка объемов производства.  
7. Анализ маржинального дохода (прибыли), критической точки безубыточности и запаса 
финансовой прочности.  
8. Анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами в соответствии с производ-
ственной потребностью. 
 9. Анализ производительности труда.  
10. Анализ структуры затрат организации.  
11. Анализ технико-организационного уровня производства.  
12. Анализ уровня операционного рычага и его эффекта.  
13. Анализ факторов, характеризующих использование предметов.  
14. Анализ фонда заработной платы организации.  
15. Виды экономического анализа и их классификация.  
16. Информационная база проведения комплексного экономического анализа.  
17. Использование результатов комплексного анализа в разработке различных разделов биз-
нес-плана.  
18. Использование результатов маржинального анализа в принятии управленческих решений  
19. Комплексный анализ и оценка динамики финансовых коэффициентов.  
20. Комплексный анализ финансовых коэффициентов ликвидности.  
21. Комплексный анализ целесообразности привлечения заемного капитала..  
22. Анализ и оценка использования основного и оборотного капитала.  
23. Оценка финансового состояния организации по данным бухгалтерской отчетности.  
24. Комплексный экономический анализ в оценке реальных источников приращения капита-
ла и связанных с переоценкой активов.  
 

Примерные темы презентаций 

 
1. Маркетинговый анализ, его предмет и объекты исследования, методика его проведения. 
2. Методика подсчета резервов роста прибыли от продаж организации.  
3. Методика подсчета резервов снижения себестоимости продукции.  
4. Методика расчета потребности в оборотном капитале и оценка обеспеченности собствен-
ными оборотными средствами.  
5. Методы диагностики вероятности банкротства коммерческих организаций  
6. Методы комплексного экономического анализа и их применение в рейтинговой оценке 
эмитентов.  
7. Выявление резервов роста объема продаж.  
8. Оценка влияния экстенсивности и интенсивности пути развития.  
9. Предмет и принципы комплексного экономического анализа хозяйственной деятельности 
организации.  
10. Расчет и оценка эффективности капитальных и финансовых вложений.  
11. Применение результатов анализа комплектности при решении задач обеспечения роста 
объема продаж различными видами ресурсов.  
12. Оценка рынков продаж; конкурентная среда и поведение цены товара.  
13. Использование результатов анализа в сметном расчете объема продаж.  
14. Система показателей оборачиваемости оборотных активов.  
15. Система показателей себестоимости продукции.  
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16. Система показателей, характеризующих деловую активность.  
17. Использование результатов анализа для оценки уровня управления трудовыми кадрами в 
организации.  
18. Системность в комплексном экономическом анализе – фундаментальная база его прове-
дения.  
19. Сметное планирование (бюджетирование) и анализ исполнения смет как процесс созда-
ния информации, необходимой для выработки и повышения финансовой обоснованности 
принимаемых управленческих решений.  
20. Содержание комплексного экономического анализа хозяйственной деятельности коммер-
ческой организации  
21. Факторный анализ прибыли.  
22. Факторный анализ рентабельности собственного капитала, использование его результа-
тов в комплексной оценке деятельности организации  
23. Факторный анализ себестоимости продукции.  
24. Факторы, влияющие на динамику показателей объема производства (продаж) продукции.  
25. Формирование объема продаж организаций и способы его оптимизации.  
26. Сметный расчет объема продаж и его использование в анализе.  
 

Примерные расчетные задания 
 

Исходные данные – финансовая отчетность организации 
 

1. Расчет и факторный анализ рентабельности продаж 
 

Показатели Отчетный пе-
риод 

Предыдущий пе-
риод 

Отклонения 

1. Выручка от продаж, тыс. руб.    

2. Прибыль от продаж, тыс. руб.    

3. Рентабельность продаж 
(п. 2 / п. 1 · 100%), % 

   

 

 
 

2. Анализ основных факторов чистой прибыли 
 
 
 

Финансовые результа-
ты различных видов де-
ятельности предприя-

тия 

Абсолютные 
величины, 
тыс. руб. 

Удельные веса 
в чистой прибыли, 

% 
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1. Сальдо доходов 
и расходов по обычным 
видам деятельности 
(прибыль от продаж) 

      

2. Сальдо прочих доходов       
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и расходов 

3. Налог на прибыль и пр.       

4. Чистая прибыль (п. 
1 + п. 2 + п. 3) 

      

 

3. Анализ структуры активов — абсолютные величины, тыс. руб. 
 

 
 
 
 

Показатели 

Отчетный год Предыдущий год 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

I. Внеоборотные акти-
вы 

       

II. Оборотные активы        

Итого активов        

Коэффициент соотно-
шения оборотных и 

внеоборотных активов 

       

 

Примерная тематика курсовых работ 

1. Анализ запасов материальных ресурсов и эффективность их использования. 
2. Анализ основных производственных фондов и разработка мероприятий по их исполь-

зованию 
3. Общая оценка и диагностика финансового состояния предприятия. 
4. Анализ финансовой устойчивости предприятия. 
5. Анализ и оценка уровня динамики показателей прибыли. 
6. Анализ экономического потенциала и финансового состояния предприятия. 
7. Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия и разработка мероприятий 

по повышению эффективности его деятельности. 
8. Анализ оборачиваемости основного капитала и оборотных средств и разработка ме-

роприятий по экономии сырья и материалов. 
9. Анализ имущественного положения предприятия и оценка структуры, состава и ди-

намики собственных оборотных средств. 
10. Анализ и оценка состояния дебиторской и кредиторской задолженности предприятия. 
11. Обобщающая оценка работы и результативности финансово-хозяйственной деятель-

ности предприятия. 
12. Экспресс-анализ - общий обзор показателей деятельности предприятия. 
13. Методы сравнительной комплексной оценки хозяйственной деятельности и место их 

применения. 
14. Обоснование предпринимательского выбора на основе прогнозного анализ цен, дохо-

дов, затрат финансовых результатов. 
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15. Оценка потенциального банкротства предприятия. 
16. Анализ выбора стратегий производства при ограничивающих условиях. 
17. Анализ прибыли на основе маржинального дохода и определение влияния на прибыль 

отдельных факторов. 
18. Предельный анализ и оптимизация прибыли, издержек и объема производства  
19. Анализ деловой активности и эффективности работы предприятия. 
20. Анализ труда и заработной платы. 
21. Анализ себестоимости продукции и пути ее снижения. 
22. Анализ объема производства и реализации продукции. 
23. Анализ предпринимательского риска и способы его снижения. 
24. Анализ структуры и стоимости капитала предприятия. 
25. Анализ доходности предприятия. 
26. Анализ принимаемых решений и безубыточности деятельности предприятия. 
27. Анализ организационно-технического уровня и других условий производства. 
28. Диагностика экономических  результатов. 
29. Диагностика рентабельности использования производственных ресурсов 
30. Анализ объемов производства, реализации продукции и поставок продукции пред-

приятий АПК. 
31. Структурный анализ активов и пассивов предприятий. 

32. Комплексная аналитическая оценка хозяйственной деятельности предприя-
тия. 

33. Анализ прибыльности и эффективности деятельности предприятия. 
34. Анализ продукта и рынков его реализации. 
35. Обоснование управленческих решений в бизнесе на основе маржинального анализа. 
36. Оценка эффективности  использования собственного и  заемного  капитала. Эффект 

финансового рычага. 
37. Анализ эффективности долгосрочных инвестиций. 
38. Анализ инвестиционной и инновационной деятельности предприятия. 
39. Анализ финансовых предпосылок несостоятельности (банкротства) предприятия. 
40. Анализ формирования прибыли и ее оценка по системе «директ-костинг». 
41. Анализ фондоотдачи, материалоемкости и производительности труда. 
42. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и использования рабочего 

времени. 
43. Диагностика показателей деловой активности. 
44. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов. 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

     Основными формами текущего контроля являются доклад, презентация, расчетное зада-
ние, опрос, практическая подготовка. 

  
Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 

  
Вид работы количество баллов 

Доклад  до 15 баллов 
Опрос  до 20 баллов 
Презентация до 15 баллов 
Расчетное задание до 15 баллов 
Практическая подготовка до 5 баллов 
Экзамен до 30 баллов 
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Шкала оценивания курсовой работы 

 

 
 

 

 

 

Критерии оценивания Баллы 

содержание работы соответствует выбранной теме работы; работа актуаль-
на, выполнена самостоятельно, имеет творческий характер, отличается 
определенной новизной; проведен обстоятельный анализ степени теорети-
ческого исследования проблемы, различных подходов к ее решению; пока-
зано знание информационной (при необходимости – нормативной) базы, 
использованы актуальные данные; проблема раскрыта глубоко и всесто-
ронне, материал изложен логично; теоретические положения органично 
сопряжены с практикой; даны практические рекомендации, вытекающие из 
анализа проблемы; проведен количественный анализ проблемы, который 
подтверждает выводы автора, иллюстрирует актуальную ситуацию; широ-
ко представлена библиография по теме работы, в том числе и зарубежные 
источники; по содержанию и форме работы полностью соответствует всем 
предъявленным требованиям, указанным в методических рекомендациях; к 
защите подготовлен сопроводительный наглядный материал в виде презен-
тации; при защите работы студент свободно владеет материалом и отвечает 
на вопросы. 

81-100 

содержание работы в целом соответствует теме работы; работа актуальна, 
написана самостоятельно; дан анализ степени теоретического исследования 
проблемы; основные положения работы раскрыты на достаточном теорети-
ческом и методологическом уровне; теоретические положения сопряжены с 
практикой; представлены количественные показатели, характеризующие 
проблемную ситуацию; практические рекомендации обоснованы; имеются 
отдельные несоответствия требованиям к курсовой работе и неточности в 
оформлении работы; к защите подготовлен сопроводительный наглядный 
материал в виде презентации; при защите работы студент владеет материа-
лом, но отвечает не на все вопросы. 

61-80 

имеет место определенное несоответствие содержания работы заявленной 
теме; исследуемая проблема в основном раскрыта, но не отличается новиз-
ной, теоретической глубиной и аргументированностью; нарушена логика 
изложения материала, задачи решены не полностью; в работе не полностью 
использованы необходимые для раскрытия темы научная литература, ин-
формационные базы данных, а также материалы исследований; теоретиче-
ские положения слабо связаны с практикой, практические рекомендации 
носят формальный бездоказательный характер; содержание приложений не 
отражает решения поставленных задач; имеются многочисленные неточно-
сти в оформлении работы; к защите подготовлен сопроводительный 
наглядный материал в виде презентации; при защите работы студент слабо 
владеет материалом, отвечает не на все вопросы. 

41-60 

содержание работы не соответствует теме; работа содержит существенные 
теоретико-методологические ошибки и поверхностную аргументацию ос-
новных положений; курсовая работа носит компилятивный характер; пред-
ложения автора четко не сформулированы; отсутствует сопроводительный 
наглядный материал в виде презентации; при защите работы студент не 
владеет материалом, не отвечает на вопросы. 

0-40 
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Шкала оценивания экзамена 

  

Критерии оценивания Интервал оцени-

вания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе полно-
стью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен проиллю-
стрировать свой ответ конкретными примерами; демонстрирует пони-
мание проблемы и высокий уровень ориентировки в ней; формулирует 
свой ответ самостоятельно, используя лист с письменным вариантом 
ответа лишь как опору, структурирующую ход рассуждения 

23-30 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает ос-
новную сущность поставленного вопроса;  демонстрирует понимание 
проблемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при этом затруд-
няется в приведении конкретных примеров. 

16-22 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе 
не в полном объеме раскрывает сущность поставленного вопроса, одна-
ко, при этом, демонстрирует понимание проблемы. 

10-15 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к ответу, 
пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; при ответе 
не раскрывает сущность поставленного вопроса; не ориентируется в 
рассматриваемой проблеме; оказываемая стимулирующая помощь и за-
даваемые уточняющие вопросы не способствуют более продуктивному 
ответу студента. 

0-10 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При 
выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение 
освоения дисциплины, а также оценка по промежуточной аттестации. 

 
Баллы, полученные студентом по текущему 

контролю и промежуточной аттестации  
Оценка в традиционной системе  

81 – 100 отлично 
61 - 80 хорошо 
41 - 60 удовлетворительно 
0 - 40 неудовлетворительно 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Основная литература: 

1. Шадрина, Г. В.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник для среднего 
профессионального образования / Г. В. Шадрина, К. В. Голубничий. — 4-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 463 с. — (Профессиональное образова-
ние). — ISBN 978-5-534-16888-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531980 
2. Экономический анализ : учебник для вузов / Н. В. Войтоловский [и др.] ; под редакцией 
Н. В. Войтоловского, А. П. Калининой, И. И. Мазуровой. — 8-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 631 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
15670-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/520528   
3. Толпегина, О. А.  Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности : 
учебник и практикум для вузов / О. А. Толпегина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

https://urait.ru/bcode/531980
https://urait.ru/bcode/520528
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Издательство Юрайт, 2023. — 610 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14212-9. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/519940   

6.2. Дополнительная литература: 

1.  Кузьмина, Е. Е.  Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник и прак-
тикум для среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 514 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-17353-6. — Текст : электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532921 
2. Кулагина, Н. А.  Практический курс анализа хозяйственной деятельности предприятия : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. А. Кулагина. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 135 с. — (Профессио-
нальное образование). — ISBN 978-5-534-16971-3. — Текст : электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532130 

3.Кузьмина, Е. Е.  Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник и практикум 
для вузов / Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2023. — 514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17352-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/532920   
4. Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник и практикум для вузов / 
В. И. Бариленко [и др.] ; под редакцией В. И. Бариленко. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 455 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00713-8. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510810 
5. Казакова, Н. А.  Анализ финансовой отчетности. Консолидированный бизнес : учебник 
для вузов / Н. А. Казакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 233 с. — (Высшее об-
разование). — ISBN 978-5-534-10602-2. — Текст : электронный // Образовательная платфор-
ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517581    
6. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего профессионального 
образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией И. М. Дмитриевой. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 415 с. — (Профессиональное об-
разование). — ISBN 978-5-534-16613-2. — Текст : электронный // Образовательная платфор-
ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531377 
6.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. www.ach.gov.ru – официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации  
2. www.government.ru - Официальный сайт Правительства Российской Федерации  
3. http://www1.minfin.ru/ru/ - Официальный сайт Министерства финансов Российской Феде-
рации  
4. www.nalog.ru - Официальный сайт Федеральной налоговой службы  
5. www.rosfinnadzor.ru - Официальный сайт Федеральной службы финансового- бюджетно-
го надзора  
6. www.eeg.ru – Экономическая экспертная группа  
7. https://rosstat.gov.ru – Федеральная служба государственной статистики 
 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям. 
2. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по дисциплинам. 
3. Методические рекомендации по выполнению курсовой работы.  

https://urait.ru/bcode/519940
https://urait.ru/bcode/532921
https://urait.ru/bcode/532130
https://urait.ru/bcode/532920
https://urait.ru/bcode/510810
https://urait.ru/bcode/517581
https://urait.ru/bcode/531377
https://rosstat.gov.ru/
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8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows  
Microsoft Office 
Kaspersky Endpoint Security 
 
Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 
Система «КонсультантПлюс» 
 
Профессиональные базы данных 

fgosvo.ru – Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования 

pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информации 
www.edu.ru – Федеральный портал Российское образование 

 
Свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 

производства 

ОМС Плеер (для воспроизведения Электронных Учебных Модулей) 
7-zip 
Google Chrome 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 
- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения:  учебной мебелью, доской, демонстрационным обору-
дованием, персональными компьютерами, проектором; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с воз-
можностью подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной ин-
формационно-образовательной среде. 
 
 

http://fgosvo.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.edu.ru/

