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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код и наименование компетенции 4 семестр 

готовность к применению социально-гигиенических методик сбора 
и медико-статистического анализа информации о показателях 
здоровья взрослых и подростков (ПК-4); 

+ 

готовность к формированию у населения, пациентов и членов их 

семей мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего 

здоровья и здоровья окружающих (ПК- 9) 

+ 

готовность к применению основных принципов организации и 

управления в сфере охраны здоровья граждан, в медицинских 

организациях и их структурных подразделениях (ПК-10); 

+ 

Программа устанавливает универсальные и профессиональные компетенции и индикаторы их 

достижения у обучающегося в рамках дисциплины (модуля) 

 

Код 

компет 
енции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-4 Готовность   к 

применению 

социально- 

гигиенических 

методик сбора и 

медико- 

статистического 

анализа информации 

о показателях 
здоровья взрослых и 
подростков 

ПК -4.1. Знает нормативные правовые акты Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья, регулирующие 

деятельность медицинских организаций и медицинских 

работников; МКБ 

ПК -4.2. Умеет представлять медико-статистических 

показатели для отчета о деятельности медицинской 

организации 

ПК -4.3. Владеет навыками представления медико- 

статистических показателей для отчета о деятельности 

медицинской организации 

ПК -9 Готовность к 

формированию у 

населения, пациентов 

и членов их семей 

мотивации, 

направленной на 
сохранение и 

укрепление своего 

здоровья и здоровья 

окружающих 

ПК-9.1. Знает общие вопросы организации оказания 

медицинской помощи населению; формы и методы 

санитарного просвещения; основные факторы риска 

хронических неинфекционных заболеваний, гендерные 

аспекты; формирование здорового образа жизни в семье 

формы и методы профилактического консультирования по 

профилактике различных зависимостей, в том числе 

курения табака; 

ПК-9.2. Умеет формировать здоровый образа жизни в 

семье и осуществлять профилактическое 

консультирование по профилактике различных 

зависимостей, в том числе курения табака; 

ПК-9.3. Владеет навыками организации оказания медицинской 

помощи населению; методами санитарного просвещения; 

методами   профилактического   консультирования   по 
профилактике различных зависимостей, в том числе курения 
табака; 

ПК-10 Готовность к 

применению 

основных 

принципов 
организации и 

управления в сфере 

охраны здоровья 

ПК-10.1.Знает нормативные правовые акты Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья, регулирующие 

деятельность медицинских организаций и медицинских 

работников; общие вопросы организации оказания 

медицинской помощи населению; МКБ; должностные 
обязанности медицинских работников в медицинских 

организациях по профилю «дерматовенерология» по 



 

 граждан, в 

медицинских 

организациях и их 

структурных 

подразделениях 

занимаемой должности; правила работы в 

информационных системах и информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет»; использовать в 

профессиональной деятельности информационные 

системы иинформационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет»; формы отчетов о работе деятельности 

медицинской организации 

ПК -10.2. Умеет управлять ресурсами структурного 

подразделения медицинской организации; работать с 

персональными данными пациента и сведениями, 

составляющими врачебную тайну; заполнять 

медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа, контролировать качество 

ведения медицинской документации 

ПК -10.3. Владеет навыками разработки и планирования 
показателей деятельности работников структурного 

подразделения медицинской организации; 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различныхэтапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцени 

ваемые 

компет 

енции 

Уровень 
сформ 
ирован 
ности 

Этап 

формиро 

вания 

Описание показателей Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценивания 

ПК-4 Порогов 

ый 

4 

семестр 
ПК -4.1. Фрагментарно демонстрирует знания 

нормативных правовых актов Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья, 

регулирующие деятельность медицинских 

организаций и медицинских работников; МКБ 

ПК -4.2. Допускает ошибки в умении представлять 

медико-статистических показатели для отчета о 

деятельности медицинской организации 

ПК -4.3. Владеет навыками представления медико- 

статистических показателей для отчета о 
деятельности медицинской организации, допуская 
большое количество ошибок 

Опрос, 

тест, 

ситуаци

онная 

задача 

Шкала 

оценивания 

опроса 

Шкала 

оценивания 

теста 

Шкала 

оценивания 

ситуационн

ых задач 

Углубле 

нный 

4 

семестр 
ПК -4.1. Знает нормативные правовые акты 

Российской Федерации в сфере охраны здоровья, 

регулирующие деятельность медицинских 

организаций и медицинских работников; МКБ 

ПК -4.2. Умеет представлять медико- 

статистических показатели для отчета о 

деятельности медицинской организации 

Опрос, 

тест, 

ситуаци

онная 

задача 

Шкала 

оценивания 

опроса 

Шкала 

оценивания 

теста 

Шкала 

оценивания 

ситуационн

ых задач 

ПК -4.3. Владеет навыками представления медико- 

статистических показателей для отчета о 

деятельности медицинской организации, допуская 

незначительное количество ошибок 

Продви 

нутый 

4 семестр ПК -4.1. Знает нормативные правовые акты 

Российской Федерации в сфере охраны здоровья, 

регулирующие деятельность медицинских 

организаций и медицинских работников; МКБ 

ПК -4.2. Умеет представлять медико- 

статистических показатели для отчета о 

деятельности медицинской организации 
ПК -4.3. Владеет навыками представления медико- 
статистических показателей для отчета о 
деятельности медицинской организации 

Опрос, 

тест, 

ситуаци

онная 

задача 

Шкала 

оценивания 

опроса 

Шкала 

оценивания 

теста 

Шкала 

оценивания 

ситуационн

ых задач 



 

ПК-9 Пороговы 

й 

4 семестр ПК-9.1. Фрагментарно знает общие вопросы 

организации оказания медицинской помощи 

населению; формы и методы санитарного 

просвещения; основные факторы риска 

хронических неинфекционных заболеваний, 

гендерные аспекты; формирование здорового 

образа жизни в семье формы и методы 

профилактического консультирования по 

профилактике различных зависимостей, в том 

числе курения табака; 

ПК-9.2. Допускает ошибки в умении формировать 

здоровый образа жизни в семье и осуществлять 

профилактическое консультирование по 

профилактике различных зависимостей, в том 

числе курения табака; 

ПК-9.3. Владеет навыками организации оказания 

медицинской помощи населению; методами 

санитарного просвещения; методами 

профилактического консультирования по 

профилактике различных зависимостей, в том 

числе курения табака, допуская большое 

количество ошибок 

Опрос, 

тест, 

ситуацион

ная задача 

Шкала 

оценивания 

опроса 

Шкала 

оценивания 

теста 

Шкала 

оценивания 

ситуационн

ых задач 

Углублены 

й 

4 

семестр 
ПК-9.1. Знает общие вопросы организации 

оказания медицинской помощи населению; формы 

и методы санитарного просвещения; основные 

факторы риска хронических неинфекционных 

заболеваний, гендерные аспекты; формирование 

здорового образа жизни в семье формы и методы 

профилактического консультирования по 

профилактике различных зависимостей, в том 

числе курения табака; 

ПК-9.2. Умеет формировать здоровый образа 

жизни в семье и осуществлять профилактическое 

консультирование по профилактике различных 

зависимостей, в том числе курения табака; 

ПК-9.3. Владеет навыками организации оказания 

медицинской помощи населению; методами 

санитарного просвещения; методами 

профилактического консультирования по 

профилактике различных зависимостей, в том 

числе курения табака, допуская незначительное 
количество ошибок 

Опрос, 

тест, 

ситуацион

ная задача 

Шкала 

оценивания 

опроса 

Шкала 

оценивания 

теста 

Шкала 

оценивания 

ситуационн

ых задач 

Продвин 
утый 

4 семестр ПК-9.1. Знает общие вопросы организации 

оказания медицинской помощи населению; формы 

и методы санитарного просвещения; основные 

факторы риска хронических неинфекционных 

заболеваний, гендерные аспекты; формирование 

здорового образа жизни в семье формы и методы 

профилактического консультирования по 

профилактике различных зависимостей, в том 

числе курения табака; 

ПК-9.2. Умеет формировать здоровый образа 

жизни в семье и осуществлять профилактическое 

консультирование по профилактике различных 

зависимостей, в том числе курения табака; 

ПК-9.3. Владеет навыками организации оказания 

медицинской помощи населению; методами 

санитарного просвещения; методами 

профилактического   консультирования   по 
профилактике различных зависимостей, в том 
числе курения табака; 

Опрос, 

тест, 

ситуацион

ная задача 

Шкала 

оценивания 

опроса 

Шкала 

оценивания 

теста 

Шкала 

оценивания 

ситуационн

ых задач 



 

ПК-10 Пороговы 

й 

4 семестр ПК-10.1. Фрагментарно знает нормативные 

правовые акты Российской Федерации в сфере 

охраны здоровья, регулирующие деятельность 

медицинских организаций и медицинских 

работников; общие вопросы организации оказания 

медицинской помощи населению; МКБ; 

должностные   обязанности  медицинских 

работников в медицинских организациях по 

профилю «дерматовенерология» по занимаемой 

должности; правила работы в информационных 

системах и информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

использовать в профессиональной деятельности 

информационные системы иинформационно- 

телекоммуникационную сеть «Интернет»; формы 

отчетов о работе деятельности медицинской 

организации 

ПК -10.2. Допускает ошибки в умении управлять 

ресурсами структурного подразделения 

медицинской организации; работать с 

персональными данными пациента и сведениями, 

составляющими врачебную тайну; заполнять 

медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа, контролировать качество 

ведения медицинской документации 

ПК -10.3. Владеет навыками разработки и 

планирования показателей деятельности 

работников    структурного    подразделения 

медицинской организации, допуская большое 

количество ошибок 

Опрос, 

тест, 

ситуацион

ная задача 

Шкала 

оценивания 

опроса 

Шкала 

оценивания 

теста 

Шкала 

оценивания 

ситуационн

ых задач 

Углубле 

нный 

4 

семестр 
ПК-10.1.Знает нормативные правовые акты 

Российской Федерации в сфере охраны здоровья, 

регулирующие деятельность медицинских 

организаций и медицинских работников; общие 

вопросы организации оказания медицинской 

помощи населению; МКБ; должностные 

обязанности медицинских работников в 

медицинских  организациях  по  профилю 

«дерматовенерология» по занимаемой должности; 

правила работы в информационных системах и 

информационно-телекоммуникационной   сети 

«Интернет»; использовать в профессиональной 

деятельности информационные системы 

иинформационно-телекоммуникационную  сеть 

«Интернет»; формы отчетов о работе деятельности 

медицинской организации 

ПК -10.2. Умеет управлять ресурсами структурного 

подразделения медицинской организации; работать 

с персональными данными пациента и сведениями, 

составляющими врачебную тайну; заполнять 

медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа, контролировать качество 

ведения медицинской документации 

ПК -10.3. Владеет навыками разработки и 

планирования показателей деятельности 

работников структурного подразделения 

медицинской организации, допуская 

незначительное количество ошибок 

Опрос, 

тест, 

ситуацион

ная задача 

Шкала 

оценивания 

опроса 

Шкала 

оценивания 

теста 

Шкала 

оценивания 

ситуационн

ых задач 



 

 Продвин 

утый 

4 семестр ПК-10.1.Знает нормативные правовые акты 

Российской Федерации в сфере охраны здоровья, 

регулирующие деятельность медицинских 

организаций и медицинских работников; общие 

вопросы организации оказания медицинской 

помощи населению; МКБ; должностные 

обязанности медицинских работников в 

медицинских  организациях  по  профилю 

«дерматовенерология» по занимаемой должности; 

правила работы в информационных системах и 

информационно-телекоммуникационной   сети 

«Интернет»; использовать в профессиональной 

деятельности информационные системы 

иинформационно-телекоммуникационную  сеть 

«Интернет»; формы отчетов о работе деятельности 

медицинской организации 

ПК -10.2. Умеет управлять ресурсами структурного 

подразделения медицинской организации; работать 

с персональными данными пациента и сведениями, 

составляющими врачебную тайну; заполнять 

медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа, контролировать качество 

ведения медицинской документации 

ПК -10.3. Владеет навыками разработки и 

планирования показателей деятельности 

работников    структурного    подразделения 

медицинской организации; 

Опрос, 

тест, 

ситуацион

ная задача 

Шкала 

оценивания 

опроса 

Шкала 

оценивания 

теста 

Шкала 

оценивания 

ситуационн

ых задач 

 

 

Шкала оценивания опроса 

Критерии оценивания Баллы 

Знает: 

- нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере охраны здоровья, 

регулирующие деятельность медицинских организаций и медицинских 

работников; МКБ 
- общие вопросы организации оказания медицинской помощи населению; формы 

и методы санитарного просвещения; основные факторы риска хронических 

неинфекционных заболеваний, гендерные аспекты; формирование здорового 

образа жизни в семье формы и методы профилактического консультирования по 

профилактике различных зависимостей, в том числе курения табака; 

- нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере охраны 
здоровья, регулирующие деятельность медицинских организаций и 

медицинских работников; общие вопросы организации оказания 
медицинской помощи населению; МКБ; должностные обязанности 

медицинских работников в медицинских организациях по профилю 

«дерматовенерология» по занимаемой должности; правила работы в 

информационных системах и информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; использовать в профессиональной деятельности 
информационные системы информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет»; формы отчетов о работе деятельности медицинской 

организации 

Умеет: 

- представлять медико-статистических показатели для отчета о 

деятельности медицинской организации 

- формировать здоровый образа жизни в семье и осуществлять 

профилактическое консультирование по профилактике различных 

зависимостей, в том числе курения табака; 

- управлять ресурсами структурного подразделения медицинской 

организации; работать с персональными данными пациента и сведениями, 

составляющими врачебную тайну; заполнять медицинскую документацию, 
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в том числе в форме электронного документа, контролировать качество 
ведения медицинской документации 
Владеет: 

- навыками представления медико-статистических показателей для отчета 

о деятельности медицинской организации 

- навыками организации оказания медицинской помощи населению; 

методами санитарного просвещения; методами профилактического 

консультирования по профилактике различных зависимостей, в том числе 

курения табака; 

- навыками разработки и планирования показателей деятельности 

работников структурного подразделения медицинской организации; 

 

Знает: 

- нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере охраны здоровья, 

регулирующие деятельность медицинских организаций и медицинских 

работников; МКБ 
- общие вопросы организации оказания медицинской помощи населению; формы 

и методы санитарного просвещения; основные факторы риска хронических 

неинфекционных заболеваний, гендерные аспекты; формирование здорового 

образа жизни в семье формы и методы профилактического консультирования по 

профилактике различных зависимостей, в том числе курения табака; 

- нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья, регулирующие деятельность медицинских организаций и 
медицинских работников; общие вопросы организации оказания 

медицинской помощи населению; МКБ; должностные обязанности 

медицинских работников в медицинских организациях по профилю 
«дерматовенерология» по занимаемой должности; правила работы в 

информационных системах и информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; использовать в профессиональной деятельности 
информационные системы информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет»; формы отчетов о работе деятельности медицинской 

организации 

Умеет: 

- представлять медико-статистических показатели для отчета о 

деятельности медицинской организации 

- формировать здоровый образа жизни в семье и осуществлять 

профилактическое консультирование по профилактике различных 

зависимостей, в том числе курения табака; 

- управлять ресурсами структурного подразделения медицинской 

организации; работать с персональными данными пациента и сведениями, 

составляющими врачебную тайну; заполнять медицинскую документацию, 

в том числе в форме электронного документа, контролировать качество 

ведения медицинской документации 
Владеет: 

- навыками представления медико-статистических показателей для отчета 

о деятельности медицинской организации, допуская незначительное 

количество ошибок 

- навыками организации оказания медицинской помощи населению; 

методами санитарного просвещения; методами профилактического 

консультирования по профилактике различных зависимостей, в том числе 

курения табака, допуская незначительное количество ошибок 

- навыками разработки и планирования показателей деятельности 

работников структурного подразделения медицинской организации, 

допуская незначительное количество ошибок 
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Знает: 

- фрагментарно демонстрирует знания нормативных правовых актов 

Российской Федерации в сфере охраны здоровья, регулирующие 

деятельность медицинских организаций и медицинских работников; МКБ 

- фрагментарно демонстрирует знания общих вопросов организации 

оказания медицинской помощи населению; формы и методы санитарного 

просвещения; основные факторы риска хронических неинфекционных 

заболеваний, гендерные аспекты; формирование здорового образа жизни в 

семье формы и методы профилактического консультирования по 

профилактике различных зависимостей, в том числе курения табака; 

- фрагментарно демонстрирует знания нормативных правовых актов 
Российской Федерации в сфере охраны  здоровья, регулирующие 

деятельность медицинских организаций и медицинских работников; общие 
вопросы организации оказания медицинской помощи населению; МКБ; 

принципы и подходы, обеспечивающие контроль качества в медицинской 
организации;   медико-статистические показатели  деятельности 

медицинской  организации;  основы  медико-статистического анализа 

информации о показателях здоровья взрослого населения и подростков 
Умеет: 
- допускает ошибки в умении представлять медико-статистических 
показатели для отчета о деятельности медицинской организации 
- допускает ошибки в умении формировать здоровый образа жизни в семье 
и осуществлять профилактическое консультирование по профилактике 
различных зависимостей, в том числе курения табака; 
- допускает ошибки в умении управлять ресурсами структурного 
подразделения медицинской организации; работать с персональными 
данными пациента и сведениями, составляющими врачебную тайну; 
заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 
документа, контролировать качество ведения медицинской документации 
Владеет: 

- навыками представления медико-статистических показателей для отчета 

о деятельности медицинской организации допуская большое количество 

ошибок 
- навыками организации оказания медицинской помощи населению; 
методами санитарного просвещения; методами профилактического 
консультирования по профилактике различных зависимостей, в том числе 
курения табака, допуская большое количество ошибок 
-навыками разработки и планирования показателей деятельности 
работников структурного подразделения медицинской организации, 
допуская большое количество ошибок 
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Шкала оценивания решения ситуационных задач 

Критерии оценивания Баллы 

Верно решено 5 задач, компетенции сформированы на продвинутом 

уровне 

35 

Верно решено 4 задачи компетенции сформированы на углубленном 

уровне 

25 

Верно решено 3 задачи компетенции сформированы на пороговом уровне 10 

Шкала оценивания тестирования 

Критерий Количество баллов 

80-100% правильных ответов 25-35 баллов компетенции сформированы на 
продвинутом уровне 

70-79 % правильных ответов 15-24 баллов компетенции сформированы на 
углубленном уровне 



50-69 % правильных ответов 4-14 баллов компетенции сформированы на 
пороговом уровне 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

Примерные вопросы для тестирования 

 

1. Андрагогика — это наука о: 

а) Воспитании детей 

б) Лечении взрослых 

в) Обучении взрослых людей + 

г) Работе с пожилыми людьми 

 

2. В чем заключается главное отличие взрослого обучающегося от ребенка? 

а) Взрослые хуже запоминают информацию 

б) Взрослый имеет сформированный жизненный и профессиональный опыт + 

в) Взрослые не могут учиться без игр 

г) Взрослые всегда учатся быстрее 

 

3. Как переводится термин «андрагогика» с греческого? 

а) «Воспитание человека» 

б) "Руководство взрослым" + 

в) «Детовождение» 

г) "Наука о старении" 

 

4. Какой фактор является главным мотиватором для взрослого при обучении? 

 

а) Желание решить конкретную проблему или достичь цели + 

б) Стремление получить похвалу от учителя 

в) Желание занять свободное время 

г) Боязнь получить плохую оценку 

 

5. Что означает принцип «опоры на опыт» в андрагогике? 

а) Нужно учить только на чужих ошибках 

б) Необходимо связывать новый материал с уже имеющимся у ученика опытом + 

в) Опыт преподавателя важнее всего 

г) Нужно учиться только у старших 

 

6. Как взрослые обычно относятся к возможности самостоятельно выбирать, чему учиться? 

а) Им это безразлично 

б) Они предпочитают, чтобы все решал преподаватель 

в) Они ценят возможность влиять на содержание обучения + 

г) Это их пугает 

 

7. Почему взрослому ученику важно сразу видеть практическое применение знаний? 

а) Потому что он нетерпелив 

б) Потому что он хочет использовать знания здесь и сейчас для решения своих задач + 

в) Потому что у него плохая память 

г) Потому что он не любит теорию 

 

8. Какой метод обучения лучше всего подходит для взрослой аудитории? 

а) Лекция с диктовкой материала 



б) Чтение учебника вслух по очереди 

в) Дискуссия, разбор кейсов и практикум + 

г) Постоянное тестирование на оценки 

 

9. Что такое «самонаправленность» в обучении взрослых? 

а) Способность учиться лежа на диване 

б) Стремление и способность самостоятельно ставить цели и искать знания + 

в) Обучение без преподавателя 

г) Желание учиться только у себя дома 

 

10. Почему важно создавать на занятиях для взрослых неформальную и комфортную атмосферу? 

а) Чтобы можно было пить чай 

б) Чтобы снизить психологические барьеры и страх ошибки + 

в) Чтобы было весело 

г) Это неважно, главное — дисциплина 

Открытые вопросы 

 

1. Как называется наука, изучающая закономерности обучения взрослых людей? 

Ответ: Наука, изучающая закономерности обучения взрослых людей, называется андрагогикой 

 

 

2. Что является важнейшим источником знаний в процессе обучения взрослого человека?  

Ответ: Важнейшим источником знаний в процессе обучения взрослого человека является его 

опыт 

 

3. Как называется концепция, согласно которой человек учится постоянно - от первого 

вздоха до глубокой старости? 

Ответ: Концепция, согласно которой человек учится постоянно - от первого вздоха до глубокой 

старости, - называется концепцией непрерывного образования  

 

4. Что является предметом изучения андрагогики? 

Ответ: Предметом изучения андрагогики является обучение взрослых людей 

 

5.  Какой вид организации обучения лучше всего подходит для взрослой аудитории? 

Ответ: Для взрослой аудитории лучше всего подходит интерактивное обучение 

 

Ситуационные задачи 

Задача 1 

На курсе повышения квалификации сидят врачи с 20-летним стажем. Лектор читает им теорию 

из учебника, не спрашивая их мнения. Какой важнейший фактор обучения взрослых игнорирует 

преподаватель? 

Ответ: Опыт 

 

Задача 2 

В группе обучается взрослый человек. Преподаватель предлагает тему для изучения, но ученик 

говорит: «А можно я лучше изучу вот это, это мне нужнее для работы». Какое качество взрослого 

обучающегося он проявил? 

Ответ: Самостоятельность 

 

Задача 3 

Врач учится на курсе повышения квалификации. Он сразу же пробует новые методики в своей 

работе на следующей же неделе. Какое ключевое требование взрослого к обучению здесь 

реализуется? 

Ответ: Применимость 



 

Задача 4 

Молодой специалист и опытный врач пришли на один семинар. У них разный багаж знаний. 

Какой принцип андрагогики говорит о том, что обучать их надо по-разному, учитывая их багаж 

знаний? 

Ответ: Индивидуализация 

 

Задача 5 

Человек учится всю жизнь: сначала в школе, потом в институте, затем на курсах, потом читает 

профессиональную литературу. Как называется эта характеристика образования длиною в жизнь? 

Ответ: Непрерывность 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

В рамках освоения дисциплины предусмотрены следующие формы текущего контроля: участие 
в опросах, тестировании, решении ситуационных задач. 

 

 

Итоговая шкала по дисциплине 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При 

выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа студента в течение 

всего срока освоения дисциплины, а также баллы, полученные на промежуточной 

аттестации. 

 

Баллы, полученные обучающимся в 

течение освоения дисциплины 

Оценка по дисциплине 

41-100 Зачтено, компетенции сформированы 
0-40 Не зачтено, компетенции не сформированы 

 


