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1. Вид,тип,объемпрактики,способыеепроведения 
Видпрактики:учебная 
Типпрактики–ознакомительная 
Способ проведения практики – стационарная 
Формапроведенияпрактики–непрерывная 
Место проведения практики – на базе университета или образовательных (социаль-

ных,медицинских) организаций, реализующих адаптированныеобразовательныепрограм-
мыдлядетейсограниченнымивозможностямиздоровья. 

Позаочнойформеобучения: 
Общая трудоёмкость учебной практики (ознакомительной) составляет 9 зачетны-

хединиц, 324 часа, в том числе контактная работа с преподавателем – 4,2 часа, самостоя-
тельнаяработа– 312 часов, контроль– 7,8 часа. 

Формапромежуточнойаттестации –зачётсоценкойв3 семестре. 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-
сенныхспланируемымирезультатамиосвоения образовательнойпрограммы 
2.1. Цельпрактикиизадачипрактики 

Учебная практика (ознакомительная практика) имеет основополагающее значени-
едля обеспечения единства теоретической и практической подготовки будущих бакалав-
ров,комплексного формирования системы специальных (дефектологических) знаний и ор-
ганизационно-педагогических умений, что сможет в дальнейшем обеспечить становле-
ниепрофессиональных компетенций будущего бакалавра по работе с детьми с нарушени-
ямиразвития. 

Цельюучебнойпракти-
ки(ознакомительнойпрактики)являетсяформированиепредставлений о профессиональном 
поле дефектолога, актуализация и развитие отдельных универсальных и общепрофессио-
нальных компетенций при получении первоначальногоопыта исследовательской деятель-
ности 

Задачипрактики 
Задачамиучебнойпрактики(ознакомительнойпрактики)являются: 
1. Изучить нормативно-правовую документацию, регламентирующую деятель-

ностьдефектологов в образовательных организациях, учреждениях здравоохранения и со-
циальнойзащиты. 

2. Познакомиться с деятельностью специалистов коррекционных образователь-
ныхорганизаций (объект, направления, виды деятельности), их правами иобязанностя-
ми,организацией рабочегоместаирежимаработы. 

3. Развивать способность к актуализации и применению полученных в ходе обуче-
ния теоретических знаний в соответствии с условиями практической деятельности дефек-
толога в рамках его участия в организации коррекционно-образовательной среды с учё-
томструктуры нарушения, актуального состояния и потенциальных возможностей лиц с 
особымиобразовательными потребностями. 

4. Научитьсяорганизовыватьсобственнуюисследовательскуюдеятельность 
иоформлять её результаты в виде дневника практики и отчёта, проводить самоанализ дея-
тельности. 

5. Развивать способность к взаимодействию с участниками образовательных отно-
шений. 
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2.2. Планируемыерезультатыобученияприпрохождениипрактики 
Врезультатепрохожденияучебнойпракти-

ки(ознакомительнойпрактики)уобучающегосябудутсформированыследующиекомпетенции: 
УК-1.Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач. 
УК-3.Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде. 
УК-4.Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах). 
УК-5.Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 
ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной эти-
ки. 

 
3. Местопрактикивструктуреобразовательнойпрограммы 

Учебнаяпрактика(ознакомительнаяпрактика)входитвобязательнуючастьБлока2 
«Практика»иявляется обязательной. 

Базируется на изучении дисциплин модуля «Медико-биологические основы про-
фессиональной деятельности» в части понимания этиологии и характера нарушений раз-
вития: «Возрастная анатомия, физиология и патология развития», «Основы генетики ина-
следственные нарушения развития», «Основы невропатологии», «Эмбриология и патоло-
гия беременности»; модуля «Психолого-педагогические основы профессиональнойдея-
тельности»:«Введениевпрофессиональнуюдеятельность»,«Психология»,«Специальная 
психология», «Педагогика». Учебная практика (ознакомительная практика) формирует ба-
зуи актуализирует ранее изученный теоретический материал для дальнейшего изучения 
таких дисциплин, как: «Правоведение с основами семейного права и прав инвалидов», 
«Основыфинансово-
экономическойграмотности»,«Методыисследованийвдефектологии»,«Основы правоведе-
ния и противодействия коррупции», «Информационные технологии вкоррекционной пе-
дагогике», «Психопатология», «Специальная педагогика», «Теория и практика инклюзив-
ного образования»,«Адаптированные образовательные программы», «Организация тью-
торского сопровождения лиц с нарушениями развития», «Основы сурдопсихологииисур-
допедагогики»,«Основытифлопсихологииитифлопедагогики»,«Психолого-
педагогическиеосновыобученияивоспитаниялицсрасстройствамиэмоционально-волевой 
сферы и поведения», «Психолого-педагогические основы обучения и воспитаниялиц с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата», «Психолого-педагогические основыобу-
чения и воспитания лиц с нарушениями интеллектуального развития», «Психолого-
педагогические основы обучения и воспитания детей с задержкой психического разви-
тия», «Клиническая психология», дальнейшего прохождения практик и подготовки к гос-
ударственной итоговойаттестации. 

 
4. Содержаниепрактики 

позаочнойформеобучения 

Разделы  

(этапы) практики 

Виды работ на практике, включая  
самостоятельную работу 

Формы 
отчетности 

Организационный 
этап 

 

Инструктаж по технике безопасности и охране тру-
да. Установочная лекция (ознакомление с програм-
мой практики, постановка цели и задач практики, 
составление плана учебной практи-
ки(ознакомительной практики), получение инфор-
мации по формам отчётности). 

индивидуальное 
задание, 
отчёт по практике, 
дневник по прак-
тике 
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Подготовитель-
ный этап 

Формулировкаиндивидуальныхзаданий;получение 
инструкцийизаданийотруководителяпрактики. 
Подбор материала для проведения анализа норма-
тивно-правовой документации, сбор информации о 
сайтах учреждений  

индивидуальное 
задание, 
отчёт по практике, 
дневник по прак-
тике 

Основной 
этап 

Работаснормативно-правовойбазой образователь-
ных учрежде-
ний(учрежденийздравоохранения,социальныхучреж
дений),позволяющей организовать и оптимизиро-
вать работу дефектолога с детьми с различными 
нарушениями развития. 
Выполнениеиндивидуальныхзаданий 

индивидуальное 
задание, 
отчёт по практике, 
дневник по прак-
тике 

Заключитель-
ныйэтап 

Оформлениеотчетнойдокументации 
Составлениеотчетапорезультатампрактикииегоза-
щита. 
Заключительнаялекция.Презентацияотчета 

индивидуальное 
задание, дневник 
по практикеотчёт 
по практике  

 

5. Формыотчётностипопрактике 
По итогам учебной практики (ознакомительной практики) студенты должны пред-

ставитьследующую отчетную документацию: 
1. Индивидуальноезадание 
2. Отчет о прохождении практики 
3. Дневник практики. 

 
6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной атте-
стации;методическиематериалы 
6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-
нияобразовательнойпрограммы 

Кодинаименованиекомпетенции Этапыформирования
 
УК-1.Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный подход для решения постав-
ленных задач 

Организационный этап 
Подготовительный этап 
Основной этап  
Заключительныйэтап 

 
УК-3.Способен осуществлять социальное взаимодействие и реали-
зовывать свою роль в команде 

Организационный этап 
Подготовительный этап 
Основной этап  
Заключительныйэтап 

УК-4.Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на государственном языке Российской Феде-
рации и иностранном(ых) языке(ах) 

Организационный этап 
Подготовительный этап 
Основной этап  
Заключительныйэтап 

УК-5.Способен воспринимать межкультурное разнообразие обще-
ства в социально-историческом, этическом и философском кон-
текстах 

Организационный этап 
Подготовительный этап 
Основной этап  
Заключительныйэтап 

ОПК-1.Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образо-
вания и нормам и профессиональной этики 

Организационный этап 
Подготовительный этап 
Основной этап  
Заключительныйэтап 
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6.2. Описаниепоказателейикритериевоцениваниякомпетенцийнаразличныхэтапахихформирования,описаниешкалоценивания 
 

Оцени-
ваемые  
компе-
тенции 

Уровень 
сфор-
миро-
ванно-
сти 

Этап формирования Описание показателей Критерии  
оценивания 

Шкала оценивания 
У
К

–1
 

по
ро
го
вы

й Организационный этап 
Подготовительный этап 
 Основной этап  
Заключитель-
ныйэтап 

Знать: 
основные источники информации, позволяющие де-
фектологу решать поставленные задачи; 
Уметь: 
осуществлять системный поиск информации для ре-
шения поставленных задач; 

Индивидуальное-
задание 
Отчётпопрактике 

Шкала оценивания-
индивидуальногоза-

дания, 
Шкала оценива-

нияотчётапопракти-
ке 

пр
од
ви
ну
ты
й 

Организационный этап 
Подготовительный этап 
Основной этап  
Заключитель-
ныйэтап 

Знать: 
различные варианты источников информации, позво-
ляющие дефектологу решать поставленные задачи; 
Уметь: 
осуществлять системный поиск информации для ре-
шения поставленных задач; 
Владеть: 
навыками работы с информационными базами дан-
ных; 
умением принимать обоснованные решения в рамках 
поставленных задач; давать аргументированную 
оценку получаемой информации; 

Индивидуальное 
задание 
Отчёт по практике 

Шкала оценивания-
индивидуального 

задания, 
Шкала оценива-

нияотчёта по прак-
тике 

У
К

–3
 по

ро
го
вы

й 

Организационный этап 
Подготовительный этап 
Основной этап  
Заключитель-
ныйэтап 

Знать: 
основные правила командной работы; 
Уметь: 
планировать свою деятельность, выстраивать 
траекторию профессионального развития; 
 

Индивидуальное 
задание 
Отчёт по практике 

Шкала оценива-
нияотчётапопрак-
тике 

пр
од
ви
ну
ты
й 

Организационный этап 
Подготовительный этап 
Основной этап  
Заключитель-
ныйэтап 

Знать: 
правила и принципы командной работы со специали-
стами базы практики; 
Уметь: 
планировать свою деятельность для достижения 
заданного результата и осуществлять обмен 
информацией с другими членами команды; 
Владеть: 

Индивидуальное 
задание 
Отчёт по практике 

Шкала оценивания 
отчёта по практике 
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навыками командной работы; 

 
У
К

-4
 

по
ро
го

-
вы

й 
Организационный этап 
Подготовительный этап 
Основной этап  
Заключительныйэтап 

Знать:
правила межличностного и межкультурного общения;
Уметь: 
терминологически грамотно выстраивать свою речь 
(устную и письменную); 
 

Отчёт по практике Шкалаоценивания 
отчётапопрактике 

пр
од
ви
ну
ты
й 

Организационный этап 
Подготовительный этап 
Основной этап  
Заключительныйэтап 

Знать: 
правила построения диалогической речи, нормы меж-
личностного и межкультурного общения; 
Уметь: 
грамотно строить диалогическую речь в рамках меж-
личностного и межкультурного общения; 
использовать профессиональную терминологию; 
Владетьспособностью находить, воспринимать и ис-
пользовать информацию на русском и иностранном 
языке, полученную из печатных и электронных источ-
ников для решения стандартных коммуникативных 
задач; 

Отчёт по практике Шкалаоценивания 
отчётапопрактике 

У
К

-5
 

П
ор
ог
ов
ы
й 

Подготовительный этап 
Производственный этап 
Заключительный 
этап 

Знать:  
особенности взаимодействия с представителями раз-
личных социальных групп; 
Уметь: находить и использовать необходимую для 
взаимодействия с другими членами общества инфор-
мацию о культурных особенностях и традициях раз-
личных социальных групп; 

Отчётпопрактике 
 

Шкалаоценивания 
отчётапопрактике 
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пр
од
ви
ну
ты
й 

Подготовительный этап 
Производственный этап 
Заключительный этап 

Знать:  
своеобразие и особенности взаимодействия с пред-
ставителями различных социальных групп; 
Уметь:  
находить и использовать необходимую для взаимо-
действия с другими членами общества информа-
цию о культурных особенностях и традициях раз-
личных социальных групп; 
Владеть: 
навыками соблюдения требований уважительного от-
ношения к культурным традициям различных соци-
альных групп в процессе межкультурного взаимодей-
ствия; 

Отчётпопрактике 
 

Шкалаоценивания 
отчётапопрактике 

 

П
ор
ог
ов
ы
й 

Организационный этап 
Подготовительный этап 
Основной этап  
Заключитель-
ныйэтап 

Знать: 
основызаконодательствавобластиспециально-
го(дефектологического) образования, защиты прав 
детей и лиц с особыми образовательными потребно-
стями;основысемейногоправа; 
Уметь: 
оперироватьзнаниямионормативно-правовыхосновах 
образовательной деятельности в профессиональной-
деятельности; 
анализироватьдокументыиправовуюполитикувобла-
стиобразования и воспитаниялицс особымиобразова-
тельнымипотребностями; 

Отчётпопрактике 
дневник по практике

Шкала оцениванияот-
чёта по практике 
Шкала оценивания 
дневника по практике  

 

П
ро
дв
ин
ут
ы
й 

Организационный этап 
Подготовительный этап 
Основной этап  
Заключитель-
ныйэтап 

Знать: 
основызаконодательствавобластиспециально-
го(дефектологического) образования и защиты прав 
детей и лиц с особыми образовательными потребно-
стями, нормы профессиональной эти-
ки;основысемейногоправа; 
Уметь: 
оперироватьзнаниямионормативно-правовыхосновах 
образовательной деятельности в профессиональной-
деятельности; 
анализироватьдокументыиправовуюполитикувобла-
стиобразования и воспитаниялицс особымиобразова-

Отчётпопрактике 
дневник по практике

Шкала оцениванияот-
чёта по практике 
Шкала оценивания 
дневника по практике 
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тельнымипотребностями; 
Владеть: 
навыкамиприменениянормативно-правовойбазыпри 
работе с лицами с особыми образовательнымипо-
требностями; профессиональнойэтикой; 
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Описаниешкалоценивания: 
Шкалаоцениванияиндивидуальногозадания: 
9-10 баллов: Тема индивидуальной работы актуальна. В индивидуальном плане в развёр-
нутом виде представлены все формы работы. Индивидуальное задание выполнено впол-
ном объёме: все поставленные задачи выполнены. Результаты работы подтверждаютполу-
чение студентом необходимых компетенций в полном объёме. Отзывы со стороныприни-
мающейорганизацииположительные. 
6-8 баллов: Тема индивидуальной работы соответствует типу практики. Индивидуальный 
план недостаточно полно представляет этапы прохождения практики. Индивидуальное за-
дание выполнено с отдельными замечаниями. Результаты работы подтверждают получе-
ние студентом необходимых компетенций в полном объёме или частично с замечания-
ми.Отзывы состороны принимающейорганизацииположительные. 
3-5 баллов: Тема индивидуальной работы не согласованас руководителем практикиили 
существуют замечания к формулировке темы индивидуальной работы. Индивидуальный 
план недостаточно полно представляет этапы прохождения практики или лишь копирует 
график. Индивидуальное задание выполнено с замечаниями. Результаты работы частично 
подтверждают получение студентом необходимых компетенций. Отзывы со стороны при-
нимающей организации содержат замечания или рекомендации о необходимостидополни-
тельнойпроверкиполучаемых студентомврамках практикикомпетенций. 
0-2 баллов: Принципиальные замечания к формулировке темы индивидуальной работы. 
Индивидуальный план не соответствует требованиям. Представленные результаты работы 
подтверждают частично или не подтверждают получение студентом необходимыхкомпе-
тенций.Отзывысостороныпринимающейорганизациинегативные. 

 
Шкалаоцениванияотчётапопрактике: 

23-30 баллов: При оформлении отчёта по практике соблюдены все требования ко-
формле-
нию(включаяформатирование).Работанадзаданиямипроведенаграмотно,представленные 
результаты в полной мере раскрывают сущность и содержание проделанной работы. При-
сутствуют результаты по всем заданиям. В отчёте просматривается общаялогика проде-
ланной работы, раскрыта сущность всех приобретённых в ходе практикикомпетенций, 
сделан адекватный поставленным задачам вывод, отчёт оформлен правильно,присутствует 
иллюстративныйсопроводительный материал. 

13-22баллов:Приоформленииотчётапопрактикетребованиякоформлению(включая 
форматирование) соблюдены не в полной мере. Работа над заданиями проведенаграмотно, 
представленные результаты в общих чертах раскрывают сущность и содержание проде-
ланной работы. Присутствуют результаты по всем заданиям с отдельными замечаниями. В 
отчёте просматривается общая логика проделанной работы, раскрыта сущность всех при-
обретённых в ходе практики компетенций, сделан адекватный поставленнымзадачамвы-
вод, отчёт оформлен правильно. 

6-12 баллов: Имеются замечания по оформлению отчёта практики. Работа над за-
даниями проведена не полностью, представленные результаты частично раскрывают сущ-
ность и содержание проделанной работы. Имеются замечания по содержанию отчёта и 
егооформлению. 

0-5 баллов: При оформлении отчёта по практике допущены грубые ошибки 
впредставлениирезультатовпрактикиивоформлениилибоотчётнепредставлен. 

 
Шкала оценивания дневника практики: 

23-30 баллов: Структура дневника включает все необходимые элементы (титульный 
лист, индивидуальный план, ход практики, основные выводы). Содержательная часть отра-
жает полное выполнение всех заданий практики и заканчивается логичными, адекватными 
поставленным задачам выводами, отражающими приобретение заявленных компетенций. 

13-22 баллов: Структура дневника включает все необходимые элементы (титульный 
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лист, индивидуальный план, ход практики, основные выводы). Содержательная часть отра-
жает частичное выполнение всех заданий практики и заканчивается выводами, отражающи-
ми приобретение основных заявленных компетенций. К содержанию дневника имеются во-
просы со стороны руководителя. 

6-12 баллов: Структура дневника включает все необходимые элементы (титульный 
лист, индивидуальный план, ход практики, основные выводы). Содержательная часть пред-
ставлена с нарушениями, частично или полностью и не соответствует требованиям; сделаны 
выводы, которые полностью или частично не соответствуют заявленным компетенциям. К 
содержанию дневника имеются вопросы со стороны руководителя. 

0-5 баллов: Дневник не представлен или к его содержанию и структуре имеются су-
щественные претензии со стороны руководителя практики. Содержание дневника не отража-
ет приобретение практикантом необходимых компетенций. 

 
6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценкизна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-
ниякомпетенций впроцессеосвоенияобразовательнойпрограммы 
 

Примерная тематика вопросов для промежуточной аттестации 
1. Анализ нормативно правовой базы для организации процесса комплексного сопровождения 
детей с ОВЗ и их семей на примере Конвенции ООН о правах ребёнка. 
2.  Анализ нормативно правовой базы для организации процесса комплексного сопровождения 
детей с ОВЗ и их семей на примере Конвенция ООН о правах инвалидов от 13.12.2006 г. 
3.  Анализ нормативно правовой базы для организации процесса комплексного сопровождения 
детей с ОВЗ и их семей на примере Конституции Российской Федерации на предмет образова-
ния людей с ограниченными возможностями здоровья. 
4. Анализ нормативно правовой базы для организации процесса комплексного сопровождения 
детей с ОВЗ и их семей на примере Федерального закона «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ (ред. от 29.07.2018 г.). 
5. Анализ нормативно правовой базы для организации процесса комплексного сопровождения 
детей с ОВЗ и их семей на примере Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 
от 29.12.2012 N 273-ФЗ.Федерального государственного образовательного стандарта дошколь-
ного образования (приказ № 1155 от 17.10.2013 г.). 
6. Анализ нормативно правовой базы для организации процесса комплексного сопровождения 
детей с ОВЗ и их семей на примере Федерального государственного образовательного стандар-
та начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
(приказ № 1598 от 19.12.2014 г.). 
7. Анализ нормативно правовой базы для организации процесса комплексного сопровождения 
детей с ОВЗ и их семей на примере Положения о Психолого-медико-педагогическом консили-
уме (Распоряжение Министерства просвещения РФ от 9 сентября 2019 г. N Р-93 "Об утвержде-
нии примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной органи-
зации") 
8. Структура поиска, критического анализа и синтеза информации, а также применения си-
стемного подхода, применяемых анализе информации об оказании коррекционной помощи и 
поддержки детям с особыми образовательными потребностями в административных образова-
ниях. 
9. Способы определения социального статуса лиц с нарушениями развития на основе норма-
тивно-правовых актов и при анализе информации об оказании коррекционной помощи и под-
держки детям с особыми образовательными потребностями в административных образованиях. 
10. Этические основы осуществления деловой коммуникации в ситуации необходимости уточ-
нения информации о видах оказания коррекционной помощи и поддержки детям с особыми 
образовательными потребностями в административных образованиях. 
11. Способы осуществления социального взаимодействия с лицами, участвующими в процессе 
оказания коррекционной помощи и поддержки детям с особыми образовательными потребно-
стями в административных образованиях. 
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12. Способы реализации свою роль в команде в рамках организации коррекционной помощи и 
поддержки детям с особыми образовательными потребностями в административных образова-
ниях. 

Примерные варианты индивидуальных заданий 
1. Анализ системы оказания коррекционной помощи и поддержки детям с особыми образовательными 
потребностями и их семьям на примере Одинцовского района Московской области  

2. Анализ системы оказания коррекционной помощи и поддержки детям с особыми образовательными 
потребностями и их семьям на примере Щёлковского района Московской области  

3. Анализ системы оказания коррекционной помощи и поддержки детям с особыми образовательными 
потребностями и их семьям на примере Пушкинского района Московской области  

4. Анализ системы оказания коррекционной помощи и поддержки детям с особыми образовательными 
потребностями и их семьям на примере Наро-Фоминского района Московской области  

5. Анализ системы оказания коррекционной помощи и поддержки детям с особыми образовательными 
потребностями и их семьям на примере Сергиево-Посадского района Московской области  
 
Алгоритм работы в рамках практики: 
1. Получитерекомендациируководителяпрактикиисоставьтеиндивидуальныйпланучебной 
практикипо следующемушаблону: 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙПЛАНПРАКТИКИ* 
Этап 
прак
тики 

Дата Содержаниепрактики Продолжитель-
ностьвчасах 

О
рг
ан
из
ац
ио
нн
ы
й 

   

   

П
од
го
т
ов
ит
ел
ьн
ы
й 

   

   

   

О
сн
ов
но
й    

   

За
кл
ю
чи
т
ел
ьн
ы
й 

   

   

   

  ИТОГО:  

*Индивидуальныйпланпрактикисоставляетсянаосновеграфика(плана)практики,составляемогоипредставл
яемого руководителемпрактики: 
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Темаиндивидуальнойработы(илииндивидуальноезадание):   
 
 

2. Заполните бланк (шаблон бланка индивидуального задания приведён в Приложении I) 
ссодержанием работы каждого этапа выполнения индивидуального задания, согласуйте 
егосруководителемпрактики. 
 

3. Проведите анализ нормативно-правовой базы, необходимой для организации ра-
ботыучреждения образовательной направленности (учреждения здравоохранения, социаль-
но защиты), позволяющей ему осуществлять коррекционную деятельность с детьми и под-
росткамисразличнымивидами нарушенийразвития. 
Рекомендуется проанализировать: Конвенцию ООН о правах ребёнка, Конституцию Россий-
ской Федерации на предмет образования людей с ограниченными возможностями здоровья, 
Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации от 
24.11.1995 г. № 181-ФЗ (ред. от 29.07.2018 г.), Закон РФ «Об образова-
нии»,Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартдошкольногообразования(при
каз № 1155 от 17.10.2013 г.), Федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
(приказ № 1598 от 19.12.2014 г.), Санитарно-эпидемиологические требования к организаци-
ям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи (СП 2.4.3648-
20)https://fgosreestr.ru/sanitary_standard/sanitarno-epidemiologicheskie-trebovaniia-k-
organizatsiiam-vospitaniia-i-obucheniia-otdykha-i-ozdorovleniia-detei-i-molodezhi-sp-2-4-3648-20 
, Положение о Психолого-медико-педагогическомконсилиуме, Постановления Главного 
государственного санитарного врача РФ «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству и организации режима работы дошкольныхобразовательныхорганизаций». 
4. Проанализируйте сайт организации (структура сайта, навигация, содержание основ-
ныхстраниц) 
5. Составьтепортреторганизации: 

– НазваниеОО; 
– Историяорганизации; 
– РеализуемыеАООП; 
– Режимработы(организациидеятельности); 
– МатериальнаябазаОО; 
– СоставработниковОО; 
– АнализсодержанияУставаорганизации 
– Место и роль учителя-дефектолога (специального психолога) в структуре рабо-

ты организации (проанализируйте функциональные обязанности учителя-
дефектолога(специальногопсихолога)). 

6. Проанализируйте работу дефектолога (специального психолога) учреждения, а рамках 
которогоукажите: 

– перечень нормативно-правовых документов, на которые опирается в своей дея-
тельностиспециальныйпсихолог; 

– направленияегодеятельности; 
– составьте циклограмму деятельности педагога-дефектолога (специального психо-

лога); 
– создайте буклет (персональную страничку для сайта), отражающую направления и 

содержание деятельности педагога-дефектолога (специального психолога). 
7. Приведите примеры оформления рабочего места дефектолога (специального психолога) 
ипереченьиспользуемыхвработеметодик. 
8. Создайте проект «Классного кабинета», «Групповой комнаты» «Кабинета специали-

ста» на основе соответствиятребованиямФГОС ДО, СанПиН; 
9. Составьте схему взаимодействия специалистов ОО, укажите основные направления ра-

ботыспециалистов. 
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10. Сформулируйтевыводыпоитогампрохожденияпрактики. 
11. Подготовьте, в соответствии с требованиями (шаблон титульного листа и структураот-

чёта приведены в приложении II), отчётные формы для группового подведения итоговпрак-
тики 
 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формировани-
якомпетенций 

Формапромежуточнойаттестации–зачетсоценкой 
Вкачестветекущегоконтроляуспеваемостивыступаетустный отчет руководителяпрак-

тики вобразовательной организации. 
Впериодпрохожденияпрактикистудентобязан: 

 выполнить программупрактики; 

 выполнять административные, производственные, научно-исследовательские указа-
ния руководителя практики на базе практики, обеспечить высокое качество выполня-
емых работи соблюдатьпредусмотренныемерыбезопасности; 

 соблюдатьустановленныенапроизводствепорядокидисциплину; 
 прове-

сти(всоответствиисзадачамипрактики)необходимыеисследования,наблюденияисбо
рэмпирическогоматериала длявыполнениякурсовойработы; 

 ежедневновестирабочиезапи-
си,вкоторыхотражатьпроделаннуювтечениедняработу,накапливая,такимобразом,ма
териалдлявыполненияотчетаопрактике; 

 передокончаниемпрактикиполучитьписьменнуюхарактеристикувыполнен-
нойработыотруководителяпрактикивучреждении,организации. 
 
Руководительпрактикипроверяетотчетнуюдокументацию. 
Послеокончанияпрактикистудентысдаютписьменныйотчет, где предоставляют не-

обходимые формы отчетности, обозначенные в даннойрабочей программе и выступаютна 
лекции сдокладом и презентацией. 

Промежуточнаяаттестацияпоучебнойпракти-
ке(ознакомительной)представляетсобойпубличную защитуотчета. 

Оценка деятельности студентов осуществляется руководителем практики от уни-
верситетаируководителемпрактикиот учрежденияс учетомследующихкритериев: 
 отношение к учебной практике, наличие интереса к профессиональной деятельности 

(участие в установочной и итоговой лекциях, регулярное посещение образовательной 
организации, отсутствие опозданий, подготовка к проведению мероприятий, умение 
общаться с детским и педагогическим коллективом, систематичность работы, само-
стоятельность и творчество); 

 качество выполнения отдельных видов деятельности, представленных в программе; 
 уровеньанализаисамоанализадеятельности в ходе практики; 
 знаниепедагогическойлитературыи её творческоеиспользованиевпроцессеработы;
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 качествооформленияисвоевременнаясдачаотчетнойдокументации. 

 
Критерииоцениванияотчетаопрохождениипрактики. 

1. Обоснованностьиточностьформулировокцелиизадач. 
2. Логичностьиструктурированностьтекстаотчета. 
3. Качествоанализаирешенияпоставленныхзадач. 
4. Качествовыбораметодоврешения,адекватностьприменяемыхподходов. 

 
Критерииоцениваниязащитыотчета опрохождениипрактики. 

1. Презентацияработы–
умениепредставитьработу,изложивосновныезадачииполученныерезультаты вотведен-
ноевремя. 

2. Полнотаиточностьответовнавопросы. 
 

Дляоценкирезультатовучебнойпрактики(ознакомительной) используютсяследующие-
методы: 

 Наблюдениезастудентамивпроцессепрактикиианализкачестваотдельныхвидовихработ; 
 Беседысруководителемпрактикиотучреждения,студентами; 
 Анализхарактеристикстудентов,написанных руководителямиотучрежденияизаверен-

ных администрациейучреждения; 
 Анализрезультатовтворческойработыстудентов,самооценкистудентамистепени своей-

подготовленности кдеятельности; 
 Анализдокументациистудентовпоучебнойпрактике(отчетовпоработе). 

Оценка является дифференцированной и учитывает полноту и качество выполне-
ния задания, а также точность и информационную насыщенность представленных отчет-
ных форм. 

 
Шкала оценивания зачета с оценкой 

Критерии оценивания Баллы 
Полнота и корректность индивидуального плана 5 баллов 
Отражение в дневнике и отчёте всех данных, отражающих ход и ре-
зультаты выполнения индивидуального задания 

20 баллов

Представление результатов работы 5 баллов 

Итоговаяшкалаоцениванияпопрактике 
Итоговая оценка складывается из оценки за выполнения всех предусмотренных 

впрограмме практики форм отчетности в рамках текущего контроля, а также оценки 
напромежуточнойаттестации. 
Баллы по текущемуконтролюи промежуточ-
нойаттестации 

Оценкапотрадиционнойшкале 

81-100 Отлично 
61-80 Хорошо 
41-60 Удовлетворительно 
0-40 Неудовлетворительно 

 
7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых для прове-
дения практики 
7.1. Основнаялитература 
1. Глухов, В.П.  Специальная педагогика и специальная психология: учебник для вузов. - 3-
е изд. - М. :Юрайт, 2020. - 323с. – Текст: непосредственный. 
2. Лапп, Е.А. Коррекционная педагогика: проектирование и реализация педагогического 
процесса: учеб.пособие для вузов / Е. А. Лапп, Е. В. Шипилова. - М. :Юрайт, 2018. - 147с.- 
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Текст: непосредственный. 
3. Специальная психология в 2 т. : учебник для вузов / В. И. Лубовский [и др.]. — 7-е изд. 
— Москва : Юрайт, 2023. — Текст : электронный. — URL:  
https://urait.ru/bcode/510260 
https://urait.ru/bcode/510261 
 
7.2. Дополнительная литература 
1. Ковалева, А. С. Специальная педагогика и психология: аспекты воспитания толерантно-
сти в условиях инклюзии : учебное пособие. — Барнаул : Алтайский государственный пе-
дагогический университет, 2018. — 105 c. — Текст : электронный. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/102780.html 
2. Колесникова, Г. И.  Специальная психология и специальная педагогика : учебное посо-
бие для вузов . — 3-е изд. — Москва : Юрайт, 2023. — 176 с. — Текст : электронный. — 
URL: https://urait.ru/bcode/512963 
3. Колесникова, Г. И.  Специальная психология и специальная педагогика. Психокоррек-
ция нарушений развития : учебное пособие для вузов. — 2-е изд. — Москва : Юрайт, 2023. 
— 215 с. — Текст : электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/512965 
4. Неретина, Т.Г. Специальная педагогика и коррекционная психология. - Москва : 
ФЛИНТА, 2019. – 376с. - Текст: электронный. - URL: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976501270.html 
5. Новгородцева, И. В. Педагогика с методикой преподавания специальных дисциплин. - 
Москва : ФЛИНТА, 2017. - 378 с. - Текст: электронный. - URL: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976512801.html 
6. Педагогика дополнительного образования. Работа с детьми с особыми образовательны-
ми потребностями : учебное пособие для вузов / под ред. Л. В. Байбородовой. — 2-е изд. 
— Москва : Юрайт, 2022. — 241 с. — Текст : электронный. — URL: 
https://urait.ru/bcode/491196  
7. Педагогика инклюзивного образования : учебное пособие / А. Н. Жолудова, О. В. Поля-
кова, Е. Н. Соколина, О. А. Федосова. - Рязань : ООП УИТТиОП, 2019. - 171 с. - Текст : 
электронный. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/RZNGMU_045.html 
8. Педагогика, которая лечит. Опыт работы с особыми детьми / сост. М. С. Дименштейн - 
Москва :Теревинф, 2019. - 241 с. - Текст : электронный. - URL 
:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785421205616.html 
9. Специальная педагогика : учебник для вузов / Л. В. Мардахаев [и др.] . — Москва : 
Юрайт, 2023. — 448 с. — Текст : электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/510643 
10. Филатов, С. А.  Специальная педагогика. Компьютерно-музыкальное моделирование : 
учебное пособие для вузов . — 2-е изд. — Москва : Юрайт, 2022. — 258 с. — Текст : элек-
тронный. — URL: https://urait.ru/bcode/472820 
 
7.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. Дмитриев, А.А. Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидностью : учеб.пособие. - М.: МГОУ, 2017. - 260с. – Текст: непосредствен-
ный. 
2. Михальчи,Е.В.Инклюзивноеобразование:учебникипрактикумдлявузов.-М.:Юрайт,2020. – 

177с.–Текст:непосредственный. 
3. Моделирование образовательных программ для детей с ограниченными возможно-
стями здоровья : учеб.пособие для вузов / Микляева Н.В.,ред. - М. : Юрайт, 2020. – 362с. –
Текст:непосредственный. 

 
8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практи-
ки,включаяперечень программного обеспечения и информационных справочных си-
стем 
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Лицензионноепрограммноеобеспечение: 
MicrosoftWindowsMicroso
ftOffice 
KasperskyEndpointSecurity 

 
Информационныесправочныесистемы: 
Справочно-правоваясистема«ГАРАНТ» 
Справочно-правоваясистема«КонсультантПлюс» 

 
Профессиональныебазыданных: 

fgosvo.ru–
ПорталФедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартоввысшегообразования 

pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информацииwww.edu.ru– 
Федеральный порталРоссийскоеобразование 

 
Свободнораспространяемоепрограммноеобеспече-
ние,втомчислеотечественногопроизводства 

ОМС Плеер (для воспроизведения Электронных Учебных Модулей)7-zip 

GoogleChrome 
 

9. Описаниематериально-техническойбазы,необходимойдляпроведенияпрактики 
Для проведения практики необходимо следующее материально-техническое обеспечение: 

кабинеты, учебно-наглядные пособия, учебные пособия, учебно-методические пособия, до-
ступ к «Интернет-ресурсам».
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Приложение I 
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 
«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ»  

(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ) 
 

факультет дошкольного, начального и специального образования 
кафедра специальной педагогики и комплексной психолого-педагогической реабилитации 

 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕЗАДАНИЕ 
студента(ки)  

 

Вид практики: учебная практика 
Типпрактики:ознакомительная 
Срокипрохожденияпрактики:с по   
Направление подготовки 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование 
Профиль:Дефектология и нейропсихология 
Курс2 
Группа  
Формаобучения:  
Профильнаяорганизация:  
 

 
 

СОДЕРЖАНИЕЗАДАНИЯ 
Тема: ____________________________________________________________________________________ 

 
Этапыпрактики Видыпроизводственнойработынапракти-

ке,включая самостоятельную работу обучаю-
щихся 

Формытекущегоконтроля 

Организационный   

Подготовительный   

Основной   

Заключительный   
 

Заданиевыполнила: ФамилияИ.О. 
 
Заданиепровереноруководителемпрактики 
от Государственного университета просвещения: ФамилияИ.О. 
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Приложение II 

 
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 
«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ»  

(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ) 
 

факультет дошкольного, начального и специального образования 
кафедра специальной педагогики и комплексной психолого-педагогической реабилитации 

 
 
 
 
 

ОТЧЕТ 
ОПРОХОЖДЕНИИПРАКТИКИОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

ФамилияИмяОтчество (вродительномпадеже) 
 
Наименованиепрактики:Учебнаяпрактика(ознакомительнаяпрактика) 
Направлениеподготовки:44.03.03Специальное(дефектологическое)образование 
Профиль: Дефектология и нейропсихология 
Курс2 
Группа  
Формаобучения:  
Профильнаяорганизация:  
 

Срокипрохожденияпрактики:с по 20 года 
 
 
 
Отчётопрохожденииучебнойпрактики(ознакомительнойпрактики)сдан 
« » 20 г. 
 
Оценказапрактику  
 

РуководительпрактикиотГосударственного 
университета просвещения /  
(подпись) (ФИО,должность) 
 

Руководительпрактики 
отпрофильнойорганизации /  
(подпись) (ФИО,должность) 
 

Мытищи 
2023 



 

Примерная структура отчёта: 
Учебная практика (ознакомительная практика) проходила на базе _________ с ____ по 

_____. 
Прохождение практики происходило в несколько этапов.  
Первый (организационный этап) начался с установочной лекции, на которой был получен 

инструктаж по технике безопасности, представлены программа и график практики, цель и задачи 
практики. 

Цель заключалась…. 
Для достижения поставленной цели в ходе учебной практики решались следующие задачи: 

… 
Сформулирована тема индивидуальной работы: … 
Подготовительный и основной этап включал работу с заданиями: (описание основных 

элементов работы и промежуточных выводов). 
 
Выводы по итогам практики: 
 

Руководитель практики от Государственного 

университета просвещения: _ /   
(подпись) (ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение III 
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 
«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ»  

(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ) 
 

факультет дошкольного, начального и специального образования 
кафедра специальной педагогики и комплексной психолого-педагогической реабилитации 

 
 
 

ДНЕВНИК ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  
ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ) 
 
 
 
 

Студент(ка)      Фамилия Имя Отчество 
(за)очной формы обучения 2 курса группы _________,  
направления подготовки 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образова-
ние, профиль Дефектология и нейропсихология,  
квалификация: бакалавр, 
направляется на учебную практику (ознакомительную практику) в 
_____________________ (г. ________________) 
 
Период практики: с «____» ______ 20___г. по «____» ________ 20__ г. 
 
Руководитель практики: должность Фамилия И.О. 
 
Кафедра специальной педагогики и комплексной психолого-педагогической ре-
абилитации 
Телефон: 8 (495) 780-09-48 (доб. 1651)  
e-mail: _________________ 
 
ОТМЕТКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 
Прибыл в организацию «____» ________ 20__ г. 
Выбыл из организации «____»  ________ 20__ г. 
 
Должность ______________/     Фамилия И.О. 

 
 
 

Мытищи 
20___



 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙПЛАНПРАКТИКИ 
 

Этап
прак
тики 

Дата Содержаниепрактики Продолжитель-
ностьвчасах 

О
рг
ан
из
а-

ци
он
ны
й 

   

   

П
од
го
т
ов
и-

т
ел
ьн
ы
й 

   

   

   

О
сн
ов
но
й    

   

за
кл
ю
чи

-
т
ел
ьн
ы
й 

   

   

   

  ИТОГО:  

Темаиндивидуальнойработы:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ХОД ПРАКТИКИ1: 
 
Заполняется ежедневно – приводятся сведения о выполняемой в течение дня работе и основных результатах 
(если таковые имеются). 
 
… 
… 
… 
 
ОТЧЁТ ПО ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЕ2: 
 
Приводится информация об основных этапах выполнения индивидуальной работы и её результатах. 
 
 

Список литературы3: 
1. 
2. 
3. 
… 

                                                      
1 Раздел дневника «Ход практики» заполняется с новой страницы  
2 Раздел дневника «Отчёт по индивидуальной работе» заполняется с новой страницы 
3 Раздел дневника «Список литературы» заполняется с новой страницы 


