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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

1. Работа на учебных занятиях (лекции, 

практические занятия) 

2. Самостоятельная работа 

СПК-2. Способен к понимаю 

организационного консультирования, роли 

организационного консультанта и 

используемых им подходов и инструментов 

1. Работа на учебных занятиях (лекции, 

практические занятия). 

2. Самостоятельная работа. 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцен

ивае

мые 

комп

етен

ции 

Уровень 

сформирован

ности 

Этап формирования Описание показателей Критерии 

оцениван

ия 

Шкала 

оцени-

вания 

УК-6 Пороговый  1. Работа на 

учебных занятиях 

(лекции, 

практические 

занятия) 

 

знать: 

-   основы психологии личности, 

ее развития и саморазвития;  

-   факторы саморазвития 

личности; 

уметь: 

-  анализировать, обобщать, 

делать выводы об эффективности 

психолого-педагогического 

сопровождения саморазвития 

личности; 

- определять условия, 

стимулирующие саморазвитие 

личности 

Устный 

опрос, 

доклад  

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

Шкала 

оценива

ния 

доклада  

Продвинутый  1. Работа на 

учебных занятиях 

(лекции, 

практические 

занятия) 

2. Самостоятельная 

работа 

знать: 

-   основы психологии личности, 

ее развития и саморазвития;  

-   факторы саморазвития 

личности; 

уметь: 

-  анализировать, обобщать, 

делать выводы об эффективности 

психолого-педагогического 

сопровождения саморазвития 

Устный 

опрос, 

аннотаци

я текста, 

доклад 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

Шкала 

оценива

ния 

аннотац

ии 



личности; 

- определять условия, 

стимулирующие саморазвитие 

личности; 

владеть: 

технологиями саморазвития 

личности. 

текста 

Шкала 

оценива

ния 

доклада 

 

СПК

-2 

пороговый 1. Работа на 

учебных занятиях 

(лекции, 

практические 

занятия) 

2. Самостоятельная 

работа 

 

знать: 

- основные психологические 

технологии решения задач по 

развитию профессиональной 

карьеры; 

- принципы построения и 

реализации инновационных 

подходов развития 

профессиональной деятельности 

персонала организации. 

уметь: 

- использовать на практике 

технологии развития и обучения 

персонала организации, 

планирование и целеполагание 

профессионального развития. 

Устный 

опрос, 

презента

ция 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

Шкала 

оценива

ния 

презент

ации  

продвинутый 1. Работа на 

учебных занятиях 

(лекции, 

практические 

занятия) 

2. Самостоятельная 

работа 

знать: 

- основные психологические 

технологии решения задач по 

развитию профессиональной 

карьеры; 

- принципы построения и 

реализации инновационных 

подходов развития 

профессиональной деятельности 

персонала организации. 

уметь: 

- использовать на практике 

технологии развития и обучения 

персонала организации, 

планирование и целеполагание 

профессионального развития. 

владеть: 

-  методиками и технологиями 

психодиагностики 

профессионального развития; 

- навыками разработки 

инновационных 

психотехнологий развития 

профессиональной карьеры. 

Устный 

опрос, 

конспект, 

презента

ция 

 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

Шкала 

оценива

ния 

конспек

та 

Шкала 

оценива

ния 

презент

ации 

 

 

Шкала оценивания устного опроса 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Устный опрос  Свободное владение материалом  5 

Достаточное усвоение материала  4 

Поверхностное усвоение материала 3 



Неудовлетворительное усвоение материала  2 

 

Шкала оценивания конспекта  

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Конспект  конспект подготовлен по теме изучения 1 

конспект отсутствует  0 

 

 

Шкала оценивания аннотации текста 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Аннотация текста  Точность в выявлении основных идей автора; 

показана значимость реализации данной идеи, 

подхода; художественная выразительность 

изложения; логичность изложения; аннотация 

сдана в срок 

10 

Точность в выявлении основных идей автора; 

показана значимость реализации данной идеи, 

подхода; отсутствуют логичность и 

художественная выразительность изложения; 

аннотация сдана в срок 

7 

Точность в выявлении основных идей автора; не 

показана значимость реализации данной идеи, 

подхода; отсутствуют логичность и 

художественная выразительность изложения; 

аннотация сдана в срок 

4 

Неточность в выявлении основных идей автора; не 

показана значимость реализации данной идеи, 

подхода; отсутствуют логичность и 

художественная выразительность изложения; 

аннотация не сдана в срок 

0 

 

Шкала оценивания доклада 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Доклад 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки 

материала; грамотность и полнота использования 

источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

10 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки 

материала; использовано недостаточное количество 

источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

7 

Соответствие содержания теме доклада; не достаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточное 

количество источников; грамотность речи и владение текстом 

доклада 

4 



Несоответствие содержания теме доклада; не достаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточное 

количество источников; недостаточное владение текстом 

доклада 

0 

 

Шкала оценивания презентации 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Презентация 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; эстетичность оформления 

10 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

7 

Соответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

4 

Несоответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

0 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные задания для устных опросов 

 

1. Что такое профессиональное самоопределение взрослого человека. 

2. Что из себя представляет картина мира профессионала. 

3. Назовите виды и характеристики профессиональных компетенций, влияющих на развитие 

карьеры. 

4. Представьте визуально основные траектории развития профессиональной карьеры в 

организации. 

5. Дайте определение профессионализму. 

6. Раскройте инструментальную сферу профессионализма. 

7. Что в себя включает мотивационная сфера профессионализма. 

8. Раскройте понятие и структуру личностного потенциала сотрудника организации. 

9. Раскройте соотношение личностного и профессионального развития. 

10. Раскройте понятие - горизонтальная карьера. 

 

Примерная тематика докладов 

1. Планирование карьеры в крупных компаниях. 

2. Построение карт карьерных перемещений. 

3. Построение карт  развития карьер сотрудников в коммерческих организациях. 

4. Индивидуальная карьерная тактика специалиста. 

5. Тайм-менеджмент как фактор деловой карьеры . 

6. Проектирование и внедрение системы наставничества в компании. 



7. Подходы к оценке эффективности обучения персонала. 

 

Примерная тематика презентаций 

1. Психологические составляющие карьерного роста 

2. Разработка карьерной модели в организации 

3. Карьера менеджера по персоналу 

4. Формирование карьерного роста по результатам оценки 

5. Мотивация карьеры в современных условиях 

6. Управление карьерой: перспективы и резервы.  

7. Типологии карьерного роста в России и за рубежом. 

 

Примерные вопросы к зачету 

1. Карьера современного HR- менеджера. 

2. Кадровая политика как инструмент стратегического управления персоналом. 

3. Методология проведения кадровой диагностики.  

4. Организация работы по обучению руководителей высшего и среднего звена управления. 

5. Разработка системы повышения квалификации кадров в компании. 

6. Подходы к оценке профессионального развития персонала. 

7. Разработка комплексной системы профессионального развития персонала. 

8. Разработка и внедрение системы управления деловой карьерой персонала . 

9. Формирование кадрового резерва в компании. 

10. Мотивация карьерного роста. 

11. Управление карьерой как система организации менеджмента. 

12. Особенности управление карьерой в современных организациях. 

13. Особенности управление карьерой госслужащего. 

14. Планирование персональной карьеры (на примере организации). 

15. Человеческие ресурсы в управлении персоналом. 

16. Правовые и этические основы психологического тестирования как метода отбора персонала. 

17. Формирование карьерного роста по результатам оценки. 

18. Карьера в государственном и частном секторах: сравнительный анализ. 

19. Построение карт  развития карьер сотрудников в коммерческих организациях. 

20. Формирование карьерного роста по результатам оценки. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

Основными формами текущего контроля являются оценка составление конспектов, устные 

опросы, аннотирование текстов, подготовка докладов и презентаций. 

Доклад – публичное сообщение на определенную тему, в процессе подготовки которого 

студент использует те или иные навыки исследовательской работы.  

Написание конспекта (статьи, монографии, учебника, книги и пр.) представляет собой 

деятельность магистранта по созданию обзора информации, содержащейся в объекте 

конспектирования, в более краткой форме. В конспекте должны быть отражены основные 

принципиальные положения источника, то новое, что внес его автор, основные методологические 

положения работы, аргументы, этапы доказательства и выводы.  

Аннотирование текста (аннотация – краткая характеристика текста, книги, статьи, 



раскрывающая содержание). Фиксируются основные проблемы, затронутые в тексте, мнения, 

оценки, выводы автора. 

Презентация – форма текущего контроля, где, кроме умения работать с информацией, 

используются практические навыки по наглядному пространственному ее отображению. 

 

Критерии оценивания зачета: 

 

Баллы Критерии оценивания 

20-17 Магистрант прочно усвоил предусмотренный программный материал; 

правильно и аргументировано ответил на все вопросы с приведением 

примеров; показал глубокие систематизированные знания, владеет 

приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных источников; 

теорию связывает с практикой, другими темами данного курса. 

16-13 Магистрант прочно усвоил предусмотренный программный материал; но не 

всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением примеров; 

показал систематизированные знания, не всегда владеет приемами 

рассуждения и сопоставляет материал из разных источников; теорию 

связывает с практикой, другими темами данного курса. 

12-8 Магистрант не достаточно прочно усвоил предусмотренный программный 

материал; но не всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением 

примеров; показал недостаточно систематизированные знания, не всегда 

владеет приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных 

источников; не связывает теорию с практикой. 

7-0 Магистрант не усвоил предусмотренный программный материал; не ответил 

на большинство вопросов преподавателя, не связывает теорию с практикой. 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Баллы Оценивание по системе «зачтено / не 

зачтено» 

100-41 зачтено 

40-0 не зачтено 

 

 

 

 

 


