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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

1. Работа на учебных 

занятиях 

2. Самостоятельная работа 

 

ОПК -3. Способен организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

1. Работа на учебных 

занятиях 

2. Самостоятельная работа 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Оценив

аемые 

компет

енции 

Урове

нь 

сфор

миров

аннос

ти 

Этап 

формировани

я 

Описание показателей Критери

и 

оценива

ния 

Шкала 

оценива

ния 

УК-6 

 

Порог

овый  

1. Работа 

на 

учебны

х 

заняти

ях 

2. Самост

оятель

ная 

работа 

 

знать:  

-сущность и содержание 

профессионального 

самоопределения, этапы 

профессионального становления;  

-психофизиологические и 

психологические особенности 

личности, связанные с выбором 

профессии;  

-сущность и этапы выполнения 

профессиональных проб; 

уметь:  

-оценивать возможные ошибки и 

затруднения при выборе 

профессии;  

составлять психограмму 

профессии;  

-соотносить индивидуальные 

особенности оптанта с 

требованиями конкретной 

профессии;  

Владеть; 

- навыками составления личного 

профессионального  плана, 

подготовки и реализации 

профессионального 

самоопределения;  

-навыками анализа 

профессиограмм и психограмм;  

Устный 

опрос,  

аннотац

ия 

текста, 

доклад, 

презента

ция, 

контрол

ьная 

работа 

 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса, 

шкала 

оценива

ния 

аннотац

ии 

текста, 

шкала 

оценива

ния 

доклада, 

шкала 

оценива

ния 

презента

ции, 

шкала 

оценива

ния  

контрол

ьной 

работы 
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-методами оценки результатов 

профессиональных проб. 

Прод

винут

ый  

1. Работа 

на учебных 

занятиях 

2. Самост

оятель

ная 

работа 

 

знать:  

-особенности проявления психики 

человека в различных ситуациях 

выбора профессии;  

- возможные ошибки и 

затруднения при выборе 

профессии; 

-правила выбора профессии;  

-определение и психологическое 

содержание категорий; 

-особенности профессионального 

самоопределения на разных 

стадиях становления личности. 

уметь:  

-использовать на практике 

содержательно-процессуальные 

модели профессионального 

самоопределения; 

- технологию построения 

прогностических профессиограмм; 

- методиками построения 

траектории профессионального 

развития личности. 

владеть:  

-навыками проведения 

мероприятий, активизирующих 

личность на различных этапах 

профессионального 

самоопределения; 

- навыками проведения 

психологического 

консультирования в целях 

профессионального  

самоопределения. 

Устный 

опрос,  

аннотац

ия 

текста, 

доклад, 

презента

ция, 

контрол

ьная 

работа, 

практич

еская 

подгото

вка 

 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса, 

шкала 

оценива

ния 

аннотац

ии 

текста, 

шкала 

оценива

ния 

доклада, 

шкала 

оценива

ния 

презента

ции, 

шкала 

оценива

ния  

контрол

ьной 

работы, 

шкала 

оценива

ния 

практич

еской 

подгото

вки 

ОПК-3 Порог

овый  

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостояте

льная работа 

 

знать:  

-сущность и содержание 

профессионального 

самоопределения, этапы 

профессионального становления;  

-психофизиологические и 

психологические особенности 

личности, связанные с выбором 

профессии;  

-сущность и этапы выполнения 

профессиональных проб; 

уметь:  

-оценивать возможные ошибки и 

затруднения при выборе 

профессии;  

составлять психограмму 

Устный 

опрос,  

аннотац

ия 

текста, 

доклад, 

презента

ция, 

контрол

ьная 

работа 

 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса, 

шкала 

оценива

ния 

аннотац

ии 

текста, 

шкала 

оценива

ния 

доклада, 

шкала 
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профессии;  

-соотносить индивидуальные 

особенности оптанта с 

требованиями конкретной 

профессии;  

Владеть; 

- навыками составления личного 

профессионального  плана, 

подготовки и реализации 

профессионального 

самоопределения;  

-навыками анализа 

профессиограмм и психограмм;  

-методами оценки 

результатов профессиональных 

проб. 

оценива

ния 

презента

ции, 

шкала 

оценива

ния  

контрол

ьной 

работы 

Прод

винут

ый  

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостояте

льная работа 

 

знать:  

-особенности проявления психики 

человека в различных ситуациях 

выбора профессии;  

- возможные ошибки и 

затруднения при выборе 

профессии; 

-правила выбора профессии;  

-определение и психологическое 

содержание категорий; 

-особенности профессионального 

самоопределения на разных 

стадиях становления личности. 

уметь:  

-использовать на практике 

содержательно-процессуальные 

модели профессионального 

самоопределения; 

- технологию построения 

прогностических профессиограмм; 

- методиками построения 

траектории профессионального 

развития личности. 

владеть:  

-навыками проведения 

мероприятий, активизирующих 

личность на различных этапах 

профессионального 

самоопределения; 

- навыками проведения 

психологического 

консультирования в целях 

профессионального  

самоопределения. 

Устный 

опрос,  

аннотац

ия 

текста, 

доклад, 

презента

ция, 

контрол

ьная 

работа, 

практич

еская 

подгото

вка 

 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса, 

шкала 

оценива

ния 

аннотац

ии 

текста, 

шкала 

оценива

ния 

доклада, 

шкала 

оценива

ния 

презента

ции, 

шкала 

оценива

ния  

контрол

ьной 

работы, 

шкала 

оценива

ния 

практич

еской 

подгото

вки 

 

Описание шкал оценивания 
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Шкала оценивания практической подготовки 

Критерии оценивания Баллы 

Практическая работа выполнена в полном объеме с 

соблюдением необходимой последовательности. 

Обучающиеся работали полностью самостоятельно: 

подобрали необходимые для выполнения предлагаемых 

работ источники знаний, показали необходимые для 

проведения практических и самостоятельных работ 

теоретические знания, практические умения и навыки. 

Работа оформлена аккуратно, в оптимальной для фиксации 

результатов форме. 

 

10 

Практическая или самостоятельная работа выполнена 

студентами в полном объеме и самостоятельно. Допускается 

отклонение от необходимой последовательности 

выполнения, не влияющее на правильность конечного 

результата (перестановка пунктов типового плана, 

последовательность выполняемых заданий, ответы на 

вопросы). Использованы указанные источники знаний. 

Работа показала знание основного теоретического материала 

и овладение умениями, необходимыми для самостоятельного 

выполнения работы. 

Допускаются неточности и небрежность в оформлении 

результатов работы. 

7 

Практическая работа выполнена и оформлена с помощью 

преподавателя. На выполнение работы затрачено много 

времени (дана возможность доделать работу дома). Студент 

показал знания теоретического материала, но испытывали 

затруднения при самостоятельной работе со статистическими 

материалами. 

4 

Выставляется в том случае, когда студент оказался не 

подготовленным к выполнению этой работы. Полученные 

результаты не позволяют сделать правильных выводов и 

полностью расходятся с поставленной целью. Обнаружено 

плохое знание теоретического материала и отсутствие 

необходимых умений. 

0 

 

Шкала оценивания конспекта  

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Конспект  конспект подготовлен по теме изучения 1 

конспект отсутствует  0 

 

Шкала оценивания презентации 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Презентация 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; эстетичность оформления 

10 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

7 

Соответствие содержания теме; отсутствует 4 
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структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

Несоответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

0 

 

Шкала оценивания доклада 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Доклад 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки 

материала; грамотность и полнота использования 

источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

10 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки 

материала; использовано недостаточное количество 

источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

7 

Соответствие содержания теме доклада; недостаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточное 

количество источников; грамотность речи и владение текстом 

доклада 

4 

Несоответствие содержания теме доклада; недостаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточное 

количество источников; недостаточное владение текстом 

доклада 

0 

 

Шкала оценивания устного опроса 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Устный опрос  Свободное владение материалом  5 

Достаточное усвоение материала  4 

Поверхностное усвоение материала 2 

Неудовлетворительное усвоение материала  0 

 

Контрольная работа оценивается 

15- 20 баллов. Задание выполнено полностью, в представленном отчете обоснованно 

получено правильное выполненное задание. 

9-14 баллов. Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или 

при верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на правильную 

последовательность рассуждений. 

3-8 баллов. Задания выполнены частично. 

0-2 балла. Задание сделано не правильно или не выполнено полностью. 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Задания для практической подготовки 

1. Подобрать методики и провести диагностику в профессиональных целях 

учащихся 

 

Задания для устных опросов 

Задание 1. Раскройте сущность профессионального самоопределения. 

Задание 2. Опишите содержательно-процессуальную модель профессионального 
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самоопределения. 

Задание 3. Опишите особенности профессионального самоопределения на разных стадиях 

становления личности. 

Задание 4. Охарактеризуйте внутриличностные конфликты профессионального 

самоопределения. 

Задание 5. Опишите основные этапы профессионального самоопределения.  

Задание 6. Охарактеризуйте дифференциально-диагностическую концепцию 

профессионального самоопределения. 

Задание 7. Охарактеризуйте теории профессионального развития личности. 

Задание 8. Охарактеризуйте типологическую концепцию профориентации. 

Задание 9. Опишите мотивационную концепцию профессионального самоопределения. 

Задание 10. Опишите психоаналитический подход в понимании сущности и содержания 

профессионального самоопределения. 

Задание 11. Опишите типологии профессионального и личностного самоопределения. 

Задание 12. Опишите уровни реализации имеющихся возможностей в пофессиональной 

деятельности. 

Задание 13. Какие смыслы заключаются в трудовой деятельности человека. 

Задание 14. Раскройте содержание профессионального психологического отбора и подбора. 

Задание 15. Раскройте содержание профессиональной адаптации. 

Задание 16. Раскройте содержание профессионального обучения.  

Задание 17. Каким образом формируется индивидуальный стиль деятельности?  

Задание 18. Каким образом осуществляется инженерно-психологическое проектирование 

рабочих мест? 

Задание 19. Каким образом режимы труда и отдыха отражаются на качестве 

профессиональной деятельности? 

Задание 20. Опишите типологию и структуру рынка труда.  

Задание 21. Каким образом взаимосвязаны рынок труда и заработная плата? 

Задание 22. Раскройте экономическое содержание понятия «рынок труда». 

Задание 23. Раскройте социально-психологическое содержание понятия «рынок труда». 

Задание 24. Опишите возможные стратегии поведения личности на рынке труда. 

Задание 25. Опишите возрастные особенности консультирования школьников в целях 

оптимизации профессионального самоопределения. 

Задание 26. Опишите особенности предпрофильной и профильной ориентации 

школьников. 

Задание 27. Кризисы развития субъекта профессионального самоопределения. 

Задание 28. В чем заключается психологическая поддержка безработных граждан. 

Задание 29. Опишите общую схему консультации. 

Задание 30. В чем заключается особенности методики индивидуальной профконсультации 

со старшими школьниками? 

Задание 31. В чем заключается особенности методики индивидуальной профконсультации 

в ситуации потери и поиска работы? 

Задание 32. В чем заключаются задачи профориентологии? 

Задание 33. Назовите методы изучения трудовой деятельности. 

Задание 34. Раскройте профессиографию как метод изучения и описания профессии. 

Задание 35. Дайте характеристики профессиограммы. 

Задание 36. Дайте классификацию профессий Э.Шпрангера 

Задание 37. Назовите особенности стадий профессионального становления личности. 

Задание 38. Раскройте структурные компоненты профессионального самоопределения. 

Задание 39. Назовите отличия профессионального и личностного самоопределения. 

Задание 40. Раскройте конфликты профессионального самоопределния. 

 

Тематика докладов  



8 

 

1. Проблемы исследования профессионального самоопределения молодежи с позиции 

требований рынка труда и рыночных отношений. 

2. Теоретические концепции профессионального самоопределения в трудах 

отечественных и зарубежных ученых. 

3. Современные условия и проблемы адаптации молодежи к современным условиям 

рынка труда. 

4. Мотивационные особенности профессиональной деятельности молодежи в 

изменяющихся условиях. 

5. Проблемы профессиональной мотивации безработной молодежи. 

6. Профессиональное самоопределение безработной молодежи в период 

экономического перехода. 

7. Психологические особенности социализации современных подростков. 

8. Профессиональное самоопределение старшеклассников. 

9. Выявление профессиональных установок подростков на этапе выбора профессии. 

10. Динамика профессионального самоопределения студентов (на примере конкретного 

ВУЗа). 

11. Внутриличностные конфликты профессионального самоопределения. 

12. Этапы профессионального самоопределения.  

13. Дифференциально-диагностическая концепция профессионального 

самоопределения. 

14. Возрастные особенности профконсулътирования школьников 

15. Проблема метода активизации в профессиональном и личностном самоопределении  

16. Противоречия становления профессионализма субъекта труда.  

17. Мотивы профессиональной деятельности.  

18. Психологические факторы удовлетворенности трудом.  

19. Психологические условия психологической вовлеченности в процесс труда.  

20. Особенности профессионального сознания в условиях вынужденной безработицы. 

21. Профессиональная карьера: 

22. Объективные критерии карьерного успеха. 

23. Субъективные критерии карьерного успеха. 

24. Гендерные  особенности критериев карьерного успеха 

25. Психологическое консультирование по проблемам карьеры 

26. Этапы профориентационного консультирования. 

27. Макро- и микроинформированность оптантов. 

28. Личный профессиональный план оптанта и его структура. 

29. Основные направления профориентационной работы. 

30. Типы ситуаций при работе подростками, выбирающими профессию. 

31. Основные понятия профориентологии 

32. Задачи профориентологии 

33. Методы изучения трудовой деятельности 

34. Профессиография как метод изучения и описания профессии 

35. Характеристика профессиограммы 

36. Классификация профессий Э.Шпрангера 

37. Особенности стадий профессионального становления личности 

38. Структурные компоненты профессионального самоопределения: содержание 

39. Отличия профессионального и личностного самоопределения 

40. Конфликты профессионального самоопределния 

41. Основные характеристики и функции профориентации 

42. Диагностические методы профориентации 

43. Стратегии профессионального просвещения и консультирования 

 

Тематика презентаций 
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1. Взаимосвязь жизненного и профессионального самоопределения у разных 

социальных групп. 

2. Родительское отношение как психологический фактор личностного 

самоопределения ребенка в младшем школьном возрасте. 

3. Особенности профессионального самоопределения граждан - участников боевых 

действий. 

4. Влияние профиля образования и этапа самоопределения на становление системы 

ценностей в юношеском возрасте 

5. Педагогическое сопровождение самоопределения школьников. 

6. Профориентационные игры как средство профессионального самоопределения 

учащихся 1-7 классов. 

7. Профессиональное самоопределение молодого специалиста с высшим образованием 

в современном российском обществе. 

8. Социально-трудовая адаптация подростков и молодежи в условиях рыночной 

экономики. 

9. Влияния семьи на профессиональное самоопределение учащихся. 

10. Профессиональное самоопределение на социальную работу. 

11. Профессиональное самоопределение учащейся молодежи в условиях 

трансформации современного общества. 

12. Профессиональное самоопределение подростков в условиях детского дома 

семейного типа. 

13. Профессиональное самоопределение выпускников 9-х и 11-х классов 

образовательных учреждений для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

14. Система работы психолога образования по профессиональному самоопределению 

старшеклассников. 

15. Профессиональное самоопределение студентов в системе высшего и среднего 

профессионального образования. 

16. Факторы успешной карьеры. 

17. Карьерные кризисы на ранних этапах профессионализации и технологии их 

преодоления 

18. Профессиональное самоопределение на разных стадиях становления личности 

19. Пути установления соответствия личных качеств человека и требований 

деятельности 

20. Стратегии поведения личности на рынке труда (адаптивного поведения; стратегия 

профессионального развития) 

21. Мотивы профессионального самоопределения 

22. Типичные ошибки при выборе профессии 

23. Основания и предназначение классификации профессий Д.Холланда. 

24. Основания и предназначение классификации профессий и специальностей по Е.А. 

Климову  

25. Методика индивидуальной профконсультации в ситуации выбора профессии 

26. Помощь в профессиональном самоопределении различным образовательно-

возрастным группам 

27. Кризисы развития субъекта профессионального самоопределения 

28. Предпрофильная и профильная ориентация школьников 

29. Особенности профессионального самоопределения вынужденных безработных 

30.  Методы активизации профессионального самоопределения  

31. Механизмы функционирования рынка труда 

32. Карточные профконсультационные игры  

33. Активизирующие профориентационные опросники 

34. Этапы профориентационного консультирования. 
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35. Личный профессиональный план оптанта и его структура. 

36. Основные направления профориентационной работы. 

37. Типы ситуаций при работе подростками, выбирающими профессию. 

38. Методы изучения трудовой деятельности 

39. Профессиография как метод изучения и описания профессии 

40. Классификация профессий Э.Шпрангера 

41. Особенности стадий профессионального становления личности 

42. Структурные компоненты профессионального самоопределения 

43. Отличия профессионального и личностного самоопределения 

44. Диагностические методы профориентации 

45. Стратегии профессионального просвещения и консультирования 

 

Тематика контрольных работ 

1. Профессиональное самоопределение на разных стадиях становления личности 

2. Пути установления соответствия личных качеств человека и требований деятельности 

3. Стратегии поведения личности на рынке труда (адаптивного поведения; стратегия 

профессионального развития) 

4. Мотивы профессионального самоопределения 

5. Типичные ошибки при выборе профессии 

6. Основания и предназначение классификации профессий Д.Холланда. 

7. Основания и предназначение классификации профессий и специальностей по Е.А. Климову  

8. Основные факторы развития личности на ранних стадиях онтогенеза 

9. Специфика помощи в профессиональном самоопределении различным образовательно-

возрастным группам 

10. Кризисы развития субъекта профессионального самоопределения 

11. Проблема соответствия ожиданий самоопределяющейся личности и психологической 

помощи консультанта 

12. Предпрофильная и профильная ориентация школьников 

13. Факторы  формирования профессиональных и жизненных стереотипов 

14. Мотивация профессиональной деятельности 

15. Факторы производительности и удовлетворенности трудом 

16. Особенности профессионального самоопределения вынужденных безработных 

17.  Методы активизации профессионального самоопределения (игры, игровые упражнения) 

18. Профессиональное самоопределение с точки зрения мотивационных теорий 

19. Основные показатели, характеризующие процесс профессионального самоопределения 

школьников 

20. Механизмы функционирования рынка труда 

21. Карточные профконсультационные игры (общая характеристика) 

22. Активизирующие профориентационные опросники(общая характеристика) 

23. Этапы профориентационного консультирования. 

24. Макро- и микроинформированность оптантов. 

25. Личный профессиональный план оптанта и его структура. 

26. Основные направления профориентационной работы. 

27. Типы ситуаций при работе подростками, выбирающими профессию. 

28. Задачи профориентологии 

29. Методы изучения трудовой деятельности 

30. Профессиография как метод изучения и описания профессии 

31. Характеристика профессиограммы 

32. Классификация профессий Э.Шпрангера 

33. Особенности стадий профессионального становления личности 

34. Структурные компоненты профессионального самоопределения: содержание 

35. Отличия профессионального и личностного самоопределения 
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36. Конфликты профессионального самоопределния 

37. Основные характеристики и функции профориентации 

38. Диагностические методы профориентации 

39. Стратегии профессионального просвещения и консультирования 

 

Вопросы к экзамену 

1. Сущность профессионального самоопределения 

2. Профессиональное самоопределение на разных стадиях становления личности 

3. Пути установления соответствия личных качеств человека и требований деятельности 

4. Стратегии поведения личности на рынке труда (адаптивного поведения; стратегия 

профессионального развития) 

5. Мотивы профессионального самоопределения 

6. Типичные ошибки при выборе профессии 

7. Основания и предназначение классификации профессий Д.Холланда. 

8. Основания и предназначение классификации профессий и специальностей по Е.А. 

Климову  

9. Методика индивидуальной профконсультации в ситуации выбора профессии 

10. Учет возрастных особенностей школьников в профконсультационной работе 

11. Основные факторы развития личности на ранних стадиях онтогенеза 

12. Специфика помощи в профессиональном самоопределении различным образовательно-

возрастным группам 

13. Кризисы развития субъекта профессионального самоопределения 

14. Проблема соответствия ожиданий самоопределяющейся личности и психологической 

помощи консультанта 

15. Предпрофильная и профильная ориентация школьников 

16. Факторы  формирования профессиональных и жизненных стереотипов 

17. Мотивация профессиональной деятельности 

18. Факторы производительности и удовлетворенности трудом 

19. Особенности профессионального самоопределения вынужденных безработных 

20. Методы активизации профессионального самоопределения (игры, игровые 

упражнения) 

21. Профессиональное самоопределение с точки зрения мотивационных теорий 

22. Основные показатели, характеризующие процесс профессионального 

самоопределения школьников 

23. Механизмы функционирования рынка труда 

24. Карточные профконсультационные игры (общая характеристика) 

25. Активизирующие профориентационные опросники(общая характеристика) 

26. Этапы профориентационного консультирования. 

27. Макро- и микроинформированность оптантов. 

28. Личный профессиональный план оптанта и его структура. 

29. Основные направления профориентационной работы. 

30. Типы ситуаций при работе подростками, выбирающими профессию. 

31. Задачи профориентологии 

32. Методы изучения трудовой деятельности 

33. Профессиография как метод изучения и описания профессии 

34. Характеристика профессиограммы 

35. Классификация профессий Э.Шпрангера 

36. Особенности стадий профессионального становления личности 

37. Структурные компоненты профессионального самоопределения: содержание 

38. Отличия профессионального и личностного самоопределения 

39. Конфликты профессионального самоопределния 

40. Основные характеристики и функции профориентации 
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41. Диагностические методы профориентации 

42. Стратегии профессионального просвещения и консультирования 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Оценка качества учебной работы студентов по изучению дисциплины оценивается в 

баллах, и носит накопительный характер. Баллы суммируются в течение семестра, 

включают в себя: написание рефератов, подготовку презентаций, работу на практических 

занятиях, самостоятельную работу студентов и оценку знаний на экзамене. 

 

Формой промежуточной аттестации является экзамен, которые проходит в форме 

устного собеседования по вопросам. 

Итоговая оценка формируется путем суммирования полученных баллов за ответы на 

вопросы экзамена с баллами, полученными по результатам текущего контроля. 

 

Шкала оценивания экзамена. 

Баллы Критерии оценивания 

26-30    Обучающийся полно излагает материал, дает правильное 

определение основных понятий; обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои суждения, применить знания 

на практике, привести необходимые примеры не только из 

учебника, но и самостоятельно составленные. 

20-25     Обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для отметки «отлично», но допускает одну - 

две ошибки, которые сам же исправляет, и один - два недочета в 

последовательности и языковом оформлении излагаемого 

материала. 

14-19 Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных 

положений данной темы, но: 

- излагает материал неполно и допускает неточности в 

определении понятий или формулировке правил; 

- не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои примеры. 

0-13 Обучающийся обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает материал.  

 

Итоговая шкала выставления оценки по дисциплине. 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При 

выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение 

всего срока освоения дисциплины, а также баллы на промежуточной аттестации. 
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Баллы, полученные 

магистрантами в течение 

освоения дисциплины 

Оценка по дисциплине 

81 – 100 отлично 

61 – 80 хорошо 

41 – 60 удовлетворительно 

0 – 40 неудовлетворительно 

 


