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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы                                          

Код компетенции Этапы формирования 

 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов  
 

 1. Работа на учебных занятиях. 

  2.  Самостоятельная работа. 

 

ДПК-2. Способен выстраивать 

коррекционно-развивающие учебные 

ситуации, благоприятные для 

развития личности и способностей 

ребенка и способствующие его 

восстановлению и реабилитации  
 

 

 

 

 1. Работа на учебных занятиях. 

  2.  Самостоятельная работа. 

ДПК-8. Способен проводить 

психодиагностику и осуществлять 

психологическое консультирование  

педагогов, родителей по вопросам 

разработки и реализации 

индивидуальных программ для  

построения индивидуального 

образовательного маршрута с учетом 

особенностей 

 и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося 
 

 

 1. Работа на учебных занятиях. 

  2.  Самостоятельная работа. 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Код 

оценива

емой 

компете

нции  

Уровень 

сформирова

нности 

(этапы 

формирова

ния 

компетенци

й) 

Этап формирования 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивани

я 
 Шкала 

оценива

ния  

УК-8 

пороговый 

 1. Работа на учебных 

занятиях. 

  2.  Самостоятельная 

работа. 

Знать 

особенности 

профессиональн

ой деятельности 

психолога, уметь 

ставить 

профессиональн

ые задачи. 

 

Уметь 

устанавливать 

контакт с 

другими, вести 

диалог.  

 

устный 

опрос, 

конспект, 

аннотирова

ние текста, 

контрольна

я работа 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

Шкала 

оценива

ния 

аннотир

ования 

текста 

Шкала 

оценива

ния 

контрол

ьной 

работы 

продвинуты

й 

1.  1. Работа на учебных 

занятиях. 

  2.  Самостоятельная 

работа. 

Знать 

особенности 

профессиональн

ой деятельности 

психолога, уметь 

ставить 

профессиональн

ые задачи. 

Уметь 

воспринимать 

личность 

другого,  владеть 

навыками 

эмпатии, 

установления 

доверительного 

контакта и 

диалога, 

убеждению и 

поддержки 

людей. 

устный 

опрос, 

конспект, 

аннотирова

ние текста, 

кейс-

задача, 

круглый 

стол, 

практическ

ая 

подготовка  

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

Шкала 

оценива

ния 

конспек

та 

Шкала 

оценива

ния 

аннотир

ования 

текста 

Шкала 

оценива

ния 

контрол

ьной 

работы
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 Владеть 
навыками 

постановки 

профессиональн

ых задач, иметь 

представление о 

путях их 

выполнение и 

практические 

навыки их 

решать. 

Шкала 

оценива

ния 

круглого 

стола 

Шкала 

оценива

ния 

кейс-

задачи 

Шкала 

оценива

ния 

практич

еской 

подгото

вки  

ДПК-2 

пороговый 

 1. Работа на учебных 

занятиях. 

  2.  Самостоятельная 

работа. 

Знать 

особенности 

профессиональн

ой деятельности 

психолога, уметь 

ставить 

профессиональн

ые задачи. 

 

Уметь 

устанавливать 

контакт с 

другими, вести 

диалог.  

 

устный 

опрос, 

конспект, 

аннотирова

ние текста, 

контрольна

я работа 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

Шкала 

оценива

ния 

аннотир

ования 

текста 

Шкала 

оценива

ния 

контрол

ьной 

работы 

продвинуты

й 

 1. Работа на учебных 

занятиях. 

  2.  Самостоятельная 

работа. 

Знать 

особенности 

профессиональн

ой деятельности 

психолога, уметь 

ставить 

профессиональн

ые задачи. 

Уметь 
оказывать 

психологическу

ю помощь, 

используя 

широкий спектр 

методов и 

технологий. 

устный 

опрос, 

конспект, 

аннотирова

ние текста, 

кейс-

задача, 

круглый 

стол, 

практическ

ая 

подготовка  

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

Шкала 

оценива

ния 

конспек

та 

Шкала 

оценива

ния 

аннотир

ования 

текста 
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Владеть 
навыками 

постановки 

профессиональн

ых задач, иметь 

представление о 

путях их 

выполнение и 

практические 

навыки их 

решать. 

 

Шкала 

оценива

ния 

контрол

ьной 

работы

Шкала 

оценива

ния 

круглого 

стола 

Шкала 

оценива

ния 

кейс-

задачи 

Шкала 

оценива

ния 

практич

еской 

подгото

вки  

ДПК-8 

 

пороговый 

 

 1. Работа на учебных 

занятиях. 

  2.  Самостоятельная 

работа. 

Знать 

особенности 

профессиональн

ой деятельности 

психолога, уметь 

ставить 

профессиональн

ые задачи 

Уметь 

устанавливать 

контакт с 

другими, вести 

диалог.  

 

устный 

опрос, 

конспект, 

аннотирова

ние текста, 

контрольна

я работа 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

Шкала 

оценива

ния 

аннотир

ования 

текста 

Шкала 

оценива

ния 

контрол

ьной 

работы 

продвинуты

й 

 1. Работа на учебных 

занятиях. 

  2.  Самостоятельная 

работа. 

Знать 

особенности 

профессиональн

ой деятельности 

психолога, уметь 

ставить 

профессиональн

ые задачи. 

Уметь 
оказывать 

устный 

опрос, 

конспект, 

аннотирова

ние текста, 

кейс-

задача, 

круглый 

стол, 

практическ

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

Шкала 

оценива

ния 

конспек

та 
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психологическу

ю помощь, 

используя 

широкий спектр 

методов и 

технологий. 

 

Владеть 
навыками 

постановки 

профессиональн

ых задач, иметь 

представление о 

путях их 

выполнение и 

практические 

навыки их 

решать. 

 

ая 

подготовка  

Шкала 

оценива

ния 

аннотир

ования 

текста 

Шкала 

оценива

ния 

контрол

ьной 

работы

Шкала 

оценива

ния 

круглого 

стола 

Шкала 

оценива

ния 

кейс-

задачи 

Шкала 

оценива

ния 

практич

еской 

подгото

вки  

 

 
Описание шкал оценивания 

Шкала оценивания практической подготовки 

Критерии оценивания Баллы 

Практическая работа выполнена в полном объеме с 

соблюдением необходимой последовательности. 

Обучающиеся работали полностью самостоятельно: 

подобрали необходимые для выполнения 

предлагаемых работ источники знаний, показали 

необходимые для проведения практических и 

самостоятельных работ теоретические знания, 

практические умения и навыки. 
Работа оформлена аккуратно, в оптимальной для 

фиксации результатов форме. 
 

10 

Практическая или самостоятельная работа 

выполнена студентами в полном объеме и 

7 
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самостоятельно. Допускается отклонение от 

необходимой последовательности выполнения, не 

влияющее на правильность конечного результата 

(перестановка пунктов типового плана, 

последовательность выполняемых заданий, ответы 

на вопросы). Использованы указанные источники 

знаний. Работа показала знание основного 

теоретического материала и овладение умениями, 

необходимыми для самостоятельного выполнения 

работы. 
Допускаются неточности и небрежность в 

оформлении результатов работы. 
Практическая работа выполнена и оформлена с 

помощью преподавателя. На выполнение работы 

затрачено много времени (дана возможность 

доделать работу дома). Студент показал знания 

теоретического материала, но испытывали 

затруднения при самостоятельной работе со 

статистическими материалами. 

4 

Выставляется в том случае, когда студент оказался 

не подготовленным к выполнению этой работы. 

Полученные результаты не позволяют сделать 

правильных выводов и полностью расходятся с 

поставленной целью. Обнаружено плохое знание 

теоретического материала и отсутствие 

необходимых умений. 

0 

максимально – 10 баллов 

 

Шкала оценивания устного опроса 

 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Устный опрос  Свободное владение материалом  5 

Достаточное усвоение материала  4 

Поверхностное усвоение материала 2 

Неудовлетворительное усвоение материала  0 

максимально – 20 баллов 

Шкала оценивания конспекта  

 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Конспект  конспект подготовлен по теме изучения 1 

конспект отсутствует  0 

максимально – 10 баллов 
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Шкала контрольной работы 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

контрольная работа Точность в выявлении основной темы, 

проблемы объекта, цели работы и ее 

результатов, указание на практическую 

значимость и новизну реализуемого 

подхода; раскрываются наиболее значимые 

факторы и системные взаимосвязи 

анализируемой проблемы; контрольная 

работа характеризуется логичностью 

изложения,  лаконичностью текста, 

четкостью и убедительностью 

формулировок, отсутствием 

второстепенной информации; контрольная 

работа сдана в срок 

10 

Точность в выявлении основной темы, 

проблемы объекта, цели работы и ее 

результатов, указание на практическую 

значимость и новизну реализуемого 

подхода; приводятся основные 

теоретические и экспериментальные 

результаты, обнаруженные взаимосвязи и 

закономерности анализируемой проблемы; 

контрольная работа характеризуется 

логичностью изложения; контрольная 

работа сдана в срок 

7 

Точность в выявлении основной темы, 

проблемы объекта, цели работы и ее 

результатов, указание на практическую 

значимость и новизну реализуемого 

подхода; приводятся основные 

теоретические и экспериментальные 

результаты, контрольная работа 

характеризуется логичностью изложения; 

контрольная работа сдана в срок 

4 

Неточность в выявлении основных идей 

автора; отсутствует выделение проблемы 

объекта, цели работы и ее результатов; не 

показана практическая значимость и 

новизна реализуемого подхода; 

отсутствуют логичность изложения; 

контрольная работа не сдана в срок 

0 

максимально – 20 баллов 
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Шкала оценивания аннотирование текста 

 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Аннотация текста  Точность в выявлении основной темы, 

проблемы объекта, цели работы и ее 

результатов, указание на практическую 

значимость и новизну реализуемого 

подхода; раскрываются наиболее значимые 

факторы и системные взаимосвязи 

анализируемой проблемы; аннотация 

характеризуется логичностью изложения,  

лаконичностью текста, четкостью и 

убедительностью формулировок, 

отсутствием второстепенной информации; 

аннотация сдана в срок 

10 

Точность в выявлении основной темы, 

проблемы объекта, цели работы и ее 

результатов, указание на практическую 

значимость и новизну реализуемого 

подхода; приводятся основные 

теоретические и экспериментальные 

результаты, обнаруженные взаимосвязи и 

закономерности анализируемой проблемы; 

аннотация характеризуется логичностью 

изложения; аннотация сдана в срок 

7 

Точность в выявлении основной темы, 

проблемы объекта, цели работы и ее 

результатов, указание на практическую 

значимость и новизну реализуемого 

подхода; приводятся основные 

теоретические и экспериментальные 

результаты, аннотация характеризуется 

логичностью изложения; аннотация сдана в 

срок 

4 

Неточность в выявлении основных идей 

автора; отсутствует выделение проблемы 

объекта, цели работы и ее результатов; не 

показана практическая значимость и 

новизна реализуемого подхода; 

отсутствуют логичность изложения; 

аннотация не сдана в срок 

0 

максимально – 10 баллов 
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Шкала оценивания кейс-задачи 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Кейс-задача Студент продемонстрирует свое знание 

учебного материала по дисциплине 

«Психологическая реабилитация 

состояний человека», активно принимал 

участие в решении задачи, проявляет 

навыки отстаивания своей точки зрения, 

умение слушать других; имеет 

представление о путях принятия 

коллегиального решения; 

1 

Студент продемонстрирует  слабые знания 

по учебной дисциплине,  пассивен, 

показывает неспособность конструктивно 

спорить и коллегиально принимать 

решения. 

0 

максимально – 10 баллов 

 

Шкала оценивания круглого стола 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Круглый стол 

Демонстрирует полное понимание обсуждаемой 

проблемы, высказывает собственное суждение по 

вопросу, аргументировано отвечает на вопросы 

участников, соблюдает регламент выступления 

10 

Понимает суть рассматриваемой проблемы, может 

высказать типовое суждение по вопросу, отвечает 

на вопросы участников, однако выступление носит 

затянутый или не аргументированный характер 

7 

Принимает участие в обсуждении, однако 

собственного мнения по вопросу не высказывает, 

либо высказывает мнение, не отличающееся от 

мнения других докладчиков 

4 

Не принимает участия в обсуждении 0 

максимально – 10 баллов 

 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
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характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Оформление задания для кейс-задачи 

Кейс-задача 

по дисциплине 

 

Цель кейс-задачи: сформировать у студентов умений принимать решения 

в нестандартных  ситуациях. Отработка навыка принятия коллегиального 

решения.  

Задание для студентов: 

- внимательно прочитать представленный преподавателем случай из  

практики; 

- задать вопросы преподавателю, если информация кажется 

недостаточной; 

- обдумать решение проблемной ситуации самостоятельно; 

- изложить в подгруппе студентов свое видение решение проблемы, 

выслушать мнение других; 

- обсудить в студенческой подгруппе наилучшее (ие) решение (я) 

проблемы; 

-  представить принятое решение  группе; 

- анализ результатов решения кейс-задачи в группе.  

 Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он продемонстрировал 

свое знание учебного материала по дисциплине «Психолого-педагогическая 

поддержка детей группы риска», активно принимал участие в решении задачи, 

проявил навыки отстаивания своей точки зрения, умения слушать других; если 

он имеет представление о путях принятия коллегиального решения; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он продемонстрировал  

слабые знания по учебной дисциплине, был пассивен, показал неспособность 

конструктивно спорить и коллегиально принимать решения. 

 
Оформление задания для проведения круглого стола (дискуссии, 

полемики, диспута, дебатов, кейсов) 

по дисциплине «Психолого-педагогическая поддержка детей группы риска» 

 

Тема круглого стола: «Трудный  ли ребенок  или ….?» 

Цель круглого стола: развитие у студентов навыков анализа ситуации в 

организации и формирование умений принимать управленческие решения в 

нестандартных  ситуациях.  

Этапы проведения круглого стола:  

1. Вступительное слово ведущего; 
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2. Организация дискуссии, обмен мнениями; 

3. Подведение итогов круглого стола; 

 

КЕЙС 

Ситуация №1 

Двое школьников 13 и 14 лет в Волгоградской области разрушили 35 

памятников и надгробий. Акт вандализма был совершен на кладбище в хуторе 

Большой Михайловского района. Вдохновил детей на преступление ролик с 

аналогичными правонарушениями, размещенный в Сети. 

Согласно информации местной полиции, дети громили кладбище около трех 

часов и записали это на мобильный телефон. Позже, впрочем, видео со своими 

"подвигами" они удалили, передает агентство "Интерфакс". 

             По данному факту возбуждено уголовное дело. Стоит отметить, что на учете в 

правоохранительных органах школьники не состояли. "Полиция будет 

ходатайствовать о направлении подростков в центр временного содержания 

несовершеннолетних правонарушителей, а затем в спецшколу", — рассказали в 

местном МВД. 

Вопросы: 

1. Какой вид девиантности имеет место в данном случае? 

2. Какие меры можно предпринять, чтобы оградить детей от пагубного влияния 

видеороликов подобного содержания в интернете? 

3. Какая помощь требуется этим подросткам? 

4. Почему сегодняшняя молодежь так легко поддается негативному влиянию со 

стороны и пытается заявить о себе именно посредством асоциального 

поведения? 

Задания для практической подготовки 

1. Подобрать методики для исследования семьи при ее 

сопровождении. 

2. Составить программу сопровождения семьи и детей группы 

риска 

 

Темы контрольных работ 
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1. Социально-психологические последствия развода. 

2. Влияние развода родителей на развитие личности ребенка. 

3. Особенности семейных отношений в повторном браке. 

4. Социально-психологические последствия позднего вступления в брак. 

5. Полоролевая идентификация ребенка в неполной семье. 

6. Формирование эмоциональной сферы подростка из неполной семьи.  

7. Коммуникативные потребности подростков из конфликтных семей. 

8. Диагностика и коррекция насилия в семье.   

9. Психологические особенности воспитания детей в неполной семье. 

10. Полоролевая социализация детей в семье. 

11. Неблагополучная семья как источник асоциального поведения. 

12. Социальный  риск как  проблема. 

13. Деинституациализация на современном этапе. 

14. Преодоление  риска в образовательном  процессе. 

15. Новые технологии в  работе  с  неблагополучными семьями 

 

Вопросы к экзамену 
1. Перечислите основные направления  деятельности  психолога с группой 

риска. 

2. Опишите формы работы психолога с семьями группы риска. 

3. Опишите особенности педагогической  деятельности в учреждениях 

социально-педагогической  поддержки и трудности работы. 

4. Дайте определение «дети группы риска» 

5. Перечислите причины, по которым дети  воспитываются вне семьи 

6. Дайте характеристику психологических особенностей детей раннего 

возраста, воспитывающихся вне семьи. 

7. Перечислите психологические особенности детей, переживших 

психотравмирующие ситуации. 

8. Основные законы РФ и Московской области по защите прав детей. 

9. Понятие  социального патроната, его виды. 

10. Особенности сопровождения детей и семей групп социального риска. 

11. Методы и методики диагностики детей и семей групп социального риска. 

12. Особенности применения игротерапии с детьми «группы риска». 

13. Методика построения индивидуальной работы с детьми. 

14. Особенности подгрупповой и групповой форм работы. 

15. Перечислите оборудование кабинета психолога для работы по 

реабилитации детей «группы риска» 

16. Подготовьте пособие по использованию музыкотерапии . 

17. Опишите  подробное  проведение занятия с подростками на любую тему. 

18. Перечислите требования к составлению программ. 

19. Виды  программ , используемые психологом. 

20. План проведения  психологической  реабилитации. 
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21. Опишите учет возрастных особенностей  детей группы риска при 

проведении  психологической  реабилитации. 

22. Какие особенности психического развития детей 3-5 лет необходимо 

учитывать в развитии умения общаться 

23. Трудности работы с подростками по умению общаться 

24. Причины  страхов у детей «группы риска». 

25. Особенности построения картины будущей жизни у детей «группы риска». 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

    Основными формами текущего контроля являются оценка составление 

конспектов, устные опросы, аннотирование текстов, подготовка докладов и 

презентаций, практическая подготовка.  

Доклад – публичное сообщение на определенную тему, в процессе подготовки 

которого студент использует те или иные навыки исследовательской работы. 

Подготовка докладов предполагается по содержащимся в рабочей программе 

дисциплины темам. 

Написание конспекта (статьи, монографии, учебника, книги и пр.) представляет 

собой деятельность студента по созданию обзора информации, содержащейся в 

объекте конспектирования, в более краткой форме. В конспекте должны быть 

отражены основные принципиальные положения источника, то новое, что внес 

его автор, основные методологические положения работы, аргументы, этапы 

доказательства и выводы.  

Аннотирование текста (аннотация – краткая характеристика текста, книги, 

статьи, раскрывающая содержание). Фиксируются основные проблемы, 

затронутые в тексте, мнения, оценки, выводы автора. 

Кейс-задача – метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный 

на обучении путем решения конкретных задач – ситуаций (решение кейсов). 

Круглый стол -  метод активного обучения, одна из организационных форм 

познавательной деятельности учащихся, позволяющая закрепить полученные 
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ранее знания, восполнить недостающую информацию, сформировать умения 

решать проблемы, укрепить позиции, научить культуре ведения дискуссии. 

Формой промежуточной аттестации является экзамен, которые проходит в 

форме устного собеседования по вопросам. 

  Шкала оценивания экзамена. 

Баллы Критерии оценивания 

26-30    Обучающийся полно излагает материал, дает 

правильное определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, может обосновать 

свои суждения, применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только из учебника, но и 

самостоятельно составленные. 

20-25     Обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для отметки «отлично», но 

допускает одну - две ошибки, которые сам же 

исправляет, и один - два недочета в последовательности 

и языковом оформлении излагаемого материала. 

14-19 Обучающийся обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, но: 

- излагает материал неполно и допускает неточности 

в определении понятий или формулировке правил; 

- не умеет достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести свои примеры. 

0-13 Обучающийся обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает ошибки в 

формулировке определений и правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал.  

 

Итоговая шкала выставления оценки по дисциплине. 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже 

шкале. При выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа 

обучающегося в течение всего срока освоения дисциплины, а также баллы на 

промежуточной аттестации. 
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Баллы, полученные 

магистрантами в течение 

освоения дисциплины 

Оценка по дисциплине 

81 – 100 отлично 

61 – 80 хорошо 

41 – 60 удовлетворительно 

0 – 40 неудовлетворительно 

 


