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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код и наименование компетенций Этапы формирования 

ОПК-2. Способен планировать, разрабатывать и 

реализовывать программы научного исследования для 

решения теоретических и практических задач в сфере 

профессиональной деятельности, применять 

обоснованные методы оценки исследовательских и 
прикладных программ 

1. Работа на учебных занятиях 
2. Самостоятельная работа 

ОПК-3. Способен использовать научно обоснованные 

подходы и валидные способы количественной и 

качественной диагностики и оценки для решения 

научных, прикладных и экспертных задач 

1. Работа на учебных занятиях 

2. Самостоятельная работа 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оцени 

ваемы 

е 

компет 

енции 

Уровень 

сформир 

ованнос 

ти 

Этап 
формирован 

ия 

Описание показателей Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценивания 

ОПК-2 Порогов 

ый 

1. Работа на 

учебных 

занятиях 

(лекции, 

практически 

е и 

лабораторны 

е занятия) 

2.  
Самостоятел 

ьная работа 

знать: 

- типологию методов 

психологического анализа и 

измерения, их возможности и 

ограничения; 

- основные источники и 

возможности  появления 

ошибок и искажений, присущих 

методам исследования 

личности. 

уметь: 

- учитывать влияние факторов, 

влияющих на вариативность 

эмпирических данных; 

Устный 

опрос 

Доклад 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

доклада 
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Продвин 

утый 

1. Работа на 

учебных 

занятиях 

(лекции, 

практически 

е и 

лабораторны 

е занятия) 

2.  
Самостоятел 

ьная работа 

знать: 

- типологию методов 

психологического анализа и 

измерения, их возможности и 

ограничения; 

- основные источники и 

возможности  появления 

ошибок и искажений, присущих 

методам исследования 

личности. 

уметь: 

- учитывать влияние факторов, 

влияющих на вариативность 

Устный 

опрос 

Доклад, 

лабораторна

я работа 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

доклада 

Шкала 

оценивания 

лабораторн

ой работы 
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   эмпирических данных; 

владеть: 

- методикой выбора и 

разработки психологических 

измерительных процедур; 

- средствами оценки степени 

применимости конкретных 

методик; 

  

ОПК-3 Порогов 

ый 

1. Работа на 

учебных 

занятиях 

(лекции, 

практически 

е и 

лабораторны 

е занятия) 

2.  
Самостоятел 

ьная работа 

знать: 

- нормативные требования к 

разработке, адаптации и 

использованию методик 

- профессиональные 

требования к психологу-

экспериментатору; уметь: 

- применять

 стандартные 

исследовательские методики; 

- учитывать влияние 

факторов, влияющих на 

интерпретации эмпирических 

данных; 

Устный 

опрос 

Доклад 

Презентация 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

доклада 

Шкала 

оценивания 

презентации 

Продвин 

утый 

1. Работа на 

учебных 

занятиях 

(лекции, 

практически 

е и 

лабораторны 

е занятия) 

2.  
Самостоятел 

ьная работа 

знать: 

- нормативные требования к 

разработке, адаптации и 

использованию методик 

- профессиональные 

требования к психологу-

экспериментатору; уметь: 

- применять

 стандартные 

исследовательские методики; 

- учитывать влияние 

факторов, влияющих на 

интерпретации эмпирических 

данных; 

владеть: 

- методикой

 оптимального выбора и

 разработки 

психологических 

измерительных процедур; 

- оценки выбора наиболее 

адекватных методик анализа и 

разрешения психологических 

проблем. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Презентация, 

лабораторная 

работа  

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

доклада 

Шкала 

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

лабораторно

й работы  

Шкала оценивания устного опроса 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Устный опрос Свободное владение материалом 5 

Достаточное усвоение материала 4 

Поверхностное усвоение материала 3 

Неудовлетворительное усвоение материала 2 
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Шкала оценивания доклада 

Уровень 
оценивания 

Критерии оценивания Баллы 

 Соответствие содержания теме доклада; глубина 

проработки материала; грамотность и полнота использования 

источников; грамотность речи и владение 
текстом доклада 

10 

 Соответствие содержания теме доклада; глубина 

проработки материала; использовано недостаточное 

количество  источников;  грамотность  речи  и  владение 
текстом доклада 

7 

 

Доклад 

 

Соответствие содержания теме доклада; не достаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточное 

количество  источников;  грамотность  речи  и  владение 
текстом доклада 

4 

 Несоответствие содержания теме доклада; не 

достаточная глубина проработки материала; использовано 

недостаточное количество источников; недостаточное 

владение текстом доклада 

0 

Шкала оценивания презентации 

Уровень 
оценивания 

Критерии оценивания Баллы 

 Соответствие содержания теме; 

структурированность  информации; 
оформления 

правильная 

эстетичность 

10 

 Соответствие содержания теме; 

структурированность  информации; 
эстетичность в оформлении 

правильная 

недостаточная 

7 

Презентация  

 Соответствие содержания теме; 

структурированность  информации; 
эстетичность в оформлении 

отсутствует 

недостаточная 

4 

 Несоответствие содержания теме; Отсутствует 
структурированность информации; недостаточная 
эстетичность в оформлении 

0 

 Шкала оценивания лабораторного задания 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Лабораторное 

задание 

Точность в выявлении основных задач исследования; 

показана значимость результатов исследования; 

выразительность изложения задач  исследования; 
логичность изложения; работа выполнена в срок 

10 

Точность в выявлении основных задач исследования; 

показана значимость результатов исследования; 

отсутствуют логичность и выразительность изложения; 
работа выполнена в срок 

7 

Точность в выявлении основных задач исследования; не 

показана значимость результатов исследования; 

отсутствуют логичность и выразительность изложения; 
работа выполнена в срок 

4 
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Неточность в выявлении основных задач исследования; 

не показана значимость результатов исследования; 

отсутствуют логичность и выразительность изложения; 
работа не выполнена в срок 

0 

 

 

1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные задания для устных опросов 

1. Охарактеризуйте основные этапы становления зарубежной экспериментальной 

психологии и психодиагностики в ХIХ веке. 

2. Назовите и дайте характеристику особенностей развития психологических 

исследований в России. 

3. Расскажите о влиянии школы В.Вундта на мировую психологию. 

4. Раскройте значение психотехнических исследования в России и за рубежом. 

5. Раскройте: как соотносятся эмпирическое и теоретическое знание в психологическом 

исследовании? 

6. Назовите и охарактеризуйте научные основания классификации методов 

психологических исследований. 

7. Дайте общую характеристику качественных методов в психологических 

исследованиях. 

8. Расскажите о соотношении количественной и качественной парадигм в процессе 

психологического исследования. 

9. Раскройте: что понимается под измерением в психологии. 

10. Раскройте содержание и назначение измерительных шкал в психологическом 

исследовании. 

11. Дайте общую характеристику особенностям применения процедур непараметрической 

и параметрической статистики в психологическом исследовании. 

12. Раскройте сущность и особенности корреляционного, факторного и кластерного 

анализа. 

13. Охарактеризуйте: виды статистических распределений, использующиеся в 

психологических исследованиях. 

14. Раскройте сущность стандартизации эмпирических переменных и стандартных шкал. 

15. Дайте определение психологического эксперимента. 

 

Примерная тематика докладов 

 

1. Основные направления и задачи экспериментальных исследований и психодиагностики 

в психологической работе. 

2. История экспериментального метода в психологии. 

3. Соотношение количественного и качественного знания в психологии. 

4. Проблема научного познания в психологии. 

5. Качественное оценивание в психологии. Качественные исследования. 

6. Принципы и стратегии качественных исследований в психологии. 

7. Понятие о психологическом измерении. 

8. Особенности психологического эксперимента. 

9. Моделирование в психологии. 

10. Объективность психологического исследования и его результатов. 

11. Контроль экспериментальных переменных. 
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12. Дизайн психологического эксперимента. 

13. Теоретический и статистический анализ итогов исследования. 

14. Специфика экспериментальных исследований в различных областях психологии. 

15. Эффективность психологических методов и методик. 

 

Примерная тематика презентаций 

 

1. Основные направления и задачи экспериментальных исследований и 

психодиагностики в психологической работе. 

2. Схемы экспериментальных исследований в психологической работе. 
3. Порядок проведения экспериментальных психологических исследований. 

4. История экспериментального метода в психологии. 

5. Проблема научного познания в психологии. 

6. Качественное оценивание в психологии. Качественные исследования. 

7. Принципы качественных исследований в психологии. 

8. Стратегии качественных исследований. 

9. Предмет и место экспериментальной психологии в системе психологических наук. 

10. Понятие о психологическом измерении. 

11. Виды и уровни психологического измерения. 

12. Основные измерительные шкалы в психологии. 

13. Применение статистических методов в психологических измерениях. 

14. Моделирование в психологии. Определение и характеристика модели. 

15. Моделирование объекта и предмета психологического исследования. 

 

Примерные задания для лабораторных работ   

 

Лабораторное задание 1.1 Классификация методов психологического исследования 
 На основе предложенных автором описаний 5 психологических исследований определите, 

какой метод использовался (наблюдение, эксперимент, опрос, тестирование, анализ продуктов 

деятельности). 

 Аргументируйте свой выбор. 

 Предложите собственный пример исследования для каждого из методов. 

Лабораторное задание 1.2 Объект и предмет в экспериментальной психологии 
 Прочитайте 3 кратких описания гипотетических исследований. Для каждого выделите объект 

и предмет исследования. 

 Объясните, почему предмет не может быть шире объекта. 

 Сформулируйте собственный пример исследования, указав объект и предмет. 

Лабораторное задание 2.1. Определение типа измерительной шкалы 
 Для 10 предложенных переменных (например: пол, температура тела, IQ, номер группы, 

уровень тревожности в баллах, школьная оценка, социальный статус и т.д.) определите тип 

шкалы (номинативная, порядковая, интервальная, относительная). 

 Для каждого случая кратко обоснуйте решение. 

Лабораторное задание 2.2. Расчёт мер центральной тенденции и изменчивости 
 Дана выборка из 15 значений (например, результаты теста тревожности). Вычислите: среднее 

арифметическое, медиану, моду, размах, дисперсию и стандартное отклонение. 

 Интерпретируйте полученные результаты: какой показатель лучше описывает центральную 

тенденцию и почему? 

Лабораторное задание 2.3. Выбор статистической процедуры в зависимости от шкалы 
 Предложены 3 исследовательские задачи (сравнение двух групп, оценка связи двух 

переменных, сравнение показателей до и после воздействия). 

 Для каждой задачи определите, какие статистические критерии допустимы в зависимости от 

типа шкалы. 
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Лабораторное задание 3.1. Формулировка гипотезы на основе проблемы 
 Предложено 3 описания научных проблем (например: «недостаточно данных о влиянии 

гаджетов на развитие внимания у младших школьников»). 

 Для каждой проблемы сформулируйте: тему исследования, цель, экспериментальную гипотезу 

в форме «Если…, то…». 

Лабораторное задание 3.2. Различение видов гипотез 
 Прочитайте 6 формулировок гипотетических исследований. Определите для каждой: это 

гипотеза о наличии различий, о наличии связи или о причинно-следственной зависимости. 

 Преобразуйте одну описательную гипотезу в проверяемую экспериментальную 

 

Лабораторное задание 4.1. Контроль артефактов 
 Прочитайте 3 сценария, где возникают типичные артефакты (эффект Розенталя, эффект 

Хоторна, эффект плацебо, эффект последовательности). 

 Для каждого сценария: назовите артефакт, объясните механизм его возникновения, 

предложите способ контроля. 

 

Лабораторное задание 5.1. Интерпретация статистических результатов 
 Вам представлена вымышленная таблица результатов эксперимента: средние группы, 

стандартные отклонения, уровень статистической значимости (p-value), размер эффекта. 

 Напишите краткую интерпретацию для научного отчёта: что означают эти цифры на 

содержательном уровне? 

 Укажите, какие выводы допустимы, а какие — нет (различение статистической и 

психологической значимости). 

 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену 

1. Объект и предмет экспериментальных исследований в психологическом процессе. 

2. Основные направления и задачи экспериментальных исследований и 

психодиагностики в психологической работе. 

3. Схемы экспериментальных исследований в психологической работе. 

4. Порядок проведения экспериментальных психологических исследований. 

5. Методология экспериментального психологического исследования. 

6. История экспериментального метода в психологии. 

7. Соотношение количественного и качественного знания в психологии. 

8. Проблема истинности психологического знания. Научный вывод. 

9. Проблема научного познания в психологии. 

10. Качественное оценивание в психологии. Качественные исследования. 

11. Предмет и место экспериментальной психологии в системе психологической науки. 

12. Система методов психологического исследования. Классификация методов исследования. 

13. Классификация исследовательских методов в психологии. 

14. Соотношение качественных и количественных подходов в психологии. 

15. Классификация качественных исследований и их стратегии. 

16. Измерительные шкалы и их характеристика. Понятие о психометрии. 

17. Особенности психологического эксперимента. 

18. Объективность психологического измерения. Валидность, надежность и прогностичность 

психологических измерений. 

19. Репрезентативность исследования. Качественная и количественная репрезентативность 

исследования. 

20. Экспериментальная гипотеза. Особенности выдвижения гипотезы. 

21. Валидность психологического эксперимента. Факторы, влияющие на внутреннюю и 

внешнюю валидность эксперимента. 

22. Артефакты и их контроль в психологическом эксперименте. 

23. Квазиэксперименты. Валидность психологических экспериментов при неполном контроле 
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переменных. 

24. Корреляционные исследования. 

25.  «Дизайн» экспериментов в психологии развития. 

26. Организация эксперимента. Обобщение и интерпретация результатов эксперимента. 

27. Оформление хода и результатов психологического исследования. 

 

1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Основными формами текущего контроля являются устные опросы, подготовка 

докладов и презентаций, лабораторная работа  

Доклад – публичное сообщение на определенную тему, в процессе подготовки которого 

студент использует те или иные навыки исследовательской работы. Подготовка докладов 

предполагается по содержащимся в рабочей программе дисциплины темам. 

Презентация – форма текущего контроля, где, кроме умения работать с информацией, 

используются практические навыки по наглядному пространственному ее отображению. 

Лабораторная работа – форма текущего контроля, направленная на проверку знаний 

ключевых понятий организационной психологии, а также умения применять эти знания для 

анализа организационного поведения и рабочих ситуаций. 

Подробные требования к оформлению и выполнению всех предусмотренных в рабочей 

программе дисциплин форм отчетности и критериев оценивания представлены в 

методических рекомендациях. 

Максимальное количество баллов, которое может набрать магистрант в течение 

семестра за текущий контроль, равняется 70 баллам. 

Минимальное количество баллов, которые магистрант должен набрать в течение 

семестра за текущий контроль равняется 40 баллам. 

Максимальная сумма баллов, которые магистрант может получить на экзамене, 

равняется 30 баллам. 

Формой промежуточной аттестации является экзамен, которые проходит в форме 

устного собеседования по вопросам, содержащиеся в билете. 

Шкала оценивания экзамена: 

Баллы Критерии оценивания 

30-17 Магистрант прочно усвоил предусмотренный программный материал; 

правильно и аргументировано ответил на все вопросы с приведением примеров; 

показал глубокие систематизированные знания, владеет приемами 

рассуждения и сопоставляет материал из разных источников; 
теорию связывает с практикой, другими темами данного курса. 

16-13 Магистрант прочно усвоил предусмотренный программный материал; но не 

всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением примеров; показал 

систематизированные знания, не всегда владеет приемами рассуждения и 

сопоставляет материал из разных источников; теорию 
связывает с практикой, другими темами данного курса. 

12-8 Магистрант не достаточно прочно усвоил предусмотренный программный 

материал; но не всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением 

примеров; показал недостаточно систематизированные знания, 

не всегда владеет приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных 

источников; не связывает теорию с практикой. 

7-0 Магистрант не усвоил предусмотренный программный материал; не 

ответил на большинство вопросов преподавателя, не связывает теорию с 
практикой. 
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Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Баллы Оценивание по 5-балльной системе 

100-81 Отлично 

80-61 Хорошо 

60-41 Удовлетворительно 

40-0 Неудовлетворительно 

 

 

-  


