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Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ПК-6. Способен использовать современные ме-

тоды и технологии обучения лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья.  

 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Оцениваемые 

компетенции 

Уровень сфор-

мированности 

Этап формирования Описание показателей Критерии 

оценивания 

Шкала 

оцени-

вания 

ПК-6.  

 

Пороговый 1. Работа на учеб-

ных занятиях. 

2. Самостоятельная 

работа. 

знать:  
- универсальные для всех культур 

и признаки, свойственный от-

дельно взятой культуре;  

- развитие готовности к нрав-

ственному самосовершенствова-

нию, духовному саморазвитию;  

- формирование первоначальных 

представлений о светской этике, 

о традиционных религиях, их 

роли в культуре, истории и 

современности России; - 

технологию организации 

обучения в рамках реализации 

различных систем обучения; 

уметь:  

- интерпретировать те или иные 

факты/явления, принадлежащие 

другой культуре в системе, 

актуальной именно для 

соответствующей культуры; - 

строить толерантное отношение с 

представителями разных 

мировоззрений и культурных 

традиций; определять 

ценностные суждения о 

применяемых методах обучения, 

проводить лекции и семинарские 

занятия.   

Устный 

опрос, 

сообщение 

Шкала 

оцени-

вания 

устного 

опроса 

Шкала 

оцени-

вания 

сооб-

щения 

Продвинутый 1. Работа на учеб-

ных занятиях. 

2. Самостоятельная 

работа. 

знать:  
- универсальные для всех культур  

признаки, свойственный отдель-

но взятой культуре;  

- развитие готовности к нрав-

ственному самосовершенствова-

нию, духовному саморазвитию;  

- формирование первоначальных 

представлений о светской этике, 

о традиционных религиях, их 

роли в культуре, истории и 

современности России; - 

технологию организации 

обучения в рамках реализации 

различных систем обучения; 

уметь:  

Устный 

опрос, 

сообщение, 

тестирование, 

реферат 

Шкала 

оцени-

вания 

устного 

опроса 

Шкала 

оцени-

вания 

сооб-

щения 

Шкала 

оцени-

вания 

тести-

рования 

Шкала 
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- интерпретировать те или иные 

факты/явления, принадлежащие 

другой культуре в системе, 

актуальной именно для 

соответствующей культуры; - 

строить толерантное отношение с 

представителями разных 

мировоззрений и культурных 

традиций; определять 

ценностные суждения о 

применяемых методах обучения, 

проводить лекции и семинарские 

занятия.  

владеть:  

- навыками определения 

взаимосвязи между отдельными 

компонентами определенной 

культуры;  

- способностью определить 

специфику деятельности 

человека (или ее результат) как 

компонент какого-либо типа 

культуры;  

- умением объяснять 

представителям иной культуры 

особенности родной культуры 

оцени-

вания 

рефера-

та 

 

 Описание шкал оценивания 

 
Шкала оценивания реферата  

№ п/п Оцениваемые параметры Балл 

1. Качество реферата: 

- производит выдающееся впечатление, сопровождается 

 

 иллюстративным материалом; 4 

  

- Тема недостаточно раскрыта 

 

 

2 

 

 - Тема не раскрыта 0 

2. Использование демонстрационного материала: 

 - автор использовал рисунки и таблицы 

6 

   

 - использовался в докладе, хорошо оформлен, но есть неточности; 4 

 - представленный демонстрационный материал не использовался  

 Или был оформлен плохо, неграмотно. 2 

3 Владение научным и специальным аппаратом:  

   

 - использованы общенаучные и специальные термины; 4 

 - показано владение базовым аппаратом. 2 

4. Четкость выводов:  

 - полностью характеризуют работу; 6 

 - Выводы нечетки 4 

 - имеются, но не доказаны. 2 
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 Итого максимальное количество 

 баллов: 20 

 
Шкала оценивания тестирования 

 

Критерии оценивания Балл 

Выполнены правильно не менее 80% тестовых 

заданий 

15 баллов 

Выполнены правильно от 60% до 79% тесто-

вых заданий 

11–14 баллов 

Выполнены правильно от 50% до 59% тесто-

вых заданий 

6–10 баллов 

Выполнены правильно менее 50% тестовых за-

даний 

0–5 баллов 

 
Шкала оценивания сообщения  

 

Балл Критерии оценивания 

12-15 - полно излагает изученный материал, дает правильное определение поня-

тий; 

- обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по 

учебнику, но и самостоятельно составленные; 

- излагает материал последовательно и правильно 

9-11  дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но 

допускает 1–2  ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 недочета в после-

довательности излагаемого. 

5-8 обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но: 

- излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий 

или формулировке правил; 

- не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и 

привести свои примеры; 

- излагает материал непоследовательно  

0-4 обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемо-

го материала, допускает ошибки в формулировке определений и правил, ис-

кажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка 

«2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, которые являются се-

рьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом. 

 

Шкала оценивания устного опроса 

 

Балл  Требования к критерию 

8-10 полно излагает изученный материал, дает правильное определение понятий 

6-7 дает удовлетворяющий ответ, но допускает некоторые ошибки 

4-5 Обнаруживает понимание темы, однако владеет знаниями недостаточно глу-

боко, не может привести примеры.  

0-3 обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемо-

го материала, допускает ошибки в формулировке определений и правил, ис-

кажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка 

«2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, которые являются се-

рьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом. 
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Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 

Пороговый уровень 
 

ПК-6. Способен использовать современные методы и технологии обучения лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья.  

 

знать:  
- универсальные для всех культур и признаки, свойственный отдельно взятой культуре;  

- развитие готовности к нравственному самосовершенствованию, духовному саморазви-

тию;  

- формирование первоначальных представлений о светской этике, о традиционных 

религиях, их роли в культуре, истории и современности России; - технологию 

организации обучения в рамках реализации различных систем обучения; 

 уметь:  

- интерпретировать те или иные факты/явления, принадлежащие другой культуре в систе-

ме, актуальной именно для соответствующей культуры; - строить толерантное отношение 

с представителями разных мировоззрений и культурных традиций; определять ценност-

ные суждения о применяемых методах обучения, проводить лекции и семинарские заня-

тия.   

Примерная тематика рефератов 

 
1. Готовность психологов ОО к участию в инклюзивном процессе.  

2. Требования к доступности образовательной организации для инклюзии.  

3. Направления работы по формированию инклюзивной культуры в плане развития образова-

тельной среды в ОО?  

4. Взаимодействие образовательной организации с учреждениями: психолого-

педагогическими и медико-социальными центрами, образовательными организациями при 

реализации инклюзивного обучения.  

5. Основные положения теории обучения детей с ОВЗ и инвалидностью, лежащие в основе 

создания специальных условий образования для детей данной категории в образовательной 

организации.  

6. Материально-техническое обеспечение инклюзивного образовательного процесса в ОО.  

7. Диагностический материал для обследования ребенка с ОВЗ и инвалидностью, используе-

мый ПМПК.  

8. Инклюзивное и совместное обучение: обоснование их принципиальных различий.  

9. Суть и основные положения концепции инклюзии детей со специальными образовательны-

ми потребностями.  

10. Модели инклюзивного обучения: анализ и характеристика.  

11. Перечень особых образовательных потребностей ребенка с нарушением интеллекта.  

12. Организационная структура образовательной организации, регулирующая процессы ин-

клюзивного образования.  

13. Деятельность специалистов сопровождения при включении детей с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидностью в ОО.  

14. Этапы развития инклюзивного образования.  
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15. Характеристика современного этапа развития инклюзивного образования в России.  

16. Показатели, подлежащие учету при решении вопроса об интеграции ребенка в среду нор-

мально развивающихся детей.  

17. Организация досуговой деятельности и социального включения лиц с нарушениями разви-

тия в коллектив.  

18. Психолого-педагогические особенности развития детей с ОВЗ и инвалидностью различ-

ных категорий.  

19. Принципы и положения социализации детей с ОВЗ и инвалидностью.  

 

 

Примерные вопросы для устного опроса 

 
1. Разработка проблем инклюзивного обучения в различных научных дисциплинах.  

2. Инклюзивное обучение детей с ОВЗ и инвалидностью в России.  

3. Инклюзивное обучение детей с ОВЗ и инвалидностью зарубежом.  

4. Особенности личностного развития ребенка с ОВЗ и инвалидностью в процессе реализации 

инклюзивного обучения.  

5. Выбор моделей инклюзии в зависимости от глубины и структуры дефекта развития у детей 

с ОВЗ и инвалидностью.  

6. Алгоритмы внедрения инклюзивного обучения детей с проблемами в развитии в широкую 

практику образования. 

7. Значение деятельности психолого-медико-педагогических комиссий и консилиумов при 

внедрении идеи инклюзии детей с ОВЗ и инвалидностью в практику работы образовательных 

организаций.  

8. Роль семьи и школы в адаптации ребенка с ОВЗ и инвалидностью к обучению в условиях 

его инклюзии.  

9. Основные этапы реализации интегрированного обучения детей с ОВЗ и инвалидностью в 

ОО.  

10. Роль психолого-медико-педагогического консилиума школы в эффективной реализации 

инклюзивного обучения детей с ОВЗ и инвалидностью.  

11. Проект внедрения инклюзивного обучения детей с ОВЗ и инвалидностью в общеобразова-

тельную организацию.  

12. Суть и основные положения концепции инклюзивного обучения лиц со специальными об-

разовательными потребностями.  

 

Примерная тематика сообщений 

 
1. Понятие инклюзивного обучения и воспитания детей с ОВЗ и инвалидностью.  

2. Анализ нормативно-правовой базы инклюзивного обучения в Международных документах.  

3. Анализ нормативно-правовой базы инклюзивного обучения в Российской Федерации.  

4. Видные ученые-дефектологи о реализации проблемы инклюзивного обучения детей с ОВЗ 

и инвалидностью.  

5. Инклюзивное и совместное обучение: обоснование их принципиальных различий.  

6. Внешние условия эффективной инклюзии ребенка с проблемами в развитии.  

7. Внутренние условия эффективной инклюзии детей с ОВЗ и инвалидностью.  

8. Модели инклюзивного обучения: анализ и характеристики.  
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9. Инклюзивное обучение детей с ОВЗ и инвалидностью как новая образовательная практика.  

10. Базовые предпосылки эффективного инклюзивного обучения и воспитания детей с ОВЗ и 

инвалидностью.  

11. Категории детей с ОВЗ и инвалидностью.  

12. Методология социализации детей с ОВЗ и инвалидностью.  

 

 

Примерные варианты тестирования: 

 
В какой стране мира впервые начали учить детей с ОВЗ и инвалидностью?  

1) Испания  

2) Франция  

3) Германия  

Дети с каким нарушением развития стали обучаться первыми?  

1) Глухие  

2) Слепые  

3) С нарушениями опорно-двигательного аппарата  

Как называются дети, для обучения которых необходимо создавать особые условия, в 

Российском законодательстве?  

1) Дети с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью  

2) Дети с отклонениями в развитии  

3) Дети с особыми образовательными потребностями  

Впервые принципы инклюзивного образования на международном уровне были зафик-

сированы  

1) в Саламанкской декларации  

2) в Джомтьенской Конвенции  

3) в Конвенции о правах инвалидов  

Согласно Российскому законодательству «Инклюзивное образование это –  

1) обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия 

особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;  

2) предоставление ребенку с ОВЗ и инвалидностью прав и реальных возможностей участво-

вать во всех видах и формах социальной жизни, в том числе образовании, наравне и вместе с 

остальными членами общества в условиях, компенсирующих ему отклонения в развитии;  

3) специальные образовательные программы и методы обучения, учебники, учебные пособия, 

дидактические и наглядные материалы, технические средства обучения коллективного и ин-

дивидуального пользования (включая специальные), средства коммуникации.  

Образовательная интеграция для учащихся с нормативным развитием предусматрива-

ет:  

1) расположение в классе за одной партой с ребенком с ОВЗ и инвалидностью;  

2) свободу выбора обучения в обычном или инклюзивном классе;  

3) обязанность помогать в обучении детям с ограниченными возможностями и инвалидно-

стью.  

Государство гарантирует бесплатно для лиц с инвалидностью:  

1) услуги сурдопереводчика  

2) питание  

3) учебники 

Рекомендации ПМПК необходимы для:  
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1) разработки индивидуального учебного плана  

2) разработки адаптированной образовательной программы  

3) разработки ФГОС  

Организационные модели ПМПК:  

1) отсутствуют  

2) вариативны  

3) стандартны  

Возраст обращения в ПМПК для проведения обследования и получения рекомендаций 

обучающимся с ОВЗ и инвалидностью:  

1) от 0 до 18 лет  

2) до окончания ими образовательных организаций, реализующих основные или адаптирован-

ные общеобразовательные программы  

3) от 0 до 23 лет  

Основной установкой дефектолога, реализующего инклюзивную практику, является:  

1) каждый ребенок способен учиться при создании тех или иных специальных условий  

2) некоторые дети не способны к обучению  

3) дети с ОВЗ и инвалидностью должны учиться в специализированных школах  

Какие образовательные программы необходимы для реализации инклюзивного образо-

вательного процесса: 1)коррекционная образовательная программа как составная часть 

общеобразовательной программы, 2) адаптированная основная общеобразовательная 

программа, 3) адаптированная образовательная программа, 4) дополнительная образо-

вательная программа, 5) дополнительная профессиональная программа?  

1) Необходимы все программы  

2) Необходимы программы 4, 5  

3) Необходимы программы 1, 2, 3  

Какое специальное оборудование для детей с нарушением слуха может быть в образова-

тельном учреждении, реализующим инклюзивную практику из перечисленных:  

1) таблички с названиями помещений по Брайлю;  

2) табло «Бегущая строка», Световая индикация начала и конца урока, FM – системы для ин-

дивидуальной и групповой работы;  

3) специальный стул на колесах и с высокой спинкой.  

В чем заключается основная цель психолого-педагогического сопровождения ребенка с 

ОВЗ и инвалидностью в инклюзивном образовании?  

1) Обеспечение соматического благополучия ребенка  

2) Поддержание социально-образовательной адаптации ребенка в образовательной среде  

3) Оказание психологической помощи семье ребенка. 

 

Продвинутый уровень 

 

ПК-6. Способен использовать современные методы и технологии обучения лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья.  

 

знать:  
- универсальные для всех культур и признаки, свойственный отдельно взятой культуре;  

- развитие готовности к нравственному самосовершенствованию, духовному саморазви-

тию;  
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- формирование первоначальных представлений о светской этике, о традиционных 

религиях, их роли в культуре, истории и современности России; - технологию 

организации обучения в рамках реализации различных систем обучения; 

 уметь:  

- интерпретировать те или иные факты/явления, принадлежащие другой культуре в систе-

ме, актуальной именно для соответствующей культуры; - строить толерантное отношение 

с представителями разных мировоззрений и культурных традиций; определять ценност-

ные суждения о применяемых методах обучения, проводить лекции и семинарские заня-

тия 

владеть:  

- навыками определения взаимосвязи между отдельными компонентами определенной 

культуры;  

- способностью определить специфику деятельности человека (или ее результат) как 

компонент какого-либо типа культуры;  

- умением объяснять представителям иной культуры особенности родной культуры 

ЧАСТЬ I. Основы инклюзивного образования 

Задание 1. 

Опишите основные характеристики и особенности современного подхода к образованию 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Почему важно учитывать индиви-

дуальные особенности детей при подборе педагогических методов и приемов? 

Критерии оценки: знание современной терминологии, понимание различий и сходства 

между традиционной и инклюзивной системой образования, осмысление важности диф-

ференцированного подхода. 

Задание 2. 

Приведите классификацию специальных образовательных потребностей детей с ОВЗ. 

Раскройте значение категории «образовательные потребности» и приведите примеры спе-

циализированных программ, используемых в коррекционной педагогике. 

Критерии оценки: полноту классификации, глубину описания характеристик образова-

тельных потребностей, правильное указание примеров специализированных программ. 

ЧАСТЬ II. Современные методы и технологии обучения 

Задание 3. 

Разработайте адаптированный урок русского языка для учащегося начальной школы с 

нарушением слуха. Какие методы и приемы будут способствовать лучшему усвоению ма-

териала ребенком? Ответ аргументируйте примерами. 
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Критерии оценки: верное определение дидактических приемов, обоснованность выбора 

методов, соответствие выбранного подхода особенностям восприятия ребенка с наруше-

ниями слуха. 

Задание 4. 

Представьте, что вы проводите урок математики для ученика с интеллектуальными осо-

бенностями. Выберите оптимальный вариант организации пространства класса, типы за-

даний и методов обучения, позволяющие ребенку успешно освоить новый материал. 

Критерии оценки: внимание к особенностям пространственного обустройства кабинета, 

подбор подходящего типа заданий, правильные организационно-методические подходы. 

ЧАСТЬ III. Работа с культурой и традициями 

Задание 5. 

Преподаватель знакомится с группой, классом  в которых учатся дети с разными культу-

рами и религиозными убеждениями. Предложите план интеграции культурных ценностей 

и традиций в учебный процесс таким образом, чтобы каждый ребенок чувствовал уваже-

ние к своей культуре и религии. 

Критерии оценки: грамотность включения элементов культурной идентификации, форми-

рование позитивного отношения к другим культурам, отражение уважения ко всем участ-

никам образовательного процесса 

 

Примерные вопросы к зачету 

1. Деятельностный подход в методологии проектирования моделей инклюзивного 

образования. 

2. Общая стратегия деятельности педагога и психолога образования в инклюзивном 

образовании. 

3. Особенности реализации инклюзивной практики в школе: проблемы и 

перспективы. 

4. Категории детей с ОВЗ, и особенности их развития. 

5. Общие принципы построения современной классификации отклоняющегося 

развития. 

6. Особенности проведения психодиагностического исследования с детьми 

различных возрастных групп. 

7. Особенности организации и проведения психолого-педагогической работы в 

условиях инклюзивного образования. 

8. Специфика сбора и анализа анамнестических сведений об особенностях развития 

ребенка, и ее учет в педагогической деятельности 

9. Особенности личности родителей и специфика ресурсов семьи, воспитывающих 

ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 

10. Проблема социально-личностного развития детей с ОВЗ в инклюзивном 

образовании 
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11. Развитие профессиональной позиции педагогов в условиях инклюзивного 

образования. 

12. Развитие личности в условиях инклюзивной образовательной среды. 

13. Формирование профессиональных компетенций педагога инклюзивного 

образования. 

14. Психолого-педагогические проблемы взаимодействия педагогов и родителей в 

системе инклюзивного образования. 

15. Психологическая коррекция в условиях инклюзивного образования: модели, 

технологии и принципы. 

16. Индивидуальный образовательный маршрут ребенка в условиях инклюзивного 

образования. 

17. Проектирование образовательных программ и индивидуальных маршрутов 

обучения в условиях инклюзии. 

18. Критерии и параметры оценки результатов инклюзивной практики. 

19. Этические принципы в работе педагогических работников в инклюзивном 

образовании. 

20. Методы психолого-педагогического изучения детей в инклюзивном 

образовании. 

21. Задачи и организация коррекционного обучения и воспитания. 

22. Возможности использования групповых форм работы в коррекционно- 

развивающей работе в условиях инклюзивного образования. 

23. Особенности проведения и организации просветительской и профилактической 

работы с педагогами, родителями и учащимися в условиях инклюзивного 

образования. 

24. Психолого-педагогические подходы к разработке комплексных программ 

сопровождения учащихся в инклюзивном образовании. 

25. Теоретико-методологические основы проведения психолого-педагогической 

диагностики в условиях инклюзивного образования. 

26. Особенности проведения коррекционно-развивающих занятий с детьми 

различных возрастных групп. 

27. Предмет, задачи и принципы коррекционно-развивающей работы в инклюзивной 

школе. 

28. Общая схема анализа результатов углубленного психолого-педагогического 

обследования. 

29. Основные требования к составлению психологического заключения. 

30. Психологический диагноз, прогноз и рекомендации по развитию и коррекции. 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим ауди-

торные занятия. Текущий контроль успеваемости проводится в следующих формах: уст-

ный опрос, сообщение, реферат, тестирование.  

Тест — это инструмент оценивания знаний и умений учащихся, состоящий из си-

стемы тестовых заданий, стандартизованной процедуры проведения, обработки и анализа 
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результатов. До тестирования допускаются студенты, которые не имеют задолженностей. 

Как правило, предлагаемые студентам тесты являются тестами с одним правильным отве-

том. Время, отводимое на написание теста, не должно быть меньше 30 минут для тестов, 

состоящих из 20 тестовых заданий и 60 мин. для тестов из 40 тестовых заданий написания 

теста.  

Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источни-

ках, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения. Это 

одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких источников. Поэтому ре-

ферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским текстом. Новизна в данном 

случае подразумевает новое изложение, систематизацию материала, особую авторскую 

позицию при сопоставлении различных точек зрения. Реферирование предполагает изло-

жение какого-либо вопроса на основе классификации, обобщения, анализа и синтеза одно-

го или нескольких источников. 

Сообщение предполагает групповое взаимодействие: обучающимся необходимо не 

только выступить на заданную тему, но и организовать обсуждение в группе, принять 

участие в дискуссии, в беседе на экспозиции музея. Поэтому к заданию предъявляются 

следующие требования: продемонстрировать знание материала по рассматриваемому пе-

риоду, историко-философскому контексту и т.д.; высказать авторскую позицию; показать 

самостоятельность оценок и суждений; активно участвовать в обсуждении; продемон-

стрировать навыки ведения дискуссии и уметь аргументировать свою точку зрения. 

Устный опрос – метод контроля, позволяющий не только контролировать знания 

обучающихся, но и сразу же поправлять, повторять и закреплять знания, умения и навыки. 

При оценке ответа учитываются степень осознанности изученного материала; подтвер-

ждение теоретических сведений примерами; точность изложения учебного материала; 

правильность речи. Устный опрос может быть фронтальным (охватывает сразу несколько 

обучающихся), индивидуальный (позволяет сконцентрировать внимание на одном обуча-

ющемся), групповой (применяется при повторении с целью обобщения и систематизации 

учебного материала). 

 
Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призван-

ный определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, 

установленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная 

аттестация осуществляется по результатам текущего контроля. Конкретный вид промежу-

точной аттестации по дисциплине определяется рабочим учебным планом и рабочей про-

граммой дисциплины (в данном случае – зачет, экзамен).  

Зачет должен в обязательном порядке заканчиваться подведением итогов, где каче-

ственную оценку своих знаний должен получить каждый обучаемый. Кроме того, в ходе 

подведения итогов бакалавры должны быть сориентированы на дальнейшее углубление 

знаний и расширение опыта, приобретенных в ходе изучения дисциплины. 

 

Шкала оценивания зачѐта 

 

Критерий оценивания Баллы 

Полный и правильный ответ на теоретический вопрос. Глубокое и 

прочное усвоение знаний программного материала (умение выделять 

главное, существенное); исчерпывающее, последовательное, грамотное и 

логически стройное изложение; правильность формулировки  понятий; 

16-20 
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знание  источников и авторов-исследователей по данной проблеме; уме-

ние сделать вывод по излагаемому материалу. 

Теоретический вопрос изложен достаточно. Достаточно полное 

знание программного материала; грамотное изложение материала по су-

ществу; отсутствие не существенных неточностей в формулировке  поня-

тий; умение сделать вывод. Допускается недостаточно последовательное 

и логическое изложение материала. 

10-15 

Теоретический вопрос изложен неполно. Общие знания основного 

материала без усвоения некоторых существенных положений; формули-

ровка основных понятий, но – с некоторой неточностью; отсутствие зна-

ний гражданско-правовых источников и авторов-исследователей по дан-

ной проблеме. 

5-9 

Теоретический вопрос изложен плохо или с грубыми ошибками. 
Незнание значительной части программного материала; существенные 

ошибки в процессе изложения; неумение выделить существенное и сде-

лать выводы; незнание или ошибочные определения понятий. 

4-0 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины  

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При вы-

ставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение 

освоения дисциплины, а также оценка по промежуточной аттестации. 

 

Количество баллов  Оценка по традиционной шкале  

41-100 зачетно 

0-40 незачтено 

 

 

-образовательной среде. 


