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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы 

Код и наименование компетенции Этапы формирования
УК-6. Способен определять и реализовывать прио-
ритеты собственной деятельности и способы ее со-
вершенствования на основе самооценки

1. Работа на учебных занятиях 
2. Самостоятельная работа

ОПК-1.Способен  осуществлять  и  оптимизировать 
профессиональную деятельность в соответствии с 
нормативными правовыми актами в сфере образо-
вания и нормами профессиональной этики

1. Работа на учебных занятиях 
2. Самостоятельная работа

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-
пах их формирования, описание шкал оценивания
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Оце-
нива-
емые 
комп
етен-
ции

Уро-
вень 

сфор-
миро-
ван-

ности

Этап формиро-
вания

Описание показателей

Критерии 
оценива-
ния

Шкала оце-
нивания

У
К

-6

П
ор

ог
ов

ы
й

1.Работа  на 
учебных заняти-
ях 
2.Самостоятель-
ная работа

Знает приоритеты собственной дея-
тельности,  выстраивает  планы  их 
достижения.  Демонстрирует  ин-
терес  к  учебе  и  использует  предо-
ставляемые  возможности  для  при-
обретения новых знаний и умений с 
целью совершенствования своей де-
ятельности
Умеет применять Критически оцени-
вать  эффективность  использования 
времени и других ресурсов для совер-
шенствования своей деятельности.

Опрос, 
доклад

 

Шкала оце-
нивания 
опроса 

Шкала оце-
нивания 
доклада
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учебных заняти-
ях 
2.Самостоятель-
ная работа

Знает приоритеты собственной дея-
тельности,  выстраивает  планы  их 
достижения.  Демонстрирует  ин-
терес  к  учебе  и  использует  предо-
ставляемые  возможности  для  при-
обретения новых знаний и умений с 
целью совершенствования своей де-
ятельности
Умеет применять Критически оцени-
вать  эффективность  использования 
времени и других ресурсов для совер-
шенствования своей деятельности.
Владеет рефлексивными  методами 
в  процессе  оценки  разнообразных 
ресурсов,  используемых  для  реше-
ния задач самоорганизации и само-
развития

Опрос, 
конспект, 
доклад, 
практиче-
ские  зада-
ния,  пре-
зентация

Шкала оце-
нивания 

опроса Шка-
ла оценива-

ния 
конспекта 

Шкала оце-
нивания 
доклада 

Шкала оце-
нивания 

практиче-
ских зада-

ний
 Шкала оце-

нивания 
презентаций
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1.Работа  на 
учебных заняти-
ях 

2.Самостоятель-
ная работа

Демонстрирует  знания приоритетных 
направлений развития системы образо-
вания Российской Федерации, законов 
и иных нормативных правовых актов, 
регламентирующих  деятельность  в 
сфере образования в Российской Феде-
рации
Умеет применять  основные  норма-
тивно-правовые акты в сфере образова-
ния и профессиональной деятельности 
с учетом норм профессиональной эти-
ки,  выявлять  актуальные  проблемы  в 
сфере  образования  с  целью  выполне-
ния научного исследования

Опрос, 
реферат

 

Шкала оце-
нивания 
опроса 

Шкала оце-
нивания ре-

ферата



Шкала оценивания доклада 
8–10 баллов. Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал вла-
дение материалом,  умение четко, аргументировано и корректно отвечает на постав-
ленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

5–7 баллов. Содержание недостаточно полно соответствует поставленным цели и 
задачам исследования, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников 
и  не  учитывает  новейшие достижения,  изложение материала носит преимущественно 
описательный характер, студент показал  достаточно уверенное владение материалом, 
однако  недостаточное  умение  четко,  аргументировано  и  корректно  отвечать на по-
ставленные вопросы и отстаивать собственную точку зрения.

2-4 баллов.  Содержание не отражает особенности проблематики  избранной те-
мы,  – содержание работы не полностью соответствует поставленным задачам, база ис-
точников является фрагментарной и не позволяет качественно решить все поставленные 
в работе задачи, работа не учитывает новейшие достижения историографии темы, сту-
дент показал неуверенное владение материалом, неумение отстаивать собственную пози-
цию и отвечать на вопросы.

0–1 балла. Работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не 
соответствует теме, база источников исследования является недостаточной для решения 
поставленных задач, студент показал неуверенное владение  материалом, неумение фор-
мулировать собственную позицию.

Шкала оценивания опроса 
8–10 баллов. Содержание ответа соответствует поставленному вопросу (заданию), 

полностью раскрывает цели и задачи, сформулированные в вопросе; изложение материала 
отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал хорошее владе-
ние материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставлен-
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ях 
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ная работа 

Демонстрирует  знания приоритетных 
направлений развития системы образо-
вания Российской Федерации, законов 
и иных нормативных правовых актов, 
регламентирующих  деятельность  в 
сфере образования в Российской Феде-
рации
Умеет применять  основные  норма-
тивно-правовые акты в сфере образова-
ния и профессиональной деятельности 
с учетом норм профессиональной эти-
ки,  выявлять  актуальные  проблемы  в 
сфере  образования  с  целью  выполне-
ния научного исследования
Владеет  правовыми, нравственными и 
этическими  нормами,  требованиями 
профессиональной  этики  в  условиях 
реальных  педагогических  ситуаций; 
осуществляет  профессиональную  дея-
тельность  в соответствии  с требовани-
ями федеральных государственных об-
разовательных  стандартов  всех  уров-
ней образования

Опрос, 
конспект, 
реферат, 
практиче-
ские  зада-
ния,  пре-
зентация

Шкала оце-
нивания 
опроса 

Шкала оце-
нивания 

конспекта 
Шкала оце-
нивания ре-
ферата Шка-
ла оценива-
ния практи-
ческих зада-
ний Шкала 
оценивания 
презентаций



ные вопросы, отстаивать собственную точку зрения.
5–7 баллов. Содержание ответа недостаточно полно соответствует поставленному 

вопросу,не раскрыты полностью цели и задачи, сформулированные в вопросе; изложение 
материала не отличается логичностью и нет смысловой завершенности сказанного, сту-
дент показалдостаточно уверенное  владение  материалом,  не  показал  умение  четко, 
аргументировано  и  корректно  отвечать  на  поставленные  вопросы,  отстаивать  соб-
ственную точку зрения.

2-4 баллов. Содержание ответа не отражает особенности проблематики заданно-
го  вопроса,  –  содержание ответа не полностью соответствует обозначенной теме, не 
учитываются новейшие достижения историографии темы, студент показал  неуверенное 
владение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на вопро-
сы. 

0–1 балла. Ответ не имеет логичной структуры, содержание ответа в основном не 
соответствует теме,  студент показал  неуверенное владение  материалом, неумение фор-
мулировать собственную позицию.

Шкала оценивания конспекта 
8–10 баллов: конспект написан самостоятельно, полностью соответствует теме, в 

полной мере раскрывает позицию автора по вопросу, содержит аргументированные выво-
ды и умозаключения, обоснованную позицию с примерами. Стиль изложения грамотный, 
литературный,  демонстрируется профессиональное мировоззрение студента.

5–7 баллов:  конспект написан самостоятельно, соответствует теме, раскрывает по-
зицию автора по вопросу, содержит выводы, студент дает  оценку рассматриваемым со-
бытиям с профессиональной позиции. Стиль изложения грамотный, литературный.

2-4  баллов:  конспект  написан  самостоятельно,  соответствует  теме,  раскрывает 
рассматриваемый вопрос в достаточном объёме. Стиль изложения грамотный. В тексте 
присутствуют необходимые выводы и умозаключения.

0–1 балла: конспект написан при активном использовании помощи, соответствует 
теме, раскрывает рассматриваемый вопрос. Стиль изложения грамотный. В тексте при-
сутствуют элементарные выводы.

0 баллов: конспект написан и частично отражает заявленную тематику, стиль из-
ложения материала не соответствует необходимым требованиям, в тексте отсутствуют 
необходимые выводы и умозаключения.

       Шкала оценивания реферата 
8–10 баллов: Содержание реферата соответствует его названию. Реферат оформлен в 

соответствии  с  требованиями,  содержит  несколько  полноценных  параграфов.В  тексте 
полностью раскрыты ключевые  аспекты проблемы, содержится список литературы, до-
статочный по объему (в соответствии со спецификой выбранной проблематики), включа-
ющий различные типы источников (учебные и методические пособия, научные статьи и 
т.д.), в том числе за последние 5 лет. Студент хорошо ориентируется в тексте и рассмат-
риваемой проблеме, самостоятельно отвечает на вопросы по тексту, иллюстрирует свой 
ответ практическими примерами, делает необходимые обоснованные выводы.

5–7 баллов: Содержание реферата соответствует его названию. Реферат оформлен в 
соответствии с  требованиями,  содержит несколько полноценных параграфов.  В тексте 
полностью раскрыты ключевые  аспекты проблемы, содержится список литературы, до-
статочный по объему (в соответствии со спецификой выбранной проблематики). Студент 
хорошо ориентируется в тексте реферата и рассматриваемой проблеме, самостоятельно 
отвечает на вопросы по тексту,  делает необходимые обоснованные выводы.

2-4 баллов: Содержание реферата соответствует его названию. Реферат оформлен в 
соответствии с требованиями, содержит несколько параграфов. В тексте раскрыты клю-
чевые  аспекты проблемы, содержится список литературы. Студент  ориентируется в тек-
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сте реферата и рассматриваемой проблеме,  отвечает на вопросы по тексту,  делает необ-
ходимые выводы при условии оказания помощи.

0–1 балла:  Содержание реферата  соответствует его названию. Реферат оформлен в 
соответствии с требованиями, содержит несколько параграфов. Текст реферата и презен-
тации не в полном объеме раскрывает ключевые аспекты проблемы. В реферате содер-
жится список литературы. Студент испытывает затруднения при ориентировке в рассмат-
риваемой проблеме, отвечает на вопросы, прибегая к тексту реферата, а также при усло-
вии оказания ему активной  помощи.

0 баллов: Содержание реферата и презентации не соответствует его названию, не рас-
крывает рассматриваемую проблему. Оформление не соответствует необходимым требо-
ваниям. В тексте реферата студент не ориентируется, не может дать необходимых разъяс-
нений по тексту.

       Шкала оценивания  презентаций
8–10 баллов: Содержание презентаций соответствует его названию. Оформление в со-

ответствии с требованиями. Указаны: Целесообразность представляемого проекта. Акту-
альность педагогического проекта. Степень адекватности педагогического проекта совре-
менным целям, задачам, логике. Новизна результатов практики образования и способов 
их достижения. Возможность распространения и внедрения

5–7 баллов: Содержание презентации соответствует его названию. Реферат оформлен 
в соответствии с требованиями. Указаны методы и средства реализации педагогического 
проекта. Соотношение результатов реализации педагогического проекта исходящему за-
мыслу и/или промежуточным результатам. Новизна результатов

2-4 баллов: Содержание презентации соответствует его названию. Оформление в со-
ответствии с требованиями. В тексте раскрыты ключевые  аспекты проблемы, содержит-
ся список литературы. Студент  ориентируется в рассматриваемой проблеме,  отвечает на  
вопросы и делает необходимые выводы при условии оказания помощи.

0–1 балла:  Содержание реферата  и презентации соответствует его названию. Оформ-
ление не в соответствии с требованиями. Студент не ориентируется в теме, не может дать 
необходимых разъяснений.

Шкала оценивания практических заданий
17-20 баллов –  Задание выполнено верно и в полном объеме, согласно предъявляемым 
требованиям, проведен правильный анализ, сделаны аргументированные выводы. Прояв-
лен творческий подход и демонстрация рациональных способов решения конкретных за-
дач. Обучающийся даёт аргументированные ответы на уточняющие и дополнительные во-
просы.
15-16 баллов – Задание выполнено верно. Произведен частичный анализ и (или) сделаны 
неверные выводы. Показаны знания в пределах программы изучаемой дисциплины. Допу-
щены недочеты и/или единичные ошибки.
6-14 баллов –  Задание выполнено не в полном объеме. Приведена недостаточно убеди-
тельная аргументация выполненного задания. Нарушена логика выполнения задания. Уча-
щийся испытывает затруднения при формулировании выводов и пояснении выполненного 
задания. Показаны недостаточно глубокие знания изучаемой дисциплины. Допущены су-
щественные ошибки.
0-5 баллов – При выполнении задания допущены существенные ошибки. Знания из обла-
сти  изучаемой  дисциплины  демонстрируются  скудные/не  демонстрируются.  Вариант, 
когда практическое задание выполнено, но абсолютно неверно. Вариант, когда практиче-
ское задание не выполнено оценивается как «0» баллов.

3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки зна-
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ний,  умений,  навыков и (или) опыта деятельности,  характеризующих этапы фор-
мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Текущий контроль

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-
сти и способы ее совершенствования на основе самооценки

Знает приоритеты  собственной  деятельности,  выстраивает  планы  их  достижения.  Де-
монстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобрете-
ния новых знаний и умений с целью совершенствования своей деятельности

Задания, необходимые для оценивания сформированности УК-6 на пороговом уров-
не:

Перечень тем для ОПРОСА
Примерные темы для опросов

Основные стратегии успешного поведения. 
Качества,  обеспечивающие человеку личностные и субъектно-деятельностные достиже-
ния. 
Принципы и стиль жизни эффективного человека
Успех как жизненно важная потребность человека.
Понятие профессионального выгорания,  его причины и основные признаки. Условия и 
способы профилактики профессионального выгорания. 
Роль и значение целеполагания в жизни личности. Мотивация на целеполагание. 
Рефлексия целеобразования. Этапы целеполагания и способы достижения целей.
Карьерные компетенции.

Умеет применять и критически оценивать эффективность использования времени и других ре-
сурсов для совершенствования своей деятельности.
Задания, необходимые для оценивания сформированности УК-6 на пороговом уров-
не:

Перечень тем для доклада
Психология личности как основа профессионального роста и личностного развития.
Основные свойства личности. Мотивационная направленность, тип ВНД, характер, 
способности.
Личностное самоопределение и развития в периоды подростковый, юности и взросления. 
Специфическая характеристика возрастных задач.
Понятие профессионального роста. Составляющие профессионального роста.
Этапы профессионального роста личности. Проблемы профессионального развития лич-
ности.
Задачи и направления развития личности в периоде акме. Акмеологические подходы к 
профессиональному и личностному самосовершенствованию.
Профилактика  и  управление  стрессом.  Способы  преодоления  негативного  стрессового 
воздействия.
Развитие уверенности в себе как условие повышения качества жизни.
Философия и приемы уверенного поведения.
Развитие эмоционального и социального интеллекта. Влияние интеллекта на психологиче-
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ское благополучие человека.
Саморегуляция как основа организации жизнедеятельности. Планирование личного вре-
мени.
Имидж как средство профессионального и личностного роста. Структурные компоненты и 
слагаемые имиджа.
Основные стратегии успешного поведения. Пять составляющих стратегии.

Задания,  необходимые  для  оценивания  сформированности  УК-6  на  продвинутом 
уровне:
Владеет рефлексивными методами в процессе оценки разнообразных ресурсов, использу-
емых для решения задач самоорганизации и саморазвития

Вопросы для опроса
(см. пороговый уровень)

Темы презентаций

Карьера как показатель профессионального роста личности. Пути и способы достижения 
карьерного роста.
Психологическое сопровождение профессионального роста личности.
Направления и формы сопровождения личности в процессе профессионального роста.
Понятие и содержание кризиса профессионального становления личности.

ОПК-1.Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятель-
ность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 
нормами профессиональной этики

Демонстрирует  знания приоритетных  направлений  развития  системы образования  Российской 
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность в сфе-
ре образования в Российской Федерации
Умеет применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и профессиональной 
деятельности с учетом норм профессиональной этики, выявлять актуальные проблемы в сфере об-
разования с целью выполнения научного исследования

Задания,  необходимые  для  оценивания  сформированности  ОПК-1  на  пороговом 
уровне:

Перечень тем для ОПРОСА
Жизненный сценарий. Влияние жизненного сценария на перспективы личностного и про-
фессионального развития.
Геронтологические подходы к личностному развитию. 
Основные стратегии успешного поведения

          Концепции К. Роджерса, А.Маслоу Личностный идеал
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Владеет  правовыми,  нравственными и  этическими нормами,  требованиями профессиональной 
этики в условиях реальных педагогических ситуаций; осуществляет профессиональную деятель-
ность  в соответствии  с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
всех уровней образования

Задания, необходимые для оценивания сформированности ОПК-1 на продвинутом 
уровне:

Вопросы для опроса
(см. пороговый уровень)

Темы презентации

Пути выхода из кризиса.
Понятие личностного роста. Подходы к самосовершенствованию
Технологии эффективного общения. Приемы коммуникации.
Влияние стресса на личность. Способы преодоления и профилактики

  
                                 Примерные темы практического задания
Самоменеджмент и эффективная коммуникация как условия профессионального роста и 
личностного развития.
Саморегуляция как основа организации жизнедеятельности.
Целеполагание как условие эффективной самоорганизации в процессе профессионально-
го роста и личностного развития.
Профилактика профессионального выгорания и стрессовых проявлений в процессе про-
фессиональной педагогической деятельности.
Профессиональная и личностная успешность.

                         

Промежуточная аттестация

            Примерный перечень вопросов к зачету
1. Общие подходы к пониманию профессионального и личностного роста.
2. Сущность дефиниций «профессиональный рост» и «личностное развитие»
3. Основные  свойства  личности:  мотивационная  направленность,  тип  ВНД,  характер, 

способности.
4. Жизненный сценарий и его влияние на перспективы личностного и профессионально-

го развития.
5. Понятие профессионального роста личности. Составляющие и этапы профессиональ-

ного роста.
6. Карьера как показатель профессионального роста личности. Основные пути карьерно-

го роста.
7. Понятие кризиса профессионального становления личности и содержание кризисов в 

процессе профессионализации.
8. Психологическое сопровождение профессионального роста личности.
9. Технология сопровождения.
10. Факторы, детерминирующие личностный рост. Показатели личностного роста.
11. Основные сферы самосовершенствования.
12. Составляющие и правила самоменеджмента.

10



13. Факторы, препятствующие личностному и профессиональному успеху.
14. Рефлексия неудач.
15. Факторы, сопутствующие успеху. Обоснование факторов успеха.
16. Имидж как средство профессионального и личностного роста. Структурные компонен-

ты и слагаемые имиджа.
17. Технология проектирования траектории профессионального роста.
18. Технология достижения успеха.
19. Саморегуляция как основа организации жизнедеятельности.
20. Организация общения.
21. Технологии эффективного общения.
22. Понятие цели и целеполагания.
23. Причины, детерминирующие отсутствие целей.
24. Мотивация на целеполагание.
25. Этапы целеполагания и способы достижения целей.
26. Понятие профессионального выгорания.
27. Условия профилактики профессионального выгорания.
28. Влияние стресса на личность. Способы его преодоления.
29. Успех как жизненно важная потребность человека.
30. Основные стратегии успешного поведения.

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования 
компетенций

В ходе изучения дисциплины студенту в рамках текущего контроля необходимо ак-
тивно участвовать в опросах на практических занятиях, подготовить доклады, рефераты, 
презентации, конспекты и подготовиться   к  практическим заданиям 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. Зачет проводится устно по 
вопросам. Максимальное количество баллов, которое может набрать обучающийся в тече-
ние семестра за текущий контроль, равняется 80 баллам. Максимальное количество бал-
лов, которые обучающийся может получить на   зачете, равняется 20 баллам. 

Общее количество баллов по дисциплине – 100.

Шкала оценивания зачета
15-20   баллов: студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе полно-
стью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен проиллюстрировать свой от-
вет  конкретными примерами;  демонстрирует  понимание  проблемы и  высокий уровень 
ориентировки в ней; формулирует свой ответ самостоятельно, используя лист с письмен-
ным вариантом ответа лишь как опору, структурирующую ход рассуждения.
9-14 баллов:  студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает основ-
ную сущность поставленного вопроса;  демонстрирует понимание проблемы и достаточ-
ный уровень ориентировки в ней, при этом затрудняется в приведении конкретных приме-
ров.
4-8  баллов:  студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе не в 
полном  объеме  раскрывает  сущность  поставленного  вопроса,  однако,  при  этом,  де-
монстрирует понимание проблемы.
0-3 балла: студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к ответу, пыта-
ется  воспользоваться  недопустимыми видами помощи;  при ответе  не  раскрывает  сущ-
ность поставленного вопроса; не ориентируется в рассматриваемой проблеме; оказывае-
мая стимулирующая помощь и задаваемые уточняющие вопросы не способствуют более 
продуктивному ответу студента.
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Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При выставле-
нии итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение освоения дис-
циплины, а также оценка по промежуточной аттестации.

Количество баллов Оценка по традиционной шкале 
81-100 Зачтено 
61-80 Зачтено 
41-60 Зачтено 
0-40 Не зачтено 
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