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1. IJIAHUPYEMBIE PE3YJIbTATBI OB YUEHUS

1.1. lean 1 3aaa4y JUCHUTLIHHBI

Ilesb ocBOEHMST TUCIMIIIMHBI — CIIOCOOHOCTDH OCYIICCTBIISATH KOMMYHHUKAITUIO B YCIIOBHSIX JIC-
JIOBOTO OOIICHHS B aKaJIEMUYECKOH, HAyYHOH 1 MTPO(ECCHOHAILHOU Cpejie.
3agauM TUCHHUIJIHHBI:
* U3y4eHUE OCOOCHHOCTEW PeueBOM KOMMYHHUKAIIMH B YCIOBHSIX MEXKKYJIBTYpPHOTO MpodeccHo-
HAaJIbHOT'O OOILIEHHMS;
* U3y4eHHUe OOLICHAYYHOU, TPOPECCHOHATBHON M TEPMUHOIOTHYECKON JICKCUKH;
* hopmupoBaHuEe CIIOCOOHOCTH PabOTaTh ¢ TEKCTaMH MPOo(ecCHOHAIBHON HAMPaBIEHHOCTH Ha
WHOCTPaHHOM ((ppaHIly3CKOM) SI3BbIKE;
* (hopMuUpOBaHKE YMEHHUI JOCTUTAaTh KOMMYHUKATHBHBIX PE3y/IbTATOB B OOIIEHHH Ha TIpOodeccu-
OHAJIbHBIC TEMBI CPEJCTBAMU HHOCTPAHHOTO ((DPaHIly3CKOT0) SI3bIKa;
* (hopMHUpOBaHKE HABBIKOB MEKKYJIBTYPHOTO JCJIOBOT0 M MPOGECCHOHATLHOTO OOIICHUSI.

1.2. [Inanupyemble pe3yabTaTbl 00y4eHHS

B pesynbTare ocBOCHHMS MAaHHON MUCHMILIMHBI Y OOy4aromuxcs (pOpMUPYIOTCS CIEeIyroIue
KOMITCTCHIIIH:

YK—4. CnocoGeH NpuMeHATh COBPEMEHHbIE KOMMYHHKATHBHbBIC TEXHOJIOTHUH, B TOM YHCIIE Ha
MHOCTPaHHOM(BIX) A3bIKe(aX), ISl aKaJJeMUYECKOT0 ¥ MPOPEeCCHOHATBHOTO B3aUMOICHCTBHSL.

YK-5. CnocoGeH aHanM3upoBaTh U YUUTHIBATh Pa3HOOOpA3He KYIbTYp B IPOIECCE MEKKYIIb-
TYPHOTO B3aUMOCHCTBHS.

2. MECTO JUCHHUILIVNHBI B CTPYKTYPE OEPA3OBATEJIBHOM ITPOI'PAMMBI

JucuummHa BXOAUT B MOnyib «MHOCTpaHHBIN S3BIK B MPO(ECCHOHATFHOW KOMMYHHUKAIIAN)
o0s3arenbHON yacTh biioka 1 «/lucuuminnel (MOIYNIN)» U SIBJISE€TCS 3J€KTUBHOM TUCIUITIIMHOM.

OcBoeHMe JaHHOM TUCUUILIMHBI TPEIOCTABUT CTYAEHTaM MarucTpaTrypbl HEOOXOIUMbIE TEOPETH-
YeCKHUe 3HaHHUA 00 OCOOEHHOCTSAX MHOCTPAHHOIO SI3bIKA JEJIOBOTO MPO(GECCHOHAIBHOIO OOLIEHMS, O
(YHKIIMOHAJIBHBIX PA3HOBUJIHOCTAX peuu (YCTHOM M MUCHbMEHHOM) B JIEJIOBBIX LIEISX HA MHOCTPAHHOM
A3bIKE, I03BOJIUT MMPHOOPECTH MPAKTUYECKHE HABBIKK UTE€HUS, IEPEeBO/Ia, pedeprupoBaHUs U aHHOTHPO-
BaHUs ayTEHTHUYHBIX TEKCTOB Mpo(deccnoHalbHON HaNpaBIE€HHOCTH, & TAK)KE HaBbIKM OOIIEHMS B aKa-
nemMuyeckoit U npodeccruonanbHoi chepe. ConepkaTenbHbIN MOTEHIUAT JUCIUIUTMHBI «IHOCTpaHHBIN
S3bIK B IPO(ECCHOHATBHON KOMMYHHUKAIMKA (HEMELKHIN SI3bIK)» HEOOXOAUM JUIsl TIOBBIIICHHUS YPOBHS
NPaKTUKHA YCTHOM M MHUCbMEHHON peu, HEOOXOAMMBIX JJISl OCYILECTBICHUS MEKKYJIbTYPHBIX KOHTAK-
TOB B IpO¢eCCHOHAIBHOM cdepe.

3. OBPBEM U COAEP)XAHUE JUCHUIIIMHBI

3.1. O0neM TUCHMILIHHDI

IToxa3aTenb 00beMa AUCHMIIIMHBI Popmbl 00yyeHHSA
O4Ho — 3204Has

OO0BbeM IUCIMIUIMHBI B 3a4€THBIX €AMHHIIAX 5

OO0beM TUCIMIUINHBI B Yacax 180(38)*

KonraktHas pabora: 38,5 (36)°

[TpakTudeckue 3aHATHS 36(36)°

KoHTaKTHBIC 4achl HA IPOMEKYTOUHYIO arTecTainmoo: | 2,5

! Peanuzyercs B hopMarte 3JIEKTPOHHOTO OOYUEHHUS C IPUMEHEHUEM AMCTAHIMOHHBIX 00Pa30BaTENbHBIX TEXHOIOT Uit

2 Peanusyercs B (hopMaTe 3JIEKTPOHHOTO 00yIEHHS ¢ IPUMEHEHUEM JUCTAHIIMOHHBIX 00Pa30BATENBHBIX TEXHOIOTHIA
3 Peanusyercs B (popMaTe JIEKTPOHHOTO OOYUEHHMS C IPUMEHEHNEM AUCTAHIIMOHHEIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOT Uil
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3auer 0,2
DK3aMeH 0,3
[TpendK3aMeHAIMOHHAS KOHCYIbTAIIUS 2(2)*
CamocrosTenbHas pabora 124
KonTponb 17,5

dopma NPOMEKYTOUHOM aTTecTalMu: 3a4eT B 1 ceMecTpe, SK3aMEH B 2 CEMECTpPe MO OYHO-3a0YHOH
dbopme oOyueHus

3.2. Coaep:kaHue JUCHUITIHHBI

KoanuecTBO
4acoB
IIpakTuye-
CKHe 3aHSATHS

HaumeHoBaHue pa3jiesioB (TeM)
AMCUMILIMHBI C KPATKUM COJepKaHueM

Moayasb 1. U3ydyeHne HHOCTPAHHOIO sI3bIKA HA 3Tale 00yYeHHs] B Marucrparype. 4

N

Tema 1. Lenn, 3amaun u TpeOOBaHUS K Kypcy. AHAIN3 S3BIKOBBIX NOTPEOHOCTEH Maru-
CTPAHTOB.

Tema 2. OGyuenue B maructparype B Poccun u crpane nzydaemoro si3blka. Benymue | 2
YHMBEPCUTETHI U IPOTrpaMMbl MarucTpaTyphl IO MPOrpaMMe NOAroToBKU. Poib u MecTo
MHOCTPAHHOTI'O 5i3bIKa B 00YYEHHH Ha CTYIIEHU MarucTpaTyphl.

oo

Mopayasb 2. UHOCTpaHHBI s13bIK B cdepe npogeccHoHaIbHOI0 00IeHUsl.

Tema 1. OcoOeHHOCTH HHOCTPAHHOTO SI3bIKA MPOPECCUOHANBHOTO OOIIEHHUS, ero OTIu- | 4
Yyye OT 00IIEro si3bIka. TepMUHOCHCTEMA.

Tema 2. OcHOBHBIC (DYHKIIMOHAJIBHBIC PA3HOBUIHOCTH PEUU B YCIOBUsX mpodeccuo- | 4
HAJIbHO-EJIOBOTO OOILIEHUS.

Mopayas 3. Hayynas koH(pepeHIus 8
Tema 1. Hayunas koH(epeHLus: CYIHOCTb, BU/IbI, (HOPMBI y4aCTHS. 4
Tema 2. [TogroroBka 3asiBKM y4aCTHUKA HAy4YHOU KOH(EPEHIMH U TE€3HCOB. 2
Tema 3. IIpesentanus. OcoO€HHOCTH MOATOTOBKM MPE3€HTAllMM HAYYHOTO JIOKJajaa Ha | 2
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

Monayasb 4. AkageMuyecKuii IMCKypc. 8
Tema 1. AkageMHUECKUIT HHOCTPAHHBIN S3bIK: OCOOCHHOCTU CTHJIS, JIEKCUKH U CHHTaK- | 2

cuca.

Tema 2. Hayunas ctates. Ctpykrypa cratbu IMRaD. PedepupoBanue nayunoit mpodec- | 4
CHOHAJIIbHO — OPUEHTHUPOBAHHOM CTAThHU.

Tema 3. Annortanus. [IpaBuna HanMcaHusi aHHOTAllMK HAy4YHOU cTaThu. PeueBsie kiuie | 2
U 11a0JIOHBL.

Moayas S. Hay4yHoe uccienoBanme.

Tema 1. MeTo/1bl HAy4HOTO HCCIIEIOBaHUS. 3apyOeKHBIN OTBIT.

Tema 2. ba3nl JAHHBIX U HAYYHBIC HCTOUYHHWKHN Ha HHOCTPAHHOM SA3BIKCE.

BN N |00

Tema 3. Hayunsiii noxnan. CTpyKkTypa Hay4HOTO JOKJIaJa Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE O Ma-
THCTEPCKOM JIMCCEPTALMOHHOM HCCIIEJOBAHUM.

Hroro: 36(36)°

4 Peanmzyercs B popmare 3IEKTPOHHOTO 00y4YEHHs ¢ IPUMEHEHNEM JTUCTAHIMOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOIOTHIA

5 Peanusyercs B (popMaTe JIEKTPOHHOTO OOYUEHHMS C IPUMEHEHHEM AUCTAHIIMOHHEIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOI Uil
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4. Y4EBHO-METOJHUYECKOE OBECIIEYEHUE CAMOCTOSITEJIbHOI
PABOTbBI OBYYAIOIIUXCA

Tembl 11 camo- Koua- | ®opMmsbI caMo- DopMbI
CTOSATEJIbHOT0 H3yuaemble Bonpochl BO CTOSATEJILHOM Mertommieckoe OTYETHO-
U3ydeHus 4acoB padoTbI obecnevenue CTH
1 U3yuenue uno- | 1. SI3wikoBoit moprdens. | 20 n3ydenue pexo- | OcHoBHas u 10- | CooOriie-
CTPaHHOTO sI3bIKa | AHAJIU3 YPOBHS Blajie- MEHJIYEMBIX UC- | MOJHUTEJIbHAS HUE
Ha JTare o0y4ye- | HUS MHOCTPAHHBIM SI3bI- TOYHUKOB; auTeparypa ,
HUS B MAarucTpa- | KOM. 0oTOOp W aHANIU3 | UHTEPHET-HUC-
Type. 2. U3ydenue mporpamMm MaTEepUasIoB sl | TOYHUKHU CIIHCOK
MarucTparypsl B Be1y- COOOIIEHUSI. BOIIPOCOB U TEM
IIMX YHUBEPCUTETAX COOOIIIEHUH.
CTpaHbl U3y4aEMOTO
SI3bIKA: TUCIUTUINHBI,
MpaBUJIa OCTYIIJICHUSI.
2. Unoctpannsiii | 1. Ocobennoctu mpodec- | 26 nzydenue peko- | OcuoBHas u 10- | Coobue-
A3bIK B chepe CHOHAJIbHOTO-OPUEHTH- MEH/yeMbIX UC- | OJHUTENbHAs HUE
npodecCuoHaIb- | POBAHHOTO MHOCTpPAH- TOYHHUKOB; auTeparypa ,
HOT'O OOILIEHUS. HOTO si3bIKa. 2. TepMuHo- aHaJlu3 MaTepu- | UHTEPHET-HUC-
JIOTMYECKHM anrapar. anoB EBponeli- | TOUHUKH Mate-
3. PedepupoBanue npo- CKOT'O SI3BIKO- puansl EBpo-
(hecuoHanbHO — OPUEH- BOro noptdens, | HecKoro s3bi-
TUPOBAHHBIX TEKCTOB. onpeecHue KOBOT'O TIOPT-
CBOMX JOCTHXe- | (pemns Ans maru-
HHUU I10 €BPO- CTPaHTOB.
TEVCKON IIKAaJeE.
3. Hayunas kon- | 1.0coGenHoctu o011e- 26 nzyuenue pexo- | OcHoBHas u 10- | CooOrie-
bepenmus HUS B YCIIOBHUSIX MEX]TYy- MEHJITYEMBIX UC- | MOJTHHUTEIIbHAS HUE
HapOJIHOW HAy4YHOM KOH- TOYHHUKOB; auTeparypa ,
(bepeHuuu. oTOOp W aHAJIW3 | UHTEPHET-UC-
2.Kanpbl Hay4yHOH peun. MaTepuaioB /Uil | TOYHUKHU CIIUCOK
3.¥YcToitunuBbie 000POTHI COOOIIIEHUS. BOIIPOCOB U TEM
HAY4YHOM aHTJIMHCKOMN COOOIIIEHHUH.
peun.
4.0c006EHHOCTH TUCKYC-
CHOHHOT'O OOCYXICHHUS
Hay4HBIX JIOKJIAJIOB.
4. Akaremude- 1.0cobeHHOCTH aKajie- 26 n3ydeHue pexo- | OCHOBHas U J10- | co0OIIIe-
CKHI TUCKYpC. MHUYECKOr0 aHTJITUHCKOTO MEHJIYEMBIX UC- | MOJHUTEIIbHAS HUE
si3bIKa. 2. TepMHUHOJIOTH- TOYHHUKOB; JaTeparypa ,
YECKUM amnmapar. 0TOOp W aHaNU3 | UHTEPHET-HUC-
3. Tunel ¥ BUBI CIOBa- MaTEPHAIIOB JUISl | TOYHUKH.

peW aHTJIMICKOTO SI3bIKA.
3.0c00EeHHOCTH CTPYK-
TYpBI CJIOBAPHOU Hay4-
HOW CTaThH.

COOOILIIEHUS.




4. MexKyJIbTypHbIE KOH-
TaKkTBl B aKaJEMUUECKOU
chepe.
5. Hayuanoe uc- 1. U3yuenne MeTo0B 26 nzyudenue peko- | OcHOBHas u 710- | cooOrie-
cleIoBaHUe. UCCIIeIOBaHUS. MEHIYEMBIX UC- | MOJHUTENIbHAS | HUE
2. Ananu3 3apyOexHbIX TOYHHKOB; auTeparypa ,
HMCTOYHUKOB U 0a3 JaH- 0oTOOp M aHaNU3 | UHTEPHET-HUC-
HBIX. MEIarOTMYECKUX | TOYHHUKH.
3. Ilpe3enrarus. TEOpHii; 0TOOp 1
aHaJN3 MaTepu-
aJIOB I CO00-
HICHUSI.
Hroro: 124

5. ®OHJ] OIEHOYHBIX CPEJICTB JJIsI MPOBEJEHUS TEKYIIEA U
MMPOMEXYTOYHOM ATTECTAIIMH IO JUCIHATLIMHE

5.1. IlepeyeHb KOMIETEHIUI C YKa3aHHEM 3TanoB UX (JOPMUPOBAHUS B NPoLecce OCBOCHUs 00-
pa3oBaTe1bHOM NPOrpaMMbl

Koa u HauMeHOBaHN e KOMIIETEHIIUH

Jtanbl GopMHUPOBAHUSA

YK-4. CniocobeH npuMeHsTh COBPEMEHHbIE KOMMYHU-
KaTUBHBIC TEXHOJIOTHMH, B TOM YHCJIC HA HHOCTPAH-
HOM(BIX) sI3bIKe(aX), VISl aKaJIEMHYECKOTO B PO ecCcu-

OHAJILHOT'O B3aWMOJIEUCTBUS

1.PaboTa Ha y4yeOHBIX 3aHITHSIX.
2.CamocrosiTenpHasi paboTa CTyI€HTOB.

YK-5. CriocobeH aHanu3upoBaTh U yYUTHIBATH Pa3HO-
o0pasue KyJIbTyp B IMpPOIECcce MEXKYIbTYPHOTO B3aH-

MOJEUCTBUSA

1.Pabota Ha y4yeOHBIX 3aHATHSIX.
2.CamocrosiTenpHasi paboTa CTyI€HTOB.

5.2. Onucanue noxka3areJseil U KpUTepUeB OLIEHMBAHUS KOMIIeTEHIMI HA Pa3JIMYHbIX 3Tanax ux
(popMupPOBaHNS, ONIUCAHUE LKA OLlEHMBAHUSA

OuenuBa- | YpoBeHb | JTanbl Onucanue noxkasareseu Kpurepun | llxkana

eMble ctop- ¢popmupo- OLICHUBA- OLICHU-

KOMIIe- MHPO- BaHus HUSA BaHMA

TeHIUH BAHHOCTH

YK-4 IToporo- 1.PaGora Ha | 3uame [Ipaktnue- | llkana

BBIN yueOHBIX 0COOEHHOCTH JIeJI0BOTO Tpodheccu- | ckoe 3aja- OILICHUBA-

3aHATHUSX. OHAJILHOT'O OOILIEHUS B aKaJieMHuue- | Hue HUs
2.CaMoCTO- | CKOI/Hay4HOM cpejie; CTepeOTHUIIBI IIPAKTH-
SATEbHAs MOBEJIEHUS U 001IeHUsI, HOPMYJITBI YECKOT0
pa0oTa CTy- | TUKETHOM peyu. 3aJaHusA
JIICHTOB. Yvemo

aHaJIM3UPOBATh HAyYHBIE COOBITHS
C OLIEHKOM MX 3HaYMMOCTH, BBICKA-
3bIBaTh COOCTBEHHOE MHEHHE I10
mpo0GyieMaM, CBSI3aHHBIM C Hay4-
HOM U npodeccuoHaNbHOM fes-
TEJIbHOCTBIO, OCYILIECTBISATh MEX-
KYJIbTYpHBIE€ KOHTAKThI C 3apy0ex-
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HBIMH KOJIJIETAMH, CO3aBaTh COO-
CTBEHHBIE 00pa3Ibl peun B cepe
HAy4YHOH U MpohecCHOHATEHON
KOMMYHUKAITIH

[IponBu- 1.Pabora Ha | 3namb [Ipaktnue- | [lkana
HYTBIN y4eOHBIX 0COOEHHOCTH JIEJIOBOTO Ipodeccr- | cKkoe  3aja- | OLleHUBa-
3aHATHUSX. OHAJILHOTO OOILIEHUS B aKaJieMUue- | HUE, HUS
2.CaMoOCTO- | CKOM/HAY4HOMH Cpelie; CTEPEOTUIIBI | COOOIIEHUE | MPAaKTH-
ATeIbHas MOBEICHUS U 00IeHHUS, (HOPMYIIbI YECKOT0
paboTa CTy- | STUKETHOU pPEeUH. 3a1aHUS
JIICHTOB. Yuemo Ikana
aHAJM3UPOBATh HAYYHBIE COOBITHS OLICHUBA-
C OLIEHKOM MX 3HaYMMOCTH, BBICKa- HUS CO-
3bIBaTh COOCTBEHHOE MHEHHE I10 o0rmeHus
npo0GsieMaM, CBSI3aHHBIM C Hay4HOM
1 IpOo(eCCUOHANBHOM esITeIbHO-
CTBI0, OCYILIECTBIISATh MEKKYIBTYP-
HBIE KOHTAKTHI C 3apyOeKHBIMH
KOJUIETaMH, CO37aBaTh COOCTBEH-
HBIE 00pa3bl peun B cepe Hayd-
HOM U poeccHoHaNTBEHOM KOMMY-
HUKAIIH.
Braodemo
MHOS3pIMHOM KOMMYHMKATBHOM KOM-
TIETEeHIHel B 00J1acTH  aKaJieMide-
CKOT'0 1 TPO(heCCHOHATTEHOTO JICKYpCa
YK-5 IToporo- 1.PaGora na | 3uame [Tpaktnue- | [lkana
BBII y4eOHBIX O0COOCHHOCTH JIeJIOBOTO IPO(eCcCu- | CKOe 3a/la- | OICHHBA-
3aHATHUSAX. OHAJILHOTO OOILIEHUS B aKaJieMHuue- | Hhe HUS
2.CaMoCTO- | CKOW/HAY4HOMH Cpele; CTEPEOTHIIBI IPAKTH-
ATeIbHas MOBEJICHUSI U O0IIeHUs, (POPMYJIbI YEeCKOro
paboTa CTy- | ITUKETHOW peyH. 3aIaHUS
JIEHTOB. Yuemo

aHAJIM3UPOBATh HAYUYHbBIE COOBITUS
C OLIEHKOM MX 3HaYMMOCTH, BBICKa-
3bIBaTh COOCTBEHHOE MHEHUE 110
npobiemMaM, CBSI3aHHBIM C HayYHOMH
1 Ipo(heCcCUOHATILHOM eI TeNIbHO-
CTBI0, OCYILECTBIIATh MEKKYIBTYP-
HbI€ KOHTAKThI C 3apy0eKHBIMU
KOJIJIETaMH, CO3/1aBaTh COOCTBEH-
Hble 00pa3Lbl peun B cepe Hayu-
HOM U npodeccHoHaNbHON KOMMY-
HUKaIUU




ITponsu- 1.Pabora Ha | 3namo IIpaktnue- | llkana
HYTBIN y4eOHBIX 0COOEHHOCTH JIENTOBOTO TIpoeccu- | CKkoe 3aia- | OllCHUBA-
3aHATHUSX. OHAIILHOTO OOINEHUS B aKaJeMu4e- | HUe, HUS
2.CaMOCTO- | CKOW/HAy4HOU Cpe/ie; CTEPEOTHUIIBI | COOOIICHHUE | TPAKTH-
ATENbHAS MOBEICHUS U OOIICHMS, (HOPMYITBI YECKOT0
pa60Ta CTy- ITHKETHOH pcuun. 3aJaHusA
JIEHTOB. Ymemo [Ixana
aHAJIM3UPOBATh HAYUHBIE COOBITHUS OLICHUBA-
C OLIEHKOH WX 3HAYMMOCTH, BBICKA- HUS CO-
3bIBaTh COOCTBEHHOE MHEHUE 110 oOmIeHus

npobiemMaM, CBSI3aHHBIM C HAYYHOH
1 po(heCcCUOHATILHOM eI TeNIbHO-
CTBI0, OCYIIIECTBIISATH MEKKYIBTYP-
HbI€ KOHTAKThI C 3apy0eKHbIMU
KOJUIETaMH, CO37aBaTh COOCTBCH-
HbIe 00pa3ibl peur B chepe Hayd-
HOM 1 Tpo(hecCHOHATEHOW KOMMY-
HUKAIIUU.

Braoemy

MHOSI3bIYHOM KOMMYHHUKAaTUBHON
KOMITETEHITHEH B 00JIaCTH mpodec-
CHOHAJILHOTO MEXKYJIBTYPHOTO 00-
TICHHUSI

HIkana oueHMBAHUSA MPAKTUYECKOT0 3aJaHUS ¥ COOOIEeHUS

B pa- IlIkajia oleHHBAHUS
00TBI
6 6an110B, eciv 3ajaHKE BBIIOJHEHO TOJTHOCTHIO, TaHBI OTBETHI HA BCE BOIIPOCHI, HE JIOMY-
1. lpax- | [WeHO HE OJTHO OIIHOKH.
Tnueckoe | 4 0ana, eciau 3a7aHue BBIMOIHEHO MOJTHOCTbIO, IaHbl HE MOJIHbIE OTBETHI HA BCE BOIIPOCHI,
3ajaHue | AOIYLIEHBI HE3HAYMTEHHBIE OIIMOKH.
2 Ganga, ecny 3aJaHKE BBIIIOJHEHO YaCTUYHO, JOMYIICHBI CepbE3HbIe OmMOKH Tpu (op-
MYJIMPOBKE OTBETOB Ha MOCTABJIECHHBIE BOPOCHI.
0 6aJ1s10B, ecliv 331aHUE HE BBINOJIHEHO.
20 6an1710B, €CIIM MPEICTABIIEHHOE COOOIIIEHNE CBUJIETENBCTBYET O IPOBEIEHHOM CaMOCTO-
ATEJIbHOM HCCJIEIOBAHUU C IMPHUBICYEHUEM DPA3JIMYHBIX MCTOYHHKOB HMH(OpMaIuu; Jo-
TUYHO, CBA3HO U IMOJHO PaCKpPbIBACTCA TEMaA; 3aKJIIOYCHUC COACPIKUT JIOTUYHO BBITCKAIO-
IIM€ U3 COAEP KaHUs BBIBOJIBI.
15 6ann0B, eciv peICTaBICHHOE COOOIIEHUE CBUIETEIECTBYET O MTPOBEJCHHOM CAMOCTO-
2. Co00- | ATENBbHOM MCCIIEI0OBAHNU C TPUBJICUEHUEM JIBYX-TPEX HCTOUHUKOB MH(OPMAINH; JIOTHYHO,
HIEHUE | CBSI3HO M MOJTHO PACKPHIBAETCS TEMa; 3aKIIFOYCHUE COIEPIKUT JIOTMYHO BHITEKAIOIINE U3 CO-

ACPIKaHUs BBIBOABI.

10 6anJ10B, €ciiv TIPEICTABIIEHHOE COOOIIEHNE CBUIETEIIBLCTBYET O MPOBEAEHHOM HCCIIEIO0-
BaHUU C MIPUBIIEYCHUEM OJHOTO UCTOUYHUKA HH(POPMAIINH; TEMa PAaCKPhITa HE TIOJTHOCTHIO;
OTCYTCTBYI-OT BBIBO/JIBI.

0 6as10B, eciii COOOIIEHNE OTCYTCTBYET.




5.3. TunoBble KOHTPOJILHBbIE 32JaHNUSI HJIM HHbIE MATEPHUAJIbI, HEO0OX0AMMbIe VISl OLeHKU 3HAHUIA,
YMeHHil, HABBIKOB W (WJIH) ONBbITA JAeATEJbLHOCTH, XaPpAKTEePU3YIOIIMX 3Tanbl (GopMUpPOBaAHMS
KOMIIETEeHIHIi B poiecce 0CBOCHUsI 00Pa30BaTeJbHOI MPOrpaMMbl

Ilpumepnvie 6udvl npakmuueckux 3a0aHuii
3aroIHUTE MPOITYCKU:

In sechs Stunden ka_ man per Stralenbahn quer dur__ das Ruhrgebiet fahren. 5,6 Millionen Men_
wohnen u_ arbe__ hier.

D _Stddtes_ durche__ sinnreiches Ne__ von Straenba__ und Bus-Li__ verbunden. D__ lidngste
StraBenbahn-Li__ der We___ ist115kmla__ .

Man ka__ siev__ Disseldorfb__ nach Dortmund befa__ .

KommenS__ mit,ste_ Siee_ ;vergessenS__ dasUmst__ and__ richtigen Halteste__ nicht!
Uns__ Fahrt beginnt in Diisseldorf.

Ilpumep ynpasicnenusn

Antworten Sie auf die Fragen Thres Gespréichspartners, unterscheiden Sie zwischen zu Hause und
nach Hause.

1. Ich habe dich gestern angerufen. Warst du in der Arbeit? — Nein, .... 2. Gehst du nach der
Vorlesung in den Lesesaal? — Nein, ... . 3. Bringt er dieses Buch ins Institut? — Nein, ... . 4. Kommst
du zu mir ins Biiro? — Nein, ... . 5. Hast du den Brief von deinem Freund erhalten? —Nein, von .... 6.
Ubersetzt du diesen Text hier? — Nein,.... 7. Feierst du deinen Geburtstag in einem Cafe? — Nein, ... .
8. Bringst du den Gast ins Hotel? — Nein,.... 9. Friihstiickst du in einem Bistro? — Nein,....

HpI/IMepr TEKCTOB I10 IporpaMme moaAroToBKu
Psychologische Mechanismen zum Formieren der beruflichen Orientierung einer Personlichkeit

Lekerova Gulsim Zhanabergenovna, doctor of psychological sciences, professor, M. Auezov South-Ka-
zakhstan State University Jexenbaewa Kaliyash Ospanovna, doctor Phd of pedagogics Balabekov Ay-
darkhan Torekhanovich, doctor Phd of pedagogics Demeuov Akhan Kalaubayevich, doctor Phd of ped-
agogics Bekbosunov Ansar Kuralovich, doctor Phd of pedagogics E-mail: gulsimlekerova@mail.ru
Psychologische Mechanismen zum Formieren der beruflichen Orientierung einer Personlichkeit
Abstrakt: Psychologische Mechanismen zum Formieren der beruflichen Orientierung einer Personlich-
keit, Probleme der psychologischen Anpassung der Studenten bei neuen sozial-okonomischen Bed-
ingungen der Ausbildung (psychologische, berufsorientierte) geht, sowie um Studium von Personlich-
keitsvorgéngen, die mit dem Problem der Formierung von beruflichen Selbstbestimmung verbunden
sind.

Stichworter: Absichten, motive, systeme von einstellungen und zielen, weltanschauung, positionen,
prinzipien, ideale. Reformierung des kasachstanischen Ausbildungsystems ist mit globalen Verdnder-
ungen in allen Sphéren des gesellschaftlichen Lebens verbunden. Modernisierung der kasachstanischen
Gesellschaft, Orientierung des Landes auf einen innovativen Typ der Wirtschaft fordern eine Revision
der zur Translation von Kenntnissen und zum Formieren von Fertigkeiten und Fahigkeiten benutzenden
Ausbildungstechnologien und die Entwicklung von mobilen pédagogischen Technologien, die eine
schopferische Selbstentwicklung von Subjekten des Ausbildungsprozesses sichern konnten. Kasachstan
hat sich an den gesamteuropéischen Prozess angeschlossen, da von diesem Land Bologna-Deklaration
unterschrieben wurde, derer Ziel die Bildung von einer allgemeinen europédischen Hochschulausbild-
ungszone ist. Und das setzt eine Praxis des allgemeinen Herangehens an die Ausbildung von Fachleuten
voraus. Bei dieser zielgerichteten Arbeit soll die Hauptrolle, zweifellos, einem Lehrer und der kognitiven
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Selbstiandigkeit von Studierenden anvertraut werden. Und das hebt, natiirlich, eine Reihe von aktuellen
Aufgaben hervor, darunter auch die, die mit der Bildung von Technologien zum Projektieren von
verschiedenen péddagogischen Objekten verbunden sind und von denen Qualitit von Ausbild-
ungsdienstleistungen abhéangt. Aktualitit von diesem Problem steigt, wenn es um die Probleme der psy-
chologischen Anpassung der Studenten bei neuen sozial-okonomischen Bedingungen der Ausbildung
(psychologische, berufsorientierte) geht, sowie um Studium von Personlichkeitsvorgidngen, die mit dem
Problem der Formierung von beruflichen Selbstbestimmung verbunden sind.

Zu solchen Problemen gehort auch psychologische Untersuchung des Formierungsvorganges und
Entwicklung von beruflicher Orientierung der Personlichkeit an der Anfangsstufe des Hochschulstudi-
ums. Die Entstehung des wéhlerischpositiven Verhaltens zum Berufbedeutet die Bildung eines Systems
,Person — Beruf*, derer innerhalb die Wechselwirkung des Objektes und des Subjektes der Wechsel-
wirkung beginnt. Der Begriff ,,Verhalten einer Person zum Beruf™ kann nicht auf die vom Subjekt aus-
gehende Aktivitdt zuriickgefiihrt werden, und Untersuchung der beruflichen Orientierung, Bedingungen
und Bewegungskrifte ihrer Entwicklung kann nicht vom System der Einwirkungen abgerissen werden,
die von anderer Seite der Beziehung gehen, d. h. vom Beruf. Bei bestimmten Bedingungen gewinnt die
Wechselwirkung von Seiten dieses Verhiltnisses den Charakter eines dialektischen Widerspruches, der
die Triebkrifte fiir Entwicklung der beruflichen Orientierung bildet. Ein ideales Modell der Uberein-
stimmung der Personlichkeit und der Arbeit soll eine volle Koinzidenz des objektiven Inhaltes der
Tatigkeit und ihrer Personlichkeitssinnes enthalten.

Psychology

Betrachten wir detaillierter die Bedingungen der Entstehung, der Entwicklung und eine Losung zu
diesem Widerspruch [1, 15]. Man kann drei Ebene — qualitativ eigenartige Formen der Nichtiiberein-
stimmung — aussondern. Im ersten Fall existiert eine organische Verbindung zwischen dem dominie-
renden Motiv zum Berufsauswahl und den wesentlichen Seiten ihres objektiven Inhaltes. Dabei ergin-
zen und unterstiitzen gewohnlich die anderen Motive der Berufsauswahl das fithrende. Nichtiiberein-
stimmung besteht doch in der Anwesenheit von potentieller Moglichkeit fiir eine vollere Widerspie-
gelung der Forderungen bei der Motivationssphére einer Person, d. h. in der Vertiefung des Personlich-
keitssinnes der Auswahl. Eine andere eigenartige Form der Nichtiibereinstimmung entsteht bei solchen
Féllen, wenn die dominierende Rolle ein Motiv spielt, das gegeniiber dem objektiven Inhalt der Tatigkeit
als nebenséchlich auftritt, und die Struktur von Motiven enthilt dabei auch die direkte. So zeigte Unter-
suchung von Auswahlmotiven zum péadagogischen Beruf, daf} in einer Reihe von Féllen ein beruflicher
Reservevorsatz das Vorherrschen von solchen Motiven als ,,Sicherheit in eigener Tauglichkeit™ und
,Prestige eines pddagogischen Berufes* im Grunde hatte. Und solche direkte Motive wie ,,Interesse an
den Entwicklungsvorgang von Kindern* und ,,Strebung zur Beibringung fiir Kinder eines Lieblings-
faches* waren gleichzeitig viel schwicher und hatten deshalb keine definierende Bedeutung. Die grund-
legende berufliche Absicht (mit padagogischer Tétigkeit nicht verbundene) wurde bei diesen Studenten
durch ganz andere Motive bestimmt. Bei keiner Moglichkeit zum Realisieren der Hauptabsicht wurden
diese Nebenmotive zur Auswahl eines paddagogischen Berufes frei. Die Anwesenheit von direkten Mo-
tiven machte diese Auswahl innerlich gerechtfertigt, obwohl sie als keine optimale Variante begriffen
wurde. Die dritte Form der Nichtiibereinstimmung entsteht beim vollen Fehlen von direkten Motiven
zur Berufauswahl. Es geschieht gewohnlich dann, wenn die Auswahl einer Hochschule fiir eine Person
nur als ein Mittel zum Erreichen eines fiir sie bedeutenden Ziels (z. B. Immatrikulation an die psycholo-
gische Fakultit einer Universitdt gibt Moglichkeit in der Zukunft als ein Hochschullehrer tétig sein)
dient. In diesen Faillen ist die Nichtiibereinstimmung zwischen den Auswahlmotiven und dem Inhalt des
ausgewdhlten Berufes so voll und Berufsanforderungen fiir die Person so fremd, dass der Begriff
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,oerufliche Orientierung® einfach den Sinn verliert. Wie auf diesem Modell gezeigt ist, entstehen Erfor-
dernisse und Interesse beim Studenten auf Grund der Bewusstheit von Perspektiven und einer addquaten
Einschitzung des Diskrepanzgrades der Perspektiverfordernissen und vorhandenen Neigungen, Kennt-
nissen und Fertigkeiten. Auf Grundlage von allgemeinbedeutenden Perspektiven werden Weltanschau-
ungen, Positionen, Prinzipien und Ideale, Systeme von Zielen und Einstellungen und VVorhaben formiert.
Perspektive treten dabei als einzelne Ziele vom Studenten auf. Anderung der gesellschaftlichen
Wichtigkeit von einer Perspektive, ihre Bewufitheit und adequate Einschitzung des Diskrepanzgrades
der Perspektiverfordernissen und vorhandenen Kenntnissen und Fertigkeiten fiihren zur Entstehung von
neuen Erfordernissen und Interessen, Zielsystemen und Einstellungen, zur Notwendigkeit der
Vervollkommnung von Positionen und Weltanschauung. Diese Anderungen geben AnstoB zur aktiven
Tétigkeit, die die entstehende Diskrepanz ausgleicht. Sieht ein Individuum im Tétigkeitsvorgang keine
Perspektive oder ist ihm als einer Personlichkeit die gesellschaftliche Signifikanz von keinem Interesse,
so wird sich die Orientierung nicht entwickeln, da es keine aktive Tatigkeit zum Erreichen einer gesell-
schaftlich bedeutenden Perspektive gibt. Im Entwicklungsprozess der beruflichen Orientierung geht
Studierende eine Reihe von Stufen durch [2, 14]. Anfangsstufe. Der Studierende ist duf3erlich fiir Meis-
terung eines konkreten Berufes entschieden, er hat dafiir emotionale Einstellung, episodische situa-
tionsbedingte Interesse, Facheinstellung, einige Arbeitsgewohnheiten. Aber er hat dabei keine Selbstidn-
digkeit und er ergreift keine Initiative.

Pregnancy and behaviours associated with it

A pilot study based on age and level of education of the women Zweite Stufe. Der Studierende hat eine
fixierte Berufseinstellung und stabilere Interesse; bei ihm treten es Neigungen zutage, aber er interessiert
sich mehr fiir die praktischen Seiten des Lehrstoffes; das formierte Ziel gibt allgemeine Orientierung fiir
Lehr- und Betriebstitigkeit, es zeigen sich bei ihm das Selbstgefiihl und die Selbstandigkeit; es wird das
Verantwortungsgefiihl formiert. Dritte Stufe. Der Studierende hat eine feste Berufseinstellung, stand-
feste Interesse und Neigung zu diesem Beruf; er nteressiert sich besonders sowohl fiir praktische, als
auch fiir theoretische Seite des Lehrstoffes; es geschieht Selbstbehauptung der Personlichkeit durch die
berufliche Arbeit [3, 12]. Vierte Stufe. Leidenschaftliche Begeisterung fiir den Beruf; die Person und die
Sache werden einheitlich; Orientierung formiert sich beim Vorhandensein von grossen Fahigkeiten zum
gewihlten Beruf; Neigungen und Berufung sind deutlich ausgedriickt; es zzeigt sich hohe berufliche
Meisterschaft und Vorhandensein der beruflichen Ideale; es gibt feste Uberzeugung in personlichen und
gesellschaftlichen Wichtigkeit des eigenen Berufes. Erkenntnistitigkeit, die den Zufluss der neuen In-
formation vom Beruf und von seinen Forderungen an eine Person gewdhrleistet, ist effektiver bei voller
beruflichen Orientierung (Vorherrschen der direkten Auswahlmotiven). Beim Vorherrschen der Ne-
benmotiven ist die neue Information iiber die Forderungen, die vom spezifischen Inhalt der Tatigkeit
gehen, fiir die Verdnderung des urspriinglichen Personlichkeitssinnes zur Auswahl des Berufes nicht
immer ausreichend, deshalb kann sie zur Moti-venverschiebung nicht fiihren und folglich den Ubergang
des Widerspruchs vom duBlerlichen Niveau zum inneren nicht gewéhrleisten [4, 41]. Organisation einer
aktiven Kraftprobe in der Tatigkeitssphidre, auf die wir Studenten orientieren, ist die wichtigste Bed-
ingung zur Erhohung des Niveaus ihrer beruflichen Orientierung. Realisierung dieser Bedingung setzt
solche Organisation der Tatigkeit voraus, bei der vor den jungen Leuten die solche Aufgaben gestellt
werden, die die Tatigkeitsspezifik und ihre schopferische Seiten zeigen. Es ist zu beriicksichtigen, daf3
im Grunde der Verdnderung des Motivationsverhiltnisses zur Tétigkeit die Verdnderung von
entsprechenden Bediirfnissen, Interessen und Neigungen liegt [5, 23]. Als psychologische Mechanismen
der beruflichen Orientierung bei einem Person kénnen also die komplizierte Mehrebenenstrukture von
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Motiven, Werten, Personlichkeitssinnen und Fihigkeiten auftreten, die die professionell wichtigen Ei-
genschaften bestimmen. In Zusammenhang mit den oben beschriebenen Triebkréiften der beruflichen
Orientierung ist zur Entwicklung der letzteren eine solche Organisation der Studententétigkeit not-
wendig, die den Widerspruch zwischen den Forderungen der bevorzugten Tétigkeit und ihren
Personlichkeitssinn fiir eine Person aktualisieren wiirde. Die Moglichkeiten von verschiedener Arten der
Tatigkeit sind in dieser Hinsicht ungleichwertig.

5.4. Meroanueckue MaTepualibl, onpeaesiiomye npoueaypbl OlleHNBAHUA 3HAHUI, yMe-
HUIii, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AeSITEJIbHOCTH, XaPAKTEPU3YIOIIMX 3TANbI ()OPMUPOBAHUS KOMIIEe-
TeHLMH.

B xozxe ocBoeHMs JUCHMILTUHBI PEAYCMOTPEHBI cleayrone (opMbl OTYETHOCTHU: COOOIICHUS
U IPaKTUYECKUE 3a/IaHMUS.

Texyiuit KOHTPOJIb CTUMYJIHPYET CTYACHTOB K HEMPEPHIBHOMY OBIAJCHUIO yYEOHBIM MaTEpU-
aJIOM, CUCTEMATHYECKOH paboTe B TEUCHHE BCETO CEMECTPA M OCYIIECTBIISETCS 110 TeMaM MPAKTUISCKUX
3aHATHM.

MaxkcuMaabHOE KOJMYECTBO 0AIIOB, KOTOPOE MArMCTPAHT MOXKET TOJTYyYUTh 32 OCBOSHUE JUC-
LUIUTMHBI B KoM cemecTpe 100 6amioB. 3a TeKyuii KOHTPOJIb MaKCUMaJIbHOE KOJMYECTBO OAIOB
70/80, 3a mpoMeKyTOUHYIO aTTecTaluio: 3a4eT — 10 20 6aymioB, sk3ameH — 10 30 6ayioB.

B koHIIe Kaxa0ro cemecTpa Mo JUCIHUILIMHE TPEAyCMOTPEHA MPOMEXKYTOUHAS aTTeCTaIus:

-3a4yeT B 1 cemecTpe MpOBOIAUTCS YCTHO U COCTOUT U3 JIBYX YaCTEH:

- YTCHHE, TIEPEBO] B pedepUpPOBAHKE TEKCTA TPOPECCHOHATHLHON TEMATHKH.
- coo0ieHue (Te3uchl) HaydYHOH KOH(EPEeHIINH.

Illkana ouenueanun 3auema

Kpurepuii oneHuBanusi Banabl

CTyneHT 4€TKO u3JIaraet MpeyIoKSHHbBIN TEKCT U IGMOHCTPUPYET €r0 COJCPIKAHHUS,
guTaeT 0erio, 6e3 OmMO0K, IEPEBOAUT OTPHIBOK HA PYCCKHM S3BIK aJlekBaTHO coaep- | 11-20
YKaHUIO OPUTHHAJA, TPAMOTHO COCTABMII IUAJIOT IO TPONHJCHHON TeMaTHUKe

CryneHT 4€TKO u3araeTr npeyioKeHHbIH TEKCT U JIEMOHCTPUPYET €ro COJIepKaHus,
yuTaeT 0ernio, ¢ AONyUIeHUEM HE3HAUYUTEIbHBIX OIINOOK, EPEBOAUT OTPHIBOK HA

. 1-10
PYCCKHUH A3BIK aACKBATHO COACPKAHNUIO OpUTHHAJIa C HC3HAYNTCIIbHBIMU OHII/I6KaMI/I,
JAraJior 1mo HpOI’II[GHHOfI TeMaTUKE COCTAaBJICH C HE3HAUYMTEIIbHBIMU OITHOKAMH
CTYILGHT JACMOHCTPUPYET HCMOHUMAHUS TPOYUTAHHOTO TCKCTA, YUTACT C JOITYyLIC-
HHUECM MHOXXCCTBA OI_I_II/I6OK, NEpeBOJAUT OTPLIBOK Ha pYCCKI/Iﬁ SA3BIK HCAACKBATHO CO- 0

JIep>KaHUI0 OPUTHHAJA, COCTABUJI AUAJIOT 10 MTPOUIEHHON TEMATHKE C JOMYIIEHUEM
60JIBIIIOr0 YKCiIa JEKCUYECKUX U TPAMMaTHYECKUX OITHOOK

UTorosas wKana no gucuunanHe

Hrorosas OIICHKA IT0 JUCHHUIIIIMHEC BBICTABIIACTCA IIO HpHBeILGHHOﬁ HWXKE HIKaJIC. HpI/I BBICTaBJICHUU
HTOTOBOM OLICHKHU NPCIOAABATCIICM YUUTBIBACTCA pa60Ta MarucTpaHTa B TCUCHHUEC BCCTrO0 CPOKAa OCBOC-
HUA JUCHUIIIINHBI, 4 TAKXKE OLICHKA I10 HpOMe)KYTOQHOI‘/JI aTTeCTaluu.

bannel, monydeHHbIE MATUCTPAHTOM IO TEKYILIEMY OreHka B TPaIUIIMOHHON cucTeMe
KOHTPOJIIO ¥ IPOMEKYTOYHON aTTeCTaIluN
81 —-100 3aureHo
61 —-80 3aureHo
41 — 60 3aureHo
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0-40 He 3aureno

JK3aMeH BO 2 ceMecTpe MPOBOAUTCS YCTHO U COCTOMT M3 ABYX YacTeii:
1) cooOrieHne 0 Hay4HO# paborTe;
2) pedepupoBaHKe HAYIHOU CTATHH MO CIIEIIHATBLHOCTH.

IlIkana ouenueanusn 3K3ameHa

Kpurepuii ouennBanus Bbanabl

CTyzneHT MOKET rpaMOTHO, YBEPEHHO OTBETUTH Ha MPEAIOKEHHBIN BOIIPOC (BO- 20-30
IPOCHI), IPEJOCTaBHUII OATOTOBIEHHOE COOOIIEHNE

CTyzneHT rpaMOTHO, YBEPEHHO OTBEUYaeT Ha MPEATI0KEHHBII BOIPOC (BOIIPOCHI) C
HE3HAYUTENbHBIMU OMIMOKaMU, MPEI0CTABIII MTOJITOTOBJICHHOE COOOIIEHHE C HEe- 1-19
3HAYUTEIbHBIMU OMIMOKaMU

CTyI[eHT HC MOXCT OTBCTUTH HU HA OAWH U3 MPCAJIOKCHHBIX BOITPOCOB, HE IIPCI0-
CTaBWJI (MJIM IIPEAOCTABIII BBIIIOJIHEHHOE YaCTHYHO, WK ¢ OobmM KoudecTBoM | O
OIMOOK) MOATOTOBJICHHOE COOOIIEHUE

HTorosas miKaJja mo JUCHUILIHHE

Hrorosas OLICHKA 1O JUCHHUIIIIMHE BBICTABJISACTCA 110 HpI/IBCIIeHHOfI HHWXKE IIIKaJIC. HpI/I BBICTaBJIC-
HUHM UTOTOBOM OLICHKHU IIPCIoaaBaTCyicM YUUTBIBACTCA pa60Ta MarucCTpaniTa B TCUCHHC BCCTO CpPOKa
OCBOCHU JUCHUIIIIMHBI, a TAKXKC OLICHKA I10 HpOMC)KYTOqHOf/'I arTecranuu.

Orenka o 100-0a11bHOM cucTEME OneHka 1o TpagJulMOHHOW CHCTEME
81-100 OTJINYHO
61 -80 XOPOIIIO
41 - 60 YIOBJIETBOPUTEIHHO
0-40 HEYJIOBJICTBOPHUTEIHLHO

6. YYHEBHO-METOJUYECKOE U PECYPCHOE OBECIIEYEHHUE JUCHUIIVIMHbI

6.1 OcHoBHasi iuTeparypa:

1. Ponuna, C. B. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen : yue6noe nocobue / Poauna
C. B. - PoctoB H//] : 31-B0 FODY, 2018. - 97 c. - ISBN 978-5-9275-3082-3. - TekcT : 37eKTPOHHBIH
// OBC "Koncynbrant ctynaenta" : [cait]. - URL :
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927530823.html

2. CapsrueBa JI.B. Hemenxwuii s13bik 1711 MaructpanToB: yueOHoe nocodue / JI.B. Capbruesa. —
M.: UMY MI'OY, 2018. - 80c.

3. Ywurupun, E. A. Hemeukuii s3b1k (Maructpatypa) : yaedHoe nocobue / E. A. Uurupun, M.
B. Ilomnosa, JI. A. XpsukoBa. — 2-e uzz. — BopoHex : BopoHexxcknii TocyaapCTBEeHHBIH YHUBEPCH-
TeT UHXEHEPHbIX TexHoJorui, 2022. — 184 ¢. — ISBN 978-5-00032-606-0. — TekcT : 31eKTpoH-
Heiit // Hudposoii oOpazosatenbHblil pecypc IPR SMART : [caiiT]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/128226.html

4. Hewmernxkuii s3b1k: Yueonuk st maructpoB / Ilox pen. Konsima H.A. - Pocros-na-Jlony: 13-
natensctBo HODY, 2016. - 286 c.: ISBN 978-5-9275-1995-8. - Tekct : 2IeKTPOHHBIH.

5. Hamxko, JI. A. Hemenkwuii si3bIk : yaeOHO-MeToaudeckoe nocooue / JI. A. lamko. - Kanu-
HuHrpasx : OO0 «PA Tlonurpaderusy, 2021. - 56 c. - ISBN 978-5-6045699-8-6. - TekcT : 3neKTpoH-
HBIH.

6.2 /lonoiHMTE/ILHAS JIUTEPATYypAa:
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https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927530823.html
https://www.iprbookshop.ru/128226.html

1. Bunuuenko, JI. I'. Hemenkuii S3bIK 111 MaruCTPaHTOB : ydeOHOE mocoOue 1o Pa3BUTHIO
HABBIKOB MEPEBO/Ia HAYYHOM JTUTEpaTyphl sl MarUCTPAHTOB 3KOHOMHYECKHX crienuanbHocTel / JI.
I'. Bunnuenko, A. A. MenkonsH. - PocroB-na-Jlony : IO®Y, 2021. - 125 c. - ISBN 978-5-9275-
3832-4. - Tekcr : anextponHsiii / ObC "KoncynsTanT ctynenrta” : [caiit]. - URL :
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927538324.html

2. Hewmenxuii S3bIK JUI1 MarCTPaHTOB : yueOHOE TOCOOME 10 Pa3BUTHIO HABBIKOB MEPEBOIA
HAYYHOH JTUTEepaTyphl JUIsi MAaTUCTPAHTOB SKOHOMHUYECKUX crienuanbHoctel / coct. JI. I'. Bunnyenko,
A. A. MenkonsH ; FOxHbI# denepanbHblii yHUBEPCUTET. - PocToB-Ha-J/lony ; Taranpor : 3marens-
ctBo FOxHOTO enepansHoro yausepcurera, 2021. - 125 c. - ISBN 978-5-9275-3832-4. - Tekcer :
anexktpounsiid. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1894443

3. bepesuna, H.M. Kommynukanus B chepe 6uszneca: yued.mocodbue / H. M. bepesuna. - M. :
MI'OY, 2020. - 86¢. — TekcT: HEMOCPEACTBEHHBIH.

4. Komnockosa, C. E. HeMenkuii si3bIK 1J11 MAruCTpaHTOB U aCIUPAHTOB YHUBEPCUTETOB.
Auslander in Deutschland - Vom Gastarbeiter zum Mitbiirger : yue6. moco6ue / C. E. Konockoga. -
PoctoB-na-Jlony: FO®Y, 2008. - 72 c. - ISBN 978-5-9275-0408-4. - TekcT : 2IeKTPOHHBIN.

5. O6epemuenko, E. 0. Hemerkuii s3bIK B aclieKTe MEKbI3bIKOBOH KOMMYHHUKAIIMH U TIepe-
Boja : yueoHoe nmocobue / E. FO. O6epemuenko ; FOxubIii (enepanpHblii yHUBEpCUTET. - POCTOB-Ha-
Hony ; Taranpor : M3natensctBo FOxHOTO henepanbroro yausepeurera, 2019. - 131 ¢. - ISBN 978-
5-9275-3215-5. - TexcT : 2IeKTPOHHBIN.

6.3 Pecypcbl HH(OPMAIIHOHHO-TEIeKOMMYHUKAUMOHHOM ceTH « AHTepHET»:

1. https://www.doaj.org/ DOAJ. (Directory of Open Access Journals). Hay4rble s ypHaJIb C 10JI-
HBIM TEKCTOM CTaTel 0 XUMUH, (PHU3HKe, MaTeMaTHKe, SKOHOMUKE 1 On3Hecy, punocodumn,
NPaBy, TEXHUKE M TEXHOJIOTHSIM.

2. Cucrema «Koncynbrantllmroc»

3. https://search.rsl.ru/#ff=19.08.2018&s=fdatedesc - Poccuiickas rocymnapcTBeHHas OMOIHMOTEKA

4. https://cyberleninka.ru/ - Hayunas snektponHnas 6ubnuorexa «KudepieHuHKa»

5. DnextpoHHO-OMOIMOTEYHAas cucteMa Jlanp https://e.lanbook.com

6. «DnekTpoHHOE M3maTeNbeTBO FOpaiit» https://urait.ru

7. METOAUYECKHUE YKA3AHMUS 11O OCBOEHUIO JTNCHUTIJIMHBI
1. Meroaunueckre peKOMEHJAIUH 110 OPraHU3alMi CaMOCTOSITEIbHON pabOThl MaruCTPaHTOB

8. NHOOPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOI'MHN AJIA OCYHECTBJIEHUA
OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLECCA 11O JUCHUIIJIMHE

JInneH3noHHoOe MporpaMMHoe odecreyeHune:

Microsoft Windows

Microsoft Office

Kaspersky Endpoint Security

HNudopmanuonHbie CipaBOYHbIE CUCTEMBbI:

Cucrema «Koncynpsrantl troc»

IIpodeccnonanbHbie 0a3bI TaHHBIX:

fgosvo.ru — IMopran DeepanbHbIX FOCYAAPCTBEHHBIX 00PA30BATEIBHBIX CTAH/IAPTOB BBICIIEr0 00pa-
30BaHUs

pravo.gov.ru - OguimanbHbli HHTEPHET-MOPTa PaBoBOK MHGMOpMaluu

www.edu.ru — deaepanbHblil nopran Poccuiickoe o0pazoBanue

CB0001HO pacnipocTpaHsieMoe IPOrpaMMHoOe odecriedeHne, B TOM YUcJie 0Te4eCTBEHHOr0 Mpou3-
BOJCTBA

OMC IIneep (1151 Boctipou3BeAeHHsI DJIEKTPOHHBIX Y 4eOHbIX Moyneit)

7-zip
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https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927538324.html
https://znanium.com/catalog/product/1894443
http://fgosvo.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.edu.ru/

Google Chrome

9. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECIIEYEHHUE JUCHUIIJIMHBI

MarepuanbHO-TEXHHUECKOE 00ECTIeYeHNE AUCIUIUIMHBI BKIIOYAET B CeOs:

- yueOHbIe ayAUTOPUH JJIS IPOBEICHUs YUeOHbIX 3aHATHI, OCHALIIEHHbIE 000PYJOBAaHUEM U TEX-
HUYECKUMHU CpPeJICTBAaMH O0yUeHUs: KOMIUIEKT yueOHOM Mebemnu, T0cKa, TEXHUIECKUE CpesiCTBa 00yde-
HUS (IPOEKTOP MOJBECHON, KOMIIBIOTEP CTAIMOHAPHBIN - MOHOOJIOK);

- IOMEUICHUS JIJIs1 CAMOCTOATENBHOM pabOoThl 00yUYarOIIMXCsl, OCHAIIEHHBIE KOMITBIOTEPHOM TeX-
HUKOMH, MOAKIIOUYEeHHOH K cetu HTepHeT, o0ecnieueHHbIe TOCTYIOM K 3JIEKTPOHHOM HH()OPMALIMOHHO-
oOpa3oBaTenbHOI cpesie YHuBepcurera. [lepcoHanbHble KOMIBIOTEPHI C TOAKIIOUEHUEM K ceTH VHTep-
HET U 00ecreueHueM JOCTyIa K AJIEKTPOHHBIM OUOIMOTEKaM U B AJIEKTPOHHYIO HHPOPMAIIMOHHO-00pa-
30BarebHyI0 cpeny YHuBepcuteTa. [Jocka. [Iporpammuoe obecrniedenue: JIMIIEH3MOHHOE MTPOTpaMM-
Hoe oOecmeueHue: 3apyoexHoe: Microsoft Windows, Microsoft Office OreuectBennoe: Kaspersky
Endpoint Security CBo60HO pacmpocTpaHsieMoe mporpaMmmHoe oOecrieuenue: 3apyoexnoe: Google
Chrome, 7-zip OteuectBennoe: OMC Ilneep (1st BOCIIPOU3BEACHHS DIEKTPOHHBIX YueOHBIX Moy-
neit) Madopmaronseie cpaBouHbie cuctembl: cuctema «Koncymprantllmoc» Ilpodeccuonanbabie
0a3bl JaHHBIX: fgosvo.ru pravo.gov.ru;

- IOMEIICHUE JUISI CAMOCTOSATEIIHOW PaOOTHI JJIsi MHBAIHIOB U JIUI] C OTPaHHYEHHBIMH BO3MOXK-
HOCTSIMU 3/IOPOBBSI, OCHAIIIEHHOE KOMITBIOTEPHOU TEXHUKOH, MOAKIIOUEHHON K ceT MHTepHeT, obec-
IIEYEHO JIOCTYIIOM K 3JIEKTPOHHO-00pa3oBaTeNbHOM cpene Y HuBepcurera, Kommuekt yuebHoi mebenu,
MePCOHANBbHBIE KOMIIBIOTEPHI C MOAKIIOUEHUEM K ceTi THTepHeT u obecriedeHreM 10CTyma K JJIeKTPOH-
HbIM OMOTMOTEKAaM W B JJICKTPOHHYIO HWH(OPMAIMOHHO-00pa30BaTEeIbHYIO Cpely YHHBEPCUTETA,
JIOCKa, IPOEKTOP MOABECHOM.
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