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5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

               
 

  

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 
 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа 

 

ДПК-1. Способен к проведению комплексной 

психологической диагностики, разработке прогноза и 

рекомендаций по коррекционной работе 

 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа 

 

ДПК-3. Способен к оказанию психологической 

помощи и поддержки гражданам и социальным 

группам, включая консультативную помощь, 

оказываемую анонимно 

 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа 

 



5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцени

ваемы

е 

компет

енции 

Уровень 

сформиро-

ванности 

Этап 

формирован

ия 

Описание показателей 

Критерии 

оценивани

я 

Шкала оцени-

вания 

УК-6 Пороговый 1. Работа на 

учебных 

занятиях 

2. Самостоят

ельная 

работа  

Знать способы определения 

приоритетов собственной 

детельности, влияние 

самооценки на личность 

Уметь определять приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

Устный 

опрос, 

доклад, 

презентац

ия,, 

работа на 

практичес

ких 

занятиях 

Шкала 

оценивания 

устного опроса 

Шкала 

оценивания 

доклада 

Шкала 

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

работы на 

практических 

занятиях  

Продвину 

тый 

1. Работа на 

учебных 

занятиях  

2. Самостоят

ельная 

работа  

Знать способы определения 

приоритетов собственной 

детельности, влияние 

самооценки на личность 

Уметь определять приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

Владеть навыками контроля и 

совершенствования 

собственной деятельности 

Устный 

опрос, 

доклад, 

презентац

ия,, 

работа на 

практичес

ких 

занятиях 

Шкала 

оценивания 

устного опроса 

Шкала 

оценивания 

доклада 

Шкала 

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

работы на 

практических 

занятиях  

ДПК-1 Пороговый 1. Работа на 

учебных 

занятиях 

2. Самостоят

ельная 

работа  

Знать теоретические основы 

комплексной коррекционной 

работы,  

Уметь разрабатывать 

прогнозы и рекомендации по 

коррекционной работе 

 

Устный 

опрос, 

доклад, 

презентац

ия,, 

работа на 

практичес

ких 

занятиях 

Шкала 

оценивания 

устного опроса 

Шкала 

оценивания 

доклада 

Шкала 

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

работы на 

практических 

занятиях  



Продвину 

тый 

1. Работа на 

учебных 

занятиях  

2. Самостоят

ельная 

работа  

Знать теоретические основы 

комплексной коррекционной 

работы,  

Уметь разрабатывать 

прогнозы и рекомендации по 

коррекционной работе 

владеть основным 

инструментарием гностики и 

коррекционной работы, 

навыками применения 

комплексной психологической 

диагностики в рамках рабочей 

деятельности 

 

Устный 

опрос, 

доклад, 

презентац

ия, 

письменн

ый опрос, 

работа на 

лаборатор

ных 

занятиях 

Шкала 

оценивания 

устного опроса 

Шкала 

оценивания 

доклада 

Шкала 

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

письменного 

опроса  

Шкала 

оценивания 

работы на 

лабораторных 

занятиях  

ДПК-3 Пороговый 1. Работа на 

учебных 

занятиях 

2. Самостоят

ельная 

работа  

Знает  технологию 

организации оказания услуг 

психологического 

консультирования населению 

и трудовым коллективам, 

информацию о распределении 

ответственности, процессе, 

методах, и планируемых 

результатах оказания услуг 

психологического 

консультирования 

Умеет контролировать 

эффективность оказания услуг 

психологического 

консультирования населению 

и трудовым коллективам 

 

Устный 

опрос, 

доклад, 

презентац

ия, 

письменн

ый опрос, 

работа на 

практичес

ких 

занятиях 

Шкала 

оценивания 

устного опроса 

Шкала 

оценивания 

доклада 

Шкала 

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

письменного 

опроса  

Шкала 

оценивания 

работы на 

практических 

занятиях 

Шкала 

оценивания 

тестовых работ 

Продвину 

тый 

1. Работа на 

учебных 

занятиях  

2. Самостоят

ельная 

работа  

Знает  технологию 

организации оказания услуг 

психологического 

консультирования населению 

и трудовым коллективам, 

информацию о распределении 

ответственности, процессе, 

методах, и планируемых 

результатах оказания услуг 

психологического 

консультирования 

Устный 

опрос, 

доклад, 

презентац

ия, 

письменн

ый опрос, 

работа на 

практичес

ких 

занятиях, 

решение 

Шкала 

оценивания 

устного опроса 

Шкала 

оценивания 

доклада 

Шкала 

оценивания 

презентации 

Шкала 

оценивания 

письменного 



Умеет контролировать 

эффективность оказания услуг 

психологического 

консультирования населению 

и трудовым коллективам 

Владеет навыками контроля 

эффективности оказания услуг 

психологического 

консультирования населению 

и трудовым коллективам, 

обладает высоким уровнем 

саморегуляции 

 

учебно-

професси

ональных 

ситуаций, 

кейсов, 

выполнен

ие 

практичес

ких 

заданий 

опроса  

Шкала 

оценивания 

работы на 

практических 

занятиях 

Шкала 

оценивания 

учебно-

профессиональн

ых ситуаций, 

кейсов 

Шкала 

оценивания 

практических 

заданий 

 

Описание шкал оценивания 

Шкала оценивания устного опроса 
 

Критерии оценивания Баллы 

Свободное владение материалом  5 

Достаточное усвоение материала  4 

Поверхностное усвоение материала 3 

Неудовлетворительное усвоение материала  2 

 

Шкала оценивания доклада 

 
Критерии оценивания Баллы 

Высокая степень релевантности содержания заявленной теме; большая 

глубина проработки материала; высокое качество источников информации: 

использованы учебники, реферируемые журналы, учебные пособия, 

диссертации, нормативные документы; грамотность письменной речи, работа 

выполнена в срок  

5 

Высокая степень релевантности содержания заявленной теме; большая 

глубина проработки материала; высокое качество источников информации: 

использованы учебники, реферируемые журналы, учебные пособия, 

диссертации, нормативные документы; грамотность письменной речи, работа 

выполнена не в срок 

4 

Соответствие содержания заявленной теме; поверхностно проработан 

материал; приемлемое качество источников информации, работа выполнена в 

срок 

3 

Соответствие содержания заявленной теме; поверхностно проработан 

материал; приемлемое качество источников информации, работа выполнена 

не в срок 

2 

 

 

Шкала оценивания презентации  

 



Критерии оценивания Баллы 

Высокая степень релевантности содержания заявленной теме; большая 

глубина проработки материала; высокое качество источников информации; 

высокое качество визуализации изложенного материала.  

5 

Достаточная степень релевантности содержания заявленной теме; 

достаточная глубина проработки материала; высокое качество источников 

информации; достаточное качество визуализации изложенного материала.  

4 

Соответствие содержания заявленной теме; материал проработан 

поверхностно; избыточность, либо недостаточность источников материала; 

недостаточное качество визуализации изложенного материала.  

3 

Несоответствие содержания заявленной теме, либо; материал проработан 

недостаточно; избыточность, либо недостаточность источников материала; 

недостаточное качество визуализации изложенного материала.  

2 

 

 

Шкала оценивания письменного опроса  

 
Критерии оценивания Баллы 

Высокая степень релевантности содержания заявленной теме; большая 

глубина проработки материала; высокое качество источников информации: 

использованы учебники, реферируемые журналы, учебные пособия, 

диссертации, нормативные документы; грамотность письменной речи, работа 

выполнена в срок  

30 

Высокая степень релевантности содержания заявленной теме; большая 

глубина проработки материала; высокое качество источников информации: 

использованы учебники, реферируемые журналы, учебные пособия, 

диссертации, нормативные документы; грамотность письменной речи, работа 

выполнена не в срок 

21 

Соответствие содержания заявленной теме; поверхностно проработан 

материал; приемлемое качество источников информации, работа выполнена в 

срок 

12 

Соответствие содержания заявленной теме; поверхностно проработан 

материал; приемлемое качество источников информации, работа выполнена 

не в срок 

6 

Несоответствие содержания заявленной теме 0 

 

 

Шкала оценивания работы на практических занятиях  
Критерии оценивания Баллы 

Высокая степень релевантности содержания заявленной теме; большая 

глубина проработки материала; высокое качество источников информации: 

использованы учебники, реферируемые журналы, учебные пособия, 

диссертации, нормативные документы; грамотность письменной речи, работа 

выполнена в срок  

5 

Высокая степень релевантности содержания заявленной теме; большая 

глубина проработки материала; высокое качество источников информации: 

использованы учебники, реферируемые журналы, учебные пособия, 

диссертации, нормативные документы; грамотность письменной речи, работа 

выполнена не в срок 

4 



Соответствие содержания заявленной теме; поверхностно проработан 

материал; приемлемое качество источников информации, работа выполнена в 

срок 

3 

Соответствие содержания заявленной теме; поверхностно проработан 

материал; приемлемое качество источников информации, работа выполнена 

не в срок 

2 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные темы докладов и презентаций 

1. Патопсихология как отрасль клинической психологии, изучающая психологические 

закономерности нарушения, распада психической деятельности и личности у больных 

психическими заболеваниями и пограничными расстройствами в 

2. Сопоставлении психической деятельности и личности у больных психическими 

заболеваниями и пограничными расстройствами с закономерностями формирования и 

протекания психических процессов в норме (Б.В. Зейгарник). 

3. Возникновение и становление патопсихологии как области знания, пограничной между 

психологией и психиатрией.  

4. Вклад Б.В. Зейгарник в патопсихологию. 

5. Патопсихология в системе современных наук о человеке. 

6. Разграничение предмета патопсихологии и психиатрии(психопатологии). 

7. Значение патопсихологии для теории общей психологии и психиатрии. 

8. Основные теоретические проблемы патопсихологии - проблема соотношения распада и 

развития психики; проблема нормы и патологии. 

9. Участие патопсихолога в решении психокоррекционных, профилактических и 

реабилитационных задач. 

10. Принципы построения патопсихологического исследования 

 

 

Примерные темы практических занятий 

 

1.  Методы патопсихологического исследования: наблюдение, клиническая беседа, 

изучение истории болезни, сбор субъективного и объективного анамнеза, 

патопсихологический эксперимент, формирующий эксперимент, психодиагностические 

тесты и проективные методы. 

2. Патопсихологическое исследование: формулирование задач, составление программы, 

применение методик и ведение протокола, анализ и интерпретация результатов, 

написание заключения. 

3. Построения патопсихологического исследования (патопсихологическое исследование 

как функциональная проба; активное взаимодействие с пациентом; учет личностного 

отношения больного к исследованию; качественный анализ результатов исследования; 

выявление нарушенного и сохранного; изучение динамики, важность повторных 

исследований. 

4. Основные методики исследования нарушений восприятия при психических 

заболеваниях.  

5. Основные методы исследования нарушений мышления («классификация», «исключение 

лишнего», «простые аналогии», «сложные аналогии» и т.д.). 

 



 

Примерные вопросы для подготовки к устному опросу 

 

1.  Понятие сознания в философии, психологии и психиатрии. 

2. Понятие«ясного» сознания, признаки «помраченного» сознания.. 

3. «Измененные» состояния сознания. 

4. Нарушения самосознания, деперсонолизация. 

5. Агнозии и псевдоагнозии при деменциях, их отличие от агнозий при локальных поражениях 

мозга. 

6. Нарушение смыслового аспекта восприятия. 

7. Амнезии (ретроградная амнезия, антероградная амнезия, фиксационная амнезия, 

прогрессирующая амнезия. Парамнезии(псевдореминисценции, конфабуляции, 

криптомнезии). 

8. Корсаковский синдром. 

9. Закон физиологического старения памяти» Рибо. 

10. Понятие интеллекта и его нарушений. 

 

 

Примерные вопросы для подготовки к зачету 

1 Что является предметом клинической психологии? 

2 Каково место клинической психологии в системе наук? 

3 Каковы основные направления клинической психологии? 

4 Что такое: этиология, патогенез, этиология, нозология? 

5 История становления клинической психологии в России. 

6.Что такое «норма» в клинической психологии? 

7. Опишите разные понимания здоровья. 

8. Как соотносятся развитие, рост, регресс, распад? 

9 Перечислите и опишите основные методы клинической психологии. 

10. Как соотносятся клиническая и медицинская психология в России в настоящее время? 

11. Каковы функции медицинского психолога в России? 

12. Перечислите виды экспертной психологической   

13. Какие вы знаете системы психических расстройств? 

14. Психические расстройства в МКБ-10 и DSM/ 

15. Психологические модели разных заболеания. 

психических расстройств. 

16. Назовите большие психосоматические 

17. Что такое алекситимия? 

18. Что такое стресс? 

19. Механизмы развития стресса. 

20. Структура внутренней картины болезни. 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

В рамках освоения дисциплины предусмотрены: устный опрос, письменные опросы, 

доклады, презентации, лабораторные занятия 

Письменные опросы предполагают сбор информации, максимально релевантной заявленной 

теме, по источникам высокого качества: учебникам, реферируемым журналам, учебным пособиям. 

При выполнении письменной работы учитывается: степень релевантности содержания заявленной 

теме, глубина проработки материала, качество источников информации, грамотность письменной 

речи, сроки выполнения работы.  

Максимальное количество баллов, которое может набрать студент в течение семестра за 



текущий контроль, равняется 80 баллам. 

Максимальная сумма баллов, которые студент может получить на зачет, равняется 20 

баллам. 

Шкала оценивания зачета  

  

 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

 

При выставлении итоговой оценки учитывается результаты выполненных заданий в рамках 

текущего контроля, а также результаты промежуточной аттестации 

 

 

  

Баллы Критерии оценивания 

16-20 Магистрант в полном объеме усвоил предусмотренный программный 

материал; правильно и аргументировано ответил на все вопросы с приведением 

примеров; показал глубокие систематизированные знания, владеет приемами 

рассуждения и сопоставляет материал из разных источников; теорию связывает с 

практикой, другими темами данного курса. 

10-15 Магистрант  усвоил предусмотренный программный материал; 

аргументировано отвечал на вопросы с приведением примеров; показал 

систематизированные знания, но допускал неточности в рассуждениях и в 

сопоставлении материала из разных источников, теорию связывает с практикой, 

другими темами данного курса. 

6-9 Магистрант недостаточно прочно усвоил предусмотренный программный 

материал;  не всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением 

примеров; показал недостаточно систематизированные знания, не владеет в 

достаточной степени приемами рассуждения и сопоставления материала из 

разных источников; не связывает теорию с практикой. 

0-5 Магистрант допускал в ответе   грубые ошибки в освещении теории 

вопроса с неточностями,  свидетельствующими о незнании предусмотренного 

программного материала, не справился с задачей иллюстрации ответа 

практическими примерами, в структурном отношении ответ не продуман. 

Баллы Оценивание по двухбалльной 

системе 

41 - 100 зачет 

0 - 40 незачет  
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