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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

компетенций 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла; 

1.Работа на учебных занятиях 

2.Самостоятельная работа 

УК-3.Способен организовывать и 

руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

1.Работа на учебных занятиях 

2.Самостоятельная работа 

ОПК-2. Способен проектировать основные 

и дополнительные образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое обеспечение 

их реализации; 

1.Работа на учебных занятиях 

2.Самостоятельная работа 

ОПК-6. Способен проектировать и 

использовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклюзивные, 

технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

1.Работа на учебных занятиях 

2.Самостоятельная работа 

ОПК-8. Способен проектировать 

педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний и результатов 

исследований. 

1.Работа на учебных занятиях 

2.Самостоятельная работа 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Оцениваем

ые 

компетенц

ии 

Уровень Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

УК-2 Пороговый  1. Работа 

на 

учебных 

занятиях  

2. 

Самостоят

ельная 

работа 

знать: 

- основные 

специфику и 

особенности 

проектной 

деятельности в 

области 

образования;  

- основные 

педагогические 

технологии, 

используемые в 

современном 

образовательном 

процессе; 

- выдающихся 

отечественных и 

зарубежных 

педагогов-

Реферат, тест, 

устный опрос 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса, 

шкала 

оценивания 

тестирования, 

шкала 

оценивания 

реферата 
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Оцениваем

ые 

компетенц

ии 

Уровень Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

новаторов и их 

основные 

педагогические 

идеи и концепции; 

- содержание 

образования; 

уметь: 

- пользоваться 

научной 

литературой, 

анализировать 

первоисточники по 

темам семинарских 

занятий; 

          - системно 

анализировать 

особенности 

инновационных 

технологий в 

образовании;      

     - определять 

значимость 

новаторских 

систем 

образования для 

решения 

современных 

педагогических 

проблем 

прикладного 

характера. 

Продвинут

ый  

1. Работа 

на 

учебных 

занятиях  

2. 

Самостоят

ельная 

работа 

знать: 

- основные 

специфику и 

особенности 

проектной 

деятельности в 

области 

образования;  

- основные 

педагогические 

технологии, 

используемые в 

современном 

образовательном 

процессе; 

- выдающихся 

отечественных и 

Реферат, тест, 

устный опрос 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса, 

шкала 

оценивания 

тестирования, 

шкала 

оценивания 

реферата 
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Оцениваем

ые 

компетенц

ии 

Уровень Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

зарубежных 

педагогов-

новаторов и их 

основные 

педагогические 

идеи и концепции; 

- содержание 

образования; 

уметь: 

- пользоваться 

научной 

литературой, 

анализировать 

первоисточники по 

темам семинарских 

занятий; 

          - системно 

анализировать 

особенности 

инновационных 

технологий в 

образовании;      

     - определять 

значимость 

новаторских 

систем 

образования для 

решения 

современных 

педагогических 

проблем 

прикладного 

характера; 

владеть:  

   - знаниями об 

особенностях 

проектной 

деятельности в 

области 

образования; 

   - навыками 

анализа, 

систематизации и 

обобщения 

результатов 

научных 

исследований в 

сфере науки  
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Оцениваем

ые 

компетенц

ии 

Уровень Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

образования; 

- навыками 

выявления 

прогностической 

значимости 

исторического 

опыта и 

возможности его 

использования для 

решения 

современных 

теоретических и 

практических 

педагогических 

проблем. 

УК-3  

 

Пороговый 1.Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2.Самосто

ятельная 

работа 

ЗНАТЬ:  

методологические, 

теоретические и 

практические 

основы 

стратегического 

планирования; 

закономерности, 

принципы и 

правила командной 

работы; 

психологические 

основы 

межличностных 

отношений.; 

УМЕТЬ: 

использовать 

методологические, 

теоретические и 

практические 

основы 

стратегического 

планирования для 

достижения 

поставленной цели; 

применять на 

практике 

закономерности, 

принципы и 

правила командной 

работы; 

использовать 

психологические 

Реферат, тест, 

устный опрос 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса, 

шкала 

оценивания 

тестирования, 

шкала 

оценивания 

реферата 



7 
 

Оцениваем

ые 

компетенц

ии 

Уровень Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

основы 

межличностных 

отношений для 

достижения 

поставленной цели. 

 

Продвинут

ый 

1.Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2.Самосто

ятельная 

работа 

ЗНАТЬ:  

методологические, 

теоретические и 

практические 

основы 

стратегического 

планирования; 

закономерности, 

принципы и 

правила командной 

работы; 

психологические 

основы 

межличностных 

отношений.; 

УМЕТЬ: 

использовать 

методологические, 

теоретические и 

практические 

основы 

стратегического 

планирования для 

достижения 

поставленной цели; 

применять на 

практике 

закономерности, 

принципы и 

правила командной 

работы; 

использовать 

психологические 

основы 

межличностных 

отношений для 

достижения 

поставленной цели. 

ВЛАДЕТЬ:  

опытом 

использования 

методологических, 

Реферат, тест, 

устный опрос 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса, 

шкала 

оценивания 

тестирования, 

шкала 

оценивания 

реферата 
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Оцениваем

ые 

компетенц

ии 

Уровень Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

теоретических и 

практических 

основ 

стратегического 

планирования для 

достижения 

поставленной цели; 

навыками 

применения на 

практике 

закономерностей, 

принципов и 

правил командной 

работы; 

опытом 

использования 

психологических 

основ 

межличностных 

отношений для 

достижения 

поставленной цели. 

ОПК-2   пороговый 1. Работа 

на 

учебных 

занятиях  

2. 

Самостоят

ельная 

работа   

знать: 

- основные 

специфику и 

особенности 

проектной 

деятельности в 

области 

образования;  

- основные 

педагогические 

технологии, 

используемые в 

современном 

образовательном 

процессе; 

- выдающихся 

отечественных и 

зарубежных 

педагогов-

новаторов и их 

основные 

педагогические 

идеи и концепции; 

- содержание 

образования; 

уметь: 

Реферат, тест, 

устный опрос 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса, 

шкала 

оценивания 

тестирования, 

шкала 

оценивания 

реферата 
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Оцениваем

ые 

компетенц

ии 

Уровень Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

- пользоваться 

научной 

литературой, 

анализировать 

первоисточники по 

темам семинарских 

занятий; 

          - системно 

анализировать 

особенности 

инновационных 

технологий в 

образовании;      

     - определять 

значимость 

новаторских 

систем 

образования для 

решения 

современных 

педагогических 

проблем 

прикладного 

характера. 

продвинут

ый 

1. Работа 

на 

учебных 

занятиях  

2. 

Самостоят

ельная 

работа 

знать: 

- основные 

специфику и 

особенности 

проектной 

деятельности в 

области 

образования;  

- основные 

педагогические 

технологии, 

используемые в 

современном 

образовательном 

процессе; 

- выдающихся 

отечественных и 

зарубежных 

педагогов-

новаторов и их 

основные 

педагогические 

идеи и концепции; 

- содержание 

Реферат, тест, 

устный опрос 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса, 

шкала 

оценивания 

тестирования, 

шкала 

оценивания 

реферата 
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Оцениваем

ые 

компетенц

ии 

Уровень Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

образования; 

уметь: 

- пользоваться 

научной 

литературой, 

анализировать 

первоисточники по 

темам семинарских 

занятий; 

          - системно 

анализировать 

особенности 

инновационных 

технологий в 

образовании;      

     - определять 

значимость 

новаторских 

систем 

образования для 

решения 

современных 

педагогических 

проблем 

прикладного 

характера; 

владеть:  

   - знаниями об 

особенностях 

проектной 

деятельности в 

области 

образования; 

   - навыками 

анализа, 

систематизации и 

обобщения 

результатов 

научных 

исследований в 

сфере науки  

образования; 

- навыками 

выявления 

прогностической 

значимости 

исторического 

опыта и 
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Оцениваем

ые 

компетенц

ии 

Уровень Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

возможности его 

использования для 

решения 

современных 

теоретических и 

практических 

педагогических 

проблем. 

 

ОПК-6 пороговый 1. Работа 

на 

учебных 

занятиях  

2. 

Самостоят

ельная 

работа 

знать: 

- основные 

специфику и 

особенности 

проектной 

деятельности в 

области 

образования;  

- основные 

педагогические 

технологии, 

используемые в 

современном 

образовательном 

процессе; 

- выдающихся 

отечественных и 

зарубежных 

педагогов-

новаторов и их 

основные 

педагогические 

идеи и концепции; 

- содержание 

образования; 

уметь: 

- пользоваться 

научной 

литературой, 

анализировать 

первоисточники по 

темам семинарских 

занятий; 

          - системно 

анализировать 

особенности 

инновационных 

технологий в 

образовании;      

Реферат, тест, 

устный опрос 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса, 

шкала 

оценивания 

тестирования, 

шкала 

оценивания 

реферата 
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Оцениваем

ые 

компетенц

ии 

Уровень Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

     - определять 

значимость 

новаторских 

систем 

образования для 

решения 

современных 

педагогических 

проблем 

прикладного 

характера; 

 

продвинут

ый 

1. Работа 

на 

учебных 

занятиях  

2. 

Самостоят

ельная 

работа 

знать: 

- основные 

специфику и 

особенности 

проектной 

деятельности в 

области 

образования;  

- основные 

педагогические 

технологии, 

используемые в 

современном 

образовательном 

процессе; 

- выдающихся 

отечественных и 

зарубежных 

педагогов-

новаторов и их 

основные 

педагогические 

идеи и концепции; 

- содержание 

образования; 

уметь: 

- пользоваться 

научной 

литературой, 

анализировать 

первоисточники по 

темам семинарских 

занятий; 

          - системно 

анализировать 

особенности 

Реферат, тест, 

устный опрос 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса, 

шкала 

оценивания 

тестирования, 

шкала 

оценивания 

реферата 
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Оцениваем

ые 

компетенц

ии 

Уровень Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

инновационных 

технологий в 

образовании;      

     - определять 

значимость 

новаторских 

систем 

образования для 

решения 

современных 

педагогических 

проблем 

прикладного 

характера; 

владеть:  

   - знаниями об 

особенностях 

проектной 

деятельности в 

области 

образования; 

   - навыками 

анализа, 

систематизации и 

обобщения 

результатов 

научных 

исследований в 

сфере науки 

образования; 

- навыками 

выявления 

прогностической 

значимости 

исторического 

опыта и 

возможности его 

использования для 

решения 

современных 

теоретических и 

практических 

педагогических 

проблем. 

ОПК-8 Пороговый  1. Работа 

на 

учебных 

занятиях  

знать: 

- основные 

специфику и 

особенности 

Реферат, тест, 

устный опрос 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса, 
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Оцениваем

ые 

компетенц

ии 

Уровень Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

2. 

Самостоят

ельная 

работа 

проектной 

деятельности в 

области 

образования;  

- основные 

педагогические 

технологии, 

используемые в 

современном 

образовательном 

процессе; 

- выдающихся 

отечественных и 

зарубежных 

педагогов-

новаторов и их 

основные 

педагогические 

идеи и концепции; 

- содержание 

образования; 

уметь: 

- пользоваться 

научной 

литературой, 

анализировать 

первоисточники по 

темам семинарских 

занятий; 

          - системно 

анализировать 

особенности 

инновационных 

технологий в 

образовании;      

     - определять 

значимость 

новаторских 

систем 

образования для 

решения 

современных 

педагогических 

проблем 

прикладного 

характера. 

шкала 

оценивания 

тестирования, 

шкала 

оценивания 

реферата 

Продвинут

ый  

1. Работа 

на 

знать: 

- основные 

Реферат, тест, 

устный опрос 

Шкала 

оценивания 
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Оцениваем

ые 

компетенц

ии 

Уровень Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

учебных 

занятиях  

2. 

Самостоят

ельная 

работа 

специфику и 

особенности 

проектной 

деятельности в 

области 

образования;  

- основные 

педагогические 

технологии, 

используемые в 

современном 

образовательном 

процессе; 

- выдающихся 

отечественных и 

зарубежных 

педагогов-

новаторов и их 

основные 

педагогические 

идеи и концепции; 

- содержание 

образования; 

уметь: 

- пользоваться 

научной 

литературой, 

анализировать 

первоисточники по 

темам семинарских 

занятий; 

          - системно 

анализировать 

особенности 

инновационных 

технологий в 

образовании;      

     - определять 

значимость 

новаторских 

систем 

образования для 

решения 

современных 

педагогических 

проблем 

прикладного 

характера; 

устного 

опроса, 

шкала 

оценивания 

тестирования, 

шкала 

оценивания 

реферата 
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Оцениваем

ые 

компетенц

ии 

Уровень Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

владеть:  

   - знаниями об 

особенностях 

проектной 

деятельности в 

области 

образования; 

   - навыками 

анализа, 

систематизации и 

обобщения 

результатов 

научных 

исследований в 

сфере науки  

образования; 

- навыками 

выявления 

прогностической 

значимости 

исторического 

опыта и 

возможности его 

использования для 

решения 

современных 

теоретических и 

практических 

педагогических 

проблем. 

 

Шкала оценивания  устного опроса 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

8–10 баллов. Содержание ответа полностью соответствует поставленному вопросу 

(заданию), полностью раскрывает цели и задачи, сформулированные в вопросе; 

изложение материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент 

показал хорошее владение материалом, умение четко, аргументировано и корректно 

отвечает на поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

7–5 баллов. Содержание ответа недостаточно полно соответствует поставленному 

вопросу, не раскрыты полностью цели и задачи, сформулированные в вопросе; изложение 

материала не отличается логичностью и нет смысловой завершенности сказанного, 

студент показал достаточно уверенное владение материалом, не показал умение 

четко, аргументированно и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать 

собственную точку зрения. 

4–2 баллов. Содержание ответа не отражает особенности проблематики 

заданного вопроса, – содержание ответа не полностью соответствует обозначенной 

теме, не учитываются новейшие достижения науки, студент показал неуверенное 
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владение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на 

вопросы.  

0–1 балла. Ответ не имеет логичной структуры, содержание ответа в основном не 

соответствует теме, студент показал неуверенное владение материалом, неумение 

формулировать собственную позицию. 

 

Шкала оценивания реферата 

Критерии оценивания Баллы 

Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, 

студент показал владение материалом, умение четко, аргументировано и 

корректно отвечает на поставленные вопросы, отстаивать собственную 

точку зрения 

25 

Содержание недостаточно полно соответствует поставленным цели и 

задачам исследования, работа выполнена на недостаточно широкой 

источниковой базе и не учитывает новейшие достижения науки, 

изложение материала носит преимущественно описательный характер, 

студент показал достаточно уверенное владение материалом, однако 

недостаточное умение четко, аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы и отстаивать собственную точку зрения 

15 

Содержание не отражает особенности проблематики избранной темы; 

содержание работы не полностью соответствует поставленным задачам, 

источниковая база является фрагментарной и не позволяет качественно 

решить все поставленные в работе задачи, работа не учитывает новейшие 

достижения историографии темы, студент показал неуверенное владение 

материалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на 

вопросы 

5 

Работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном 

не соответствует теме, источниковая база исследования является 

недостаточной для решения поставленных задач, студент показал 

неуверенное владение материалом, неумение формулировать 

собственную позицию. 

0 

 

Шкала оценивания тестирования 

Критерии, используемые при оценивании ответов на тестовые задания 

Количество правильных 

ответов 
Количество баллов 

8-10 17–20 

6-7 13–16 

3-5 7–12 

0-2 0–6 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные тестовые задания  

1. Что не рассматривает сфера проектного управления:  

a) Ресурсы  

b) Качество предоставляемого продукта  

c) Стоимость, Время проекта  
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d) Обоснование инвестиций  

e) Риски  

 2. Жизненный цикл проекта – это:  

a) стадия реализации проекта  

b) стадия проектирования проекта  

c) временной промежуток между моментом обоснования инвестиций и моментом, 

когда они окупились  

d) временной промежуток между моментом появления, зарождения проекта и 

моментом его ликвидации, завершения  

e) временной промежуток между моментом получения задания от заказчика и 

моментом сдачи проекта заказчику  

 3. Управляемыми параметрами проекта не являются:  

a) объемы и виды работ  

b) стоимость, издержки, расходы по проекту  

c) временные параметры, включающие сроки, продолжительности и резервы 

выполнения работ и этапов проекта, а также взаимосвязи между работами  

d) ресурсы, требуемые для осуществления проекта, в том числе человеческие или 

трудовые, финансовые, материально-технические, а также ограничения по ресурсам  

e) качество проектных решений, применяемых ресурсов, компонентов проекта  

f) Все варианты правильны   

 4. Календарное планирование не включает в себя:  

a) планирование содержания проекта  

b) определение последовательности работ и построение сетевого графика  

c) планирование сроков, длительностей и логических связей работ и построение 

диаграммы Ганта  

d) определение потребностей в ресурсах (люди, машины, механизмы, материалы и 

т.д.)и расчет затрат и трудозатрат по проекту  

e) определение себестоимости продукта проекта 

  5. Что является основной целью сетевого планирования:  

a) Управление трудозатратами проекта  

b) Снижение до минимума времени реализации проекта   

c) Максимизация прибыли от проекта  

d) Определение последовательностей выполнения работ  

e) Моделирование структуры проекта  

 6. К каким методам сводиться структуризация проекта:  

a) Горизонтальное и вертикальное планирование  

b) Горизонтальное планирование и планирование «сверху-вниз»  

c) Вертикальное планирование и планирование «снизу-вверх»  

d) Вертикальное планирование и планирование «сверху-вниз»  

e) Планирование «сверху-вниз» и «снизу-вверх»  

f) Планирование «сверху-вниз», «снизу-вверх», горизонтальное и вертикальное 

планирование  

 7. Структурное планирование не включает в себя следующие этапы:  

a) разбиение проекта на совокупность отдельных работ, выполнение которых 

необходимо для реализации проекта  

b) структуризация последовательности работ  

c) оценка временных характеристик работ  

d) оценка длительностей работ  

e) назначение ресурсов на задачи 

  8. Что не является ограничением для планируемых задач:  

a) Окончание не ранее заданной даты  

b) Начало не ранее заданной даты  
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c) Фиксированная длительность   

d) Фиксированное начало  

e) Как можно раньше  

9. Длительность суммарной задачи вычисляется (определяется):  

a) Исходя из параметров назначений и трудозатрат на задачи входящие в суммарную 

задачу  

b) Исходя из параметров назначений и длительности задач входящих в суммарную 

задачу  

c) Исходя из параметров длительности ее подзадач  

d) Директивно  

e) Приближенно, по методу экспертных оценок  

 10. Трудовые ресурсы не включают:  

a) Людей  

b) Издержки  

c) Машин  

d) Оборудование  

 11. Какой параметр не описывает трудовые ресурсы:  

a) Издержки  

b) Стандартная ставка  

c) Ставка сверхурочных  

d) Затраты на использование  

 12. Максимальное количество единиц доступности устанавливает:  

a) максимальное количество рабочих, доступных для выполнения работ в данном 

проекте  

b) максимальный процент рабочего времени, которое ресурс может ежедневно 

выделять для выполнения работ данного проекта  

 13. Материальные ресурсы позволяют моделировать:  

a) Потребность в материалах и затраты на них  

b) Оплату заказчиков  

c) Оплату работ по проекту  

 14. Предназначение затратного ресурса:  

a) Рассчитать затраты по проекту  

b) Связать определенный тип затрат с одной или несколькими задачами  

c) Рассчитать затраты на трудовые ресурсы  

 15. Трудозатраты рассчитываются по формуле:  

a) Трудозатраты = Длительность / Единицы назначений  

b) Трудозатраты = (Длительность)2 × Единицы назначений  

c) Трудозатраты = Длительность × Единицы назначений 

 16. Для задач с фиксированным объемом ресурсов не справедливо:  

a) При изменении трудозатрат пересчитывается длительность, но объем ресурсов не 

меняется  

b) При изменении трудозатрат и длительности одновременно, объем ресурсов не 

меняется   

c) При изменении длительности пересчитываются трудозатраты, но объем ресурсов не 

меняется  

 

Примерные темы для устного опроса 

1. Просветительские проекты XVIII века, осуществленные И.И. Бецким и Н.И. 

Новиковым.  

2. Образовательные проекты XIX века, осуществленные благотворителями 

Императорского человеколюбивого общества.  
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3. Проекты домов трудолюбия, реализованные в Европе и России во второй половине 

XIX века.  

4. Проект одного из учреждений, сформировавшегося в определенную эпоху и 

несущего на себе печать своего времени (Санкт-Петербургский императорский 

воспитательный дом, Яснополянская школа свободного воспитания, Сетлемент С.Т. 

Шацкого, Колония имени А.М. Горького А.С. Макаренко и др.).  

5. Проекты учреждений свободного воспитания, функционировавших в России в XIX - 

начале ХХ века (Яснополянская школа свободного воспитания Л.Н. Толстого; Дом 

свободного ребенка К.Н. Вентцеля).  

6. Проекты учреждений пенитенциарного воспитания, функционировавших в XIX 

веке: (проект Меттрейской колония во Франции, проект Сурового дома в Германии).  

7. Проект «Лента времени», отражающая историю создания проектов учреждений 

поддержки человека (Россия, Германия, Франция XVIII – XIX век – на выбор).  

8. Проект - экскурсия, например, «История Санкт-Петербургского императорского 

воспитательного дома».  

 

Примерные темы рефератов 

• Проект школы самоопределения.  

• Проект школы полного дня.  

• Проект современного социально-педагогического комплекса.  

• Проект нового содержания образования.  

• Проект инновационной деятельности школы.  

• Проект модели управления инновационной деятельностью школы  

• Модель сетевого проекта  

• Модель международного проекта.  

• Модель учебного проекта  

• Модель досугового проекта для учащихся.  

• Проект личностного становления педагога или учащегося.  

• Проект в системе профессиональной подготовки учителя. 

 

Примерные вопросы к экзамену 

1. Образовательная среда, ее сущность и значение в учреждениях системы 

профессионального образования, характеристика ее элементов.  

2. Образовательная среда и ее создание. Проектирование образовательной среды и ее 

компонентов.  

3. Этапы проектирования и их характеристика.  

4. Понятие учебно-материальной базы учебных заведений системы профессионального 

образования. Учебно-материальная база как система. Содержание и характеристики 

элементов системы: зон, секторов, кабинетов, лабораторий, мастерских.  

5. Понятие «Педагогические требования к проектированию образовательной среды». 

Пути реализации педагогических требований.  

6. Проектирование и оснащение учебных помещений.  

7. Педагогические, эргономические, санитарно-гигиенические требования к 

проектированию образовательной среды.  

8. Требования к применению комплекса дидактических средств. Применение 

комплекса в учебном процессе.  

9. Этапы проектирования учебных мастерских, их характеристика.  

10. Проектирование и оснащение учебных мастерских.  

11. Учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, техническая 

документация и материалы для учебно- производственных работ.  
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12. Учет и хранение оборудования и наглядных пособий для работы в учебной 

мастерской.  

13. Технология проектирования системы педагогического процесса  

14. Этапы проектирования системы педагогического процесса  

15. Сущность проектировочной деятельности педагога.  

16. Формы педагогического проектирования.  

17. Модульный подход к проектированию содержания обучения.  

18. Принципы проектирования содержания учебного предмета.  

19. Дидактические       подходы       к       проектированию       содержания 

педагогического процесса.  

20. Проектирование технологии педагогического процесса.  

21. Проектирование технологии проблемного обучения.  

22. Проектирование технологии личностно-ориентированного обучения.  

23. Проектирование контрольно-оценочной деятельности.  

24. Проектирование рейтинговой технологии контроля и оценки. 

25. Проектная деятельность в образовательном учреждении. 

 

Примерные темы курсовых работ 

• Проектирование образовательной среды в организациях разного уровня (по 

выбору студента) (ДОУ, НО, ООО, СОО, СПО, ВО, ВПО, ДПО, 

послевузовское). 

• Проектирование образовательной среды в образовательных организациях 

разного типа (по выбору студента) (ФЗ №273 «Об образовании в РФ», ст.23): 

• Проектирование компонентов образовательной среды (в соответствии с разными 

классификациями) (по выбору студента)  (пространственно-предметный, 

информационно-образовательный, социально-психологический, социальный, 

психодиагностический, организационно-технологический),  

• Проектирование компонентов образовательной среды (по выбору студента) 

(образовательные технологии, внеучебная работа; управление учебно-

воспитательным процессом; взаимодействие с образовательными и 

социальными институтами). 

• Проектирование образовательных технологий (по выбору студента) (технологии 

педагогического процесса, технологии проблемного обучения, технологии 

личностно-ориентированного обучения, контрольно-оценочной деятельности, 

рейтинговой технологии контроля и оценки). 

• Проектирование содержания педагогического процесса, учебного предмета, 

урочной, внеурочной, внеучебной  деятельности  (по выбору студента). 

• Проектирование и оснащение элементов образовательной системы (учебных 

помещений, учебных мастерских, зон, секторов, кабинетов, лабораторий). 

• Проектирование образовательной среды: педагогические, эргономические, 

санитарно-гигиенические, финансовые,  требования.  

• Виды экспертизы при оценке инновационной программы образовательной 

организации.  

•  Критериальная база для экспертизы заявок образовательных организаций на 

участие в каком-либо профессиональном конкурсе.  

• Проект как цикл инновационной деятельности.  

• Модели образовательной среды. 

• Качество образовательной среды, критерии качества. 

• Инновационные образовательные технологии. 

 Качество образовательно деятельности. 

• Мониторинг оценки качества функционирования образовательной организации. 
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Образовательная среда с точки зрения ФГОС разного уровня. 

• Варианты организации образовательной среды в ОО разного уровня. 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Основными формами текущего контроля являются устный опрос, тестирование, 

реферат. 

                          Формой промежуточной аттестации является экзамен во 2   семестре. На 

экзамене студенты должны давать развернутые ответы на теоретические вопросы, 

проявляя умение делать самостоятельные обобщения и выводы, приводя достаточное 

количество примеров, который проходит в устной форме. 

Максимальное количество баллов, которое может набрать студент в течение 

семестра за текущий контроль, равняется 70 баллам.  

Максимальная сумма баллов, которые студент может получить на экзамене, 

равняется 30 баллам.              За семестр студент может набрать максимально 100 баллов 

 

Шкала оценивания экзамена 

Балл Критерии оценивания  

25–30 

 

Студент демонстрирует сформированные и систематические знания; 

успешное и систематическое умение; успешное и систематическое 

применение навыков в соответствии с планируемыми результатами освоения 

дисциплины. 

20–24 

 

Студент демонстрирует сформированные, но содержащие отдельные 

пробелы знания; сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

умения; в целом успешное, но сопровождающееся отдельными ошибками 

применение навыков в соответствии с планируемыми результатами освоения 

дисциплины. 

8–19 

 

Студент демонстрирует неполные знания; в целом успешные, но не 

систематические умения; в целом успешное, но не систематическое 

применение навыков в соответствии с планируемыми результатами освоения 

дисциплины. 

0–7 

 

Студент демонстрирует отсутствие знаний, умений и навыков 

(фрагментарные знания, умения, навыки) в соответствии с планируемыми 

результатами освоения дисциплины. 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При 

выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в 

течение освоения дисциплины, а также оценка по промежуточной аттестации 

Баллы, полученные по текущему 

контролю и промежуточной аттестации 

Оценка в традиционной системе 

81-100 отлично 

61-80 хорошо 

41-60 удовлетворительно 

0-40 неудовлетворительно 
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