
Приложение 4 
Аннотация 

к рабочей программе дисциплины 
«История и философия науки» 

Дисциплина относится к образовательному компоненту программы и является 
обязательной для изучения. Дисциплина имеет практико-ориентированный характер и 
построена с учетом междисциплинарных связей, в первую очередь, знаний, навыков и 
умений, приобретаемых аспирантами в процессе получения социально-гуманитарного и 
естественнонаучного знания. 

Рабочая программа дисциплины «История и философия науки» составлена в 
соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре программ 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм 
обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 
(адъюнктов), утвержденными приказом Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951. 

Цель дисциплины: содействие формированию всесторонне образованного, 
методологически грамотного исследователя и преподавателя; углубленное изучение 
философии и методологии науки, а также истории и методологии конкретной дисциплины, 
по которой специализируется аспирант, что обеспечивает подготовку научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре); формирование умений и навыков 
научно-исследовательской работы и научно-педагогической деятельности. 

Планируемые результаты обучения 
В результате изучения дисциплины аспирант должен 
знать: предмет, цели и функции науки, роль науки в современном обществе; 

основные этапы развития научной картины мира; специфику научного познания, критерии 
научности, уровни формах и методы научного познания; закономерности развития 
научного знания; философские проблемы развития социально-гуманитарного и 
естественнонаучного знания; современные тенденции развития высшего 
профессионального образования. 

уметь: находить, анализировать и контекстно обрабатывать информацию, в том 
числе относящуюся к новым областям знания, непосредственно не связанным со сферой 
профессиональной деятельности выстраивать для себя ценностно-смысловые ориентиры 
профессионально-педагогической деятельности; публично представить собственные 
научные результаты; решать образовательные и исследовательские задачи, 
ориентированные на научно-исследовательскую работу в предметной области знаний и 
образования; 

владеть: навыками интенсивной научно-изыскательской и научно-
исследовательской деятельности. 
Объем дисциплины: 
 

Показатель объема дисциплины Объем дисциплины в часах и 
зачетных единицах 

Объем дисциплины в зачетных единицах 2 
Объем дисциплины в академических часах 72 
Контактная работа 34 
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Лекции 16 
Практические занятия 16 
Предэкзаменационная консультация 2 
Самостоятельная работа 30 
Контроль 8 
 
Содержание дисциплины: 
Тема 1. Предмет и задачи изучения дисциплины «История и философия науки»  
Тема 2. Возникновение науки и основные стадии её исторической эволюции 
Тема 3. Научное знание как система, его особенности и структура 
Тема 4. Динамика науки. Проблема роста научного знания 
Тема 5. Научные традиции и научные революции. Типы научной рациональности 
Тема 6. Особенности современного этапа развития наук. Перспективы научно-технического 
прогресса 
Тема 7. Современная наука как социальный институт 
Тема 8. Наука в культуре современной цивилизации 
 
Форма промежуточной аттестации: кандидатский экзамен во втором семестре. 
 

Аннотация 
к рабочей программе дисциплины 

«Иностранный язык» 
Дисциплина относится к образовательному компоненту программы и является 
обязательной для изучения.  

Рабочая программа дисциплины «Иностранный язык (английский)» составлена в соответствии 
с федеральными государственными требованиями к структуре программ подготовки научных 
и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам 
освоения этих программ с учётом различных форм обучения, образовательных технологий и 
особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденными приказом 
Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951. 

Целью изучения иностранного языка аспирантами всех специальностей является 
достижение такого уровня иноязычной коммуникативной компетенции, который 
обеспечивает практическое владение языком как в научной, так и профессиональной 
(педагогической) деятельности. 
Планируемые результаты обучения 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

 лексические особенности, грамматику и стилистику научного иноязычного текста; 
 особенности  перевода научных текстов; 
 языковые нормы построения научных текстов в устной и письменной речи; 

уметь: 
 извлекать и интерпретировать информацию научного характера на основе 

просмотрового и поискового вида чтения; 
 производить научные тексты малых форм в виде резюме, аннотации, тезисов; 
 описывать собственную научную деятельность; 
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владеть:   
 орфографической, орфоэпической, лексической, грамматической и стилистической 

нормами изучаемого языка; 
 всеми видами чтения для извлечения полной и выборочной информации из научного 

иноязычного текста; 
 навыками реферирования и перевода научного текста. 

 
Объём дисциплины: 

Объем дисциплины в зачетных единицах – 4 з.е. 
Объем дисциплины в часах – 144 ч. 
Форма обучения 
Очная 
 

Объем дисциплины (модуля) 
 
 

Показатель объема дисциплины  

Объем дисциплины в зачетных единицах 4 
Объем дисциплины в часах 144 
Контактная работа: 72 
Практические занятия 72 
Самостоятельная работа 36 
Контроль 36 
 
Наименование разделов (тем) дисциплины: 
 
 

Наименование разделов (тем) 
 

Кол-во часов 

Прак
тичес
кие 
занят
ия 

Сам
ост
оят
ель
ная 
раб
ота 

Кон
тро
ль 

Раздел 1. Обучение в аспирантуре. 6 4 6 

Тема 1. Введение. 2   

Тема 2. Иностранный язык в профессиональной/ научной/ 
исследовательской деятельности аспирантов. 
 

2 4 6 

Тема 3. Аспирантура в России и за рубежом. 
 

2   

Раздел 2. Особенности стиля научной речи. 38 12 8 
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Тема 1. Жанровое разнообразие научных текстов. 
 

2  
 

 

Тема 2. Научная лексика и лексика общего словаря. 
 

2   

Тема 3. Дифференциация научной лексики. 4 2  

Тема 4. Устойчивые коллокации в научном тексте. 4 2  

Тема 5. Субъект-объектные отношения в научном тексте. 4 2  

Тема 6. Номинативность научного текста. 6 2  

Тема 7. Модальность научного текста. 6 2  

Тема 8. Связность научного текста. 2   

Тема 9. Средства и формы выражения экспрессии в научном 
тексте. 

4 2  

Лексико-грамматические тесты   8 

Раздел 3. Перевод научного текста. 20 12 12 

Тема 1. Стратегии и виды перевода. 2   

Тема 2. Единицы перевода и переводческие соответствия. 2   

Тема 3. Лексические трудности и лексические трансформации 
при переводе. 

6   

Тема 4. Грамматические трудности и грамматические 
трансформации при переводе. 

8   

Тема 5. Стилистические трудности и стилистические 
трансформации при переводе. 

2   

Контрольная работа (перевод научного текста)  12 12 

Раздел 4. Реферирование научного текста. 8 8 10 

Тема 1. Предмет исследования. 2   

Тема 2. Состояние вопроса исследования. 2   

Тема 3. Результаты исследования. 2   

Тема 4. Заключение по результатам исследования. 2   

Контрольное реферирование  8 10 

Итого 72 36 36 
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Форма промежуточной аттестации – кандидатский экзамен во втором семестре. 
 

Аннотация 
к рабочей программе дисциплины 

«Методика подготовки научной публикации» 
Дисциплина относится к образовательному компоненту программы и является 
обязательной для изучения.  

Дисциплина «Методика подготовки научной публикации» реализуется как 
обязательная для изучения дисциплина программы подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре. Дисциплина реализуется с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий посредством 
электронной информационно-образовательной среды МГОУ.  
 
Цель дисциплины: 

сформировать готовность аспиранта к подготовке публикаций, в которых излагаются 
основные научные результаты диссертации  

 
Планируемые результаты обучения  
В результате изучения дисциплины аспирант должен 

знать: 

 основные понятия в области наукометрии; 

 требования к структуре научной статьи и ее оформлению; 

 основы этики научной публикации, культуры цитирования; 
 общие правила составления списка информационных источников; 
 возможности использования информационных ресурсов и цифровых 

инструментов для написания научной статьи. 

уметь: 

 составлять структуру статьи, формулировать ключевые слова и составлять 
аннотацию к статье в соответствии с требованиями рецензируемых научных 
журналов; 

 использовать информационные системы для поиска научной информации для 
статьи;  

 использовать цифровые ресурсы и сервисы для оформления ссылок и списка 
информационных источников статьи. 

владеть: 

 навыками составления структуры и оформления научной статьи в соответствии с 
требованиями рецензируемых научных журналов;  

 навыками использования информационных ресурсов и цифровых инструментов при 
подготовке научной статьи.  

 
Объем и содержание дисциплины:  

Объем дисциплины в зачетных единицах – 3 з.е. Объем дисциплины в часах – 108 ч.  
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Показатель объема дисциплины 
Очная форма 

Объем дисциплины в зачетных 
единицах 

3 

Объем дисциплины в часах 108 
Лекции 6 

Практические занятия 36 
Самостоятельная работа 30 
Контроль  36 
Контактная работа  42 

 
Темы (разделы) дисциплины:  

1. Основы наукометрии.  
2. Методика работы над научной статьей 
3. Информационные ресурсы и цифровые помощники автора научной публикации.  

 
Текущий контроль: тесты, контрольные работы.  
Промежуточная аттестация – экзамен. 

Аннотация 
к рабочей программе дисциплины 

«Менеджмент» 
 

Дисциплина относится к образовательному компоненту программы и является 
обязательной для изучения. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) Менеджмент,    составлена в соответствии 
с федеральными государственными требованиями к структуре программ подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 
реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 
образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), 
утвержденными приказом Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951 

1.1 Цель и задачи дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 
– сформировать у будущего специалиста систему научных представлений о 

выявлении  и осмыслении новых или ранее известных фактов, процессов и тенденций, 
характеризующих формирование, эволюцию и трансформацию социально-экономических 
систем; 

– ознакомить обучаемых с современными отечественными и зарубежными 
теориями, касающихся развития менеджмента, способствовать их творческому и 
критическому осмыслению, пониманию аспирантами сущности дискуссионных проблем, 
умению соотнести понятийный аппарат изучаемой дисциплины с реальными фактами и 
явлениями профессиональной деятельности; 

– сформировать у обучаемых умения творчески использовать полученные 
теоретические знания в области менеджмента для решения практических 
профессиональных задач. 

Задачи дисциплины:  
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–  дать целостное представление студентам о реальных экономических связях и 
процессах в менеджменте;  

– раскрыть опыт и результаты менеджмента в рамках различных социально-
экономических систем;  

– изложить особенности менеджмента; 
– представить комплексный характер совокупности организационных форм, 

взаимосвязанных друг с другом, обеспечивающих развитие управления организацией во 
всех сферах народного хозяйства;  

– представить основные учения и теории, раскрывающие содержание и 
основные черты менеджмента; 

– изложить методологические подходы к менеджменту. 
 
1.2 Планируемые результаты обучения 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 
знать: 
– систему научных представлений о выявлении  и осмыслении новых или ранее 

известных фактов, процессов и тенденций, характеризующих формирование, эволюцию и 
трансформацию социально-экономических систем; 

– подходы и методы менеджмента; 
– особенности построения целевой,  функциональной и организационной 

структур организации; 
– правила, условия  и закономерности адаптации управления организациями. 
уметь: 
– использовать теорию и методы экономической науки для анализа 

современных социально-экономических проблем; 
– раскрыть опыт и результаты экономической деятельности в рамках 

различных социально-экономических систем;  
– строить структурное представление менеджмента; 
– определять взаимосвязи менеджмента; 
– формировать механизмы   управления организациями; 
– осуществлять адаптацию управления организациями к условиям современной 

среды функционирования. 
владеть: 
– современными  подходами и методами анализа направлений и этапов 

развития экономической мысли; 
– подходами и методами развития менеджмента; 
– подходами и методами  построения и функционирования механизма развития 

управления организациями; 
– подходами и методами  построения  целевой,  функциональной и 

организационной структур  управления организациями; 
– подходами и методами  адаптации управления  организациями к условиям 

современной среды функционирования. 
 

З. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Объем дисциплины (модуля) 
Показатель объема дисциплины 

(модуля) 
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Объем дисциплины в зачетных единицах 6 

Объем дисциплины в академических 
часах 

216 

Контактная работа 96 

Лекции 24 

Практические занятия 72 

Самостоятельная работа 72 

Контроль 48 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой в 3 семестре, экзамен в 4 

семестре  
 

Содержание дисциплины (модуля) 

 
 

Наименование разделов (тем) 
дисциплины (модуля) с кратким содержанием 

Кол-во часов 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

К
он

тр
ол

ь 

Тема1. Предмет, сущность и содержание теории 
менеджмента 

Сущность и функции управления. Наука управления, 
ее методы познания. Принципы управления экономическими 
системами, формы и методы их реализации. Эволюция 
теорий управления, современные теории управления. 
Управление и менеджмент. Этапы развития теории и 
практики менеджмента. Современные теории организации. 
Принципы управления. Научные подходы и виды управления 
экономическими системами (традиционный или проблемно-
ориентированный, процессный, системный, ситуационный, 
синергетический). Понятие системы управления. 

2 
1

2 
8

Тема2. Объекты и субъекты менеджмента 
Экономические системы как объект управления. 

Понятие, структура и классификация экономических систем 
по различным признакам (масштаб, сфера действия, формы 
собственности). Основные подсистемы и элементы 
экономической системы как объекты управления. 
Жизненный цикл экономической системы (формирование, 
развитие, дезинтеграция/распад) и прогнозирование развития 
экономических систем. Фазы развития экономической 
системы как объекты управления. Субъекты управления 

4 
1

4 
1

0 
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экономическими системами. Государство и корпорации. 
Транснациональные и региональные субъекты управления. 
Менеджеры как субъекты управления. 

Тема3.  Функции управления в менеджменте 
Функции управления: сущность и объективные 

предпосылки их развития. Место и роль функций в 
управленческом процессе. Классификация функций 
управления. Анализ как функция управления. Анализ 
организации и внешней среды ее деятельности. 
Планирование и прогнозирование в системе управления. 
Организация и координация как функции управления. 
Содержание и принципы организации управления. 
Мотивация и стимулирование как функции управления. 
Контроль как функция управления. Сущность и виды 
контроля. Бенчмаркинг и современные тенденции развития 
контроля. 

4 
1

4 
1

0 

Тема4. Методы управления менеджмента 
Основные методы управления, их классификация. 

Взаимосвязь функций управления, процессов принятия и 
осуществления управленческих решений. Методы 
выполнения функций управления. Методы и этапы процесса 
принятия и осуществления управленческого решения. 
Методы решения слабо структурированных и сильно 
структурированных проблем. Построение дерева целей. 
Информационные системы поддержки принятия 
управленческих решений. Реализация решения. Контроль 
осуществления решения и получения ожидаемых 
результатов. Методы координации и формы регламентации 
управленческой деятельности. 

4 
1

4 
1

0 

Тема5 Современные тенденции развития 
экономических систем и управления экономическими 
системами 

Понятие и характерные черты новой экономики 
(«экономики знаний»). Изменение в содержании 
традиционных функций и форм управления. Понятие 
интеллектуального капитала и его роль в новой экономике. 
Управление формированием и развитием интеллектуального 
капитала; менеджмент знаний. Обучение как функция 
управления. Новые свойства информационного ресурса и 
роль информационных и коммуникационных технологий в 
производстве и управлении. Современные и перспективные 
формы и структуры организации управления (сетевые, 
виртуальные). 

8 
1

8 
1

0 
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Итого 
4 2 

7
2 

4
8 

 
 

Аннотация 
к рабочей программе дисциплины 

«Методология и методика научного исследования» 
Дисциплина относится к образовательному компоненту программы и является 

дисциплиной по выбору. 
Рабочая программа дисциплины (модуля) Методология и методика научного 

исследования составлена в соответствии с федеральными государственными требованиями 
к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 
различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 
категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденными приказом Минобрнауки России от 
20.10.2021 № 951 
 
1.2 Цель и задачи дисциплины (модуля) 
Цель освоения дисциплины (модуля): 
– вооружить аспирантов  современной  методологией и методикой научного  
исследования менеджмента,  выработать у них умения извлекать информацию для 
совершенствования этих процессов  
Задачи дисциплины:  
– научить аспирантов самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую 
деятельность в области менеджмента с использованием современных методов исследования 
и информационно-коммуникационных технологий; 
– научить аспирантов преподавательской деятельности по основным образовательным 
программам высшего образования; 
– дать целостное представление о критическом анализе и оценки современных 
научных достижений, генерировании новых идей при решении исследовательских и 
практических задач, в том числе в междисциплинарных областях; 
– научить планировать и решать задачи собственного профессионального и 
личностного развития. 
1.2 Планируемые результаты обучения 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 
– основные методы научно-исследовательской деятельности; 
– возможные сферы и направления профессиональной самореализации; приемы и 
технологии целеполагания и целереализации; пути достижения более высоких уровней 
профессионального и личного развития; 
– нормативно-правовые основы преподавательской деятельности в системе высшего 
образования; 
– основные тенденции развития научно-исследовательской деятельности в области 
менеджмента. 
 
уметь: 
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– выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах; критически 
оценивать любую поступающую информацию, вне зависимости от источника; избегать 
автоматического применения стандартных формул и приемов при решении задач; 
– выявлять и формулировать проблемы собственного развития, исходя из этапов 
профессионального роста и требований рынка труда к специалисту; формулировать цели 
профессионального и личностного развития, оценивать свои возможности, реалистичность 
и адекватность намеченных способов и путей достижения планируемых целей;  
– осуществлять отбор и использовать оптимальные методы преподавания; 
– осуществлять научно-исследовательскую деятельность в области менеджмента. 
–  
владеть: 
– навыками сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме 
исследования; навыками выбора методов и средств решения задач исследования; 
– приемами целеполагания, планирования, реализации необходимых видов 
деятельности, оценки и самооценки результатов деятельности по решению 
профессиональных задач; приемами выявления и осознания своих возможностей, 
личностных и профессионально-значимых качеств с целью их совершенствования; 
– технологией проектирования образовательного процесса на уровне высшего 
образования; 
– современными методами исследования и информационно-коммуникационными 
технологиями в области менеджмента. 
 
З. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Объем дисциплины (модуля) 
Показатель объема дисциплины 

(модуля) 
 

Объем дисциплины в зачетных единицах 4 

Объем дисциплины в академических 
часах 

144 

Контактная работа 18 

Лекции 6 

Практические занятия 12 

Самостоятельная работа 90 

Контроль 36 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой в 1 семестре  

  3.2 Содержание дисциплины (модуля) 

 Кол-во часов 



 
 

28 
 

 
Наименование разделов (тем) 

Дисциплины с кратким содержанием 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
 

за
н

ят
и

я 
 К

он
тр

ол
ь 

Тема 1. Понятие метода, методики и методологии 
научного исследования.  

Научное исследование Научное исследование как 
процесс. Основные компоненты научного исследования. 
Типы научных исследований: фундаментальные, 
прикладные и разработки. Постулаты научных 
исследований. 

5 
2 6

  
 

Тема 2.  Общенаучные методы исследования 
Понятия  индукции, дедукции, анализа, синтеза, 

абстрагирования, идеализации, конкретизации, аналогии, 
сравнения, идентификации, обобщения, экстраполяции и др. 

5 
2 6

  
 

Тема 3.  Методы эмпирического уровня исследования 
Наблюдение, описание, опрос, анкетирование, 

интервьюирование, беседа, эксперимент, мониторинг, метод 
экспертных оценок и др. 

5 
2 6

  
 

Тема 4.  Методы теоретического уровня 
исследования 

Моделирование, систематизация, классификация, 
формализация, восхождение от абстрактного к конкретному, 
аксиоматический, исторический, диалектический, 
деятельностный, системный, структурно-функциональный и 
другие методы. 

5 
2 6

  
 

Тема 5. Количественные и качественные методы 
научного исследования 

Статистические методы, библиометрические методы, 
контент-анализ, наукометрические методы. Качественные 
методы исследований: глубинные интервью, экспертные 
интервью, фокус-групповые дискуссии (интервью), 
наблюдение, эксперимент. Отличия качественных методов 
от количественных.  

5 
2 6

  
 

Тема 6.  Методика написания научного исследования. 
Выбор темы исследования. Планирование 

исследования. Составление календарного плана научного 
исследования и плана научного исследования. Обоснование 
актуальности темы исследования,  определения проблемы. 
Анализ литературы по проблеме Определение объекта и 

5 
2 6
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предмета исследования Цель исследования Задачи 
исследования Основная часть  исследования. Теоретическая 
и практическая (экспериментальная) часть исследования. 
Цитирование. Заключение. Список использованных 
источников Приложения. Резюме.  Научное изучение. 
Правила и этапы разработки научного исследования требует 
соблюдения определенных этапов и правил.  

  

  

Итого: 
0 

1
2 

3
6 

 
Аннотация 

к рабочей программе дисциплины 
«Развитие управления организацией» 

Дисциплина относится к образовательному компоненту программы и является 
дисциплиной по выбору. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) Развитие управления организацией     
составлена в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре 
программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 
различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 
категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденными приказом Минобрнауки России от 
20.10.2021 № 951  

1.Цель и задачи дисциплины 
Цель освоения дисциплины: 

– сформировать у будущего специалиста систему научных представлений о 
взаимосвязях при функционировании  организации как объекта управления; 

– ознакомить обучаемых с современными отечественными и зарубежными теориями, 
касающихся развития управления  организацией, способствовать их творческому и 
критическому осмыслению, пониманию аспирантами сущности дискуссионных 
проблем, умению соотнести понятийный аппарат изучаемой дисциплины с 
реальными фактами и явлениями профессиональной деятельности; 

– вооружить аспирантов современными  подходами и методами развития управления  
организацией, используемыми в современных исследованиях, выработать у них 
умения извлекать информацию для совершенствования процессов развития 
управления  организацией; 

– сформировать у обучаемых умения творчески использовать полученные 
теоретические знания в области развития управления организацией для решения 
практических профессиональных задач. 

 
Задачи дисциплины:  

- дать целостное представление студентам о функциях, методах, этапах и 
направлениях развития управления промышленной организацией; 

- изложить особенности развития управления  организацией; 
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- представить основные методологические подходы к развития управления  
организацией; 

- раскрыть комплексный характер совокупности организационных форм, 
взаимосвязанных друг с другом, обеспечивающих развитие управления  организацией во 
всех сферах народного хозяйства. 

 
2. Планируемые результаты обучения 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
 

знать: 
– подходы и методы развития управления  организацией; 
– особенности построения целевой,  функциональной и организационной структур   

организации при функционировании механизма развития; 
– правила, условия  и закономерности адаптации управления  организацией к 

условиям функционирования механизма развития. 
 

уметь: 
– строить структурное представление окружающей среды организации; 
– определять взаимосвязи между целевой,  функциональной и организационной 

структур организации при функционировании механизма развития; 
– формировать механизм развития  управления  организацией; 
– осуществлять адаптацию управления  организацией к условиям функционирования 

механизма развития. 
владеть: 

– подходами и методами развития управления организацией; 
– подходами и методами  структуризации  окружающей среды  организации; 
– подходами и методами  построения и функционирования механизма развития 

управления организацией; 
– подходами и методами  построения  целевой,  функциональной и организационной 

структур   организации при функционировании механизма развития; 
– подходами и методами  адаптации управления  организацией к условиям 

функционирования механизма развития. 
 
З. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Объем дисциплины (модуля) 
Показатель объема дисциплины 

(модуля) 
 

Объем дисциплины в зачетных единицах 4 

Объем дисциплины в академических 
часах 

144 

Контактная работа 18 

Лекции 6 

Практические занятия 12 

Самостоятельная работа 90 

Контроль 36 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой в 1 семестре  
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3.2 Содержание дисциплины (модуля) 

 
 

Наименование разделов (тем) 
Дисциплины с кратким содержанием 

Кол-во часов 
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Тема1. Теоретические основы развития управления  
организацией 

     Тенденции развития управления  организацией. 
Понятие развития управления  организацией.      Концепции 
развития управления  организацией. Декомпозиция свойства 
«адаптивность» системы управления организацией. 
Параметрическая адаптация и структурная адаптация систем 
управления 

5 
2 6

  
 

Тема2. Формирование  механизма  развития  
управления  организацией 

    Характеристика условий, особенностей и 
требований к формированию и функционированию 
механизма развития  управления  организацией.   Принципы, 
условия, особенности и процедуры формирования  структур 
управления  организацией при функционировании 
механизма развития.. 

5 
2 6

  
 

Тема3. Целевая структура  организации и ее 
формирование в условиях функционирования механизма 
развития 

     Понятие цели. Требования, которым должны 
соответствовать цели  организации.  Структуризация целей. 
Модели структуризации целей. Параметры целевой модели 
(признаки целеообразования). Качественная оценка целевой 
структуры  организации. Количественная и качественная 
оценка целей.     . 

5 
2 6

  
 

Тема4. Функциональная и организационная 
структуры системы управления  организацией  и их  
формирование в условиях функционирования механизма 
развития. 

     Понятие функции управления.  Структурное 
представление функционального описания системы 
управления  -   функциональная структура управления. 
Основные функциональные задачи управления, 

5 
2 6
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составляющих замкнутый цикл процесса управления. Схема 
выделения функциональных  задач управления организацией 
в условиях  функционирование механизма развития 
управления.». 

Тема5 Адаптация управления организацией к 
условиям функционирования механизма развития  

     Процесс  адаптации управления организацией к  
условиям функционирования механизма развития 
относительно реализации двух концепций: хозяйственного 
реинжиниринга и организационного развития.  Место отдела 
управления 

5 
2 6

  
 

Тема 6. Практика применения механизма  развития  
управления  организацией  

Практические примеры применения механизма  
развития  управления  организацией 

5 
2 6

  
 

  

  

Итого: 
0 

1
2 

3
6 

 
 

Аннотация 
к рабочей программе дисциплины 

Деловой иностранный язык 

Дисциплина входит в блок ФТД Факультативы вариативной части программы и является 
факультативной для изучения. 

Рабочая программа дисциплины «Деловой иностранный язык (английский)» составлена в 
соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре программ 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям 
их реализации, срокам освоения этих программ с учётом различных форм обучения, 
образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), 
утвержденными приказом Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951. 

Целью изучения иностранного языка аспирантами всех специальностей является 
достижение такого уровня иноязычной коммуникативной компетенции, который 
обеспечивает практическое владение языком как в научной, так и профессиональной 
(педагогической) деятельности. 
Планируемые результаты обучения 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 

- различные социокультурные и профессионально-ориентированные модели 
поведения в сфере делового и профессионального общения; 

- языковые нормы построения текстов деловой и профессиональной коммуникации в 
устной и письменной речи; 

уметь: 
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- составлять научные сообщения: доклады, презентации, резюме, характерные для 
научно-делового общения в устной и письменной речи; 

- ориентироваться в ситуациях профессионального межкультурного общения научной 
сферы; 

- описывать собственную научную деятельность; 
владеть:   

- орфографической, орфоэпической, лексической, грамматической и стилистической 
нормами изучаемого языка; 

- социокультурными и профессионально-ориентированными моделями речевого 
поведения в сфере научного и делового общения. 
 

Объём дисциплины: 
Объем дисциплины в зачетных единицах – 4 з.е. 
Объем дисциплины в часах – 144 ч. 
Форма обучения 
Очная 
 

Объем дисциплины (модуля) 
 

Показатель объема дисциплины  

Объем дисциплины в зачетных единицах 4 
Объем дисциплины в часах 144 
Контактная работа: 48 
Практические занятия 48 
Самостоятельная работа 48 
Контроль 48 
 
Наименование разделов (тем) дисциплины: 
 

Наименование разделов (тем) 
Дисциплины 

Кол-во часов 

Прак
тичес
кие 

занят
ия 

Сам
осто
ятел
ьная 
рабо

та 

Контр
оль 

Модуль 1. Научные мероприятия. 10 4 4 

Тема 1. Виды научных мероприятий. 2   

Тема 2. Участие в научном мероприятии. 4 2 2 

Тема 3. Организация научного мероприятия. 4 2 2 

Модуль 2. Стратегии научного общения. 14 14 14 
Тема 1. Формулирование тезисов. 8 8 8 

Тема 2. Научные дискуссии. 6 6 6 

Модуль 3. Презентация. 16 16 16 
Тема 1. Понятие презентации. 2 2 2 

Тема 2. Структура презентации. 6 6 6 
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Тема 3. Оформление презентации. 2 2 2 

Тема 4. Способы взаимодействия с аудиторией. 2 2 2 

Тема 5. Оценка качества презентации. 4 4 4 

Модуль 4. Глобальное научное сообщество. 8 6 6 

Тема 1. Виды и формы сетевого взаимодействия 
учёных. 

4  2 

Тема 2. Способы коммуникации с учётом различия 
форм сетевого взаимодействия. 

4 6 4 

Подготовка документации по кейсу "Научная 
конференция" 

 8 8 

 48 48 48 
Итого 144 
 
Формы промежуточной аттестации: 3 семестр – зачёт с оценкой, 4 семестр - экзамен. 
 
 

Аннотация 
к рабочей программе дисциплины 

«Цифровые инструменты преподавателя высшей школы» 
Дисциплина относится к образовательному компоненту программы и является 

факультативной дисциплиной. 
Курс направлен на совершенствование цифровых и ИКТ-компетенций и 

формирование умения использовать современные достижения в области ИКТ и цифрового 
обучения как эффективный инструмент в педагогической деятельности. Основная задача: 
научиться разрабатывать образовательный цифровой контент (электронные 
образовательные ресурсы) и встраивать его в учебный процесс с учетом современных 
требований цифровизации. Направления программы: применение современных 
информационных и электронных образовательных ресурсов в работе преподавателя 
высшей школы, использование интернет-сервисов, цифровых инструментов и онлайн-
платформ для разработки современных электронных дидактических материалов, 
проектирование современного занятия с применением цифрового образовательного 
контента для очного, смешанного и онлайн-обучения. 

Цель дисциплины: сформировать представления о роли и месте ИКТ в педагогическом 
процессе и адаптировать информационную компетентность аспирантов, полученную на 
предыдущих этапах обучения, к осуществлению научно-исследовательской и 
педагогической деятельности; развивать информационную культуру. 
 
Планируемые результаты обучения 
знать: 

– сущность и специфику преподавания с использованием современных средств и 
электронных образовательных ресурсов; 

– особенности использования новых технологий и программных продуктов в 
профессиональной деятельности; 

– особенности преподавания с использованием интернет-технологий; 
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– способы поиска информации в интернет-среде, необходимой для исследования и 
преподавания; 

–  
уметь: 

– организовывать педагогическую деятельность с использованием новых 
программных продуктов и возможностей Интернета; 

– целесообразно выбирать средства ИКТ для постановки и решения учебных задач в 
процессе обучения; 

– создавать электронные образовательные ресурсы и учебно-методические материалы, 
в том числе размещенные в интернет-среде, обеспечивающие самостоятельную 
работу студентов по усвоению учебной дисциплины. 

владеть: 
– видами современных методов преподавания в высшей школе с использованием 

ИКТ-средств и интернет-сервисов с учетом специфики научного направления и 
квалификации, направленности специальности; 

– методами поиска и отбора материалов и результатов исследований в соответствии с 
тематикой проводимого научного исследования, и их использование в 
преподавательской и научно-исследовательской деятельности; 

– различными современными образовательными технологиями, используя ИКТ и 
интернет-сервисы; 

– навыками работы в интернет-пространстве, в том числе в виртуальной 
образовательной среде; 

– интерактивными технологиями. 
Объем и содержание дисциплины:  

Объем дисциплины в зачетных единицах – 3 з.е. 
Объем дисциплины в часах – 108 ч.  
  

Показатель объема дисциплины 
Форма 

обучения 
Очная

Объем дисциплины в зачетных единицах 3 з.е. 
Объем дисциплины в часах 108 ч. 
Лекции 2 

Практические занятия 10 

Самостоятельная работа 60 
Контроль 36 

 
Разделы курса:  
Тема 1. Электронные ресурсы в работе преподавателя. Поиск и применение 

электронных образовательных ресурсов в педагогическом процессе. Веб-технологии в 
практике преподавателя высшей школы. Мультимедийная коллекция и коллекция примеров 
по выбранной тематике. 

Тема 2. Создание электронных образовательных ресурсов. Подготовка учебной 
презентации к лекции. Правила и требования к созданию учебных презентаций. Советы по 
подготовке учебных презентаций. Ошибки в презентациях. Создание интерактивных 
упражнений и тестов средствами Microsoft Office. Использование возможностей и 
инструментов MS PowerPoint для создания практических упражнений. Шаблон 
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интерактивного теста Д.Смирнова. Альтернативные сервисы для создания презентаций: 
Prezi, Genially, Pictochart, Easel. 

Тема 3. Запись обучающего видео, видеолекций, скринкастов. Правила записи 
видеообъяснения, методические рекомендации по разработке видеолекции. Программы для 
записи видеолекций, скринкастов, видеоуроков.  

Тема 4. Разработка элементов электронного учебного контента. Использование 
сервисов Google в работе преподавателя. Игровые интерактивные упражнения и 
кроссворды. Облако слов. Ментальная карта, лента времени. Интернет-сервисы для 
организации контроля и самостоятельной работы обучающихся. 

Тема 5. Сайт преподавателя. Технология создания персонального сайта в готовых 
конструкторах. Выбор конструктора в зависимости от цели использования. Различия 
конструкторов. Виды сайтов. 

Текущий контроль: тест, контрольная работа и практические задания (практико-
значимые работы).  
Промежуточная аттестация – зачет с оценкой в 1-ом семестре. 
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