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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоение образовательной программы 
 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла. 

1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа  

УК-4. Способен применять современные коммуника-

тивные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия; 

1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать вза-

имодействия участников образовательных отноше-

ний; 

1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа 

ОПК-8. Способен проектировать педагогическую де-

ятельность на основе специальных научных знаний и 

результатов исследований. 

1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа 

  

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Оцени-

ваемые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформи-

ро- 

ванности 

Этап форми-

рования 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценива-

ния 

УК-2  Порого-

вый  

 

1. Работа на 

учебных заня-

тиях  

2. Самостоя-

тельная рабо-

та 

Знает: этапы работы 

над проектом с учетом 

последовательности 

их реализации; этапы 

жизненного цикла 

проекта, в том числе 

по созданию системы 

безопасности в орга-

низации 

Умеет определять 

проблему, ставить це-

ли и исполнителей 

проекта; проектиро-

вать решение кон-

кретных задач проекта 

исходя из правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов, и ограничений 

Опрос, 

доклад, 

презентация 

 

Шкала 

оценива-

ния опро-

са. 

Шкала 

оценива-

ния до-

клада. 

Шкала 

оценива-

ния пре-

зентации.  

 

Продви-

нутый  

1. Работа на 

учебных заня-

тиях  

2. Самостоя-

тельная рабо-

та 

Знает: этапы работы 

над проектом с учетом 

последовательности 

их реализации; этапы 

жизненного цикла 

проекта, в том числе 

по созданию системы 

безопасности в орга-

низации 

Опрос, 

тестовое за-

дание,  

доклад, 

презентация 

 

Шкала 

оценива-

ния опро-

са. 

Шкала 

оценива-

ния до-

клада. 

Шкала 
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Умеет определять 

проблему, ставить це-

ли и исполнителей 

проекта; проектиро-

вать решение кон-

кретных задач проекта 

исходя из правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов, и ограничений 

Владеет способно-

стью  

оценивать риски про-

екта, оценивать и пре-

зентовать результаты 

проекта  

оценива-

ния теста. 

Шкала 

оценива-

ния пре-

зентации.  

 

УК-4 Порого-

вый  

 

1. Работа на 

учебных заня-

тиях  

2. Самостоя-

тельная рабо-

та 

Знает: приемлемые 

стили делового обще-

ния, вербальные и не-

вербальные средства 

взаимодействия; 

Умеет: использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии при поис-

ке необходимой ин-

формации в процессе 

решения различных 

коммуникативных за-

дач на государствен-

ном и иностранном (-

ых) языках; вести де-

ловую переписку, 

учитывая особенности 

стилистики официаль-

ных и неофициальных 

писем, социокультур-

ные различия в фор-

мате корреспонден-

ции; 

 

Опрос, 

доклад, 

презентация 

 

Шкала 

оценива-

ния опро-

са. 

Шкала 

оценива-

ния до-

клада. 

Шкала 

оценива-

ния пре-

зентации.  

 

Продви-

нутый  

1. Работа на 

учебных заня-

тиях  

2. Самостоя-

тельная рабо-

та 

Знает: приемлемые 

стили делового обще-

ния, вербальные и не-

вербальные средства 

взаимодействия; 

Умеет: использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии при поис-

ке необходимой ин-

формации в процессе 

Опрос, 

тестовое за-

дание,  

доклад, 

презентация 

 

Шкала 

оценива-

ния опро-

са. 

Шкала 

оценива-

ния до-

клада. 

Шкала 

оценива-

ния теста. 
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решения различных 

коммуникативных за-

дач на государствен-

ном и иностранном (-

ых) языках; вести де-

ловую переписку, 

учитывая особенности 

стилистики официаль-

ных и неофициальных 

писем, социокультур-

ные различия в фор-

мате корреспонден-

ции; 

Владеет: навыком 

коммуникативно и 

культурно приемлемо 

вести устные деловые 

разговоры в процессе 

профессионального 

взаимодействия на 

государственном и 

иностранном 

Шкала 

оценива-

ния пре-

зентации.  

 

ОПК-7 Порого-

вый  

 

1.Работа на 

учебных заня-

тиях  

2.Самостояте

льная работа 

Знает: педагогические 

основы построения 

взаимодействия с 

субъектами образова-

тельного процесса; 

методы выявления ин-

дивидуальных осо-

бенностей обучаю-

щихся; особенности 

построения взаимо-

действия с различны-

ми участниками обра-

зовательных отноше-

ний с учетом особен-

ностей образователь-

ной среды учреждения 

Умеет: использовать 

особенности образова-

тельной среды учре-

ждения для реализа-

ции взаимодействия 

субъектов; составлять 

(совместно с другими 

специалистами) планы 

взаимодействия 

участников образова-

тельных отношений; 

 

Опрос, 

доклад, 

презентация 

 

Шкала 

оценива-

ния опро-

са. 

Шкала 

оценива-

ния до-

клада. 

Шкала 

оценива-

ния пре-

зентации.  

 

Продви- 1.Работа на Знает: педагогические Опрос, Шкала 
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нутый учебных заня-

тиях  

2.Самостояте

льная работа 

основы построения 

взаимодействия с 

субъектами образова-

тельного процесса; 

методы выявления ин-

дивидуальных осо-

бенностей обучаю-

щихся; особенности 

построения взаимо-

действия с различны-

ми участниками обра-

зовательных отноше-

ний с учетом особен-

ностей образователь-

ной среды учреждения 

Умеет: использовать 

особенности образова-

тельной среды учре-

ждения для реализа-

ции взаимодействия 

субъектов; составлять 

(совместно с другими 

специалистами) планы 

взаимодействия 

участников образова-

тельных отношений; 

Владеет технологиями 

взаимодействия и со-

трудничества в обра-

зовательном процессе; 

способами решения 

проблем при взаимо-

действии с различным 

контингентом обуча-

ющихся; приемами 

индивидуального под-

хода к разным участ-

никам образователь-

ных отношений 

тестовое за-

дание,  

доклад, 

презентация 

 

оценива-

ния опро-

са. 

Шкала 

оценива-

ния до-

клада. 

Шкала 

оценива-

ния теста. 

Шкала 

оценива-

ния пре-

зентации.  

 

ОПК-8 Порого-

вый 

1. Работа на 

учебных заня-

тиях  

2. Самостоя-

тельная рабо-

та 

Знает: особенности 

педагогической дея-

тельности; требования 

к субъектам педагоги-

ческой деятельности; 

результаты научных 

исследований в обла-

сти организации лич-

ной и коллективной 

безопасности в рамках 

образовательной орга-

низации 

Опрос, 

доклад, 

презентация 

 

Шкала 

оценива-

ния опро-

са. 

Шкала 

оценива-

ния до-

клада. 

Шкала 

оценива-

ния пре-

зентации.  



7 

 

Умеет: использовать 

современные научные 

знания и результаты 

исследований для вы-

бора методов в педа-

гогической деятельно-

сти, для формирова-

ния культуры поведе-

ния безопасного типа 

 

 

Продви-

нутый 

1. Работа на 

учебных заня-

тиях  

2. Самостоя-

тельная рабо-

та 

Знает: особенности 

педагогической дея-

тельности; требования 

к субъектам педагоги-

ческой деятельности; 

результаты научных 

исследований в обла-

сти организации лич-

ной и коллективной 

безопасности в рамках 

образовательной орга-

низации 

Умеет: использовать 

современные научные 

знания и результаты 

исследований для вы-

бора методов в педа-

гогической деятельно-

сти, для формирова-

ния культуры поведе-

ния безопасного типа 

Владеет методами, 

формами и средствами 

педагогической дея-

тельности; осуществ-

ляет их выбор в зави-

симости от контекста 

профессиональной де-

ятельности с учетом 

результатов научных 

исследований 

Опрос, 

тестовое за-

дание,  

доклад, 

презентация 

 

Шкала 

оценива-

ния опро-

са. 

Шкала 

оценива-

ния до-

клада. 

Шкала 

оценива-

ния теста. 

Шкала 

оценива-

ния пре-

зентации.  

 

 

Шкала оценивания опроса  

 

Баллы Критерии оценивания 

5 Студент полно и аргументировано отвечает на вопросы опроса. 

4 Студент дает ответ, но допускает 1-2 ошибки, которые сам же ис-

правляет. 

2 Студент обнаруживает знание и понимание основных положений 
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данного задания, но излагает материал неполно и допускает неточ-

ности. 

0 Студент обнаруживает незнание ответов на вопросы опроса. 

 

 

Шкала оценивания доклада 

 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Доклад 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработ-

ки материала; грамотность и полнота использования источ-

ников; грамотность речи и владение текстом доклада 

10 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработ-

ки материала; использовано недостаточное количество ис-

точников; грамотность речи и владение текстом доклада 

7 

Соответствие содержания теме доклада; не достаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточ-

ное количество источников; грамотность речи и владение 

текстом доклада 

4 

Несоответствие содержания теме доклада; не достаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточ-

ное количество источников; недостаточное владение тек-

стом доклада 

0 

 

Шкала оценивания презентации 

 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Презентация 

Соответствие содержания теме; правильная структуриро-

ванность информации; эстетичность оформления 

10 

Соответствие содержания теме; правильная структуриро-

ванность информации; недостаточная эстетичность в 

оформлении 

7 

Соответствие содержания теме; отсутствует структуриро-

ванность информации; недостаточная эстетичность в 

оформлении 

4 

Несоответствие содержания теме; отсутствует структури-

рованность информации; недостаточная эстетичность в 

оформлении 

0 

 

Шкала оценивания практической подготовки 

Критерии оценивания Баллы 

высокая активность на практической подготовке, демонстрирует вы-

сокий интерес к профессиональной деятельности в области безопасно-

сти образовательных организаций; способен оценивать уровень своей 

подготовленности и осуществлять осознанное самоопределение по от-

ношению к работе с детьми и молодежью в области обеспечения их 

безопасности; использовать приобретенные знания и умения в практи-

ческой профессиональной деятельности и повседневной жизни;  

7-10 

средняя активность на практической подготовке, в целом успешные, 3-6 
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но не систематические умения, демонстрирует средний уровень инте-

реса к профессиональной деятельности в области безопасности обра-

зовательных организаций;  мало использует приобретенные знания и 

умения в практической деятельности и повседневной жизни; 

низкая активность на практической подготовке, наличие отдельных 

навыков, не способен организовать профессиональную деятельность; 

не использует приобретенные знания и умения в практической дея-

тельности и повседневной жизни  

0-2 

 

 

Шкала оценки тестового задания 

Критерии оценивания Баллы 

80-100% правильных ответов - «отлично» 8-10 

60-80%   правильных ответов - «хорошо» 5-7 

30-50%   правильных ответов - «удовлетворительно» 3-4 

0-20 %    правильных ответов - «неудовлетворительно» 1-2 

 

 

3. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы.  
 

Примерные вопросы для устного опроса: 

1. Использование цифровых платформ для трансляции ценностей безопасности.  

2. Оценка удовлетворённости и лояльности персонала к системе безопасности.  

3. Роль лидерства в формировании культуры безопасности.  

4. Этика и ценности как основа безопасной образовательной среды.  

5. Этапы проектирования системы безопасности: от анализа до внедрения. 

6. Определение ключевых целей и задач системы безопасности.  

7. Идентификация и оценка рисков в образовательной организации.  

8. Проведение анкетирования и интервью с сотрудниками, учащимися, родителями.  

9. Аудит физической инфраструктуры (входы, выходы, освещение, ограждения).  

10. Анализ инцидентов за последние 3–5 лет.  

11. Оценка уровня информированности коллектива о правилах безопасности.  

12. Использование научных исследований в области организации личной и коллектив-

ной безопасности в рамках образовательной организации.  

13. Разработка политики и стандартов безопасности.  

14. Организационная структура управления безопасностью.  

15. Взаимодействие с внешними структурами по обеспечению эффективности системы 

безопасности.  

16. Документирование процессов обеспечения безопасности.  

17. Формирование электронного архива по вопросам безопасности.  

18. Организация системы обратной связи и внутреннего мониторинга отношения кол-

лектива к вопросам безопасности.  

19. Оценка, мониторинг и развитие организационной культуры и системы безопасно-

сти. 
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20. Критерии эффективности системы безопасности и организационной культуры.  

 

Примерная тематика докладов: 

1. Принципы построения системы безопасности в образовательной среде.  

2. Учет рисков и угроз в образовательной организации: классификация и анализ.  

3. Методы диагностики организационной культуры и уровня безопасности.  

4. Взаимосвязь организационной культуры и системы безопасности.  

5. Успешные практики формирования культуры безопасности в образовательных ор-

ганизациях. 

6. Формирование и развитие организационной культуры в школе, ориентированной 

на безопасность. 

7. Стратегии формирования культуры безопасности в образовательной организации.  

8. Роль миссии, видения и ценностей в обеспечении безопасности.  

9. Вовлечение персонала в процессы обеспечения безопасности.  

10. Коммуникационные практики для укрепления культуры безопасности.  

11. Обучение и развитие персонала по вопросам безопасности.  

12. Формирование командной ответственности за безопасность.  

 

 Примерная тематика презентаций  

  

1. Психологический климат и его влияние на безопасность.  

2. Управление конфликтами и стрессом в образовательной среде.  

3. Инклюзивная культура как фактор повышения безопасности.  

4. Использование цифровых платформ для трансляции ценностей безопасности.  

5. Оценка удовлетворённости и лояльности персонала к системе безопасности.  

6. Роль лидерства в формировании культуры безопасности.  

7. Этика и ценности как основа безопасной образовательной среды.  

8. Зарубежный и отечественный опыт формирования безопасной образовательной 

среды.  

9. Этапы проектирования системы безопасности: от анализа до внедрения. 

10. Определение ключевых целей и задач системы безопасности.  

11. Идентификация и оценка рисков в образовательной организации.  

12. Проведение анкетирования и интервью с сотрудниками, учащимися, родителями.  

 

Задание на практическую подготовку 
 

Лабораторная работа. 

Работа в группах. 

Разработать должностную инструкцию заместителя директора школы по безопасности. 

Учесть в инструкции функциональные обязанности по профилактике конфликтов, бул-

линга и кибербуллинга в школе. 

Представить на обсуждение в группе. 

 

Примерные тестовые задания 

 

1. Организационная культура – это набор … 

А)наиболее важных норм и ценностей, присущих данной организации 

Б)наиболее важных предположений, принимаемых членами организации и получающих 

выражение заявляемых организацией ценностях, задающих людям ориентиры к их пове-

дению и действию 

В)норм и ценностей, принимаемых работниками полностью или частично данной органи-

зации 
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Г)предположений, полностью принимаемых работникам, получивших свое воплощение в 

нормах и ценностях организации 

2. Сколько существует возможных сочетания изменений в поведении и культуре в органи-

зации? 

3, 2, 5, 4 

3. Выявление лучшего поведения (конкурсы, соревнования) – это обряд … 

А)усиления 

Б)обновления 

В)разрешения конфликта 

Г)ухода 

 

4. Педагогическая технология, основанная на разработке и создании учеником под 

контролем учителя нового продукта, обладающего объективной или субъективной 

новизной, имеющего практическое значение: 

А) технология программированного обучения 

Б) технология развивающего обучения 

В) технология проблемного обучения 

Г) технология проектного обучения  

5. Работа над учебным проектом начинается с: 

А) выявления проблемы и выбора темы 

Б) определения целей и задач 

В) организации исследования 

Г) построения гипотезы 

6. При вовлечении школьников в проектную работу, им можно рекомендовать темы 

из категорий: 

Б) теоретические 

А) фантастические 

В) экспериментальные 

Г) всех перечисленных  

7. Результатом исследовательской работы, в отличие от работы проектной, 

обычно является: 

А) исключительно установленный научный факт 

Б) научная теория различного уровня обобщения 

В) творческий продукт, позволяющий решить практическую проблему 

Г) научная гипотеза 

8. Концептуальность, системность, управляемость, эффективность, 

воспроизводимость являются основными требованиями к педагогической: 

А) технологии 

Б) практике 

В) теории 

Г) все перечисленное верно 

9. Разработка и создание формальной модели педагогического процесса или его 

составляющих, отражающей основные идеи, методы, формы, средства, приемы: 

А) педагогическое моделирование 

Б) педагогическое конструирование 

В) педагогическое проектирование 

 

Перечень вопросов к экзамену: 

 

1. Понятие организационной культуры в образовательных организациях в контексте 

комплексной безопасности.  
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2. Структура и функции организационной культуры.  

3. Виды и модели организационной культуры в образовательных учреждениях.  

4. Понятие и структура системы безопасности образовательной организации.  

5. Принципы построения системы безопасности в образовательной среде.  

6. Учет рисков и угроз в образовательной организации: классификация и анализ.  

7. Методы диагностики организационной культуры и уровня безопасности.  

8. Взаимосвязь организационной культуры и системы безопасности.  

9. Успешные практики формирования культуры безопасности в образовательных ор-

ганизациях. 

10. Роль миссии, видения и ценностей в обеспечении безопасности.  

11. Вовлечение персонала в процессы обеспечения безопасности.  

12. Коммуникационные практики для укрепления культуры безопасности.  

13. Обучение и развитие персонала по вопросам безопасности.  

14. Психологический климат и его влияние на безопасность.  

15. Управление конфликтами и стрессом в образовательной среде.  

16. Инклюзивная культура как фактор повышения безопасности.  

17. Использование цифровых платформ для трансляции ценностей безопасности.  

18. Оценка удовлетворённости и лояльности персонала к системе безопасности.  

19. Роль лидерства в формировании культуры безопасности.  

20. Этика и ценности как основа безопасной образовательной среды.  

21. Зарубежный и отечественный опыт формирования безопасной образовательной 

среды.  

22. Этапы проектирования системы безопасности: от анализа до внедрения. 

23. Определение ключевых целей и задач системы безопасности.  

24. Идентификация и оценка рисков в образовательной организации.  

25. Проведение анкетирования и интервью с сотрудниками, учащимися, родителями.  

26. Аудит физической инфраструктуры (входы, выходы, освещение, ограждения).  

27. Анализ инцидентов за последние 3–5 лет.  

28. Оценка уровня информированности коллектива о правилах безопасности.  

29. Использование научных исследований в области организации личной и коллектив-

ной безопасности в рамках образовательной организации.  

30. Разработка политики и стандартов безопасности.  

31. Организационная структура управления безопасностью.  

32. Взаимодействие с внешними структурами по обеспечению эффективности системы 

безопасности.  

33. Документирование процессов обеспечения безопасности.  

34. Ведение журналов инструктажей, протоколов учений, актов проверок.  

35. Организация системы обратной связи и внутреннего мониторинга отношения кол-

лектива к вопросам безопасности.  

36. Оценка, мониторинг и развитие организационной культуры и системы безопасно-

сти. 

37. Критерии эффективности системы безопасности и организационной культуры.  

38. Заместитель директора по безопасности как носитель и транслятор ценностей без-

опасности.  

39. Формирование миссии и видения безопасности в образовательной организации.  

40. Разработка и внедрение локальных нормативных актов, регламентирующих куль-

туру безопасности.  

41. Организация системы обучения и повышения квалификации сотрудников по во-

просам безопасности.  

42. Координация взаимодействия между администрацией, педагогами, родителями и 

учащимися по вопросам безопасности.  
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43. Организация и проведение корпоративных мероприятий, направленных на укреп-

ление культуры безопасности.  

44. Роль заместителя по безопасности в профилактике конфликтов, буллинга и кибер-

буллинга.  

45. Формирование позитивного психологического климата через личный пример и ли-

дерство.  

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
В рамках освоения дисциплины предусмотрены: устные опросы, тестовые задания, 

доклады, презентации. 

 

Требования к экзамену 

          Формой промежуточной аттестации является экзамен. Экзамен проходит в форме 

устного собеседования по вопросам. Экзамен проводится по результатам выполнения всех 

видов учебной работы, предусмотренных рабочей программой дисциплины, при этом 

учитываются результаты текущего контроля успеваемости в течение семестра.  Экзамен 

проводится устно по теоретическим вопросам экзаменационного билета.  

          За семестр студент может набрать максимально 100 баллов. Максимальное количе-

ство баллов, которое может набрать обучающийся в течение семестра за различные виды 

работ - 70 баллам. Максимальная сумма баллов, которые обучающийся может получить на 

экзамене  – 30 баллов 

 

 Шкала оценивания экзамена  

Баллы Критерии оценивания 

30-21 Студент демонстрирует сформированные и систематические знания; успеш-

ное и систематическое умение; успешное и систематическое применение 

навыков в соответствии с планируемыми результатами освоения дисципли-

ны. 

20 -6 Студент демонстрирует сформированные, но содержащие отдельные пробе-

лы знания; сформированные, но содержащие отдельные пробелы умения; в 

целом успешное, но сопровождающееся отдельными ошибками применение 

навыков в соответствии с планируемыми результатами освоения дисципли-

ны 

5-0 Студент демонстрирует неполные знания; в целом успешные, но не система-

тические умения; в целом успешное, но не систематическое применение 

навыков в соответствии с планируемыми результатами освоения дисципли-

ны. 

 

Итоговая шкала выставления оценки по дисциплине 
Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При вы-

ставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа студента в течение всего 

срока освоения дисциплины, а также баллы, полученные на промежуточной аттестации. 

 

Баллы, полученные по текущему кон-

тролю и промежуточной аттестации 

Оценка в традиционной системе 

81-100 зачтено 

61-80 зачтено 

41-60 зачтено 
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0-40 не зачтено 

  


