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Учебная практика (ознакомительная практика) входит в обязательную часть 

Блока 2 «Практики» и является обязательной. 
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1. Вид, тип, объем практики, способы ее проведения 

 

 Вид практики – учебная практика. 

 Тип практики – ознакомительная практика. 

 Способ проведения – стационарная, выездная. 

 Форма проведения – дискретно.  

 Место проведения - базами практики могут являться коммерческие (хозяй-

ственные товарищества и общества, государственные и муниципальные унитарные 

предприятия) и некоммерческие организации (учреждения, фонды и др.). Практику 

обучающийся может проходить также в подразделениях университета. 

Объем практики: 

 По очной форме обучения – 108 ч. 

 Общая трудоемкость практики составляет 3 зачётные единицы (108 часов), в 

том числе контактная работа с преподавателем – 4,2 ч., самостоятельная работа – 96 

ч., контроль – 7,8 ч.  

Форма промежуточной аттестации – зачет во 2 семестре.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 

 

2.1. Цель и задачи практики 

Цель практики 

Целью учебной практики (ознакомительной практики) являются закрепление и 

углубление полученных в процессе обучения теоретических знаний, а также овладе-

ние практическими навыками и опытом по вопросам управления организациями раз-

личного типа и владения аналитической информацией. 

 

Задачи практики: 

• закрепление теоретических знаний, полученных в процессе изучения эко-

номических и управленческих дисциплин; 

• сбор и анализ информации по организационно-правовой форме организа-

ции-базе практики; 

• ознакомление с конкретными методами управления, используемыми в ор-

ганизации - базе практики, исходя из ее целей и задач; 

• приобретение практических навыков по анализу информации по организа-

ции работы предприятия; 

• обоснование и выбор основных направлений развития организации; 

• сбор фактических данных о результатах работы организации в области ор-

ганизации менеджмента на предприятии. 

 

2.2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

В результате прохождения практики у обучающегося будут сформированы 

следующие компетенции: 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различ-



  

ных областях жизнедеятельности 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходи-

мых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современ-

ного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем. 

ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач совре-

менные информационные технологии и программные средства, включая управление 

крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная  практика (ознакомительная практика) входит в обязательную часть 

Блока 2 «Практики» и является обязательной.  

Учебная  практика (ознакомительная практика) базируется на теоретических 

знаниях, полученных обучающимися при изучении дисциплин: «Введение в специ-

альность», «Теория организации», «Теория статистики», «Информационные техно-

логии и системы в менеджменте». 

Прохождение учебной практики (ознакомительной практики) необходимо для 

дальнейшего успешного освоения следующих дисциплин: «Основы менеджмента», 

«Экономика организации», «Основы предпринимательской деятельности». 
 

4. Содержание практики 

Разделы (этапы)  

практики 
Виды работ на практике, вклю-

чая практическую подготовку и 

самостоятельную работу 

Формы  

отчетности 

Подготовительный 

этап 

Установочная лекция и ин-

структаж по технике безопасно-

сти.  

Обеспечение распределения 

студентов на практику. Прове-

дение установочной лекции, на 

которой студентам сообщается 

вся информация по ее проведе-

нию: разъясняется цель, задачи, 

содержание, формы организа-

ции, порядок прохождения 

учебной практики (ознакоми-

тельной практики). 

Рабочий график, 

индивидуальное 

задание, отчёт по 

практике 

Основной этап Сбор и анализ информации 

по вопросам методологии и 

технологии управления в орга-

низации. 

Сбор и анализ информации по 

конкретным методам управле-

Рабочий график, 

индивидуальное 

задание, отчёт по 

практике 



  

ния, используемых в организа-

ции. 

Сбор и анализ информации 

по развитию управления орга-

низацией.  

Сбор и анализ информации о 

результатах работы предприя-

тия в области организации ме-

неджмента. 

Разработка предложений по 

оптимизации процессов управ-

ления организацией. Обработка, 

систематизация и анализ полу-

ченной информации. 

Заключительный 

этап 

Подготовка отчетной доку-

ментации (рабочий график, ин-

дивидуальное задание, отчёт). 

Заключительная лекция. 

Рабочий график, 

индивидуальное 

задание, отчёт по 

практике 

 

5. Форма отчётности по практике 

По результатам прохождения учебной практики (ознакомительной практики) 

обучающиеся представляют на кафедру письменный отчет. 

По окончании учебной практики (ознакомительной практики) обучающийся 

предоставляет руководителю практики от университета следующие документы:  

– отчет о проделанной работе, который должен содержать сведения о конкрет-

но выполненной студентом работе в период практики;   

– индивидуальное задание; 

– рабочий график (план). 

Итоговая форма контроля прохождения учебной практики (ознакомительной прак-

тики) – зачет. 

 

6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации; методические материалы 

 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-10. Способен принимать обоснованные эко-

номические решения в различных областях жиз-

недеятельности. 

1. Подготовительный этап практики 

2. Производственный этап практики 

3. Заключительный этап практики 



  

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку 

и анализ данных, необходимых для решения по-

ставленных управленческих задач, с использо-

ванием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических си-

стем. 

1. Подготовительный этап практики 

2. Производственный этап практики 

3. Заключительный этап практики 

ОПК-5. Способен использовать при решении 

профессиональных задач современные инфор-

мационные технологии и программные средства, 

включая управление крупными массивами дан-

ных и их интеллектуальный анализ. 

1. Подготовительный этап практики 

2. Производственный этап практики 

3. Заключительный этап практики 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессио-

нальной деятельности. 

1. Подготовительный этап практики 

2. Производственный этап практики 

3. Заключительный этап практики 

 

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцени-

ваемые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформиро-

ванности 

Этап 

формирова-

ния 

Описание показате-

лей 

Критерии 

оценива-

ния 

Шкала 

оценива-

ния 

УК-10 Пороговый  1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

Знать: понятие, функ-

ции и роль предприни-

мательской деятельно-

сти (включая малый 

бизнес) в системе 

управления бизнесом. 

Уметь: различать тео-

рии предприниматель-

ства и подходы к 

управлению бизнесом, 

соотносить их с прак-

тикой предпринима-

тельской деятельности.  

Рабочий 

график, 

отчет по 

практике 

 

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

по практи-

ке 

Продвину-

тый  

1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

Знать: нормативно-

правовые акты РФ, ре-

гулирующие предпри-

нимательскую дея-

тельность и управле-

ние бизнесом (включая 

сферу малого бизнеса). 

Уметь: классифициров

Рабочий 

график, 

индивидуа

льное 

задание, 

отчет по 

практике 

  

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика 

Шкала 

оценива-

ния инди-

видуально-



  

тельный 

этап прак-

тики 

ать виды и организа-

ционно-правовые фор-

мы предприниматель-

ской деятельности и 

субъектов управления 

бизнесом. 

Владеть: навыками 

применения норматив-

ных актов в професси-

ональной деятельности 

в сфере предпринима-

тельства и управления 

бизнесом. 

го задания 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

по практи-

ке 

ОПК-2

 

  

Пороговый 1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

Знать: современны

е информационные 

технологии и про-

граммные средства, 

применяемые в 

предприниматель-

ской деятельности 

и управлении биз-

несом, включая 

управление круп-

ными массивами 

данных и их интел-

лектуальный ана-

лиз. 

Уметь: осуществля

ть математическую 

и информационную 

постановку при-

кладных задач по 

обработке инфор-

мации для пред-

принимательских и 

управленческих це-

лей; использовать 

алгоритмы обра-

ботки информации 

в различных биз-

нес-приложениях. 

 

Рабочий 

график, 

отчет по 

практике 

 

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

по практи-

ке 



  

Продвину-

тый 

1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

Знать: современны

е информационные 

технологии и про-

граммные средства, 

включая управле-

ние крупными мас-

сивами данных и 

интеллектуальный 

анализ, для инфор-

мационно-

аналитической под-

держки предпри-

нимательства и 

управления бизне-

сом. 

Уметь: выполнять 

статистический 

анализ числовых, 

нечисловых и ин-

тервальных дан-

ных; оценивать 

экспертную инфор-

мацию при обосно-

вании предприни-

мательских и 

управленческих 

решений. 

Вла-

деть: инструментал

ьными средствами 

обработки инфор-

мации; информаци-

онными технологи-

ями поиска инфор-

мации и способами 

их реализации; ин-

теллектуальными 

технологиями под-

держки принятия 

решений (на основе 

хранилищ данных, 

оперативной анали-

тической обработки 

информации и ин-

теллектуального 

Рабочий 

график, 

индивидуа

льное 

задание, 

отчет по 

практике 

  

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика 

Шкала 

оценива-

ния инди-

видуально-

го задания 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

по практи-

ке 



  

анализа данных) в 

сфере предприни-

мательства и 

управления бизне-

сом. 

 

ОПК-5

 

  

Пороговый 1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

Знать: предмет, 

метод и задачи 

предпринимательст

ва и управления 

бизнесом, 

важнейшие 

категории и 

понятия 

предпринимательск

ой деятельности, 

методологию 

управления 

бизнесом. 

Уметь: применять 

методы 

количественного и 

качественного 

анализа для 

решения 

поставленных 

управленческих 

задач в сфере 

предпринимательст

ва и управления 

бизнесом. 

 

Рабочий 

график, 

отчет по 

практике 

 

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

по практи-

ке 

Продвину-

тый 

1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

Знать: предмет, 

метод и задачи 

предпринимательст

ва и управления 

бизнесом, 

важнейшие 

категории и 

понятия 

антимонопольного 

регулирования 

предпринимательск

ой деятельности, 

методологию 

Рабочий 

график, 

индивидуа

льное 

задание, 

отчет по 

практике 

  

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика 

Шкала 

оценива-

ния инди-

видуально-

го задания 

Шкала 

оценива-

ния отчета 



  

управления 

бизнесом. 

Уметь: применять 

методы 

количественного и 

качественного 

анализа для 

решения 

поставленных 

управленческих 

задач в 

предпринимательск

ой сфере. 

Владеть: методами 

исследования и 

моделирования в 

предпринимательст

ве и управлении 

бизнесом, а также 

инструментарием 

для проведения 

теоретических и 

практических 

исследований. 

 

по практи-

ке 

ОПК-6

 

  

Пороговый 1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

Знать: принципы 

функционирования 

современных ин-

формационных 

технологий и их 

применения в пред-

принимательской 

деятельности и 

управлении бизне-

сом. 

Уметь: использова

ть принципы рабо-

ты современных 

информационных 

технологий для ре-

шения профессио-

нальных задач в 

сфере предприни-

мательства и 

управления бизне-

Рабочий 

график, 

отчет по 

практике 

 

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

по практи-

ке 



  

сом. 

Продвину-

тый 

1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

Знать: принципы 

функционирования 

современных ин-

формационных 

технологий и их 

применения в пред-

принимательской 

деятельности и 

управлении бизне-

сом. 

Уметь: использова

ть принципы рабо-

ты современных 

информационных 

технологий для ре-

шения профессио-

нальных задач в 

сфере предприни-

мательства и 

управления бизне-

сом. 

Владеть: навыками 

и методами работы 

с современными 

информационными 

технологиями и их 

применения для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности в пред-

принимательской 

сфере. 

 

Рабочий 

график, 

индивидуа

льное 

задание, 

отчет по 

практике 

  

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика 

Шкала 

оценива-

ния инди-

видуально-

го задания 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

по практи-

ке 

 

Шкала оценивания рабочего графика 

Рабочий график оценивается по шкале от 0 до 30 баллов. Освоение компетенций 

зависит от результата написания отчета: 27-30 баллов - компетенции считаются 

освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 20-26 баллов - компетенции 

считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 15-19 баллов - компе-



  

тенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетвори-

тельно); 0-14 баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка неудовлетво-

рительно). 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

1. Точность и регулярность отражения практической деятельно-

сти практиканта в процессе выполнения программы практики 
0-30 

2. Структурированность материала 0-4 

3. Оформление текста  0-6 

 

Шкала оценивания отчета по практике 
Отчет оценивается по шкале от 0 до 40 баллов. Освоение компетенций зависит 

от результата написания отчёта: 37-40 баллов - компетенции считаются освоенны-

ми на продвинутом уровне (оценка отлично); 32-36 баллов - компетенции считаются 

освоенными на продвинутом уровне (оценка хорошо); 25-31 баллов - компетенции 

считаются освоенными на пороговом уровне (оценка удовлетворительно); 0-24 бал-

лов - компетенции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

Критерии оценивания 
Интервал оце-

нивания 
Выполнены все требования к написанию и защите отчета: обозна-

чены цель и задачи практики, сформулированы выводы, задания выпол-

нены полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы 

35-40 

Основные требования к отчету и его защите выполнены, но при 

этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложе-

нии материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; 

не выдержан объем работы; имеются упущения в оформлении; на допол-

нительные вопросы при защите даны неполные ответы 

25-35 

Имеются существенные отступления от требований к отчету. В 

частности, допущены фактические ошибки в содержании работы или при 

ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод 

15-25 

Задания практики не выполнены, обнаруживается существенное не-

понимание задач практики 
0-14 

 

Шкала оценивания индивидуального задания 
Индивидуальное задание оценивается по шкале от 0 до 10 баллов.  

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

Наличие индивидуального задания 10 

Отсутствие индивидуального задания 0 

 
6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программ 

Качество выполнения отчета по практике, а также профессиональная подго-



  

товленность бакалавра определяются тем, насколько студент овладел навыками сбо-

ра необходимых исходных сведений, их сопоставления, обработки, анализа и спо-

собности сделать на этой основе обобщения. 

Отчет должен отличаться от рабочего графика (плана) проведения практики и 

не должен его повторять. Если в рабочем графике (плане) проведения практики пе-

речисляются различные виды работ, проводимые практикантом ежедневно, то отчет 

должен отражать в обобщенной форме выводы обучающегося-практиканта о проде-

ланной работе. 

Отчет должен составляться следующим образом: 

1) титульный лист отчета (приложение 1); 

2) текст отчета объемом не менее 15 и не более 25 страниц формата А4; 

В отчете необходимо указать: 

1) срок прохождения практики (дата начала и дата окончания практики); 

2) где осуществлялось прохождение практики (полное наименование органи-

зации); 

3) под чьим руководством (ФИО, должность, звание и т.д.) осуществлялось 

прохождение практики; 

4) в заключении студент должен отразить: 

– положительные стороны работы, проделанной на практике, раскрыть, в ка-

кой мере практика способствовала закреплению и углублению полученных в уни-

верситете знаний, приобретению навыков практической работы по избранной про-

фессии, что нового практика дала обучающемуся. 
 

Примерная тематика индивидуальных заданий 
1.  Представить расширенный анализ организационно-правовой формы органи-
зации, обоснованность ее выбора. 

2. Характеристика сферы деятельности организации и ее влияние на организа-
ционную структуру системы управления организацией-базой практики. 
3.Характеристика системы управления организацией базой практики, определе-
ние ее типа и выявление достоинств и недостатков. 
4. Анализ внутренней среды организации-базы практики 
5. Характеристика внешней среды организации- базы практики 
6.  Представить состав и характеристику пяти компонентов-организации-базы 
практики в соответствии с ее сферой деятельности. Цели, задачи, технологии, 
ресурсы, люди. 
7. Представить проявление в практической деятельности организации закон 
единства анализа и синтеза. 
8. Представить проявление в практической деятельности организации общий 

закон организации-закон синергии. 
9. Представить проявление в практической деятельности организации общий 
закон организации – организованности-упорядоченности.  

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций 

 



  

Итоговая форма контроля прохождения учебной практики (ознакомительной 

практики) – зачет, который приравнивается к зачету по теоретическому обучению и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 

Для итоговой аттестации студенты-практиканты представляют руководителю 

практики следующие отчетные документы: 

1. Отчет о проделанной работе, который должен содержать сведения о кон-

кретно выполненной студентом работе в период практики. 

2. Индивидуальное задание. 

3. Рабочий график (план). 

Защита отчета по практике проводится не позднее срока, установленного гра-

фиком учебного процесса. 

Процедура оценивания знаний и умений для допуска к зачету по итогам прак-

тики состоит из следующих составных элементов: 

 

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценива-

ния 

Вид работы количество баллов 

Отчет до 40 баллов 

Индивидуальное задание до 10 баллов 

Рабочий график (план) до 30 баллов 

Зачёт  до 20 баллов 

 

Шкала оценивания зачета 

 Критерии оценивания 
Интервал оце-

нивания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе полно-

стью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен проиллюстри-

ровать свой ответ конкретными примерами; демонстрирует понимание про-

блемы и высокий уровень ориентировки в ней; формулирует свой ответ са-

мостоятельно, используя лист с письменным вариантом ответа лишь как 

опору, структурирующую ход рассуждения 

18-20 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает ос-

новную сущность поставленного вопроса;  демонстрирует понимание про-

блемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при этом затрудняется в 

приведении конкретных примеров. 

12-17 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе не 

в полном объеме раскрывает сущность поставленного вопроса, однако, при 

этом, демонстрирует понимание проблемы. 

7-11 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к ответу, 

пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; при ответе не 

раскрывает сущность поставленного вопроса; не ориентируется в рассматри-

ваемой проблеме; оказываемая стимулирующая помощь и задаваемые уточ-

няющие вопросы не способствуют более продуктивному ответу студента. 

0-6 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения практики 

Итоговая оценка по практике выставляется по приведенной ниже шкале. При 

выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в 

течение прохождения практики, а также оценка по промежуточной аттестации. 



  

 

Баллы, полученные студентом по теку-

щему контролю и промежуточной атте-

стации  

Оценка в традиционной си-

стеме  

41 - 100 Зачтено 

0 - 40 Не зачтено 

 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети интернет, необходимых для 

проведения практики 
а) основная литература 

1. Малое предпринимательство в России: социально-экономические, правовые 

и организационные вопросы: монография/Л.Н.Агеева, А.В.Желтенков, Н.В.Куркина, 

А.Н.Пророков, А.С.Светозаров, Г.Н.Семенова –М., ИИУ МГОУ, 2015- 185с. 

2. Перспективы развития предпринимательства в России: сборник научных 

трудов преподавателей, аспирантов и студентов кафедры экономики и предпринима-

тельства Института экономики, управления и права МГОУ / отв. ред. Л.И. Чистохо-

дова. – Текстовое (символьное) электронное издание (3,97 Мб). – М.: ИИУ МГОУ, 

2017. -170 с. 

3. Пророков А.Н. Малое предпринимательство: организационно-правовые 

формы, создание ликвидация, налогообложение, формы государственной поддерж-

ки: учебное пособие/А.Н.Пророков. – М.: ИИУ МГОУ, 2017. – 168 с. 

б) дополнительная литература 

1. Колесникова Н. И. От конспекта к диссертации [Электронный ресурс] : 

учеб.пособие по развитию навыков письменной речи. - 7-е изд. - М.: Флинта, 2012. - 

288с. - Режим доступа: http://znaniLim.com/bookread2.php?book=495970 

2. Кукушкина В.В. Организация научно-исследовательской работы студентов 

[Электронный ресурс]: учеб, пособие. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 265с. - Режим досту-

па: http://znanium.com/bookread2.php?book=405095 

3. Романов Е.В. Стратегический менеджмент [Текст] : учеб, пособие для вузов. - 

2-е изд. - М. : Инфра-М, 2013. - 160с. 

4. Соколова М.М. Управленческое консультирование [Текст] : учеб, пособие для 

вузов. - М. : Инфра-М, 2013. - 215с. 

5. Управление организацией [Текст] : учебник для вузов / Поршнев А.Г.,ред. - 4-

е изд.- М. : Инфра-М, 2010. - 735с. 

6. Строева Е.В. Разработка управленческих решений [Текст] : учеб, пособие для 

вузов / Е. В. Строева, Е. В. Лаврова. - М. : Инфра-М, 2014. - 128с. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. www.tii.org - Европейская ассоциация трансфера технологий, инноваций и 

промышленной информации (The European Association of Technologies, Innovation 
and Industrial Information) 

2. www.astp.net - Ассоциация Европейских профессионалов трансфера науки и 

технологий (Association jf European Science & Technology Transfer Professionals - 

ASTP) 

3. http://www.icsti.su - Международный центр научной и технической информа-

http://znanilim.com/bookread2.php?book=495970
http://znanium.com/bookread2.php?book=405095
http://www.tii.org/
http://www.astp.net/
http://www.icsti.su/


  

ции (МЦНТИ) - оказание информационной, аналитической, консультационной и ор-

ганизационной поддержки сотрудничества в области науки, технологии и бизнеса 

4. http://www.promvest.info/news/obzor.php?ELEMENT_ID=32483 Международ-

ный промышленный портал; 

5. http://prognoz.org/lib/sistema-planirovaniya Чак Мартин. Система планирования. 

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-

тики, включая перечень программного обеспечения и информационных спра-

вочных систем  

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

Kaspersky Endpoint Security 

 

Информационные справочные системы: 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

 

Профессиональные базы данных: 

fgosvo.ru – Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования 

pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информации 

www.edu.ru – Федеральный портал Российское образование 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения  

практики 

Для проведения практики необходимо следующее материально-техническое 

обеспечение: учебные кабинеты, укомплектованные учебной мебелью, доской, де-

монстрационным оборудованием, персональными компьютерами с подключением к 

сети Интернет и обеспечением доступа к электронным библиотекам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.promvest.info/news/obzor.php?ELEMENT_ID=32483
http://prognoz.org/lib/sistema-planirovaniya
http://fgosvo.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.edu.ru/


  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ»  
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ) 

 

Экономический факультет 

Кафедра финансово-экономического и бизнес-образования 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

ФИО ___________________________________________________________________________ 

Наименование практики_________________________________________ 

Направление подготовки\специальность ________________________________________ 

Профиль/программа подготовки\специализация____________________________________ 

Курс _____________________________________________________________ 

Группа____________________________________________________ 

Форма обучения  __________________________________________________________ 

Профильная организация ______________________________________________________ 

Сроки практики________________________________________________________________ 

 

 

Отчет о прохождении ________________________________________________ практики  

                                                                                                              (вид практики) 

сдан «__»_____________20_____г. 
 

 

Оценка за практику ______________________________________________ 

 



  

Руководитель практики  от  Университета _______________ / _____________________ 
                                                   (подпись)                     (ФИО, должность) 

Руководитель практики 
от профильной организации  ______________ / _______________________________ 
                                                (подпись)                   (ФИО, должность) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

г. Москва 
20_ 



 

 

 

 

 

Индивидуальное задание  практиканта: 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

Проблемы и задачи, выбранные практикантом, способы их решения, полученные результаты, 

их оценки и самооценки_____________________________________________ 

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от Университета      ____________________ / _______________________/ 
                                                                         (подпись)                   (ФИО, должность) 

 
 

№ Содержание деятельности и сроки выполнения видов 

работ 

Продолжитель-

ность (в часах) 
   

   

   

   

   

   

   

Итого часов/'зачётных единиц за практику 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ»  
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ) 

 

Экономический факультет 

Кафедра финансово-экономического и бизнес-образования 

 

Рабочий график (план) проведения практики 

 

ФИО ___________________________________________________________________________ 

Направление подготовки /специальность____________________________________ 

Профиль\программа подготовки\специализация________________________________ 

Курс _______________________________ 

Форма обучения ____________________ 

Вид практики _____________________________________ 

Тип практики ______________________________ 

Планируемые результаты практики _______________________________ 

Сроки прохождения практики _________________________________ 

Руководитель практики  от Университета _________________________________________ 

  

Этап практики Дата Содержание практики Продолжительность 

в часах 

       

 

 

 

Руководитель практики от  Университета _______________            ____________ 
                                                                                 (подпись)                                       (ФИО) 

 

Согласовано: 

Руководитель практики 

от профильной организации    ________________            ___________                                                                                                                   
                                                        (подпись)                                               (ФИО)                   

 

 

 



43 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ»  
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ) 

 

Экономический факультет 

Кафедра финансово-экономического и бизнес-образования 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

ФИО ____________________________________________________________________ 

Вид/тип  практики________________________________________________________ 

Сроки прохождения практики ______________________________________________ 

Направление подготовки /специальность____________________________________ 

Профиль\программа подготовки\специализация________________________________ 

Курс ____________________________________________________________________ 

Группа___________________________________________________________________ 

Форма обучения  __________________________________________________________ 

Профильная организация ___________________________________________________ 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ЗАДАНИЯ 

Этапы практики Виды производственной 

работы на практике, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся 

Формы текущего 

контроля 

 

  

   

 

Задание выполнил __________________________________ 

Задание проверено руководителем практики от Университета ____________________ 

Задание проверено руководителем  

практики от профильной организации  ____________________ 

 

 

 


