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1.IlepeyeHb KOMIETEHUMH C YKa3aHMeM 3TanoB uUX (POPMUPOBAHUA B
npouecce 0CBOCHUsI 00pa30BaTeJbHON MPOrPaMMbl

KOI[ N HAMMCHOBAHHMEC KOMIICTCHII

Otansl HOpMUPOBAHUS

YK-4. CrniocoOeH OCYIIECTBIATh JEIOBYIO
KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOW WM TMHCHMEHHOM

dbopmax

Poccniickonn ®enepaunn ¥ HMHOCTPAHHOM

Ha  TOCYyAapCTBEHHOM

(bIX) s13BIKE (ax).

A3BIKE

1. PabGora Ha yuyeOHBIX 3aHATHUSIX
2. CamocrosiTenbHas padboTa

2. OnucaHue nNokas3arejei u KPUTECPUEB OLICHUBAHUS KOMIIETEHIIMH Ha PA3IHYHBIX
JTanmax ux (l)OpMI/IpOBaHI/IH, OIMHMCAaHMEC IKAJ OHCHUBAHUA

OuenuBae | YpoBeHb Ortan Onucanue Kpurepun Ixana
-Mble copmupo- | popmupo- nokasareJiei OnCHHBAHUA OnCHHBAHUA
KOMIIETeH | BAHHOCTH BaHHs
-
YK-4 [Toporossrii | 1. Pabora | 3HaTh: OCHOBHBIC BeimnonHenue [IIxana
Ha y4eOHBIX 0COOEHHOCTH JIEKCHKO- OIICHUBAHHUS
3aHATUAX JICJIOBOI'O O6HICHI/I$I; TrpaMMaTHYCCKHU JIEKCUKO-
2. CaMOCTOAITE | oCHOBHBIE X yIpaKHEHH, IpaMMaTHHIeCK
JIbHasdt rpaMMaTUYECKUE ACIO0BOC X
pabora SIBJICHUSI, THITHYHBIC TTHCEMO, YIpaKHEHHIT
JUTSL SI3bIKA JIETIOBOTO ESiep ar, kana
JevropeKa, TeCTI,/IpOBaHI/Ie, OHCHHUBAHMS
YMeTsb: HCIIONb30BATH HpOCKT JIeNIOBOTO
HEOOXOIMMBIN ) THCBMA
rpaMMaTHIeCKHi 1 Ixama
JIEKCUYECKHUI } OlCHHBAHNS
Martepua MUCbMEHHOM
peu 1Sl BeJCHUS pe¢epara
JIeJI0BOM IlTxana
KOPPECIIOH ICHITHH; OTCHIBAHHA
MPUMEHATH HABBIKA scee
PEUEBOro TIOBE/ICHNS B Ilxana
CUTYaITUsIX OOIIEeHUS OLICHMBAHHA
JIEI0OBOTO UEJIOBEKA, TCCTHPOBAHIA
0JIb30BATHCS Ixana
OCHOBHBIMU (hopMaMu OLICHUBAHUA
9THKETa JICNOBBIX MpOCKTa
JIONEH.
IIponsu- 1. PaGora | 3HaTh: KyJIbTypHBIE Bemmonuenue [Ixana




HYTBIN
3aHATHUAX

TbHAS
pabota

Ha y4eOHBIX

2. Camocrosrte

0COOEHHOCTH
JIETIOBOTO OOILEHMS
MpeACTaBUTENEH
pa3IMYHBIX HALIMIA;
XapaKTEepHBIC
0COOEHHOCTH S3bIKa
JICJIOBOT'O OOIICHUS,
npaBuJIa JIEITOBOTO
JTHKETA.

YMeTh: HCHOIB30BaTh
JIEKCHKO-
rpaMMaTH4YecKue
3HAHHUSA JEJI0BOI0
CTWJIS B YCTHOM U
MMCbMEHHOU (hopMax
JIEJIOBOTO OOIICHUS;
Brnaners:
WHOS3BIYHOMN
KOMMYHHMKaTUBHOU
KOMIICTCHIIHCH B
cdhepe 1eI0Boro
OOLIEHMs B YCTHOU U
UCbMEHHOU (hopmax;
HaBBIKAMH TPOSKTHOM
JIeITEIILHOCTHU B
paMKax JeI0BOM
TeMaTHKH.

JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKU
X yIPaXXHEHUH,
JIENIOBOE
IIICHMO,

pedepar,

OIICHUBAHMUS
JIEKCUKO-
rpaMMaTUYECK
150:4
YIPaKHEHUI
[lIkama

accee,
TECTUPOBAHHE,
HPOEKT

OIICHUBAHHMS
JIEJIOBOTO
MHChbMAa
IIkana
OLICHMBAHHUS
pedepata
IIkana
OIICHUBAHMS
acce

IIkana
OIICHUBAHMS
TECTUPOBAHUS
IIkana
OIICHUBAHMS
MIPOEKTa

Ilkana oyenusanus mecmuposanus

Cemectp 41-60 % BepHBIX 61-80 % BepHbIX 81-100% BepHbIX
OTBETOB OTBETOB OTBETOB
4 1-2 Gayuta 3-4 6amna 5 GamioB
5 2-4 dajuta 5-7 6amnos 8 - 10 GayutoB
6 1-2 6ayuta 3-4 6amna 5 GamioB
7 2-4 bajuta 5-7 6amnos 10 GauioB
8 8-12 Gamnos 13-16 6ayutoB 17- 20 6ayutoB
IHIxana oyenusanus 6bInOJAHEHUS 1EKCUKO-2PAMMAMUUECKUX YRPAHCHEH UL
Cemectp paboTa BBINIOJIHEHA paboTa BBITIONIHEHA B | paOOTa BHIIIOTHEHA B
YaCTHYHO, C OOJIBIITUM IOJTHOM 00BEME, HO ¢ | MOJIHOM 00BbeME,
KOJMYECTBOM OIITHOOK oHIMOKaMu JOITyCKAFOTCS
HE3HAYUTEIbHBIE HEIOYETHI
4,5,6,7, |5 o0ama 10 GamioB 15 6ayutioB
8
IlIkana oyenusanus 3cce
Kpumepuu ouenusanus Bannwn




AKTYanbHOCTh TeMBI  (00OCHOBATH)

CreneHb pacKkpbITHs COOCTBEHHON MO3UILIMU B 3CCE 2
["'paMOTHOCTH U3JI0KEHUS MaTepHUaia 2
Onenka npaBWIBHOCTH IOAOOpAa MCTOYHUKOB 2
CoOoTBeTCTBHE CTPYKTYpE 3CCE 2
Hrtoro 10 6aynos

Illkaja oneHuBanus pegepupoBanus (TEKCT ra3eTHON CTaTbH)

Kpurepun oneHku

Baiabl

- 4eTKo chopMyTUpOBaHa TeMa peeprupyeMoro TeKCTa, yKa3aHbl aBTOP,
WUCTOYHUK MaTepuaia, qaTa myoJuKalnu;

- B OCHOBHOM 4acCTH JIOTUYHO, CBSI3HO, ITOJIHO U B TO %K€ BPEMsI CXKATO
U3JI0KEHO COZIepKAHHUE TEKCTa;

- 3aKJIFOUEHHUE COJIEP>KUT BBIBOJIBI, JIOTUYHO BBITEKAIOIINE U3
COJIepKaHusl OCHOBHOM YaCTH U COOTBETCTBYIOIINE TE3UCY.

8-10 GamoB

- TeMa cpopMyIHPOBaHa BEPHO, OTHAKO HEKOTOpast PaKTOIOrHYEeCKast
uHpOpMAaLKS OTCYTCTBYET;

- 00beM OCHOBHOH 4aCTH HE COBCEM OTBEYAET TPEOOBaHUAMHU
pedepupoBaHus;

5-7 6amnos

- He Mpe/icTaBJIieHa OCHOBHAs MHQOpMaIHs 00 aBTOpE U HCTOUYHUKE
uH(pOpMali, HE COBCEM KOPPEKTHO ONpE/IesIeHa TEMa,
- OCHOBHAs YacCTh JINOO CIIMIIKOM KpaTkasi, TM00 U3IIUIITHE TOAPOOHAS.

2-4 daiuta

HIkana ouyenusanus npoexma( 3auguma npezeHmayuu)

Kpumepuu ouenuseanusn Ilokazamenu bannwu
[Tnan paGoTsl ITnan paGoTh! HaJ IPOEKTOM €CTh 2
[Tman paboTHI OTCYTCTBYET 0
I'my6Guna packpbITHs Tema packpbiTa pparMeHTapHO 2
TEMBI IIPOEKTA Tema packpbITa MOTHOCTBIO 4
3HaHUs aBTOpa MPOEKTa MPEB30ILIN PaMKH IPOEKTA 6
PaznooOpazue Bonbas yacts nHOpMAIKM HE OTHOCUTCS K TeMe 2
HCTOYHHKOB 4
uH(pOopMaIuy, Mcnonb30BaH HE3HAYUTEIbHBINA 00bEM MOAXOIAIIEH
1e7Ieco00pa3HOCTh X WH(POPMAIIAU U3 OTPAHUICHHOTO YUCIIA OTHOTUITHBIX
UCTIOJIb30BAHUS HCTOYHHKOB
[TpencraBiena nmoaHas HHPOpMALUS U3 6
Pa3HOOOPa3HBIX UCTOYHUKOB
CootBercTBHE OTcyTCTBYET yCTaHOBIJICHHBIN IIpaBHJIaMU TOPSAIOK, 2
TpeOOoBaHUAM CTPYKTYpa
odopmeHHs Bnennuii Bug 1 peub aBTOpa HE COOTBETCTBYIOT




MMCBMEHHOW YacTH U MpaBUjIaM MPOBEICHUS MTPE3CHTALIUN
MIpEe3EHTALNH
[IpennpuHATH MONBITKH 0QOPMUTH PAbOTY 4
B COOTBETCTBHUHM C YCTAHOBJICHHBIMH ITPAaBUIIAMHU
BrHemnuii BUJ ¥ pedb aBTOpa COOTBETCTBYIOT
IIpaBUjIaM [IPOBEACHUS MIPE3EHTALIMH, HO aBTOP HE
BJIaJICeT KyJIbTYpOil OOIICHNUS, HE YIOKHICST
B pErjJamMeHT
UYerkoe u rpaMoTHOE 0popMIIeHHE 6
BHemnuii BuA 1 peyb aBTOpa COOTBETCTBYIOT
IIpaBUJIaM [IPOBEJICHUS [IPE3ECHTALIMH, ABTOP BIIAJI€ET
KYJIBTYPOH OOIICHHUS, YIOKUIICS B PErJIaMEHT, EMYy
yZ1aJI0Ch BbI3BAaTh OOJIBLION UHTEPEC
HTOoro 20 6annos
IIxana ouenusanus 0en06020 nucema
Baibl Kpurepun ouenuBanuns
2 Crpykrypa u odopmieHne B COOTBeTCTBHM € BHAOM
AeJI0BOro nucbMa. J[aHHBIM KPUTEPHUM O3HAYAET, YTO ITUCBMO
0o(OpMIICHO MO MpaBUIIaM, €CTh YeTKas CTPYKTypa MUChbMa Kak
B O()OPMIJICHUH TaK U B CAMOM ITUCHME.
3 Conep:xanue. B 1aHHOM KpUTEpUU YUYHMTHIBAETCS HACKOJIBKO
MIOJIHO, TOYHO YU MPAaBUIBHO ObUIO HAIMCAHO MUCbMO/JOKYMEHT
Ha 3a/IaHHYIO TEMY. OuenuBatrorcs uaen u
MOCJIEA0BATENbHOCTh HHPOPMAIIMHU B PACKPBITUH MTUCHMA.
3 Jlekcuka. OuenuBaeTcsi pa3HOOOpa3ue JIEKCUUECKUX CTPYKTYD,
UCIOJIb3YEMBIX U COCTAaBJIEHUS JIOKYMEHTa/ HamKCcaHue
MMchbMa
2 I'pammaTuka. OnieHnBaeTCs pa3Ho00pasue, CI0KHOCTh U
TOYHOCTh I'PAMMATUYECKUX KOHCTPYKLIUH.
Hroro 10
Illkana oyenusanun pepepama
No Kpurepuii [Tokazarens bayer
OLIEHUBAHUS
HoBu3zHa e aKTYyaJbHOCTb MPOOJIEMBI U TEMBI; 1
pedepupoBaHHOTO e HOBH3HA M CAMOCTOSITEIbHOCTH B IOCTAHOBKE
TEKCTa. po6eMbl, B HOpMYyITUPOBAaHUHA HOBOTO 1
Makc. — 3 6amna acreKkTa BRIOpaHHOM /IS aHAIM3a MPOOJIEMBI;
e CaMOCTOSITEIBHOCTb CYKICHUN 1




Crenenb pacKpbITHs e COOTBETCTBHE IIJIaHA TeMe pedepara; 1

CYIIIHOCTH e COOTBETCTBHE COJCPKAHUS TEME U IUIaHY 1
POOJICMBI. pedepara;
Makc. — 6 6amioB e TIOJIHOTA Y IITyOMHA PACKPBITHS OCHOBHBIX 1
MOHATUH MTPOOIIEMBI;
e 000CHOBaHHOCTH CITIOCOOOB M METOJIOB pabOTHI 1
C MaTepualiom;
e yMeHHE padoTaTh C JIUTEPATYPOH, 1
CHUCTEMaTU3UPOBATh M CTPYKTYPUPOBATH
MaTepualr;
e yMEHHE 00001aTh, COTIOCTARIISITH PA3TMIHbBIC 1

TOYKH 3PEHHUSI TI0 pACCMATPUBAEMOMY BOIIPOCY,
apryMEHTHPOBATh OCHOBHBIE MOJIOKECHHS U

BBIBO/IBL.

O0G0CHOBAHHOCTb e KpYT, IOJIHOTA KCII0JIb30BAaHUS JIUTEPATYPHBIX 1
BbIOOpA UCTOYHHUKA. HCTOYHUKOB 110 IpodIeMe;

Makec. — 2 Ganna e IpUBJIEYEHUE HOBEHIIMNX PadOT o npodieme 1

(>KypHaJIbHBIC TTyOIMKAIIUN, MATSPHAITBI
COOPHHMKOB HAYYHBIX TPYIOB U T. [I.)

Cobmonenne e MpaBUJIbHOE 0(hOPMIICHHE CCHUIOK Ha 1
TpeOoBaHUH K UCIOJIb3yEMYIO JTUTEPATYPY;
oopmiteHHIO. e TIPaMOTHOCTb U KYyJIbTYypa U3JI0KEHUS; 1
Makc. — 6 6anoB e BJIaJICHUE TEPMUHOJIOTUEN U TOHATUHHBIM 1
anmnapaToMm MpoOJeMbl;
e coOmoneHue TpeboBaHMi kK 00beMy pedepara,; 1
e KyJbTypa ohOpMIIEHUS U BbIIEICHUS a03aleB
e coOiosieHne TpeboBaHU 10 0(HOPMIIEHUIO 1

TeKkcTa (pu@T, BBIpaBHUBAHUE, OTCTYI U T.11.).

1
I'paMOTHOCTB. e OTCyTCTBHE Oporpapuieckux u 1
Makc. — 3 6ayta CHUHTaKCHYECKUX OLIMOOK, CTUIINCTUYECKUX
MIOTPEIIHOCTEN;
e  OTCYTCTBHE OII€YATOK, COKPALLEHU CIIOB, 1
KpoMe OOIIEeNPUHSITHIX;
e JINTEPATYPHBIN CTUIIb. 1

Pecdepar onenunBaercs no 20-0ayibHOM 1IKasie, 6amibl NEPEeBOIATCS B OLICHKH
YCIIEBAGMOCTH CIICYIOMNUM 00pa3oM: CTyIeHT, HaOpaBmwmii 3a pedepar 18-20 6amioB nomydaet
OLIEHKY «OTINYHOY; 16-17 GansoB — «xoporoy; 14-15 6amioB — «yA0BIETBOPUTEIHLHO» U MEHEe
14 6a10B — «HEYIOBIETBOPUTEIHHOY.

3. KoHTpoJibHBbIE 3aaHUs WJIM WHBbIE MATepHAJIbl, HEOOX0AUMbIe IJIsl OIEHKH 3HAHWIA,
YMeHHIi, HABHIKOB W (MJIHM) ONBITA [JAeATEJbHOCTH, XAPAKTEPU3YIOIIMX JTAIbI
(popMupoBaHus KoMIeTEeHIIM B IIpolecce 0CBOEHUS 00pa30BaTeILHON NPOrPaMMbl



Tekymunii KOHTPOJIb

VK-4. CrnocobeH OCyIeCTBIATh JIE€JIOBYI0O KOMMYHHMKAIIMIO B YCTHOM W
MMCBMEHHON (opMax Ha TOCYAapCTBEHHOM s3bike Poccuiickoit ®Denepamuu u
HHOCTpPaHHOM (BIX) sI3BIKE (aX).

3uamos: ocHoéHble 0cObeHHOCMU 0ell06020 O5LI4€HM}Z,' OCHOBHblE cpammamuvecKue
ABGJEHUA, mMunu4Hsle 0151 A3bIKA 0€/I08020 yejioeeka,

Ymems: ucnonvzosams HeobX00uMbll epamMmMamuyeckull U J1eKCUUecKuil Mamepuan
NUCbMEHHOU peyu 01 8e0eHUsi 0el0B0l KOPPeCnoOHOeHYUU, NPUMEHAMb HABbIKU
peuesozo NnoBeoeHuss 6 CUMyayusx ooOujeHus 0en08020 4eni08eKd,;nolb308ambCs
OCHOBHBIMU POPMAMU IMUKEMA 0eNLOBbIX TH0O0ELL.

3amanusi, HeEOOXOAMMBIE [JIsi OleHuBaHUs cdopmupoBanHocTH YK-4 Ha
MIOPOTOBOM YPOBHE

KoMIIeKT JIEKCHKO-TPaMMaTHYeCKHUX YIPaKHEeHU i
5 cemecTp

Schneider / Autorin / Trainerin / Kindergértnerin / Gértnerin / Kameramann Taxifahrer /
Soldat / Dolmetscher/ Hausfrau / Krankenschwester / Architektin / Tierdrztin Journalist /
Mechaniker / Apotheker / Kassiererin / Frisor / Naherin / Altenpfleger Tischler / Feuerwehrfrau /
Brieftrager / Bankkauffrau / Optikerin / Informatiker

1) Sie arbeitet an der Kasse im Supermarkt. Di€ ..........cccooviiiicinninniine e,

2) Sie plant HAUSET. _ .o

3) Sie putzt, kocht, betreut die Kinder... .o,

4) Sie Operiert TIBIE. e

5) Sie hilft bei Katastrophen. ..o,

6) Er schneidet Haare. Der .........cccccoevvevieveiiiiieccece e

7) Er repariert das AULO. _ e

8) Er arbeitet beim MilitAr. ..o,

9) Er unterstiitzt alte Menschen in ihrem Alltag. i

10) Er macht MObel. .o

11) Er ist Spezialist fiir COMPULEr. .o

12) Ermacht Filme. s

13) Sie trainiert Sportler. _ .o,

14) Sie verkauft Brillen. .

15) Er bringt die Post: Briefe, Postkarten... — ..

16) Sie betreut kleine Kinder. __ ..o,

17) Er transportiert PErsonen. s

18) Sie betreut Kranke im Hospital. ..o

19) Er verkauft Medikamente. ...,

20) Sie pflegt den Garten. .o

21) Er spricht viele Sprachen .

22) Sie schreibt Blcher. .o




23) Siendht Kleider
24) Sie eroffnet ein KONtO. i
25) Er macht Interviews, schreibt Artikel... ...

6 cemecTp

1) _istein allgemeines Tauschmittel.
a)das Gold

b)das Geld
¢)das Konto
d)der Wert

2)___istdie Zahlung in bar. a) die Barzahlung
b) der Zahlungsverkehr c) der Schuldner
d) das Konto

3)Wie heift der Mann, der einem anderen das Geld schuldet? a) der Schuldner
b) der Glaubiger
c) der Unternehmer d) der Chef

4)Welche Arten der Zahlungen unterscheidet man?
a)Barzahlung, halbbare Zahlung, Spargeldkonto, Festgeldkonto
b)Girokonto, Spargeldkonto, Festgeldkonto

c)Barzahlung, halbbare Zahlung, bargeldlose Zahlung
d)Dollar, Euro, Rubel, Yuan

5) In welcher Stadt befindet sich die Deutsche Bundesbank?

a) Berlin
b)Frankfurt (Main)
c)Bremen
d)Hamburg

6) Welches Organ der deutschen Bundesbank bestimmt die Wahrungs-und Kreditpolitik?
a) Zentralbankrat b) Direktorium c) die Deflation d) die Inflation

7)Eine der Hauptaufgaben der Deutschen Bundesbank ist die Versorgung der Wirtschaft
Geld.
a) auf b) fiir ¢) um d) mit

8)__ bedeutet Einzahlung von Geld auf ein Konto oder Auszahlung von Geld von einem Konto.
a) Girokonto b) Barzahlung
¢) bargeldlose Zahlung d) halbbare Zahlung

9)__ist Geldeinheit eines Staates.



a)die Bank
b)das Konto
c¢)die Wihrung
d)die Inflation

10) Welche Wihrung gilt in Deutschland? a) der Euro
b) die deutsche Mark c) der Dollar
d) der Rubel

11) _ wird das Geld von Konto zu Konto iiberwiesen . a) bei der Wahrung
b) bei der Barzahlung
c) bei der halbbaren Zahlung d) bei der bargeldlosen Zahlung

13) _ Waihrung herrscht Gleichgewicht zwischen Giit ermenge und Geldmenge. a) auf der
gesunden

b) bei der gesunden

¢)mit der gesunden

d) zu der gesunden

14) __ steht der vorhandenen Giitermenge eine eine kleinere Geldmenge gegeniiber.
a) bei der Inflation b) bei der Deflation c) bei der Stagflation d) bei der Wahrung

15)__ steigen die Preise, und das Geld verliert immer mehr an Wert.
a)bei der Stagflation

b) bei der Deflation

¢)bei der Bundesbank

d) bei der Inflation

16) Wie nennt man anders Zahlungsverkehr? a) internationaler Verkehr
b) bargeldloser Verkehr c) der Geldverkehr
d) 6ffentlicher Verkehr

17) Der Stillstand des Wirtschaftswachstums nennt man anders ___. a) die Inflation
b) die Stagnation c) die Deflation
d) der Geldverkehr

18) Die Geschéftsbanken konnen bei der Bundesbank_ .
a)referieren

b)gerefinanziert

c)refinanzieren

d)reflektieren

19) Die Kaufkraft des Geldes hdangt _ der Geldmeng e ab. a) auf
b) fiir ¢) von d) aus



20) Die Deutsche Bundesbank ist __ Weisungen der Bundesregierung nicht gebunden.

a) von b) auf
c) mit d) an

Tcemectp

1. Die Theaterkunst hat eine lange ...

a) Gedicht b) Geschichte c) Gesicht

2. Das Wort "Theater" kommt von dem ... "theatron" und bedeutet "Ort des Zuschauens".

a) Griechischen b) Romischen ¢) Russischen

3. Das antike Theater ist in ... entstanden.

a) Deutschland b) Italien ¢) Griechenland

4. Die ersten Auffiithrungen fanden ... statt.

a) in der Bibliothek b) auf dem Marktplatz  c) auf dem Lande

5 ...ibernahmen viele Elemente des griechischen Theaters.

a) Die Romer Db) Die Franzosen c) Die Deutschen

6. Das Kolosseum in .... ist eines der éltesten Theater der Welt.

a) Miinchen b) Berlin ¢) Rom

7 .....Kolosseum fanden Gladiatoren und Tierkdmpfe statt.

a)Inder b)Im c)lInden

8. Die Theaterkunst ... im 18 Jahrhundert eine starke Entwicklung ... .

a) hat bekommen b) habt bekommen c) haben bekommen

9. Im Mittelalter in Deutschland wurden Hoftheater an vielen Fiirstenhofen ... .

a) gegriindet b) griinden c) gegriinden

10. Die beriihmten Dramen von Friedrich Schiller wurden am Hoftheater in .....unter der Leitung
von Johann Wolfgang von Goethe uraufgefiihrt.

a) Wien b) Moskau c¢) Weimar

11. In Osterreich in ... sind beriihmte Hoftheater entstanden, wo sich spiter die meisten
Hoftheater in Staats oder Stadttheater verwandelt haben.

a) Wien b) Wiesbaden c¢) Weimar

12. Bertolt Brecht ist.... Schriftsteller, Regisseur und Theatertheoretiker bekannt.

a) auf b)als c)an

13. Im Jahre ..... hat er mit seiner Frau, der Schauspielerin Helene Weigel, das beriithmte Theater
"Berliner Ensemble" gegriindet.

a) 1949 b) 1948 c) 1947

14. Im Spielplan des Theaters standen viele Theaterstiicke von ... : "Leben des Galilei”, "Die
Dreigroschenoper”, "Der gute Mensch von Sezuan.

a) Heine b) Goethe c¢) Brecht

15. Nach Brechts Tod..... seine Schiiler und Anhénger die Theaterarbeit fort.

a) setzt b) setzten c) setze

16. Unter der Leitung.....Helene Weigel wurde das Theater zu einem Brecht - Museum.

a) an b) mit c)wvon

17. Der bekannte russische Regisseur Juri Ljubimow griindete das Taganka - Theater in....... ,in
dem das Brecht - Repertoire bis heute eine grofie Rolle spielt.

a) Saratow b) Moskau c) Kasan

18. Der griechische Philosoph Aristoteles war auch als Theatertheoretiker ... .

a) bekannt b) beginnt c) besucht

19. Die Griechen gingen ins Theater, um ihre Seelen zu reinigen, um das Gute und das Bose ...
mitzuerleben.

a) auf der Bithne b) auf die Biihne c¢) an der Biihne



20. In den letzten Jahren sind Theatertage immer ... geworden.
a) lieben b) leben c) beliebter

8 cemectp
1.Wem gehort diese Worte “Mein Geist diirstet nach Taten, mein Atem nach Freiheit”?
a)F.Schiller b)T.Mann ¢)J.W.Goethe
2.Wen nennt man”’Universalgenie™?
a)Schiller b)Goethe ¢c)H.Mann
3.Welche Stadt ist mit den Namen von F.Schiller und J.W.Goethe verbunden?
a) Berlin b)Hanau c)Weimar
4. Wessen Famieliengeschichte wurde dem Roman Budenbrooks” zugrunde gelegt?
a) T.Mann b)H. Boll c)F.Schiller
5.Wann spielt die Handlung in diesem Roman?
a)18. Jahrhundert b)im 19. Jahrhundert ¢)im 20. Jahrhundert
6. Wo wurden Bruder Grimm geboren?
a)Bremen b)Hanau c)Hameln
7.Wen nennt man “Hemingway der Deutschen”?
a) G.Grass b)H.Heine ¢)E.M.Remarque

8.Den Ereigisse welches Krieges ist der Roman “Im Westen nichts Neues “von E.M.Remarque
gewidmet?

a)des Ersten Weltkrieges b)des Zweiten Weltkrieges c)der Oktoberrevolution
9.Wer wurde der erste Deutsche ,der den Literatur Nobelpreis am 12. November 1929 erhielt?
a)H.Boll b)T.Mann c)J.W.Goethe

10. Wessen Werke wurden von der Nazis 1933 verbrannt?

a)H.Heine b)J.w.Goethe ¢)T.Mann

11. Wen nennt man “der letzte Romantiker”?

a) G.Grass b)H.Heine ¢)J.Grimm

12. Von wem wurde das vielbandige “Deutsche Worterbuch” geschaffen?

a) Br.Grimm b)H.Heine c)H.Mann

13. Wie heisst Goethes bekanntes Werk?

a)’Egmont” b)”Faust *“ ¢)”Die Leiden des Jungen Wethers”

14. Wem gehort diese Worte “ Uber allen Gipfel ist Ruh....”

a) Goethe b)F.Schiller ¢)T.Mann?

15. Wer hat “Lorelei” geschrieben?

a)H.Heine b)G.Grass ¢)J.W.Goethe

16. Wer sollte in der Karlschule “Militerakademie” studieren?



a)H. Heine b)T.Mann c)F.Schiller
17. Welche deutsche Schriftsteller wurden Nobelpreistrager?

a)H.Mann,E.M.Remarque, F.Schiller b)H.Boll ,Giinter Grass, T. Mann, c)E.Rilke,M.Pressler,
J.W.Goethe

18Wer wurde ausgebiirgert und lebte offiziell in den USA?

a)J.Grimm b)E.M.Remarque c)M.Pressler

19Wer war ein parteiloser Abgeordneter im ersten deutschen Parlament?
a)Jakob Grimm b)Wilhelm Grimm c¢)J.W.Goethe

20.Wer hat “Buch der Lieder” geschrieben?

a)H.Heine b)F.Schiller c)J.W.Goethe

21. Thema des Dramas von F.Schiller ist Auflehnung eines jungen Menschen gegen den Zwang
einen bosen, unfreien Welt. Wie heisst dieses Drama?

a) "Réuber “ b)”Harzreise” c)Kabale und Liebe”

22.Wer starb in Paris elend, arm, aus Deutschland vertrieben?

a)F.Schiller b)E.M.Remarque c)H.Heine

23.Wo wurde J.W.Goethe geboren?

a) Weimar b)Frankfurt am Main c)Bremen

24.In welcher Stadt wurde T.Mann geboren?

a) Weimar b)Bremen c)Liibeck

25.Wie heisst der Roman von E.M.Remarque, der zu zweitem Bestseller wurde?

a)”Zeit zu leben Zeit zu sterben* b)”’Arc de Triomphe” ¢)”’Drei Kameraden”

Oo0pasen TrecTupoBaHus

Lesen Sie den Text. Ergidnzen Sie die fehlenden Textbausteine (a-f).

Mit Worten kann man liigen, mit dem Ko6rper nicht Wenn Ihr Verhandlungspartner im Gesprich

immer wieder versichert, Ihr Problem sei auch das seine und er werde sich um alles kiimmern,
dabei aber stindig auf die Uhr schaut, mit den Fingern auf die Tischplatte klopft und sich mit

seinem Stuhl immer weiter von lhnen entfernt, sollten Sie misstrauisch werden. (1)

Durchschnittlich 13mal pro Woche gebraucht jeder erwachsene Europder solche Notliigen und
Ausfliichte. Dabei hétten Sie als gut beobachtender Gesprachspartner an den korpersprachlichen
Signalen erkennen konnen, dass an den Aussagen etwas nicht stimmt, dass Worte und Gesten
nicht iibereinstimmen. Mit Worten 148t sich die Unwahrheit sagen, mit dem Korper — zumindest
auf Dauer — nicht. Ein Bild sagt mehr als tausend Worte, so eines der Grundgesetze der

Fotografie und

Malerei. Bei der Kommunikation ist es dhnlich. ( 2)



1970 fanden Wissenschaftler der Universitidt von Pennsylvania heraus, dass nur ganze 7 Prozent
der bei einem Gesprich iibermittelten Informationen aus dem gesprochenen Wort stammen. 38
Prozent werden aus dem Klang der Stimme entnommen — Tonfall, Sprachmelodie, Rhythmus,
Lautstérke.

Mehr als Halfte, namlich 55 Prozent, vermitteln Gesichtsausdruck, Hinde und Fiife,
Korperhaltung, das gesamte Erscheinungsbild. Dazu gehoren auch Kleidung — Kleider machen
Leute — und Statussymbole.

Mehr als 90 Prozent der vom Kommunikationspartner ausgehenden Signale sind also nicht
sprachlicher Natur, beziehen sich auf das ,,Wie sag ich es?*, nicht einmal 10 Prozent bezichen
sich auf das ,,Was*, auf den Inhalt! ( 3)

Wer  Korpersprache lesen und  verstehen kann, besitzt einen entscheidenden
Informationsvorsprung, ganz gleich, ob im beruflichen oder im Freizeitbereich, ob in der Politik
oder zu Hause im familidren Bereich.

Das Gesamtbild ist wichtig Die Sprache des Korpers kann mit dem gesprochenen Wort
{ibereinstimmen, sie kann verbale AuBerungen bestitigen, unterstreichen. Sie kann den Inhalt der
verbalen Information aber auch veréndern, sich in Widerspruch zu ihr setzen. Gerade hier zeigt
sich die grofle Bedeutung und das Wissen der korpersprachlichen Signale: Was geht in meinem
Kommunikationspartner wirklich vor? Nicht darauf, was er bewuft sagen will, kommt es an,
sondern darauf, was er ausdriickt, ohne mit Worten zu sprechen. Und diese Wahrheit spricht der
Korper. Die Korpersprache gibt aber nicht nur Aufschluss iiber das Gefiihlsleben des Partners in
der laufenden Kommunikation. Sie 148t auch bereits den Ausgang eines Gesprichs vorausahnen.
Was fiihlt und denkt mein Kommunkationspartner? Wie wird er sich verhalten? (4)

Bei der Deutung einzelner korpersprachlicher Signale ist jedoch Vorsicht geboten. Genauso wie
ein Dom mehr ist als die Summe seiner Bausteine, miissen kdrpersprachliche Signale immer im
Gesamtzusammenhang gesehen werden, einmal im Zusammenspiel aller Signale des gesamten
Korpers, aber auch im Zusammenhang mit der Gesamtsituation der Kommunikation. Wer spricht
mit wem, in welcher Situation, an welchem Ort, in welchem Kulturkreis? Siidlander haben zum
Beispiel ein anderes Distanzverhiltnis zum Kommunikationspartner als Mittel- oder
Nordeuropéer, Amerikaner begriilen sich korpersprachlich anders als Araber oder Japaner.

Korpersprache lernen Um korpersprachliche Signale verstehen zu kénnen, sollte man zunéchst
sich selbst und Menschen in der Umgebung genauer beobachten. Achten Sie darauf, wie sich Thr
Korper ausdriickt. Trommeln Sie mit den Fingern auf der Tischplatte? Grenzen Sie Thr Revier
ab, indem Sie mit Thren Armen auf dem Tisch deutliche Grenzen gegeniiber Ihrem
Kommunkationspartner abstecken? Schlingen Sie lhre FiiBe um die Stuhlbeine? ( 5 ) Bewegen
Sie Thre FuBlspitzen wihrend des Gespréchs, fahren Sie mit den Hénden hdufig durch Ihre Haare,
verschrinken Sie Thre Arme vor der Brust, oder arbeiten Sie oft mit Threm Zeigefinger oder
Daumen? Nicht, dal3 Sie Ihre Korpersprache unterdriicken oder steuern sollten, es geht nur um
die Beobachtung und die Frage, was habe ich dabei empfunden? In einem zweiten Schritt sollten
Sie versuchen, mit Hilfe einschlagiger Literatur iiber Kinesik — abgeleitet vom griechischen Wort
kinesis = Bewegung — die Beobachtung von korpersprachlichen Signalen zu deuten. In einem
dritten Schritt gilt es, die durch Beobachtung und Literatur erworbenen Kenntnisse in die Praxis



umzusetzen. Seminare iiber Korpersprache mit praktischen Ubungen sind hilfreich, wobei die
Videotechnik als Kontrolle eine wichtige Rolle spielt.

Kommunikation verbessern Erkennen von korpersprachlichen Signalen soll die Kommunikation
verbessern und dazu dienen, den Kommunikationspartner im wahrsten Sinne des Wortes
wahrzunehmen. Das Erkennen von korpersprachlichen Signalen erflillt eine wichtige
Schutzfunktion in der Kommunikation. ( 6)

Und wenn Thr Kommunikationspartner mit Pokerface verhandelt, dabei aber seine Fiile hinter
einem Schreibtisch versteckt, der im Mittelteil geschlossen ist, und die Héande unter der
Schreibtischplatte verborgen hilt, dann sollten Sie mifitrauisch sein und versuchen, ihn aus
seiner Deckung herauszulocken. Wer nichts zu verbergen hat, braucht auch keine Sichtblende.

a Blicke konnen toten, Hande sprechen Bande, und die Beine verraten oft mehr iiber das, was im
Inneren eines Menschen vorgeht, als Worte ausdriicken vermogen.

b Gerade dieser Blick in die Zukunft ist wichtig und tridgt dazu bei, daB man das drohende
Scheitern eines Gespriachs verhindern oder, wenn die Zeichen giinstig stehen, schneller zum
Schluss kommen kann.

¢ Sie schiitzt vor der Unehrlichkeit der verbalen Kommunikation, der Liige, schiitzt vor Tricks
professioneller Schonredner, Uberredner und Scharlatane, die versuchen — oft auch mit Hilfe
einer angelernten und einstudierten Korpersprache — Sie {iber den Tisch zu ziehen.

d Wahrscheinlich wird er das Gesprach sofort nach Threm Verlassen des Zimmers vergessen und
Sie als lastigen Besucher abhaken — auch wenn er Sie mit den trostenden Worten verabschiedet,
sich umgehend wieder bei Ihnen zu melden.

e Sitzen Sie auf der vordersten Stuhlkante, jederzeit bereit, aufzustehen, um entweder auf Ihren
Geschiéftspartner loszugehen oder die Besprechung zu verlassen?

f Aber gerade darauf konzentrieren sich die Partner einer Kommunikation — auf den Inhalt!
Mehr als 90 Prozent der vom Sender einer Botschaft ausgesandten Information werden also
weitgehend nicht genutzt!

YMeTh: HCTIONB30BaTh HEOOXOUMBIN TPAMMAaTUUECKHUI U JICKCUIECKUH MaTepua
MMUCbMEHHOM PEYU ISl BEACHUS AEI0BOM KOPPECTOHACHIIMY; TPUMEHSITh HABBIKU
peuYeBOro MOBEACHUS B CUTYaIUSAX OOIIECHHUSI IEJIOBOIO YeJIOBEKa,;

MOJIb30BaThCsl OCHOBHBIMM (DOPMaMM ATUKETA JETOBBIX JIFOACH.

THIIOBAA CTPYKTYPA JIEJIOBOI O ITHCHMA

JesioBoe mucbLMo

Vorstellungsgesprach / Arbeitszeugnis / Lebenslauf / Verkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produktion / Bereiche / Diplom / Versand Abteilungen /
Anzeige / Monate / kaufménnische / miindlich / Abschluss / Praktikum



Sehr geehrte Damen und Herren, die ().........cccooevvriniinenne. Handel und (b)
............................ haben mich schon immer interessiert. Deshalb habe ich mit groem

Interesse 1hre (C)....ccovveveevveveiieiieenns auf der WebSeite www .stellenanzeigen.de vom 07. Juni
gelesen. Meine (d) .................eeee. () R habe ich in der Verkaufsabteilung
eines groflen Supermarktes absolviert. Nach (f) .........ccccccevveiennnnn. meiner Lehre im August 2017
war ichneun (@) .....ccoevvvvvveneennnnn bei der Firma TUI AG in Hannover tétig. Wéhrend dieses (h)
..................... arbeitete ich in verschiedenen (i) ............c...cccveveen... Qrganisation, (j)
.................. , (K)o, EiNkauf, Transport. AuBerdem habe ich viel (1)

........................... im Umgang mit den EDV-Programmen. Meine (m) .........................
sind sehr gut, Franzosisch und Englisch beherrsche ich sowohl schriftlich als auch (n)
.................... Ahr (0) .oeoveeieeee. st bekannt fiir eine starke Kundenorientierung und
eine moderne Organisation, und stellt fiir mich deshalb einen &uBerst attraktiven Arbeitgeber dar.
Ich bin flexibel und kénnte Thnen ab dem 10. Juni zur Verfiigung stehen. Wenn Sie mich
kennenlernen wollen, dann freue ich mich sehr auf €in (p)......ccccceveviieiiiininine Mit
freundlichen Griilen Anlagen

@) e

Ihre frithere Deutschlehrerin, Frau Berg, hat bald Geburtstag. Sie mdchte eine
Geburtstagsparty feiern und hat Ihnen eine Einladung geschickt. Antworten Sie auf
diese Einladung mit einem Brief.

Schreiben Sie etwas zu folgenden Punkten:
» Grund fiir Ihr Schreiben

» Was Sie im Moment tun

« Kommen Sie?

* Bitte um Wegbeschreibung

3agaHus, HEOOXOAUMBIC JJi1 OILICHUBAaHUA CHOPMUPOBAHHOCTH VK-4 mnHa
MPOJIBUHYTOM YPOBHE

Nel Ubung: Ein Arbeitstag von Frau Baumann. Ergéinzen Sie die Verben.
arbeiten — arbeiten — aufstehen — fahren — finden — gehen — haben — haben —
konnen — schlafen — schreiben — sein — sein — sein

Mein Name Ludmilla Baumann. Ich Programmiererin. Ich __in
einem Biiro. Morgens ich immer um 6 Uhr . Ich um 7 Uhr aus dem
Haus _ und _ mit dem Bus zur Arbeit_ . Mein Biiro grofl und
hell. Ich __ viel am Computer und Programme. Ich meine Arbeit
sehr 9 interessant, aber leider __ ich nicht viel Kontakt zu Kunden. Am
Wochenende___ich lange__und ich Zeit fiir meine Hobbys.

No2
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Mein Traumberuf Ich heile Max. Ich lebe in Bonn. Ich arbeite seit drei Jahren in
meinem Beruf. Ich glaube, das ist mein Traumberuf. Ich sitze nicht im Biiro. Ich
arbeite nicht am Schreibtisch. Ich brauche keinen Computer. Ich brauche nur mein
Smartphone und mein Fahrrad. Ich arbeite flexibel. Meistens arbeite ich Montag
bis Freitag von 8 Uhr bis 13.30 Uhr. Aber manchmal arbeite ich auch am Samstag.
Ich mache eine halbe Stunde Pause. Ich mache viel Sport bei der Arbeit. Ich
brauche kein Fitness- 10 Studio. Ich treffe viele Menschen, aber immer nur kurz.
Ich arbeite allein, das ist gut. Ich spreche nicht viel, es ist ruhig. Das mag ich. Ich
hole Briefe oder Pakete in Biiros ab. Dann bringe ich die Briefe oder Pakete zu
anderen Biiros. Ich transportiere alles auf meinem Riicken. Ich fahre nur in der
Stadt, nur in Bonn. Ich fahre mit meinem Fahrrad. In der Stadt ist man mit dem
Fahrrad sehr schnell. Autos stehen da oft im Stau. Ich muss schnell sein, denn die
Leute haben keine Zeit. Und ich muss piinktlich sein. Ein Mann im Biiro sagt: Die
CD muss um 12 Uhr in einem Geschéft sein. Dann kann ich nicht erst um 12.05
Uhr da sein. Mein Chef plant meinen Arbeitstag. Er telefoniert und organisiert
alles, auch meine Wege. Manchmal plant er etwas falsch. Dann muss ich zu lange
warten oder ich habe zu wenig Zeit. Aber mein Chef ist sehr nett. Wir sind ein
gutes Team. Und er weil}: Ich bin schnell und gut. Mein Fahrrad ist sehr wichtig
fiir meinen Beruf. Ich kontrolliere mein Fahrrad jeden Morgen. Manchmal ist es
kalt. Oder die Leute sind nicht nett. Und ich verdiene nicht sehr viel Geld. Aber ich
finde die Arbeit super. Was ich im Urlaub mache? Ich fahre mit meiner Freundin
in die Schweiz — mit dem Fahrrad.

Ubung: Was ist richtig? Kreuzen Sie an.

1. Max braucht fiir die Arbeit ... a) einen Computer. b) ein Smartphone. c) ein
Biiro.

2. Der Chef von Max ... a) fahrt mit dem Fahrrad. b) kontrolliert das Fahrrad. c)
organisiert und plant die Arbeit.

3. Max fahrt zu Biiros und ... a) holt Briefe und Pakete ab. b) geht jeden Tag ins
Fitness-Studio. c) telefoniert mit den Leuten.

4. Max transportiert die Briefe und Pakete ... a) in einer Tasche. b) auf seinem
Riicken. c¢) im Auto.

5. In der Stadt ... a) stehen Autos oft im Stau. b) sind Autos sehr schnell. ¢)
miissen Fahrrader lange warten.

6. Die Leute ... a) sind immer nett. b) zahlen viel Geld. c) haben nicht viel Zeit.

No3

Ubung: Ein Ritsel. Wer ist das? Lesen Sie den Text und schreiben Sie den Namen
der Person. Sie ist 1954 in Hamburg geboren. Als Kind hat sie in Brandenburg
gelebt. Spater hat sie in Leipzig Physik studiert. Sie ist 1,68 Meter grof3 und hat
blaue Augen. Sie liebt die Natur. Darum arbeitet sie gern im Garten und wandert in
ihrer Freizeit. Im Moment lebt und arbeitet sie in Berlin. Dort hat sie ein sehr
grofles Biiro, wo viele Menschen fiir sie arbeiten. Ihr Terminkalender ist immer
voll. Sie ist oft unterwegs und reist durch Deutschland und Europa oder fliegt nach
Asien, Amerika und Afrika. Sie besucht die Prdsidenten von anderen Léandern.
Man kann sie sehr oft im Fernsehen sehen. Dann redet sie meistens tiber Politik.



Sie erklart, was die deutsche Regierung macht und was sie plant. Vielleicht ist sie
die beriihmteste Frau in Deutschland. Sie hat keine Kinder, aber sie ist verheiratet.
Allerdings sieht man ihren Mann fast nie. Sie heifl3t:
Ubung: Welche Aussagen sind richtig?

Sie hat Politik studiert.

Sie lebt in der Natur.

Sie ist in Ostdeutschland geboren.

Sie ist zum Studium nach Leipzig gegangen.

Ihr Mann kann nichts sehen.

Sie hat viel Freizeit.

Sie spricht im Fernsehen tiber Politik.

In Deutschland kennt sie fast jeder.
Ne4
Verbinden Sie 1-8 und a-h. Es sind verschiedene Losungen moglich.
Tipps zum Umgang mit Kritik

1. Wenn jemand Sie Kritisiert,

2. Wenn Sie Kritik horen,

3. Wenn jemand sich beschwert,

4. Wenn jemand sehr aufgeregt ist,

5. Wenn Sie eine andere Meinung haben,

6. Wenn jemand Sie angreift und verletzt,

7. Wenn jemand Ihre Arbeit Kritisiert,

8. Wenn Sie einen Fehler gemacht haben,

a) fragen Sie ihn nach seinen Erwartungen und Wiinschen

b) nehmen Sie die Kritik nichtpersénlich, sondern bedanken sich erst einmal fiir
das ,,Feedback".

c) sagen Sie offen, dass Sie eine andere Meinung haben.

d) stehen Sie dazu und korrigieren Sie den Fehler.

e) horen Sie einfach erst einmal zu.

f) fragen Sie nach, was der andere genau meint.

g) bleiben Sie ruhig.

h) setzen Sie klare Grenzen.

YMeTh: UCOJIb30BaTh JIEKCUKO-TPAMMATUYECKHAE 3HAHUS JIEJI0OBOTO CTUJIS B
YCTHOM U MUCbMEHHOM (hopMax JeJI0BOro OOIIEHHUS;

IIpumepHas TemaTuka pedeparoB
7 cemecTp
Onucanue UCTOPUHM BOSHUKHOBEHHUS 00JIC3HH, CHMITTOMBI, JICUCHHUE U CPEACTBA 110
O0opb0e ¢ 3a00JIeBaHNEM, CTATUCTUYECKHE JTAHHBIC.
8 cemecTp
Onucanye 0JTHOTO U3 HAPABJICHUHA B UCKYCCTBE, CTUIISI apXUTEKTYPhI HJIA CTHIIS B
MY3bIKE - UICTOPHS BOSHUKHOBEHUS, 0COOEHHOCTH, MPEACTABUTEIIH.



Bnanerh: MHOSI3bIYHOM KOMMYHUKATHUBHOM KOMIIETCHIIMEH B cdepe 1e0BOro
OOIIIEHHS B YCTHOM M MUChMEHHOW (hopMax; HaBBIKAMH MPOCKTHOM NEATEILHOCTH
B paMKax JIeJIOBOM TEMATUKH.

IIpumep 3cce
1. Es gibt Berufsfelder, die physisch so extrem und schwer sind, dass sie in der

Praxis doch reine Ménnerberufe sind. Mannerberufe wird es also auch in
Zukunft geben — unabhéngig davon , wer darin tétig ist. Sind Sie damit
einverstanden?

2. Esist eines der grofiten Vorurteile, selbst zu glauben, keine Vorurteile zu
haben.

3. Heute ist das Leben anstrengend und hektisch. Man hat nie Zeit. Doch wenn
man Zeit hat, vertreibt man sie.

4. Der Computer und das Internet gehdren heute zum Alltag vieler
Jugendlicher und Kinder, was nicht unbedingt gut ist.

5. Die Jugend von heute hat groBBere Chancen und Freiheiten als friiher, aber
auch mehr Problem.

TemaTuka o0enus (0eceaa 1Mo 0{HOM M3 U3YUYEHHBIX TeM) (3a4eT, IK3aAMEH)

5 cemectp
1. CpaBHeHue s3bIKa MPOPECCUOHATBHOTO OOLIEHUS U A3bIKa JIJIs1 OO0IINX

Lese.
HanmonanbHble CTEpEOTHUIIBI.
[ImanupoBaHue BCTpeuu. [e10BOM ITUKET.
Benenune neperoBopos.
JIuaepcTBO M KOMaH000pPa30BAHHUE.

abswn

6 cemecTp
1. ®opmbl IpaBiICHUS.
[TonuTnueckue mapTuu.
Br16opHI.
CtpyKTypa KOMIIAHHH.
Swot anaim3 KOMIaHUH.
HaBbIk1 COBpEMEHHOIO CIIEIIMATIUCTA.
PexomeHnanuu noBeieHUs Ha coOeceIOBaHUM.
[1naH TMYHOTO pa3BUTHS.

ONOTh LN

7 cemecTp
1. Croco6b! HeTPEPHIBHOTO COBEPIIICHCTBOBAHMSI B IPO(HECCUN 1 KU3HHU.



Pe3tome, conpoBOIUTENBHOE MTUCHMO

Posp ueTBEpTOI CHITBI B OOIIIECTBE.

KadecTBeHnHas u xenTas mpecca Poccuu u cTpanbl H3y4aeMoOro s3bIKa.
CoBpeMeHHBIE BUPYCHI U UX JICUCHHE.

[IpecTynnenus - knaccudukanus 1 OCHOBHbIEC BUIbI HAKA3aHUU.

o0k oW

8 cemecTp
1. Teppopu3m B COBpEMEHHOM MHPE
2. OCHOBHBIC HaNPaBJICHUS B UCKYCCTBE U UX OCOOECHHOCTH.
3. CTuiu apXUTEKTYPbI WA MY3bIKH.
4. Tlepuoau3zaryisi MUPPOBOI TUTEpaTyphl. T€USHUS U UX XapaKTEPUCTHKA.
5. VIHHOBaIMu 1 TOCTHXEHUS POCCUY M CTpaHBI H3y4aeMOTO SI3bIKA.

HpnMepHaﬂ TEMAaTHKa IIPOCKTOB

5 cemecTp
1. Jlexcuueckre 0COOCHHOCTH SI3bIKa MPOPECCHOHAIBHOTO OOIICHUS.
HesepbansHoe ob1ieHue.
Oco00eHHOCTH JIETTOBOTO DTUKETA.
DTanbl BEeJICHHUS TIEPErOBOPOB.
Crnennduka nMCbMEHHON KOMMYHHKAIUH.
HarnnonanbpHBIE CTEPEOTHIIBI M TTPEIPACCYIKH.
Tunel muaepos.
Monapxwusi - UCTOpHSI U COBPEMEHHOCTb.
TexXHUKHU MPOBEACHUS BEIOOPOB.

WCoNORWDN

6 cemecTp

[IpeaBeIOOpHAs KaMIIaHUSI.

CpaBHeHHE TUIIOB KOMITAaHUH.

ATtnac npodeccuii.

Msirkue HaBbIKU U KaK UX c(OpMUPOBATb.

HcTounnku caMmooOpa3oBaHuUsl.

TpyaHocTu oHNIaiiH 00pa30BaHUS U €0 MPEUMYIIECTBA.
TexHuKH noBeieHUsI Ha COOECEeTOBAHUU.

NoOghkowdE

7 cemecTp
1. Wcropus pa3Butus neyatueix CMU.
2. UN3Bectarie CMU B Poccun 1 cTpaHe n3y4aemMoro si3bIKa.
3. IHK u ero nmpuMeHeHrne B COBPEMEHHON METUIIIHE.
4. CriocoOn1 60pbObI ¢ THOEKITUSIMHU U OOJIC3HSIMH C TTOMOIIBIO TEXHOJIOTHH.



5.

AHaJIn3 pecTyIUIeHUs U Haka3aHus ( Ha MpUMepe OJTHOTO U3
npecTyrieHui) B Poccuu U cTpane u3y4aeMoro si3blka.

8 cemecTp

1.
2. Benukue naMATHUKH ApXUTEKTYpHI.

3. Posib My3bIKM B HaIlICH KH3HHU.

4.

5. JlocTmkeHHs B TEXHUKE, HAyKe U criopTe B Poccuu u cTpaHe n3yyaeMoro

XapaKTCpI/ICTI/IKa HallpaBJICHUA B HCKYCCTBC.

XapakTepucTUKa JIUTEPATYPHOTIO TEUCHHUS U €T0 MPEICTaBUTEICH.

A3bIKA.

IIpuMepHas TeMaTHKa 3cce

6 cemecTp:
«OKu3nb B Mupe big data”

7 cemecTp:

«IlevaTHble WU PTIEKTPOHHBIE CMU: 32 UeM OyayIiee?»
«BakuuHauus v IpUBUBKU: 32 U IPOTUBY

«CrocoObl peayNPEKICHUS TPECTYTICHUI

8 cemecTp:

«Kak cripaBUTBHCS C yCIIEXOM?»
«3a4yeM JIIOIU YUTAIOT KHUTH?»

« BaHKCH: BaHJaJ WM XYJ0KHUK?)

TexcTsl A1 pedepupoBaHus

Mobbing am Arbeitsplatz

Der Begriff Mobbing kommt aus dem Englischen und bedeutetr, jemanden
angreifen, attackieren. Zuerst wurde er von dem Forscher Konrad Lorenz
fiir agressives Tierverhalten benutzt. Heute wird damit Psychoterror am
Arbeitsplatz gemeint. Das ist mehr als schlechtes Betriebsklima. Das ist
massiver Psychoterror, den kleine Gruppen von Kollegen gegen einzelne
Mitarbeiter ausiiben. Mobbing ist zunehmender Druck und ldsst dem
Betroffenen keine Chance, sich ohne fremde Hilfe aus diesem Teufelskreis
zu befreien. Zwischen 1 und 17% der Berufstitigen sind von Mobbing
betroffen. Es trifft sowohl Frauen als auch Ménner. Besonders oft werden
Kolleginnen und Kollegen gemobbt, die noch nicht lange an ihrem
derzeitigen Arbeitsplatz arbeiten. Mobbing kann iiberall vorkommen: in der
Werkhalle, im Labor, im Biiro. Die Gemobbten werden etwa 15 Monate
dem Psychoterror am Arbeitsplatz ausgesetzt. Das Mobbing erzeugt in der
Arbeitsgruppe eine Atmosphire der Angst: wer als Néchster als Zielscheibe



dient? Misstrauen ruiniert die Arbeitsfreude und Kreativitdt aller. Die daraus
entstehenden Produktivitdtsverluste zahlt der Arbeitgeber.

Wie helfe ich mir und den anderen? In erster Linie hat jeder Mensch, ob
gemobbt oder nicht gemobbt, die Selbstverantwortung, sich aktiv um die
Erhaltung seines seelischen und korperlichen Wohlbefindens zu kiimmern.
Gemobbte sollen sich nicht ihrer psychischen Verletzungen schimen, die
ithnen 1hr Arbeitsklima gebracht hat. Jeder Mensch wiirde mit
psychosomatischen und psychischen Symptomen reagieren, wenn ihm lange
genug auf der Seele getrampelt® worden wiére. Sie sollen den
Ansprechpartner suchen, um an weitere Informationen iiber Hilfsangebote
zu gelangen.

Die allgemeine Psychologie

In der Allgemeinen Psychologie werden Fragen der Wahrnehmung, des
Gedachtnisses und Lernens, des Denkens und Problemlosens, des Sprechens
und Sprachverstehens, der Emotion, der Motivation und der Psychomotorik
behandelt. Damit sind zum einen die kognitiven Funktionen angesprochen,
in denen sich eines der wichtigsten Charakteristika des Menschen
manifestiert, seine Intelligenz. Andererseits zdhlen aber auch die das
Handeln stimulierenden und steuernden «Krifte», wie Emotion und
Motivation, und das Wechselspiel zwischen Kognition und Emotion zum
Themengebiet der Allgemeinen Psychologie. Dies ist ein faszinierender
Forschungsgegenstand an sich und mit Blick auf die praktische
Umsetzbarkeit vieler Erkenntnisse. Man denke dabei beispielsweise nur an
die Forderung von Denkleistungen oder den Abbau von Angst, aber auch an
die kiinstliche Bereitstellung intelligenter Leistungen am Rechner. Die
kognitiven Funktionen und die Rolle von Emotion und Motivation sind
zugleich ein schwieriges Forschungsobjekt. Die Phidnomene sind iiberaus
vielfdltig; ihre Verursachung ist komplex. Die zugrundeliegenden Strukturen
und Prozesse entziehen sich weitgehend der direkten Beobachtung und
Manipulation. Dazu kommt, dal das Denken selbst zum Gegenstand des
Denkens wird. Der Mensch reflektiert sich selbst, allerdings in einer durch
die Anwendung geeigneter wissenschaftlicher Methoden disziplinierten
Form. Typische Fragestellungen der Allgemeinen Psychologie, die in
diesem Buch behandelt werden, sind beispielsweise: - Welche Mechanismen
liegen dem Erkennen eines Objekts in der Wahrnehmung zugrunde? - Wie
erfolgt der Aufbau eines geordneten Wissensbesitzes {iber einen
Gegenstandsbereich? - In welcher Weise ist die Flexibilitdt und Effizienz
induktiven Denkens erkldrbar? - Welche Rolle spielen Inferenzen im
Prozess des Sprachverstehens? - Wie wird libermidflige Angst gegeniiber
bestimmten Objekten erworben? - In welcher Form manifestieren sich
Gefiihle im Gesichtsausdruck? - Was motiviert uns, in bestimmter Weise zu
handeln? - Welche kognitiven Mechanismen liegen der Steuerung von
Bewegungen zugrunde?



Cratbs 115 pedepupoBaHus
Business-Knigge in Deutschland

Die Business-Etikette in Deutschland ist ahnlich wie in vielen anderen Lindern,
aber es gibt einige besondere Punkte, die man beachten sollte, wenn man versucht,
einen guten Eindruck zu hinterlassen.

In Deutschland gibt es keine festen Regeln, wenn es um die Business-Etikette geht.
Die Arbeitskultur ist von Biiro zu Biiro unterschiedlich. Aber im Allgemeinen ist
es am besten, sich auf der Seite der Formalitdt zu irren und dann lassiger zu
werden, wenn dies die Tendenz unter lhren Kollegen ist.

Hier ein paar Tipps, die Ihnen helfen, an einem deutschen Arbeitsplatz
professionell und hoflich zu bleiben:

Piinktlichkeit

Sie haben es schon einmal gehort und es stimmt — Piinktlichkeit spielt in
Deutschland wirklich eine Rolle. Selbst fiinf oder zehn Minuten zu spét zu einem
Meeting zu erscheinen, gilt als unhoflich. Besprechungen beginnen in der Regel
plinktlich und halten sich an einen Plan. Viele Abweichungen vom Hauptthema
werden nicht gut aufgenommen, es sei denn, der Leiter des Meetings 14dt die Leute
ein, Kommentare zu anderen Themen abzugeben.

Hindeschiitteln & Blickkontakt

Ein kurzer und fester Hindedruck ist die typischste BegriilBung. Es ist am besten,
jedem beim Betreten und Verlassen eines Meetings die Hand zu schiitteln und
nicht jemandem die Hand zu schiitteln, wenn man noch eine Hand in der Tasche
hat. Halten Sie auch Blickkontakt. Das bedeutet nicht, dass man unangenehm nach
unten starren muss. Es gilt einfach als freundlich und ehrlich, jemanden direkt
anzuschauen und nicht zur Seite zu gehen.

Respektieren Sie die Befehlskette

Hierarchie wird in Deutschland respektiert. Die Befehlskette wird genau verfolgt,
wenn es um Entscheidungen am Arbeitsplatz geht. Uberlassen Sie sich bei der
Entscheidungsfindung Ihrem direkten VVorgesetzten. Er oder sie wird Ihre Frage bei
Bedarf auf die nichste Managementebene bringen und so weiter.

Beginnen Sie bei der Vorstellung einer Gruppe von Kollegen immer mit dem
dienstéltesten Kollegen.

Langsam und stetig



Der Arbeitsablauf 1duft in der Regel in einem gleichmifigen Tempo ab. Es wird
erwartet, dass Projekte piinktlich und genau abgeschlossen werden. Der
Genauigkeit wird jedoch mehr Prioritét eingerdumt als der Geschwindigkeit. Wenn
Sie die Frist &ndern miissen, benachrichtigen Sie Thre Kollegen friihzeitig und
geben Sie eine gute Erklarung.

Mode

Generell ist die Arbeitskleidung in Deutschland konservativ. Dies ist in
verschiedenen Stadten und Branchen unterschiedlich. Start-ups, Redaktionen und
einige Umweltfirmen verwenden manchmal eine lockerere Kleiderordnung.
Andere Unternehmen halten sich in der Regel an eine konservative Garderobe —
definitiv keine Turnschuhe oder Tennisschuhe. Bankenstadte wie Frankfurt sind
tendenziell etwas konservativer als Berlin mit seiner gro3en Kreativszene.

Titel

Titel sind in Deutschland wichtig. In der Regel sehen Sie die Qualifikationen der
Personen auf ihren Visitenkarten. Fiir E-Mails und personliche Kommunikation ist
es immer gut, den An- und Nachnamen einer Person zu verwenden, wie in Herr
Schmidt oder Frau Schmidt. Wenn jemand Professor oder Arzt ist, ist es am
besten, Dr. Schmidt oder Professor Schmidt zu verwenden.

Dies sind nur einige grundlegende Richtlinien. Der beste Plan ist, dem Beispiel der
Kollegen zu folgen, zu beobachten, wie sie mit den sozialen Nuancen des Biiros
umgehen, und sich nicht zu viele Sorgen zu machen.

4. MeroanyecKkue MaTepUalibl, ONpeAeJAlIne MNPOoueAYPbl OLECHUBAHUA
3HAHUI, YMEHH, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA JA€ATEJIbHOCTH, XaPAKTEPHU3YIOIIHX
Tanbl (OPMUPOBAHUA KOMIIETEHIIMH.

OCHOBHBIMU (I)OpMaMI/I TEKYIIETO KOHTPOJIS ABISIOTCSA | BBIIIOJIHCHUC JICKCUKO-TPAMMATUYCCKUX
yIpaXxHEeHHH, AeT0BOe MUCbMO, pedepart, 3cce, MPOEKT (3aluTa MPe3eHTalluu), YCTHBIA OTBET,
aHHOTHPOBaHUE, pedepupoBaHHE.

3aueT M SK3aMEH IPOBOAMTCA IO pe3yjibTaTaM BBIIIOJHEHUS BCEX BHJIOB YyueOHOMU
paboThl, MPeryCMOTPEHHBIX pabouell NporpaMMoil IUCHUIUIMHBI, TPU 3TOM YUUTHIBAIOTCA
pe3yJbTaThl TEKYIIET0 KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH B TEUEHHUE CEMECTPA.

MaxkcumanbHOE KOJHMYECTBO OaljioB, KOTOpOEe MOXeT HaOparh OakaiaBp B TeueHHE
ceMecTpa 3a TEKYIIUi KOHTPOJb, paBHseTcs 80/70 Oammam.

MaxkcumanbHasi cymma 0OajuloB, KOTOpble OakajaBp MOXXET MOJYy4YUTh Ha 3auerTe,
paBHsieTcs 20 Gannam.

MakcumanbHasi cymMMa OajuloB, KOTOpble OakaiaBp MOXKET MOJYYMTh Ha SK3aMEHe,
paBusercs 30 6amiam

DopMoi MPOMEKYTOYHOM aTTECTAIMH SIBIIACTCS DK3aMEH, KOTOPBIH MPOXOAHUT B (popme
YCTHOTO co0eceI0BaHus M0 BOIIPOCAM.

3a4eT MOXET MPOBOIUTHCA MO OuieraM. Bompocsl OXBaThIBaIOT BCE COJEpIKaHHUE
MporpamMMbl YI€OHOW TUCIUIIIMHBL. 3a4€T COCTOWT M3 JBYX WM TPEX BOIMPOCOB. 3a CEMECTP
CTYACHT MOXeT HaOpaTh MakcumaiabHO 100 6amios



Conep:xanue 3auera |V cemecmp (80 6annoe — yueonwiii npoyecc, 20 6annoe — 3auem)
1) Becena no oaHo# 3 u3ydeHHbIx TeM. (10 OaioB)
2) PedepupoBanue TekcTa aea0Boi tematuku. Hamucanue anHorarun. (10 6amios)

Conep:xanue 3auera V cemecmp (80 6annoe — yueonsiii npouecc, 20 6anrnoe — 3zauem)
1) AynupoBaHue, IOHHMaHHE KOTOPOTO MPOBEPsIETCS B pOpME MUCbMEHHOM aHHOTAIMN
MIPOCITYIIIAHHOTO TEKCTa MU3YYCHHOU TeMaTUKH. (5 OaJlJIoB)

2) PedepupoBanue Tekcra aenoBoit tematrku. Hanmcanue annortanuu. (10 6amios)

3) Becena mmo oxHo U3 H3ydeHHBIX TeM (5 6amioB)

Conep:xanue 3auera VI cemecmp (80 6anoe — yueonwiit npoyecc, 20 6annoe — 3zauem)
1) PedepupoBanue Tekcra aea0Boi Temaruku. Hamucanne annoraruw. (10 6amios)
2) Becena o ogHoM 13 u3y4eHHbIX TeM (10 OaioB)

Conep:xanue 3auera: VIl cemecmp (80 6annoe — yueonwiit npoyecc, 20 6annoe — 3auem)
1) Tectruposanue. (10 6ayuioB)
2) becena o oHo# u3 u3ydeHHbIX TeM. (10 O6aioB)

Conep:xanue sx3amena: VI cemecmp (70 6annos — yueonotit npouecc, 30 6annos —
9IK3ameH)

1) AyaupoBanue, HOHUMaHHE KOTOPOTO MpoBepsieTcst B hopMe MUChbMEHHON aHHOTAIIUH
IPOCIYIIAHHOTO TEKCTa U3yuyeHHO! TemaTuku. (10 6ayos)

2) PepepupoBanue raszetHoii craThy (Hanmucanue anHortaiun) (10 6amios)

3) Becena mo oxHO# n3 M3yveHHbIX TeM (10 6asioB)

IlIkana ouenusanusa 3auema

Bbannsl Kpurepuu onenuBanus

7 AynupoBanue: CtaBuTcsi 00yJaromemMycs, KoTopblid mossut meaee 50 % tekcra u
BBIJIEITHIT u3
HETO MeHee MTOJIOBUHBI OCHOBHBIX ¢akToB;

HE CMOT PEUINTH MOCTABICHHYIO MTEPe HUM PEYEBYIO 3a1auy.
TecTupoBanue: BeIroHEHO BepHO MeHee 60% 3a1aHmid.

PedepupoBanue: nmeercs 2-4 cepbe3HBIX WM HECKOIBKO MEJIKUX HMCKAKEHHMN
Ipu nepenaye MHPOPMALMU; UMEIOTCS Cepbe3HbIe OTKJIOHEHHS OT HEUTPaIbHOTO
TOHa MO0 cepbe3Hble MCKa)KEHUS aBTOPCKOM Mo3uuuu B 1-2 MecTax; B TEKCTe
UMEIOTCS OTHENIbHBIE HAapYIIEHUs XOJa MbICHel, aeneHue Ha ab3aubl He
ONpaBIaHO JIOTUKOM M3JI0KEHUS, HMMEIOTCS HEAO0YEeThl NpPHU TOCTPOCHHUH
OTJENbHBIX BHICKAa3bIBAHUMN

Becena mo teme: HesnaunTenbHbBIN 00beM BBHICKA3bIBAHUS,

KOTOpOE HE B ITOJIHON MEPE COOTBETCTBYET TEME; HE OTPAKEHBI

HEKOTOpBIE aCTIeKThl, YKa3aHHbIE B 3aJIaHUH, CTUJIEBOE O(hOPMIIEHUE PEUr He

B IIOJIHOM MeEpe COOTBETCTBYET THIly 3aJaHMs, apryMeHTalus HE Ha
COOTBETCTBYIOILIEM YPOBHE, HOPMBI BEXKJIMBOCTH HE COOTIOCHBI.

OOyuaronumiicss aenaer OOJBIIOE KOJIMYECTBO I'PYOBIX JIBKCHYECKHUX OIIMOOK.
OObyuaromuiics AenaeT 60JbII0e KOJINYECTBO IPYOBIX IPaMMATUYECKUX OIIHNOOK.

14

AynupoBanue: CTaBUTCs 00y4aromeMycs, KOTOPbIil MOHSJ TOIbKO 65 % Tekcra.
OtnenbHbIe (HAKTHI TOHSIT HEMPABHILHO.

He cymern momHOCTBIO pelrTh MOCTABICHHYIO ITEpel HUM PEUYEBYIO 3314y,
JAaCTMYHO BBITIOJIHIII 33/IaHHE.




TecTtupoBanue: BeimosHeHo BepHO Oonee 60% Ho menee 80% 3amanmuii.
PedepupoBanue: nmeercs 1-2 cepbe3HBIX HCKOKEHUS IIPH TIEpe1aue TEKCTa,;
UMEIOTCSI HE3HAYUTEIIbHBIC OTKJIOHEHUS OT HEUTPaIhbHOTO TOHA OO0
HE3HAYMTEJIbHBIE UCKKEHUS aBTOPCKOW MO3UIIUH;, TEKCT B IIE€JIOM CBSI3HBIH,
HMEIOTCS HE3HAUNTCIbHBIC HEJOCTATKH U3JI0KCHUS

Becena mo Teme: He monHblii 00beM BhICKa3bIBaHUs. BrICKa3bIBaHue
COOTBETCTBYET TEME; HE OTPA’KEHBI HEKOTOPBIC ACIIEKTHI, YKa3aHHBIC B 33JJaHUU,
CTUJIeBOE 0(hOPMIICHHE PEYH COOTBETCTBYET THUITY 3aJaHUsI, apryMEHTAIUs HE
BCEI/Ia HA COOTBETCTBYIOIIEM YPOBHE, HO HOPMBI BEXKIUBOCTH COOJIIO/ICHBI.
Jlexcnueckue OMMOKN HE3HAYUTEILHO BIIUSIOT Ha BOCTIPUATHE PEUN yUaIeTOCH.
['pammaTrueckue HE3HAYUTETBHO BIMSIOT HA BOCIIPUSATHE PEUN YUAIETOCs.
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AynupoBaHue: o0yJaroLHiics TIOHSUI OCHOBHbIE (axTbI
CyMeJl BBLICJIUTh OTACIbHYIO, 3HAUUMYIO i ce0s MHpOpMauuio (Hampumep,
U3 TPOTHO3a TOTOABI, OOBSBICHHUS, TNPOTPaMMBI DPATUO U  TeJerepenay)
Jorajajici O 3HAUEHUM  YaCTM  HE3HAKOMBIX  CJIOB IO  KOHTEKCTY
Cymen ucnoip30BaTh HHGOPMALIUIO ISl PEIICHNUS TIOCTABICHHOMN 3a/1a4H.
TecTtupoBanue: BeinojHeHo BepHO Oonee 80% 3amaHuid.

PedepupoBanme: Bcs (axkruyeckas nHpopManus mHeperaHa TOUHO U Oe3
HCKa)XEHUH; U3JI0’)KEHHE HEHTpasbHO MO0 aBTOPCKAas OLIEHKA OMUCHIBAEMbIX
COOBITHI Iepeana MPaBUIbHO; TEKCT CBS3HBIN, CTPYKTYypa MPO3pavHasi, JOTHKA
U3JI0KEHUS IPOCIISKUBACTCS, JeJICHUE Ha a03allbl ONIPAaBIaHO XOJ0M H3JI0KEHUS
Becena mo Teme: CoOmoneH o00beM  BbICKa3biBaHMs.  BbIcka3biBaHME
COOTBETCTBYET TE€ME; OTPa’KEHbI BCE ACHEKThI, YKa3aHHBIE B 331aHUU, CTUIICBOE
odopmiieHne peun

COOTBETCTBYET THUITY 3aJJaHMsl, apIyMEHTalUsl Ha YPOBHE, HOPMbI BEXJIMBOCTH
coOmoensl. Jlekcuka ajiekBaTHa MOCTaBJIEHHOM 3a1aue U TPeOOBaHUSAM JIaHHOTO
roga oOyueHus A3bIKy. Vcroabp30BaHbl pa3Hble FPaMMaTHYECKUE KOHCTPYKIIMU B
COOTBETCTBHH C 3a/la4eil U TpeOOBaHUAM JIaHHOTO rojia 00y4eHus SA3bIKY.

HTorosas mkaja oueHUBaHUA Pe3yIbTATOB OCBOCHUS TUCHUILIHHBI
Hrorosasi olieHKa MO JMCLUMIUIMHE BBICTABISETCSA MO NPUBEACHHOW HIbke wmkane. [Ipu
BBICTABJICHUM HWTOTOBOM OIICHKU IIPEMOJaBaTelieM YYHTHIBaeTCsl paboTa oOydaromierocss B

TCUYCHUEC OCBOCHUA NJHCIUIIIINHBI, @ TAKXXC OILICHKA I10 HpOMeH(YTOQHOﬁ aTTeCTallnuu

Banel, momyueHHbIe MO TEKyIeMy KOHTpoto | OmeHKa B TpaIuIIHOHHON CHCTEME
¥ TIPOMEXYTOYHOH aTTeCTalluu
81-100 3a4YTEHO
61-80 3a4TeHO
41-60 3a4YTEHO
0-40 HE 3a4TCHO
HlIkana oyenusanus rK3ameHa
Banibr Kpurtepuu onenuBaHus
10 AynupoBanue: CtaButcs oOyyaromemMycs, KOTopblii moHsn meHee 50 % Tekcra u
BBIICIAIT 3
HEro MeHee TIOJIOBUHBI OCHOBHBIX (akToB;

HE CMOT PEIIUTh IMOCTABJICHHYIO Mepe HUM PEUeBYIO 3a1auy.
PedepupoBanue: nmeercs 2-4 cepbe3HBIX WIM HECKOJIBKO MEJIKUX HCKAKECHUH
IIpH nepeaye HHPOpMaINK; UMEIOTCS Cephe3HbIe OTKIOHEHUS! OT HEUTPaIbHOTO




TOHA JHOO Cephe3HbIC MCKAXKCHUS aBTOPCKOW MO3UIMHU B 1—2 MecCTax; B TEKCTE
UMEIOTCS OTJCNbHBIC HApYIICHUS XOJla MBICICH, JejeHue Ha ab3ambl He
OMPAaBIAHO JIOTUKON W3JI0OXKEHHS, WMEIOTCS HEIO0YeThl MPU MOCTPOCHUU
OTJEIbHBIX BHICKA3bIBAHUI

Becena mo Teme: He3naunTenbHbIN 00b€M BEICKA3bIBAHUS,

KOTOPOE HE B ITOJHOW MEPE COOTBETCTBYET TEME; HE OTPAXKCHBI

HEKOTOPBIE aCIIEeKThI, YKa3aHHBIC B 3aJJaHUH, CTUIEBOE OPOPMIICHHE PEUH HE

B TIOJHOM Mepe COOTBETCTBYET THUIy 3aJaHusi, apryMeHTalus He Ha
COOTBETCTBYIOIIEM YPOBHE, HOPMBI BEXKIMBOCTH HE COOIIOICHBI.

OO6yuaromuiicst 1enmaeT O0IbII0e KOJUYECTBO I'PYOBIX JIEKCHUYECKHUX OIIHNOOK.
OOyuaromumiics 1enaeT 60JbIIoe KOJIMYECTBO IPYOBIX paMMaTHYECKUX OIINOOK.
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AynupoBanue: CTaBUTCs 00y4aroIIeMycsi, KOTOPBIH MOHSUT TOJIbKO 65 % Tekcra.
OtnenpHbIC (HAKTHI IOHSIT HETIPABUIBHO.

He cymern moTHOCTBIO PElIUTh MOCTABICHHYIO TIEPEl HUM PEUEBYIO 33/1a4y,
YaCTUYHO BBITIOJTHWII 33JIaHUE.

PedepupoBanme: nmeercst 1-2 cepbe3HBIX HCKOKEHHS TIPH TIEpeayue TEKCTa;
UMEIOTCS He3HAYUTEIIbHBIC OTKJIOHEHUS OT HEUTPAIbHOTO TOHA OO0
HE3HAYUTEIIbHBIC CKKEHHS aBTOPCKOM MO3MIIMU; TEKCT B 1CJIOM CBSI3HBIH,
UMEIOTCS HE3HAYNTEIbHBIC HEJOCTATKH U3JI0KEHUS

Becena mo Teme: He monHbiii 00beM BbICKa3bIBaHUS. BbICKa3biBaHUE
COOTBETCTBYET TeME; HE OTPAKCHBI HEKOTOPHIC ACTICKTHI, YKa3aHHBIC B 33/ IaHUH,
cTHIeBOe 0(hOPMIICHHE PEYr COOTBETCTBYET THITY 3aJIaHUSs, apTyMEHTAIUs HE
BCErJ]a Ha COOTBETCTBYIONIEM YPOBHE, HO HOPMBI BEKIHMBOCTH COOJIIO/ICHBI.
Jlexcuueckue OMMOKY He3HAYUTENFHO BIUSIOT HA BOCIIPUSATHE PEUU YUAIeroCs.
I'paMMaTHYeCKHe HE3HAYNTEIBHO BIHMSIFOT HA BOCIPHUSTHC PEUYU YUaIlerocs.

30

AyaupoBanmue: o0yyJaroLuics TIOHSUI OCHOBHbIE (axTbI
CyMeJ BBIIEIHUTH OTAEIbHYI, 3HAUYUMYIO 1l ce0d mHdopmanuoo (Hampumep,
U3 TPOTrHO3a TMOrojbl, OOBSABIECHUS, MNPOTrpaMMbl pPagUO U TeJenepenay)
Jorajajncs O 3HAYEeHUM  4YacTH  HE3HAaKOMBIX  CJIOB 10  KOHTEKCTY
Cymen ucnosb30BaTh HHGOPMALIKIO IS PELISHUs TTOCTaBICHHOM 3a/1a4H.
PejgepupoBanne: Bcs daxtuueckass nHpopmanus neperaHa TOYHO U 0e3
HCKa)XEHUH; M3JI0’)KEHHE HEUTpasbHO MO0 aBTOPCKAas OLIEHKA OMUCHIBAEMBIX
COOBITHH Nepe/iaHa MPaBUIIbHO; TEKCT CBA3HBIN, CTPYKTYpa Mpo3payHasi, JIOTHKa
U3JI0KEHUS IPOCIIeKUBACTCS, JeJICHUE Ha a03al[bl ONPAaBIAHO XOJ0M H3JI0KEHHS
Becenta mo Teme: CoOmoneH o00bEM  BBICKA3bIBAHWUSA. BBICKa3bIBAaHME
COOTBETCTBYET TEME; OTPAXKEHBI BCE ACIEKTHI, YKa3aHHbIC B 3aJJaHUH, CTHJIEBOE
oopMIIeHHE peun

COOTBETCTBYET THUITY 33JJaHHsI, apTYMEHTAlUsl HA YPOBHE, HOPMBI BEXKJIMBOCTH
coOmroieHbl. JIekcuka ajiekBaTHA TOCTABJICHHON 3a/1aue ¥ TPEOOBAHUSAM TAHHOTO
roga oOyueHus A3bIKy. VIC0Ip30BaHbl pa3Hble FPaMMaTHYECKHE KOHCTPYKIIMU B
COOTBETCTBHH C 3a/laueil U TpeOOBaHUSAM JaHHOTO rojia 00y4eHHUs A3bIKY.

Hroropas mkaJja oneHUBaAHUSA pe3yabTaToB OCBOCHHUS TUCHUIIIMHBI

Hrorosast olileHKa MO JUCLUMIUIMHE BBICTABJISETCSA MO NpUBEACHHOW Hipke mkane. [Tpu
BBICTABJICHUU WTOTOBOM OIEHKHU MpernojaBaTesieM YYHThIBaeTcsi padora olyyaromierocss B

TCUCHHUEC OCBOCHUA JUCHUIIIIMHBI, 4 TAKXKE OLICHKA 110 HpOMe)ICYTOqHOﬁ aTTeCralnuu

bannsl, nosmydeHHbIE 10 TEKYILEMY KOHTPONIIO | OLieHKa B TPaAULIMOHHON CUCTEME
Y IIPOMEKYTOUYHOH aTTeCTalluU

81-100 OTJINYHO




61-80 XOPOIIIO
41-60 YIIOBJICTBOPUTEIILHO
0-40 HE yJIOBIICTBOPUTEIHHO




