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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Наименование компетенции Этапы формирования 

УК-3   способность организовывать и 

руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

1. Работа на учебных занятиях  

2.  Самостоятельная работа:  Анализ 

фрагментов монографий, учебных пособий, а 

также статей в научно-педагогических 

журналах, сборниках научных трудов  

ДПК-5   Способен к научно-методическому и 

консультационному сопровождению 

процессов и результатов исследовательской 

деятельности обучающихся   

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа: поиск  ин-

формационных  материалов  в  сети  Internet 
3. Аннотирование,  реферирование  

ДПК-6  Способен самостоятельно 

осуществлять научное исследование и 

применять его результаты при решении 

конкретных научно-исследовательских задач   

Самостоятельная работа: поиск  в  сети  Internet 

информационных  материалов  по  разделам 

курса и последующее их использование на 

аудиторных занятиях 

 



 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

Оценива-

емые 

компетенц

ии 

Уровень 

сформи-

рованности 

Этап  

формирования 

Описание  

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала оценив-

ания  

 

 

 

 

 

УК-3 

П
о
р
о
го

в
ы

й
 

1. Работа на учебных 

занятиях  

2. Самостоятельная 

работа:  анализ 

фрагментов монографий и 

статей в научно-педа-

гогических журналах  
 

Знать  принципы организации работы 

команды и формирования командной 

стратегии 

Уметь    руководить работой команды и 

следовать, командной стратегии для 

достижения поставленной цели 

▪ Выполнение 

контрольных 

заданий 

  (в устной или 

письменной 

форме) 

▪ Подготовка 

реферата 

▪  Устное 

сообщение  

▪ шкала 

оценивания 

контрольных 

заданий 

▪ шкала 

оценивания 

реферата 

▪ шкала 

оценивания 

устного 

сообщения 

  
  
 П

р
о

д
в
и

н
у
ты

й
 

1. Работа на учебных 

занятиях  

2. Поиск  в  сети  Internet 

информационных  

материалов  по  разделам 

курса. 

Владеть  опытом организации работы 

команды, и разработки командной 

стратегии для достижения поставленной 

цели 

▪ Выполнение 

контрольных 

заданий 

  (в устной или 

письменной 

форме) 

▪ Устное 

сообщение с 

презентацией 

▪ шкала 

оценивания 

контрольных 

заданий 

▪ шкала 

оценивания 

устного 

сообщения 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

П
о
р
о
го

в
ы

й
 

1. Работа на учебных 

занятиях  

2.  Самостоятельная рабо-

та: поиск  информацион-

ных  материалов  в  сети  

Internet 
 

Знать  способы консультирования 

обучающихся 

Уметь  осуществлять научно-

методическое сопровождение процесса 

исследовательской деятельности 

обучающихся 

▪ Выполнение  

   контрольных 

заданий 

▪ Подготовка  

реферата 

▪  Устное 

сообщение  

▪ шкала 

оценивания 

контрольных 

заданий 

▪ шкала 

оценивания 

реферата 

▪ шкала 

оценивания 



 

 

 

ДПК-5 

 

 

устного 

сообщения 

  
  
  
П

р
о
д

в
и

н
у
ты

й
 

1. Работа на учебных 

занятиях  

2. Поиск  информацион-

ных  материалов  в  сети  

Internet 
3. Аннотирование,  

реферирование 

Владеть  опытом научно-методического 

и консультационного сопровождения 

процессов и результатов 

исследовательской деятельности 

обучающихся   

▪ Выполнение 

контрольных 

заданий 

▪ Устное 

сообщение с 

презентацией 

▪ Подготовка     

  реферата  
 

▪ шкала 

оценивания 

контрольных 

заданий 

▪ шкала 

оценивания 

сообщения с 

презентацией 

▪ шкала 

оценивания 

реферата 

 

 

ДПК-6 

 

П
о
р
о
го

в
ы

й
 

1. Работа на учебных 

занятиях  

2. Поиск  в  сети  Internet 

информационных  

материалов  по  разделам 

курса в  сети  Internet 

Знать способы осуществления научного 

исследования 

Уметь осуществлять применять 

результаты исследования на практике. 

▪ Выполнение 

контрольных 

заданий  

▪ Подготовка 

реферата 

▪ шкала 

оценивания 

контрольных 

заданий 

▪ шкала 

оценивания 

реферата 

 

 

 

  
  
  
П

р
о
д

в
и

н
у
ты

й
 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Поиск  информацион-ных  

материалов  в  сети  Internet 
3. Аннотирование,  

реферирование 

Владеть  опытом самостоятельно 

осуществлять научное исследование и 

применять его результаты при решении 

конкретных научно-исследовательских задач   

▪ Выполнение 

контрольных 

заданий 

▪ Устное 

сообщение с 

презентацией 

▪ Подготовка     

  реферата  
 

▪ шкала 

оценивания 

контрольных 

заданий 

▪ шкала 

оценивания 

сообщения с 

презентацией 

▪ шкала  



 

 

 
 
 

 

 

оценивания 

реферата 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Шкала оценивания 

Пороговый уровень  

1.  Выполнение контрольного задания (в устной или письменной форме)  – до 5 баллов 

2.  Устное сообщение – до 10 баллов 

3.  Подготовка аннотации, реферата – до 10 баллов  

  Продвинутый уровень  

1.  Выполнение контрольного задания (в устной или письменной форме)  – до 5 баллов 

2.  Подготовка аннотации, реферата – до 10 баллов 

3.  Устное сообщение – до 10 баллов 

4.  Устное сообщение с презентацией – до 15 баллов 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерный перечень вопросов (контрольных заданий)  рассматриваемых на 

практических занятиях 

Образцы заданий оценочного характера 

Задание 1. Перечислите источники отбора языкового материала для эксперимента и 

охарактеризуйте их достоинства и недостатки. 

Задание 2.  Исследуйте возможность оценки объема индивидуального словарного запаса. 

Задание 3.   Перечислите источники информации, позволяющей определять национальный 

характер. Какое место здесь можно отвести эксперименту? 

 

Задания могут быть выполнены как в устной форме, так и в виде письменного реферата. 

Примерная тематика проектов по планированию самостоятельного 

экспериментального исследования: 

1. Доказать наличие корреляции между частотой букв и их расположением в алфавите 

2. Предложить способ проверки объективности оценок на вступительном экзамене в вуз. 

3. Проверить в эксперименте эффективность нового приема обучения иностранному 

языку. 

4. Качество учебника иностранного языка чаще всего оценивается экспертами. 

Предложить экспериментальный способ решения этой задачи. 

Примерные вопросы к зачету с оценкой 

Раздел 1. Теоретические основы экспериментального исследования 

1.  Объяснить смысл слова эксперимент в предложениях: «Эксперимент в школах 

Саратовской области прошел успешно» и «Результаты эксперимента подтвердили 

выдвинутую гипотезу».  

2. В каком смысле употреблен термин «эксперимент» в работе Щербы «О трояком 

аспекте…». 

3.  Основные проблемы отбора испытуемых. 

4.  Что такое валидность и надежность применительно к эксперименту? 

5.   Что такое статистическая достоверность данных? Пояснить на примере коэффициента  

ранговой корреляции Спирмана.  

6.   Какие задачи может решать ассоциативный эксперимент? 

7. Назовите этапы организации эксперимента. 

8.    Что необходимо освещать при описании проведенного эксперимента? 

Раздел 2. Теоретические основы экспериментального исследования  

9. Что такое исходная матрица результатов? 

10.  В чем разница между «результатами исследования» и «выводами»? 



 

 

 

11.   Назовите основные правила оформления таблицы результатов. 

12.   В каких случаях необходим формирующий этап эксперимента?  

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Программа курса предусматривает работу на учебных занятиях, выполнение 

магистрантами контрольных заданий, подготовку ими аннотаций и рефератов, устных 

сообщений, научных сообщений с презентацией, защиту проектов.   

Доклад делается в устной форме. Объем доклада – не более 5 листов формата А4, 

размер кегля –14, интервал между строками – 1,5. Регламент выступления – 5-7 минут. 

Подробные требования к оформлению и выполнению всех предусмотренных в 

рабочей программе дисциплин форм отчетности и критериев оценивания представлены в 

методических рекомендациях. 

Максимальное количество баллов, которые магистрант получает за разные виды 

деятельности – 100 баллов, из них зачет – 20 баллов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета (в третьем семестре). На зачете 

студенты должны показать знания теоретического и практического материала, а также 

умение давать развёрнутые ответы на теоретические вопросы, показывая, как последние 

освещаются в работах отечественных и зарубежных ученых и реализуются на практике. 

Шкала оценивания зачета 

•  понимание и степень усвоения теории курса. Уровень знания фактического материала в 

объеме программы – до 10 баллов.  

•   уровень владения профессиональными знаниями, навыками и умениями (корректность в 

употреблении профессиональной терминологии, умение проиллюстрировать 

теоретические положения примерами из личного опыта ) – до 5 баллов; 

• логика, структура и грамотность изложения вопроса, использование примеров из 

специальной  литературы, освещающей разные точки зрения на ту или иную проблему – 

до 3 баллов; 

• общая эрудиция магистранта  в области теории и практики обучения иностранным языкам –   

до 2 баллов. 

Максимальная оценка за зачет – 20 баллов 

Итоговая шкала выставления оценки по дисциплине 

Итоговая оценка складывается из оценки за выполнения всех предусмотренных в 

программе форм отёчности в рамках текущего контроля, а также оценки на промежуточной 

аттестации.  

Количество набранных баллов Оценка на зачете 

8 1  –  1 0 0  отлично 

6 1  –  8 0   хорошо 

4 1  –  6 0   удовлетворительно 

4 0  и  м е н е е  не удовлетворительно 

 


