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1.IlepeyeHb KOMIETEHUMH ¢ YKa3aHUeM 3JTanoB HUX (POPMHUPOBAHUA B

npouecce 0CBOEHHsI 00pa30BaTeJIbLHONH MPOrPaMMbI

KOI[ W HAMUMCHOBAHUEC KOMIICTCHLIN

Oransl HopMUpOBaHUS

YK-4. CnocoOeH OCyHIECTBISATh JI€IOBYIO
KOMMYHMKAIIUI0O B YCTHOM M IHCbMEHHOU
dopmMax Ha  TOCYJIapCTBEHHOM  S3BIKE
Poccuiickon @Penepanui U HUHOCTPAHHOM

(bIX) s13BIKE (aX).

1. Pabora Ha y4eOHBIX 3aHITHUIX
2. CamocrosTtenbHas padoTta

2. Onucanue noka3areJieil 1 KpUTepUeB OLleHUBAHNS KOMIIETEHIIMIA HA Pa3INYHbIX
Tanax ux (popMUpPOBaHUS, ONUCAHMNE IIKAJ OLlEHUBAHUS

OuenuBae | YpoBeHb JTan Onucanue Kpurepun Ikana
-Mble copmupo- | popmupo- nokasareJei ONEHHBAHHA ONCHHBAHHA
KOMIIETEH | BAHHOCTH BaHUs
-IHUH
VK-4 [Toporosserii | 1. Pab6ora | 3HaTh: OCHOBHBIC BeinonHenue [xana
Ha y4eOHBIX 0COOEHHOCTH JIEKCUKO- OIICHUBAHUS
3AHATHAX JIEJIOBOTO OOIIEHNS; FPaMMAaTUY4ECKH | pekCHKO-
2. CaMOCTOATE | ocHOBHBIE X YIpaXHEHUH, IrpaMMaTHIecK
JIbHasdz rpaMMaTHYECKHE ACTO0BOC X
pabora SIBJICHUS, TUITNYHBIC CBMO, yIpaskHEHUH
JUIS SI3BIKA JICIIOBOTO Es;i;epaT, Ixana
. )
;ifgf:ﬁ ;;HOJIBSOBB.TB TCCTHPOBAHHC, OnenHBAI
. IPOEKT JIETTOBOTO
HEOOXO MBI ) IHCBMA
IpaMMaTHieCKHit 1 kama
JICKCHYCCKUI § OLICHHBAHUS
Marepuai MICbMEHHOU
peyn 1Jis BEACHUS pegepara
JIETTIOBOM Ixana
KOPPECTIOH ICHITHH; OTCHHBAHMA
MPUMEHSTH HABBIKU scce
PEUEeBOro NOBE/ICHHS B lxana
CUTYAITUSIX OOIICHUS OLCHUBAHHA
JIEI0OBOT'O YEJIOBEKA,; TCCTHPOBAaHUA
OJIb30BATHCS [lxana
OCHOBHBIMU (hopMaMU OLCHUBAHUA
3TUKETA OEIOBEIX IIPpOCKTa
JOAEH.
IIponsu- 1. PaGora | 3HaTh: KyJIbTypHBIE Bemonnenue [MIxana




HYTBIN

Ha y4eOHBIX
3aHSITHSX
2. Camocroste
TbHAS
pabota

0COOEHHOCTH
JIEJI0BOI0 OOIIEHUS
IIpEICTaBUTENEH
Pa3IUYHbIX HAIUM;
XapaKTEepHBIC
0COOCHHOCTH SI3bIKa
JIETI0OBOI0 OOILECHHMS;
IpaBuJia J€JI0BOTO
JTHKETA.

YMeTh: UCIoIb30BaTh
JICKCUKO-
rpaMMaTu4yecKue
3HaHUS JEJI0BOTO
CTUJIA B YCTHOU U
NUCbMEHHOU (popmax
JIEJIOBOTO OOIIIEHUS;
Bnaners:
MHOSI3bIYHOMN
KOMMYHHMKaTUBHOU
KOMIIETEHIINEN B
cdepe IeIoBoro
OOLIeHHsI B YCTHOU U
NUCbMEHHOHU (popmax;
HaBBIKAMH IIPOEKTHOM
NeSTeTbHOCTH B
paMKax JeJ0BO’
TEMaTHKHU.

JIEKCHKO-
rpaMMAaTHIECKH
X YIpaXHEHUH,
JIEJIOBOE
MIICBMO,
pedepar,

acce,
TECTHPOBaHHE,
MIPOEKT

OIICHUBAHMUS
JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCcK
X
yIOpaXKHEHU I
ITkana
OIICHHUBAHUS
JIEJIOBOTO
IHChMa
ITkana
OIICHHUBAHUS
pedepara
IIIkana
OLICHUBAHHUS
acce

IIxama
OIICHHUBAHUS
TECTUPOBAHUS
IIIkana
OLICHUBAHHUS
MPOEKTa

IIkana ouenueanuil mecmuposanun

Cemectp 41-60 % BepHbIX 61-80 % BepHbIX 81-100% BepHBIX
OTBETOB OTBETOB OTBETOB

4 1-2 6amna 3-4 Ganna 5 6amios

5 2-4 banna 5-7 6anmoB 8 - 10 6ammoB

6 1-2 Gamna 3-4 6ama 5 0amnoB

7 2-4 Gama 5-7 6amioB 10 6amtoB

8 8-12 b6amnoB 13-16 6amios 17- 20 6amios

IlIxana oyenueanus 6binOJIHEHUA NEKCUKO-2PAMMAMUYECKUX YAPAHCHEHUTL

Cemectp | paboTa BBINIOJHEHA paboTa BBITIOJIHEHA B | pa00Ta BBITIOJIHEHA B
YaCTUYHO, C OOIBIIUM [MOJTHOM O00BEME, HO C | TTOJTHOM OOBEME,
KOJIMYE€CTBOM OIIIOOK oIIrOKaMu JOMyCKAIOTCS

HE3HAYUTEIbHEIE HEAOYETEI
4,5,6,7, |5 o0ama 10 GamwioB 15 6amioB
8

Illxana ouenueanusn icce

Kpumepuu oyenusanusn

bannn




AKTYyaJTbHOCTh TeMbI  (00OCHOBATH)

CreneHb pacKpbITUSI COOCTBEHHOH MO3UIMH B 3CCE 2
['paMOTHOCTH U3TIOKEHHS MaTepralia 2
Onenka MpaBUIBHOCTH MOJ00pa MCTOYHUKOB 2
CooTBeTCTBHE CTPYKTYpE 3cCce 2
Utoro 10 GanoB

IIIkaja oueHnBaHus pedpepupoBaHus (TEKCT ra3eTHON CTaTbH)

Kpurepun onenku

Banabl

- yeTKo c(hOpMyIIMpOBaHa TeMa peepupyeMoro TeKCTa, yka3aHbl aBTOD,
HUCTOYHUK MaTepuaia, naTa myoJuKalnu;

- B OCHOBHOI YaCTH JIOTUYHO, CBSI3HO, MTOJIHO U B TO K€ BPEMsI CXKATO
U3JI0KEHO COZIepKaHHUE TEKCTa;

- 3aKJIFOYEHUE COJICPIKUT BBIBOJIBI, IOTHYHO BBHITEKAIOIIUE U3
COJIepKaHUsl OCHOBHOM YaCTH U COOTBETCTBYIOIIHNE TE3UCY.

8-10 GamioB

- TeMa c(hopMyIMpOBaHa BEPHO, OJTHAKO HEKOTOpask pakToJornyecKas
uHpOopMaLUs OTCYTCTBYET;

- 00b€M OCHOBHOM 4aCTH HE COBCEM OTBEUYAET TPEOOBAHUAMU
pedepupoBaHus;

5-7 6amwnos

- He Mpe/CcTaBlieHa OCHOBHAs HH(OopMalns 00 aBTOPE U UCTOYHHUKE
UH(pOpMaIINU, HE COBCEM KOPPEKTHO ONpesiesieHa TeMa;
- OCHOBHAsI 4aCTh JIMOO CIMIIKOM KpaTKasi, 1100 W3IHIIHE NOoApOOHas.

2-4 daiuta

HIkana ouyenusanun npoekma( 3auiuma npe3eHmayuu)

Kpumepuu ouenusanus Ilokazamenu bannn
[Tnan paGoTsl [Tnan pa®oThI HaJT TPOEKTOM €CTh 2
[Tman paboTHI OTCYTCTBYET 0
['myOuHa pacKpbITHs Tema packpbiTa pparmeHTapHO 2
TEMBI IIPOEKTa Tema packpbITa HOJTHOCTBIO 4
3HaHUs aBTOpa MPOEKTa MPEB3OIUIH PAMKH IPOEKTa 6
Pa3nooOpazue Bonbmast yacte MHGOPMAIIUN HE OTHOCUTCS K TEME 2
HCTOYHUKOB 4
uH(pOpMaImy, Hcnonb30BaH HE3HAYUTEIbHBIN 00BEM MOAXOAIIEH
11€J1eC000pa3HOCTh UX MH(POPMAIINN U3 OTPAHMYEHHOTO YUCIIA OTHOTUITHBIX
UCIIOJTE30BAHUS HCTOYHHNKOB
[Tpencrasnena nosHas nHGOpMAaLUS U3 6
Pa3HOOOPa3HBIX UCTOYHUKOB
CootBercTBHE OTcyTCcTBYET YCTaHOBJICHHBIN MTPABUIIAMHU MTOPSIOK, 2
TpeOOBaHUSIM CTPYKTypa
oopmIIeHHS Buemnuii Bug 1 peub aBTOpa HE COOTBETCTBYIOT




MMCbMEHHOW YaCTH U [IpaBUjIaM NPOBEICHNUS MIPE3CHTALIMH
MIpEe3EHTALNH
[TpeanpuHATH MONBITKH 0POPMUTE paboTy 4
B COOTBETCTBUU C YCTAHOBJIEHHBIMU ITPABUIIAMU
Bremnuii Bug v peyb aBTOpa COOTBETCTBYIOT
IIpaBUJIaM MPOBEIECHUS IPE3EHTALIMU, HO aBTOP HE
BJIa/IEET KYJIBbTYPOU OOIICHHUS, HE YIOKHICS
B PErJIaMEHT
Yeérkoe u rpaMoTHOE OPOpPMIICHHE 6
BHemHuii BUJ 1 pedb aBTOpa COOTBETCTBYIOT
MpaBUjIaM MPOBEJAEHUS PE3EHTALMH, aBTOP BJIAJEET
KYJIbTYPOH OOIIEHHUS, YIOXKUICS B PErJIAMEHT, EMY
y1aJI0Ch BBI3BATh OOJBIION HHTEpPEC
HTOoro 20 6annoe
IIxana ouenusanus 0e1068020 nucobma
Baibl Kpurepun onennBanust
2 CTpykrypa M o¢Qopm/ieHHe B COOTBETCTBHH C BHAOM
AeJI0BOro nucbMa. J[aHHBIA KPUTEPUN O3HAYAET, YTO IMUCHBMO
o(opMIIEHO 1O MpaBUIaM, €CTh YeTKasi CTPYKTypa MHCbMa Kak
B O()OPMJICHUHU TaK U B CAMOM ITUCHME.
3 Copepxxanue. B TaHHOM KpPUTEpUU YUUTHIBAETCS HACKOJIBKO
MI0JIHO, TOYHO Y MPAaBUIBHO ObUIO HAIMCAHO MHUCbMO/JOKYMEHT
Ha 3a/laHHYIO0 TEMY. OnenuBarorcs uaeu u
MOCJIE0BATENBHOCTh HHPOPMAIIUU B PACKPBITUH TUCHMA.
3 Jlekcuka. OneHnBaeTcsi pa3HooOpasue JIEKCHYEeCKUX CTPYKTYD,
UCIOJIb3YEMBIX U COCTAaBJICHHUS JIOKYMEHTa/ HamlucaHue
MchbMa
2 I'pammaruka. OuenuBaercs pazHooOpa3ue, CI0KHOCTh U
TOYHOCTh I'PAMMATHYECKUX KOHCTPYKLIUH.
Hroro 10
Illkana oyenusanus peghepama
Ne Kputepnit Ilokazarens bastel
OLICHUBaHUS
HoBuzna e  AKTYaJbHOCTbH IPOOJIEMBI U TEMBL; 1
pedeprupoBaHHOTO e HOBH3HA M CAMOCTOSITEJIBHOCTH B IOCTAHOBKE
TEKCTa. po0JeMbl, B GOPMYIMPOBAHUHA HOBOTO 1
Makc. — 3 Gana aCIIeKTa BIOpAHHOH [T aHaIM3a IPOoOIIeMBbl;
e  CaMOCTOSTEIBHOCTh CYXKICHUI 1




CreneHp pacKpbITHS COOTBETCTBUE IJIaHa TeMe pedepara; 1
CYIIHOCTH COOTBETCTBHUE COJCPKAHUS TEME U IIJIaHY 1
MPOOJIEMBI. pedepara;
Makc. — 6 GayutoB MOJTHOTA U TITyOMHA PACKPBITHS OCHOBHBIX 1
HOHATUH NPOOJIEMBI;
000CHOBaHHOCTb CIIOCOOOB U METOJIOB PaOOTHI 1
C MaTepuaiom;
yMeHHue paboTaTh ¢ JIUTEPATyPOH, 1
CHUCTEMaTU3UPOBATh U CTPYKTYPUPOBATh
Marepuai;
yMeHue 000011aTh, CONOCTABIIATh PA3JInYHbIE 1
TOYKH 3PEHUS 10 pACCMaTPUBAEMOMY BOIIPOCY,
apryMeHTHPOBATh OCHOBHBIE MTOJIOKEHHS U
BBIBOJIBI.
O00CHOBaHHOCTb KpYT, OJIHOTA UCII0JIb30BAHUS JINTEPATYPHBIX 1
BbIOOpA MCTOYHUKA. HCTOYHUKOB IO ITPOOIIEME;
Makc. — 2 Gamra MIPUBJICYCHHE HOBEUIITUX PabOT 1Mo mpodiieme 1
(>KypHasibHbIE TyOIHMKAIIMN, MaTEPHAIIBI
COOPHHUKOB HAYYHBIX TPY/OB U T. [I.)
Cobmoienue MpaBUILHOE 0(OPMIICHHE CCHIJIOK Ha 1
TpeOoBaHuH K UCIIOJIb3YEMYIO JIUTEPATYPY;
otopmiteHHIO. IPaMOTHOCTh U KYJIbTYPa U3JI0KECHHS; 1
Makc. — 6 6amoB BJIaJICHHE TEPMUHOJIOTUEH 1 TOHATUHHBIM 1
anmnaparom npoOJeMbl;
cobuoieHre TpeboBaHmit k 00beMy pedepara; 1
KyJIbTypa 0pOpMIICHHS 1 BBIJICIICHHS a03a1eB
coOnrofeHre TpeOoBaHmil 10 0pOpPMIIEHUIO 1
TekcTa (pudT, BBIpaBHUBAHUE, OTCTYH U T.1.).
1
I'pamoTHOCTS. oTCcyTCTBHE Opdorpaduueckux u 1
Makc. — 3 6anna CHUHTAKCUYECKHUX OIIMOOK, CTUIIMCTUYECKUX
MOTPEIIHOCTEN;
OTCYTCTBHE OII€YaTOK, COKpAILIEHHUH CIIOB, 1
KpOMe OOIENPUHSTHIX;
JUTEPATYPHBIN CTUIIb. 1

Pedepar onenuBaercs mo 20-6amibHOM 1IKase, 6auTbl TEPEBOISTCS B OIICHKU
yCIIEBaEMOCTH CJIeIYIOIUM 00pa3oM: CTyJeHT, HaOpaBiuii 3a pedepar 18-20 GayioB moiaydaer
OIIEHKY «OTIINYHO»; 16-17 6amioB — «xopotoy; 14-15 6amioB — «yJOBIETBOPUTEIHHO» U MEHEE
14 GanoB — «HEYIOBIETBOPUTEIHEHOY.

3. KoHTpoJIbHBIE 3aJaHUs WM HHble MaTepuaJibl, HEOOXOANMMBbIE AJ OLEHKH 3HAHUIA,
YMEHHH, HaBBIKOB MW (WJIHM) ONbITA JAesATEeJIbHOCTH, XaPaKTePH3YIOIIMX JITalbl
(popMHpoOBaHHUsI KOMIIETEHIIHI B polecce OCBOCHNs 00pa30BaTeIbHOI NPOrPaMMbI



Texymuit KOHTPOJIb

VK-4. Cnoco0GeH OCYyHIECTBISATh JEIOBYI0 KOMMYHHMKAllMI0O B YCTHOM U
MUChbMEHHON ¢opMax Ha TroCyJapCcTBEHHOM s3blke Poccuiickoit ®enepanun u
HHOCTpaHHOM (BIX) sI3BIKE (aX).

3uamo: ocnoguvie 0cobeHHOCMU 0€e106020 0OWEHUsl;, OCHOBHbIE cPAMMAMUYECKUE
ABNEHUS, MUnUYHbLE OJI5 A3bIKA 0108020 4eN08eKd;

Ymemn: ucnonvszoeams HeoOX0OUMbLI 2PAMMAMUYECKUU U IeKCULeCKULL MamepuaJ
NUCObMEHHOU peyu 05l 8e0eHUsl 0el080U KOPPEeCHOHOCHYUU, NPUMEHSMb HABLIKU
peuesozo nogedeHust 8 CUMyayusx 00WeHUs 008020 Hel08eKd, NOIb308AMbCs
OCHOBHBIMU POPMAMU IMUKEMA 0eLOBbIX TH0O0ELL.

3amanusi, HeoOXoAWMble Ui oueHuBaHHS copmupoBaHHocth YK-4 Ha
MIOPOrOBOM YpOBHE

KoMIIeKT JIEKCHKO-TpaMMaTHYeCKHX YIPaKHeHH i
5 cemecTp

Schneider / Autorin / Trainerin / Kindergértnerin / Gértnerin / Kameramann Taxifahrer /
Soldat / Dolmetscher/ Hausfrau / Krankenschwester / Architektin / Tierdrztin Journalist /
Mechaniker / Apotheker / Kassiererin / Frisor / Naherin / Altenpfleger Tischler / Feuerwehrfrau /
Brieftrager / Bankkauffrau / Optikerin / Informatiker

1) Sie arbeitet an der Kasse im Supermarkt. Di€ ........cccccoceveiiiieieniescieecccee e,

2) Sie plant HAUSET. .o

3) Sie putzt, kocht, betreut die Kinder... oo,

4) Sie Operiert TIBre. e

5) Sie hilft bei Katastrophen. _ ...,

6) Er schneidet Haare. Der .........ccoovevninineiinncnsesseeies

7)Errepariert das AULO. i

8) Er arbeitet beim MIlitAr. _ ..o,

9) Er unterstiitzt alte Menschen in ihrem Alltag. ..o

10) Er macht MObel. _ .o

11) Er ist Spezialist fir COmPUter. ..o

12) Ermacht Filme.

13) Sie trainiert Sportler. s

14) Sie verkauft Brillen. _ ..o,

15) Er bringt die Post: Briefe, Postkarten... .

16) Sie betreut kleine Kinder. i,

17) Er transportiert PErsonen. s

18) Sie betreut Kranke im Hospital. ..o

19) Er verkauft Medikamente. ..o,

20) Sie pflegt den Garten. .

21) Er spricht viele Sprachen e

22) Sie schreibt Blicher. .o




23) Siendht Kleider _ oo
24) Sie eroffnet ein Konto. i
25) Er macht Interviews, schreibt Artikel... ...,

6 cemecTp

1) _istein allgemeines Tauschmittel.
a)das Gold

b)das Geld

c¢)das Konto

d)der Wert

2)___istdie Zahlung in bar. a) die Barzahlung
b) der Zahlungsverkehr ¢) der Schuldner
d) das Konto

3)Wie heipt der Mann, der einem anderen das Geld schuldet? a) der Schuldner
b) der Glaubiger
c) der Unternehmer d) der Chef

4)Welche Arten der Zahlungen unterscheidet man?
a)Barzahlung, halbbare Zahlung, Spargeldkonto, Festgeldkonto
b)Girokonto, Spargeldkonto, Festgeldkonto

c)Barzahlung, halbbare Zahlung, bargeldlose Zahlung
d)Dollar, Euro, Rubel, Yuan

5) In welcher Stadt befindet sich die Deutsche Bundesbank?

a) Berlin
b)Frankfurt (Main)
c)Bremen
d)Hamburg

6) Welches Organ der deutschen Bundesbank bestimmt die Wahrungs-und Kreditpolitik?
a) Zentralbankrat b) Direktorium c) die Deflation d) die Inflation

7)Eine der Hauptaufgaben der Deutschen Bundesbank ist die Versorgung der Wirtschaft _
Geld.
a) auf b) fiir ¢) um d) mit

8)__ bedeutet Einzahlung von Geld auf ein Konto oder Auszahlung von Geld von einem Konto.
a) Girokonto b) Barzahlung
¢) bargeldlose Zahlung d) halbbare Zahlung

9)__ist Geldeinheit eines Staates.



a)die Bank
b)das Konto
c)die Wéhrung
d)die Inflation

10) Welche Wihrung gilt in Deutschland? a) der Euro
b) die deutsche Mark c) der Dollar
d) der Rubel

11)_ wird das Geld von Konto zu Konto {iberwiesen . a) bei der Wéahrung
b) bei der Barzahlung
c) bei der halbbaren Zahlung d) bei der bargeldlosen Zahlung

13) __ Waihrung herrscht Gleichgewicht zwischen Giit ermenge und Geldmenge. a) auf der
gesunden

b) bei der gesunden

c)mit der gesunden

d)zu der gesunden

14)__ steht der vorhandenen Giitermenge eine eine kleinere Geldmenge gegentiiber.
a) bei der Inflation b) bei der Deflation c) bei der Stagflation d) bei der Wihrung

15)__ steigen die Preise, und das Geld verliert immer mehr an Wert.
a)bei der Stagflation

b) bei der Deflation

c)bei der Bundesbank

d) bei der Inflation

16) Wie nennt man anders Zahlungsverkehr? a) internationaler VVerkehr
b) bargeldloser Verkehr c) der Geldverkehr
d) 6ffentlicher Verkehr

17) Der Stillstand des Wirtschaftswachstums nennt man anders ___. a) die Inflation
b) die Stagnation c) die Deflation
d) der Geldverkehr

18) Die Geschiftsbanken konnen bei der Bundesbank .
a)referieren

b)gerefinanziert

c)refinanzieren

d)reflektieren

19) Die Kaufkraft des Geldes hiangt _ der Geldmeng e ab. a) auf
b) fiir ¢) von d) aus



20) Die Deutsche Bundesbank ist __ Weisungen der Bundesregierung nicht gebunden.

a) von b) auf
c) mit d) an

TcemecTp

1. Die Theaterkunst hat eine lange ...

a) Gedicht b) Geschichte c) Gesicht

2. Das Wort "Theater" kommt von dem ... “theatron" und bedeutet "Ort des Zuschauens".

a) Griechischen b) Romischen ¢) Russischen

3. Das antike Theater ist in ... entstanden.

a) Deutschland b) Italien ¢) Griechenland

4. Die ersten Auffithrungen fanden ... statt.

a) in der Bibliothek b) auf dem Marktplatz c) auf dem Lande

5.....iibernahmen viele Elemente des griechischen Theaters.

a) Die Romer b) Die Franzosen c) Die Deutschen

6. Das Kolosseum in ... ist eines der dltesten Theater der Welt.

a) Miinchen b) Berlin ¢) Rom

7 .....Kolosseum fanden Gladiatoren und Tierkdmpfe statt.

a) Inder b)Im c)Inden

8. Die Theaterkunst ... im 18 Jahrhundert eine starke Entwicklung ... .

a) hat bekommen b) habt bekommen c¢) haben bekommen

9. Im Mittelalter in Deutschland wurden Hoftheater an vielen Fiirstenhofen ... .

a) gegriindet b) griinden c) gegriinden

10. Die beriihmten Dramen von Friedrich Schiller wurden am Hoftheater in.....unter der Leitung
von Johann Wolfgang von Goethe uraufgefiihrt.

a) Wien b) Moskau c¢) Weimar

11. In Osterreich in ... sind beriihmte Hoftheater entstanden, wo sich spiter die meisten
Hoftheater in Staats oder Stadttheater verwandelt haben.

a) Wien b) Wiesbaden ¢) Weimar

12. Bertolt Brecht ist.... Schriftsteller, Regisseur und Theatertheoretiker bekannt.

a) auf b)als c)an

13. Im Jahre ..... hat er mit seiner Frau, der Schauspielerin Helene Weigel, das beriithmte Theater
"Berliner Ensemble™ gegriindet.

a) 1949 b) 1948 c) 1947

14. Im Spielplan des Theaters standen viele Theaterstiicke von ... : "Leben des Galilei", "Die
Dreigroschenoper™, "Der gute Mensch von Sezuan™.

a) Heine Db) Goethe c¢) Brecht

15. Nach Brechts Tod .... seine Schiiler und Anhénger die Theaterarbeit fort.

a) setzt Db) setzten c) setze

16. Unter der Leitung.....Helene Weigel wurde das Theater zu einem Brecht - Museum.

a) an b) mit c)von

17. Der bekannte russische Regisseur Juri Ljubimow griindete das Taganka - Theater in....... ,in
dem das Brecht - Repertoire bis heute eine grofle Rolle spielt.

a) Saratow b) Moskau c) Kasan

18. Der griechische Philosoph Aristoteles war auch als Theatertheoretiker ... .

a) bekannt b) beginnt c) besucht

19. Die Griechen gingen ins Theater, um ihre Seelen zu reinigen, um das Gute und das Bose ...
mitzuerleben.

a) auf der Bithne b) auf die Bithne c¢) an der Biihne



20. In den letzten Jahren sind Theatertage immer ... geworden.
a) lieben b) leben c) beliebter

8 cemectp
1.Wem gehort diese Worte “Mein Geist diirstet nach Taten, mein Atem nach Freiheit”?
a)F.Schiller b)T.Mann ¢)J.W.Goethe
2.Wen nennt man”Universalgenie™?
a) Schiller b)Goethe c)H.Mann
3.Welche Stadt ist mit den Namen von F.Schiller und J.W.Goethe verbunden?
a) Berlin b)Hanau c)Weimar
4, Wessen Famieliengeschichte wurde dem Roman Budenbrooks™ zugrunde gelegt?
a) T.Mann b)H. Boll c)F.Schiller
5.Wann spielt die Handlung in diesem Roman?
a)18. Jahrhundert b)im 19. Jahrhundert c)im 20. Jahrhundert
6. Wo wurden Bruder Grimm geboren?
a)Bremen b)Hanau c)Hameln
7.Wen nennt man “Hemingway der Deutschen”?
a) G.Grass b)H.Heine c)E.M.Remarque

8.Den Ereigisse welches Krieges ist der Roman “Im Westen nichts Neues “von E.M.Remarque
gewidmet?

a)des Ersten Weltkrieges b)des Zweiten Weltkrieges c)der Oktoberrevolution
9.Wer wurde der erste Deutsche ,der den Literatur Nobelpreis am 12. November 1929 erhielt?
a)H.Boll b)T.Mann c¢)J.W.Goethe

10. Wessen Werke wurden von der Nazis 1933 verbrannt?

a)H.Heine b)J.w.Goethe ¢)T.Mann

11. Wen nennt man “der letzte Romantiker”?

a) G.Grass b)H.Heine ¢)J.Grimm

12. Von wem wurde das vielbandige “Deutsche Worterbuch” geschaffen?

a) Br.Grimm b)H.Heine c)H.Mann

13. Wie heisst Goethes bekanntes Werk?

a)”’Egmont” b)”Faust “ ¢)”Die Leiden des Jungen Wethers”

14. Wem gehort diese Worte ““ Uber allen Gipfel ist Ruh....”

a) Goethe b)F.Schiller ¢)T.Mann?

15. Wer hat “Lorelei” geschrieben”?

a)H.Heine b)G.Grass c)J.W.Goethe

16. Wer sollte in der Karlschule “Militerakademie” studieren?



a)H. Heine b)T.Mann c)F.Schiller
17. Welche deutsche Schriftsteller wurden Nobelpreistrager?

a)H.Mann,E.M.Remarque, F.Schiller b)H.Bo6ll ,Giinter Grass, T. Mann, ¢)E.Rilke,M.Pressler,
J.W.Goethe

18Wer wurde ausgebiirgert und lebte offiziell in den USA?

a)J.Grimm b)E.M.Remarque c)M.Pressler

19Wer war ein parteiloser Abgeordneter im ersten deutschen Parlament?
a)Jakob Grimm b)Wilhelm Grimm ¢)J.W.Goethe

20.Wer hat “Buch der Lieder” geschrieben?

a)H.Heine b)F.Schiller c)J.W.Goethe

21.Thema des Dramas von F.Schiller ist Auflehnung eines jungen Menschen gegen den Zwang
einen bosen, unfreien Welt. Wie heisst dieses Drama?

a) ’Réuber “ b)”’Harzreise” c)Kabale und Liebe”

22.Wer starb in Paris elend, arm, aus Deutschland vertrieben?

a)F.Schiller b)E.M.Remarque c)H.Heine

23.Wo wurde J.W.Goethe geboren?

a) Weimar b)Frankfurt am Main c)Bremen

24.1n welcher Stadt wurde T.Mann geboren?

a) Weimar b)Bremen c)Liibeck

25.Wie heisst der Roman von E.M.Remarque, der zu zweitem Bestseller wurde?

a)”Zeit zu leben Zeit zu sterben b)”Arc de Triomphe” ¢)”Drei Kameraden”

Oo0pa3sen TectupoBanus

Lesen Sie den Text. Ergédnzen Sie die fehlenden Textbausteine (a-f).

Mit Worten kann man liigen, mit dem Korper nicht Wenn Thr Verhandlungspartner im Gespréach
immer wieder versichert, Ihr Problem sei auch das seine und er werde sich um alles kiimmern,
dabei aber stindig auf die Uhr schaut, mit den Fingern auf die Tischplatte klopft und sich mit

seinem Stuhl immer weiter von Ihnen entfernt, sollten Sie misstrauisch werden. (1)

Durchschnittlich 13mal pro Woche gebraucht jeder erwachsene Européder solche Notliigen und
Ausfliichte. Dabei hétten Sie als gut beobachtender Gesprachspartner an den korpersprachlichen

Signalen erkennen konnen, dass an den Aussagen etwas nicht stimmt, dass Worte und Gesten
nicht iibereinstimmen. Mit Worten 146t sich die Unwahrheit sagen, mit dem Korper — zumindest
auf Dauer — nicht. Ein Bild sagt mehr als tausend Worte, so eines der Grundgesetze der

Fotografie und

Malerei. Bei der Kommunikation ist es dhnlich. (2)



1970 fanden Wissenschaftler der Universitdt von Pennsylvania heraus, dass nur ganze 7 Prozent
der bei einem Gesprach iibermittelten Informationen aus dem gesprochenen Wort stammen. 38
Prozent werden aus dem Klang der Stimme entnommen — Tonfall, Sprachmelodie, Rhythmus,
Lautstérke.

Mehr als Hilfte, namlich 55 Prozent, vermitteln Gesichtsausdruck, Hinde und Fiife,
Korperhaltung, das gesamte Erscheinungsbild. Dazu gehoren auch Kleidung — Kleider machen
Leute — und Statussymbole.

Mehr als 90 Prozent der vom Kommunikationspartner ausgehenden Signale sind also nicht
sprachlicher Natur, beziehen sich auf das ,,Wie sag ich es?*, nicht einmal 10 Prozent beziehen
sich auf das ,,Was*, auf den Inhalt! ( 3)

Wer  Korpersprache lesen und  verstehen kann, besitzt einen entscheidenden
Informationsvorsprung, ganz gleich, ob im beruflichen oder im Freizeitbereich, ob in der Politik
oder zu Hause im familidren Bereich.

Das Gesamtbild ist wichtig Die Sprache des Korpers kann mit dem gesprochenen Wort
iibereinstimmen, sie kann verbale AuBerungen bestitigen, unterstreichen. Sie kann den Inhalt der
verbalen Information aber auch verdndern, sich in Widerspruch zu ihr setzen. Gerade hier zeigt
sich die grofle Bedeutung und das Wissen der korpersprachlichen Signale: Was geht in meinem
Kommunikationspartner wirklich vor? Nicht darauf, was er bewufit sagen will, kommt es an,
sondern darauf, was er ausdriickt, ohne mit Worten zu sprechen. Und diese Wahrheit spricht der
Korper. Die Korpersprache gibt aber nicht nur Aufschluss liber das Gefiihlsleben des Partners in
der laufenden Kommunikation. Sie 148t auch bereits den Ausgang eines Gespréachs vorausahnen.
Was fiihlt und denkt mein Kommunkationspartner? Wie wird er sich verhalten? (4 )

Bei der Deutung einzelner korpersprachlicher Signale ist jedoch Vorsicht geboten. Genauso wie
ein Dom mehr ist als die Summe seiner Bausteine, miissen korpersprachliche Signale immer im
Gesamtzusammenhang gesehen werden, einmal im Zusammenspiel aller Signale des gesamten
Korpers, aber auch im Zusammenhang mit der Gesamtsituation der Kommunikation. Wer spricht
mit wem, in welcher Situation, an welchem Ort, in welchem Kulturkreis? Stidlander haben zum
Beispiel ein anderes Distanzverhdltnis zum Kommunikationspartner als Mittel- oder
Nordeuropéer, Amerikaner begriilen sich korpersprachlich anders als Araber oder Japaner.

Korpersprache lernen Um korpersprachliche Signale verstehen zu konnen, sollte man zunéchst
sich selbst und Menschen in der Umgebung genauer beobachten. Achten Sie darauf, wie sich lhr
Korper ausdriickt. Trommeln Sie mit den Fingern auf der Tischplatte? Grenzen Sie Ihr Revier
ab, indem Sie mit Thren Armen auf dem Tisch deutliche Grenzen gegeniiber Threm
Kommunkationspartner abstecken? Schlingen Sie Thre Fiile um die Stuhlbeine? ( 5 ) Bewegen
Sie Thre FuBlspitzen wihrend des Gespréchs, fahren Sie mit den Handen hdufig durch Ihre Haare,
verschrinken Sie Ihre Arme vor der Brust, oder arbeiten Sie oft mit Threm Zeigefinger oder
Daumen? Nicht, daB3 Sie Thre Korpersprache unterdriicken oder steuern sollten, es geht nur um
die Beobachtung und die Frage, was habe ich dabei empfunden? In einem zweiten Schritt sollten
Sie versuchen, mit Hilfe einschlagiger Literatur iiber Kinesik — abgeleitet vom griechischen Wort
kinesis = Bewegung — die Beobachtung von korpersprachlichen Signalen zu deuten. In einem
dritten Schritt gilt es, die durch Beobachtung und Literatur erworbenen Kenntnisse in die Praxis



umzusetzen. Seminare iiber Kdrpersprache mit praktischen Ubungen sind hilfreich, wobei die
Videotechnik als Kontrolle eine wichtige Rolle spielt.

Kommunikation verbessern Erkennen von korpersprachlichen Signalen soll die Kommunikation
verbessern und dazu dienen, den Kommunikationspartner im wahrsten Sinne des Wortes
wahrzunehmen. Das Erkennen von korpersprachlichen Signalen erfiillt eine wichtige
Schutzfunktion in der Kommunikation. ( 6)

Und wenn Ihr Kommunikationspartner mit Pokerface verhandelt, dabei aber scine Fiil¢ hinter
einem Schreibtisch versteckt, der im Mittelteil geschlossen ist, und die Hidnde unter der
Schreibtischplatte verborgen hilt, dann sollten Sie miBtrauisch sein und versuchen, ihn aus
seiner Deckung herauszulocken. Wer nichts zu verbergen hat, braucht auch keine Sichtblende.

a Blicke konnen toten, Hande sprechen Biande, und die Beine verraten oft mehr iiber das, was im
Inneren eines Menschen vorgeht, als Worte ausdriicken vermogen.

b Gerade dieser Blick in die Zukunft ist wichtig und trdgt dazu bei, da man das drohende
Scheitern eines Gespriachs verhindern oder, wenn die Zeichen giinstig stehen, schneller zum
Schluss kommen kann.

¢ Sie schiitzt vor der Unehrlichkeit der verbalen Kommunikation, der Liige, schiitzt vor Tricks
professioneller Schonredner, Uberredner und Scharlatane, die versuchen — oft auch mit Hilfe
einer angelernten und einstudierten Korpersprache — Sie {iber den Tisch zu ziehen.

d Wahrscheinlich wird er das Gesprich sofort nach Ihrem Verlassen des Zimmers vergessen und
Sie als lastigen Besucher abhaken — auch wenn er Sie mit den trostenden Worten verabschiedet,
sich umgehend wieder bei Ihnen zu melden.

e Sitzen Sie auf der vordersten Stuhlkante, jederzeit bereit, aufzustehen, um entweder auf Ihren
Geschiftspartner loszugehen oder die Besprechung zu verlassen?

f Aber gerade darauf konzentrieren sich die Partner einer Kommunikation — auf den Inhalt!
Mehr als 90 Prozent der vom Sender einer Botschaft ausgesandten Information werden also
weitgehend nicht genutzt!

YMeTh: UCTIOIB30BaTh HEOOXOIUMBIN TPaMMAaTUYECKUN U JIEKCHUECKUI MaTepua
MMIUCbMEHHOM peYU Il BEICHU JAEJI0BOM KOPPECTOHACHIINM; IPUMEHSITh HABBIKU
PEYEBOr0 MOBEICHUS B CUTYAIIUSIX OOIIEHUS JEIOBOTO YEIOBEKA,;

MOJIb30BaThCsl OCHOBHBIMU (hOpMaMU ATUKETA JISTOBBIX JIIOJICH.

THIIOBAA CTPYKTYPA /IEJIOBOI'O ITHCBMA

JesoBoe nucbMo

Vorstellungsgesprich / Arbeitszeugnis / Lebenslauf / Verkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produktion / Bereiche / Diplom / Versand Abteilungen /
Anzeige / Monate / kaufménnische / miindlich / Abschluss / Praktikum



Sehr geehrte Damen und Herren, die (2).........ccccccevvevvernnenne. Handel und (b)
............................ haben mich schon immer interessiert. Deshalb habe ich mit gro3em

Interesse 1Nre (C) ...oevvevvevveveiiecieenns auf der WebSeite www.stellenanzeigen.de vom 07. Juni
gelesen. Meine (d) ....................... () IS habe ich in der Verkaufsabteilung
eines groflen Supermarktes absolviert. Nach (f).........ccccoceevveieinnnn. meiner Lehre im August 2017
war ich neun (g) .....ccooevvvevveniennnne bei der Firma TUI AG in Hannover titig. Wahrend dieses (h)
..................... arbeitete ich in verschiedenen (i) .............c.ccecveenenn.n.. Organisation, (j)
.................. , (K)o, EINkauf, Transport. AuBerdem habe ich viel (1)

........................... im Umgang mit den EDV-Programmen. Meine (M) .........................
sind sehr gut, Franzosisch und Englisch beherrsche ich sowohl schriftlich als auch (n)
.................... dhr (0).ooeoveeeevea st bekannt fiir eine starke Kundenorientierung und
eine moderne Organisation, und stellt fiir mich deshalb einen duf3erst attraktiven Arbeitgeber dar.
Ich bin flexibel und kénnte Thnen ab dem 10. Juni zur Verfiigung stehen. Wenn Sie mich
kennenlernen wollen, dann freue ich mich sehr auf €in (p)......ccccoeverereiiiinnnenn Mit
freundlichen Griilen Anlagen

Thre frithere Deutschlehrerin, Frau Berg, hat bald Geburtstag. Sie mochte eine
Geburtstagsparty feiern und hat Ihnen eine Einladung geschickt. Antworten Sie auf
diese Einladung mit einem Brief.

Schreiben Sie etwas zu folgenden Punkten:
» Grund fiir Ihr Schreiben

» Was Sie im Moment tun

« Kommen Sie?

« Bitte um Wegbeschreibung

3agaHus, HEOOXOAUMBbIEC JJi1 OILICHUBAaHUA CHOPMUPOBAHHOCTH VK-4 mnHa
MPOJIBUHYTOM YPOBHE

Nel Ubung: Ein Arbeitstag von Frau Baumann. Ergiinzen Sie die Verben.

arbeiten — arbeiten — aufstehen — fahren — finden — gehen — haben — haben —
konnen — schlafen — schreiben — sein — sein — sein

Mein Name Ludmilla Baumann. Ich Programmiererin. Ich __in
einem Biiro. Morgens ich immer um 6 Uhr . Ich um 7 Uhr aus dem
Haus und mit dem Bus zur Arbeit___ . Mein Biiro grof} und
hell. Ich ___ viel am Computer und Programme. Ich meine Arbeit
sehr 9 interessant, aber leider __ ich nicht viel Kontakt zu Kunden. Am
Wochenende___ichlange__ undich Zeit fiir meine Hobbys.

Neo2
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Mein Traumberuf Ich heifle Max. Ich lebe in Bonn. Ich arbeite seit drei Jahren in
meinem Beruf. Ich glaube, das ist mein Traumberuf. Ich sitze nicht im Biiro. Ich
arbeite nicht am Schreibtisch. Ich brauche keinen Computer. Ich brauche nur mein
Smartphone und mein Fahrrad. Ich arbeite flexibel. Meistens arbeite ich Montag
bis Freitag von 8 Uhr bis 13.30 Uhr. Aber manchmal arbeite ich auch am Samstag.
Ich mache eine halbe Stunde Pause. Ich mache viel Sport bei der Arbeit. Ich
brauche kein Fitness- 10 Studio. Ich treffe viele Menschen, aber immer nur kurz.
Ich arbeite allein, das ist gut. Ich spreche nicht viel, es ist ruhig. Das mag ich. Ich
hole Briefe oder Pakete in Biiros ab. Dann bringe ich die Briefe oder Pakete zu
anderen Biiros. Ich transportiere alles auf meinem Riicken. Ich fahre nur in der
Stadt, nur in Bonn. Ich fahre mit meinem Fahrrad. In der Stadt ist man mit dem
Fahrrad sehr schnell. Autos stehen da oft im Stau. Ich muss schnell sein, denn die
Leute haben keine Zeit. Und ich muss piinktlich sein. Ein Mann im Biiro sagt: Die
CD muss um 12 Uhr in einem Geschift sein. Dann kann ich nicht erst um 12.05
Uhr da sein. Mein Chef plant meinen Arbeitstag. Er telefoniert und organisiert
alles, auch meine Wege. Manchmal plant er etwas falsch. Dann muss ich zu lange
warten oder ich habe zu wenig Zeit. Aber mein Chef ist sehr nett. Wir sind ein
gutes Team. Und er weil: Ich bin schnell und gut. Mein Fahrrad ist sehr wichtig
fiir meinen Beruf. Ich kontrolliere mein Fahrrad jeden Morgen. Manchmal ist es
kalt. Oder die Leute sind nicht nett. Und ich verdiene nicht sehr viel Geld. Aber ich
finde die Arbeit super. Was ich im Urlaub mache? Ich fahre mit meiner Freundin
in die Schweiz — mit dem Fahrrad.

Ubung: Was ist richtig? Kreuzen Sie an.

1. Max braucht fiir die Arbeit ... a) einen Computer. b) ein Smartphone. c) ein
Biiro.

2. Der Chef von Max ... a) fahrt mit dem Fahrrad. b) kontrolliert das Fahrrad. c)
organisiert und plant die Arbeit.

3. Max fahrt zu Biiros und ... a) holt Briefe und Pakete ab. b) geht jeden Tag ins
Fitness-Studio. c) telefoniert mit den Leuten.

4. Max transportiert die Briefe und Pakete ... a) in einer Tasche. b) auf seinem
Riicken. c¢) im Auto.

5. In der Stadt ... a) stehen Autos oft im Stau. b) sind Autos sehr schnell. c)
miissen Fahrrader lange warten.

6. Die Leute ... a) sind immer nett. b) zahlen viel Geld. ¢) haben nicht viel Zeit.

No3

Ubung: Ein Ritsel. Wer ist das? Lesen Sie den Text und schreiben Sie den Namen
der Person. Sie ist 1954 in Hamburg geboren. Als Kind hat sie in Brandenburg
gelebt. Spater hat sie in Leipzig Physik studiert. Sie ist 1,68 Meter grof3 und hat
blaue Augen. Sie liebt die Natur. Darum arbeitet sie gern im Garten und wandert in
ihrer Freizeit. Im Moment lebt und arbeitet sie in Berlin. Dort hat sie ein sehr
groB3es Biiro, wo viele Menschen fiir sie arbeiten. Ihr Terminkalender ist immer
voll. Sie ist oft unterwegs und reist durch Deutschland und Europa oder fliegt nach
Asien, Amerika und Afrika. Sie besucht die Pridsidenten von anderen Lindern.
Man kann sie sehr oft im Fernsehen sehen. Dann redet sie meistens iiber Politik.



Sie erklart, was die deutsche Regierung macht und was sie plant. Vielleicht ist sie
die beriihmteste Frau in Deutschland. Sie hat keine Kinder, aber sie ist verheiratet.
Allerdings sieht man ihren Mann fast nie. Sie heifl3t:
Ubung: Welche Aussagen sind richtig?

Sie hat Politik studiert.

Sie lebt in der Natur.

Sie ist in Ostdeutschland geboren.

Sie ist zum Studium nach Leipzig gegangen.

Ihr Mann kann nichts sehen.

Sie hat viel Freizeit.

Sie spricht im Fernsehen iiber Politik.

In Deutschland kennt sie fast jeder.
N4
Verbinden Sie 1-8 und a-h. Es sind verschiedene Losungen moglich.
Tipps zum Umgang mit Kritik

1. Wenn jemand Sie kritisiert,

2. Wenn Sie Kritik horen,

3. Wenn jemand sich beschwert,

4. Wenn jemand sehr aufgeregt ist,

5. Wenn Sie eine andere Meinung haben,

6. Wenn jemand Sie angreift und verletzt,

7. Wenn jemand lhre Arbeit kritisiert,

8. Wenn Sie einen Fehler gemacht haben,

a) fragen Sie ihn nach seinen Erwartungen und Wiinschen

b) nehmen Sie die Kritik nichtpersonlich, sondern bedanken sich erst einmal fiir
das ,,Feedback".

c) sagen Sie offen, dass Sie eine andere Meinung haben.

d) stehen Sie dazu und korrigieren Sie den Fehler.

e) horen Sie einfach erst einmal zu.

f) fragen Sie nach, was der andere genau meint.

g) bleiben Sie ruhig.

h) setzen Sie klare Grenzen.

YMeTh: HCI0JIB30BATh JIEKCUKO-TPAMMATHUYECKUE 3HAHUSA JIEJIOBOTO CTUJIS B
YCTHOM U MUCbMEHHOM (hopMax JeJI0BOro OOIIEHHUS;

IIpumepHas TemaTuka pegeparoB
7 cemecTp
Onurcanye UCTOPUY BOZHUKHOBEHUS OOJIC3HHU, CUMITTOMBI, JICUCHHUE U CPEJICTBA T10
O0opb0e ¢ 3a001eBaHMEM, CTATUCTUYECKUE JTAHHBIC.
8 cemectp
Onucanye 0JTHOTO U3 HAIIPaBJICHUI B HICKYCCTBE, CTHIISA apPXUTEKTYPBI WU CTHIIS B
MY3bIKE - UICTOPHUS BOSHUKHOBEHUS, 0COOCHHOCTH, MPEACTABUTEIIH.



Brnanerh: MHOS3BIYHOM KOMMYHMKATHBHOM KOMIIETCHIIMEH B cdepe IeT0BOTO
oOIlIeHHs] B YCTHOM M MUCBMEHHOM (popMax; HaBBIKAMHU ITPOCKTHOM JEATEIbHOCTH
B paMKax JIEJIOBOM TEMATUKH.

IIpumep 3cce
Es gibt Berufsfelder, die physisch so extrem und schwer sind, dass sie in der

Praxis doch reine Méannerberufe sind. Ménnerberufe wird es also auch in
Zukunft geben — unabhéngig davon , wer darin tétig ist. Sind Sie damit
einverstanden?

Es ist eines der grofiten Vorurteile, selbst zu glauben, keine Vorurteile zu
haben.

Heute ist das Leben anstrengend und hektisch. Man hat nie Zeit. Doch wenn
man Zeit hat, vertreibt man sie.

Der Computer und das Internet gehoren heute zum Alltag vieler
Jugendlicher und Kinder, was nicht unbedingt gut ist.

Die Jugend von heute hat gréere Chancen und Freiheiten als friiher, aber
auch mehr Problem.

TemaTuka o0menus (0ecexa Mo OAHOM U3 M3yUEHHBIX TeM) (3a4eT, IK3aMeH)
S cemecTp

1.

bk ow

CpaBHeHUe s3bIKa PO ECCUOHATILHOTO OOIICHUS 1 S3bIKA IS OOIITNX
LICJICH.

HanmonanpHbIE CTEPEOTHITHI.

[IimanupoBanue BcTpeuu. [{e10BOM ITUKET.

Benenne neperoBopos.

JImepcTBO M KOMaHI000pa30BaHHME.

6 cemecTp

1.

N OThWN

DopMBbI ITPaBIICHUS.

[Tonmutnueckue napTuu.

Br16opsl.

CrpyKkTypa KOMITaHHH.

Swot aHanu3 KOMIaHUH.

HaBpiky COBpEMEHHOIO CTIELIMAIINACTA.
PexomMenganyu noBeneHus: Ha cOOECETOBaHUH.
IInaH TMYHOTO pa3BUTHS.

7 cemecTp
1. CrocoObl HEMPEPHIBHOTO COBEPIIICHCTBOBAHUS B MTPO(ECCHU 1 KU3HHU.



PesromMe, cONTpOBOINUTEIBHOE ITUCHEMO

Poub ueTBEepTOI CHIIBI B OOIIIECTBE.

KauecTBenHas u xenras npecca Poccum u cTpaHbl M3y4aeMoro s3bIKa.
CoBpeMeHHbIE BUPYCHI U UX JICUCHHUE.

[Tpectymuienus - kaccupuKalus 1 OCHOBHBIE BUJIbl HAKa3aHUM.

Sk own

8 cemecTp
1. Teppopusm B COBPEMEHHOM MHpE
2. OcHOBHBIE HANPABJICHUS B UCKYCCTBE U UX OCOOCHHOCTH.
3. CTunm apXUTEKTYpPbI UITU MY3bIKH.
4. Tlepuoau3zanus MUPPOBOM JIUTEPATYphl. Te€UEHUS U UX XapaKTEPUCTHKA.
5. NHHOBaumu u noctmxenuss Poccuu u cTpaHbl H3y4aeMoro si3blka.

I[IpumepHasi TeMaTHKa NPOEKTOB

5 cemecTp
1. Jlekcudeckue 0COOCHHOCTH SI3bIKa TPOPECCUOHATIEHOTO OOIIICHHUS.
HesepbasbHOE 0011ICHME.
Oc00eHHOCTH AEI0BOr0 dTUKETA.
DTarnebl BeIeHUS EPErOBOPOB.
Crnenudrika nucbMEHHON KOMMYHUKAIIUH.
HannoHnanpHBIE CTEPEOTHITHI M TTPEAPACCYIKH.
Tunel muaepos.
MoHnapxus - HCTOPHUS 1 COBPEMEHHOCTb.
TexHuku MpoBeIeHNs BEIOOPOB.

WCoNOTEWN

6 cemecTp

[IpeaBeiOOpHAs KaMIIaHMSL.

CpaBHEHHE THUITOB KOMITAaHHH.

ATtnac mpodeccuit.

Msrkue HaBBIKH U KaK UX CPOPMHUPOBATH.

Hcrounnku camooOpazoBaHusl.

TpyaHocTu oHTaMH 00pa30BaHUS M €T0 MPEUMYIIIECTBA.
TexHuku OBeACHUS Ha COOECETOBAHHH.

NookowbdE

7 cemecTp
1. Wcropus pazsutus neyatHsix CMU.
2. UzBectubrie CMU B Poccum 1 cTpaHe n3ydaemMoro si3blka.
3. IHK u ero npuMeHeHne B COBPEMEHHON METUIINHE.
4. Cnoco6n1 60pb0ObI ¢ HHGEKITUAMHI U 00JIE3HIMU C IIOMOIIBIO TEXHOJIOTHH.



5.

AHaJIn3 NpecTyIUICHUS ¥ Haka3aHus ( Ha MpUMepe OJTHOTO U3
npecTyrieHui) B Poccuu U cTpane u3y4aeMoro si3blka.

8 cemecTp

1.

XapaKTepI/ICTI/IKa HallpaBJICHUA B HCKYCCTBC.

2. Benukue maMsITHUKH apXUTEKTYPBHI.

3. Pousb My3bIKH B Haleil KU3HU.

4.

5. JlocTmkeHUs B TEXHUKE, HayKe U criopTe B Poccuu u cTpane n3yyaeMoro

XapakTepucTUKa JUTEPATYPHOrO TEUEHUS U €T0 MPEICTABUTENICH.

SA3bIKA.

IIpumepHas TeMaTHKa 3cce

6 cemecTp:
«OKu3np B Mupe big data”

7 cemecTp:

«IledaTHble UK DJIEKTPOHHBIE CMU: 32 YeM Oyaymiee?»
«BakuHanus v MpUBUBKU: 32 U TPOTUBY

«Crioco0Obl MpeayNpexKACHUS TPECTYTICHU

8 cemecTp:

«Kak cipaBuThbCs € ycriexom?»
«3a4yeM JII0IM YUTAIOT KHUTH?»

« baHKCHU: BaH1a]l UK XYA0KHUK?»

Tekcrbl Au1s1 pedepupoBaHus

Mobbing am Arbeitsplatz

Der Begriff Mobbing kommt aus dem Englischen und bedeutetr, jemanden
angreifen, attackieren®. Zuerst wurde er von dem Forscher Konrad Lorenz
fiir agressives Tierverhalten benutzt. Heute wird damit Psychoterror am
Arbeitsplatz gemeint. Das ist mehr als schlechtes Betriebsklima. Das ist
massiver Psychoterror, den kleine Gruppen von Kollegen gegen einzelne
Mitarbeiter ausiiben. Mobbing ist zunehmender Druck und Ildsst dem
Betroffenen keine Chance, sich ohne fremde Hilfe aus diesem Teufelskreis
zu befreien. Zwischen 1 und 17% der Berufstitigen sind von Mobbing
betroffen. Es trifft sowohl Frauen als auch Minner. Besonders oft werden
Kolleginnen und Kollegen gemobbt, die noch nicht lange an ihrem
derzeitigen Arbeitsplatz arbeiten. Mobbing kann iiberall vorkommen: in der
Werkhalle, im Labor, im Biiro. Die Gemobbten werden etwa 15 Monate
dem Psychoterror am Arbeitsplatz ausgesetzt. Das Mobbing erzeugt in der
Arbeitsgruppe eine Atmosphire der Angst: wer als Néchster als Zielscheibe



dient? Misstrauen ruiniert die Arbeitsfreude und Kreativitat aller. Die daraus
entstehenden Produktivitdtsverluste zahlt der Arbeitgeber.

Wie helfe ich mir und den anderen? In erster Linie hat jeder Mensch, ob
gemobbt oder nicht gemobbt, die Selbstverantwortung, sich aktiv um die
Erhaltung seines seelischen und korperlichen Wohlbefindens zu kiimmern.
Gemobbte sollen sich nicht ihrer psychischen Verletzungen schimen, die
thnen ihr Arbeitsklima gebracht hat. Jeder Mensch wiirde mit
psychosomatischen und psychischen Symptomen reagieren, wenn ihm lange
genug auf der Seele getrampelt® worden widre. Sie sollen den
Ansprechpartner suchen, um an weitere Informationen iiber Hilfsangebote
zu gelangen.

Die allgemeine Psychologie

In der Allgemeinen Psychologie werden Fragen der Wahrnehmung, des
Gedachtnisses und Lernens, des Denkens und Problemldsens, des Sprechens
und Sprachverstehens, der Emotion, der Motivation und der Psychomotorik
behandelt. Damit sind zum einen die kognitiven Funktionen angesprochen,
in denen sich eines der wichtigsten Charakteristika des Menschen
manifestiert, seine Intelligenz. Andererseits zdhlen aber auch die das
Handeln stimulierenden und steuernden «Kréifte», wie Emotion und
Motivation, und das Wechselspiel zwischen Kognition und Emotion zum
Themengebiet der Allgemeinen Psychologie. Dies ist ein faszinierender
Forschungsgegenstand an sich und mit Blick auf die praktische
Umsetzbarkeit vieler Erkenntnisse. Man denke dabei beispielsweise nur an
die Férderung von Denkleistungen oder den Abbau von Angst, aber auch an
die kiinstliche Bereitstellung intelligenter Leistungen am Rechner. Die
kognitiven Funktionen und die Rolle von Emotion und Motivation sind
zugleich ein schwieriges Forschungsobjekt. Die Phdnomene sind iiberaus
vielfaltig; ihre Verursachung ist komplex. Die zugrundeliegenden Strukturen
und Prozesse entziehen sich weitgehend der direkten Beobachtung und
Manipulation. Dazu kommt, da3 das Denken selbst zum Gegenstand des
Denkens wird. Der Mensch reflektiert sich selbst, allerdings in einer durch
die Anwendung geeigneter wissenschaftlicher Methoden disziplinierten
Form. Typische Fragestellungen der Allgemeinen Psychologie, die in
diesem Buch behandelt werden, sind beispielsweise: - Welche Mechanismen
liegen dem Erkennen eines Objekts in der Wahrnehmung zugrunde? - Wie
erfolgt der Aufbau eines geordneten Wissensbesitzes iiber einen
Gegenstandsbereich? - In welcher Weise ist die Flexibilitdt und Effizienz
induktiven Denkens erkldrbar? - Welche Rolle spielen Inferenzen im
Prozess des Sprachverstehens? - Wie wird {ibermifBige Angst gegeniiber
bestimmten Objekten erworben? - In welcher Form manifestieren sich
Gefiihle im Gesichtsausdruck? - Was motiviert uns, in bestimmter Weise zu
handeln? - Welche kognitiven Mechanismen liegen der Steuerung von
Bewegungen zugrunde?



Cratbs 15 pedpepupoBaHus
Business-Knigge in Deutschland

Die Business-Etikette in Deutschland ist ahnlich wie in vielen anderen Lindern,
aber es gibt einige besondere Punkte, die man beachten sollte, wenn man versucht,
einen guten Eindruck zu hinterlassen.

In Deutschland gibt es keine festen Regeln, wenn es um die Business-Etikette geht.
Die Arbeitskultur ist von Biiro zu Biiro unterschiedlich. Aber im Allgemeinen ist
es am besten, sich auf der Seite der Formalitidt zu irren und dann ldssiger zu
werden, wenn dies die Tendenz unter lhren Kollegen ist.

Hier ein paar Tipps, die Ihnen helfen, an einem deutschen Arbeitsplatz
professionell und hoflich zu bleiben:

Piinktlichkeit

Sie haben es schon einmal gehort und es stimmt — Piinktlichkeit spielt in
Deutschland wirklich eine Rolle. Selbst fiinf oder zehn Minuten zu spét zu einem
Meeting zu erscheinen, gilt als unhoflich. Besprechungen beginnen in der Regel
piinktlich und halten sich an einen Plan. Viele Abweichungen vom Hauptthema
werden nicht gut aufgenommen, es sei denn, der Leiter des Meetings 1adt die Leute
ein, Kommentare zu anderen Themen abzugeben.

Hindeschiitteln & Blickkontakt

Ein kurzer und fester Hindedruck ist die typischste BegriilBung. Es ist am besten,
jedem beim Betreten und Verlassen eines Meetings die Hand zu schiitteln und
nicht jemandem die Hand zu schiitteln, wenn man noch eine Hand in der Tasche
hat. Halten Sie auch Blickkontakt. Das bedeutet nicht, dass man unangenehm nach
unten starren muss. Es gilt einfach als freundlich und ehrlich, jemanden direkt
anzuschauen und nicht zur Seite zu gehen.

Respektieren Sie die Befehlskette

Hierarchie wird in Deutschland respektiert. Die Befehlskette wird genau verfolgt,
wenn es um Entscheidungen am Arbeitsplatz geht. Uberlassen Sie sich bei der
Entscheidungsfindung Ihrem direkten VVorgesetzten. Er oder sie wird Ihre Frage bei
Bedarf auf die nichste Managementebene bringen und so weiter.

Beginnen Sie bei der Vorstellung einer Gruppe von Kollegen immer mit dem
dienstiltesten Kollegen.

Langsam und stetig



Der Arbeitsablauf 1duft in der Regel in einem gleichmifigen Tempo ab. Es wird
erwartet, dass Projekte piinktlich und genau abgeschlossen werden. Der
Genauigkeit wird jedoch mehr Prioritit eingerdumt als der Geschwindigkeit. Wenn
Sie die Frist &ndern miissen, benachrichtigen Sie Thre Kollegen friihzeitig und
geben Sie eine gute Erklarung.

Mode

Generell ist die Arbeitskleidung in Deutschland konservativ. Dies ist in
verschiedenen Stadten und Branchen unterschiedlich. Start-ups, Redaktionen und
einige Umweltfirmen verwenden manchmal eine lockerere Kleiderordnung.
Andere Unternehmen halten sich in der Regel an eine konservative Garderobe —
definitiv keine Turnschuhe oder Tennisschuhe. Bankenstiadte wie Frankfurt sind
tendenziell etwas konservativer als Berlin mit seiner gro3en Kreativszene.

Titel

Titel sind in Deutschland wichtig. In der Regel sehen Sie die Qualifikationen der
Personen auf ihren Visitenkarten. Fiir E-Mails und personliche Kommunikation ist
es immer gut, den An- und Nachnamen einer Person zu verwenden, wie in Herr
Schmidt oder Frau Schmidt. Wenn jemand Professor oder Arzt ist, ist es am
besten, Dr. Schmidt oder Professor Schmidt zu verwenden.

Dies sind nur einige grundlegende Richtlinien. Der beste Plan ist, dem Beispiel der
Kollegen zu folgen, zu beobachten, wie sie mit den sozialen Nuancen des Biiros
umgehen, und sich nicht zu viele Sorgen zu machen.

4. Meroauyeckue MaTepuajibl, ONpele/siole MpoueAypPbl OLECHUBAHUA
3HAHMH, YMEHUI, HABBIKOB M (MJIM) ONbITA AeATEJbHOCTH, XapaKTEePHU3YIOLIUX
3Tanbl (JOPMUPOBAHUA KOMIIETEHIIM M.

OcHOBHBIMH (DOpMaMH TEKYIIETO KOHTPOJIS SBIISIOTCS | BBIOJHEHHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKHAX
yIpakHEHHH, JeI0Boe NUCbMO, pedepar, acce, MPOeKT (3aluTa NPe3eHTAUN), YCTHBIM OTBET,
aHHOTHpOBaHUE, peepupoBaHue.

3ayer W SK3aMEH NPOBOJUTCA MO pPE3ylbTaTaM BBINOJIHEHUS BCEX BHJIOB Y4eOHOM
paboThI, TPEAYCMOTPEHHBIX pabodeld MpOrpaMMON JWCIHUIUIMHBI, MPH STOM YYHTHIBAIOTCS
pe3yJbTaThl TEKYILIET0 KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH B TEUECHHE CEMECTPA.

MaxkcumanbHOe KOJIMYECTBO OalljioB, KOTOPOE MOXKET HaOpaTh OakalaBp B TEUEHHE
ceMecTpa 3a TeKyIui KOHTpoib, paBHsieTcs 80/70 Gannam.

MaxkcuManbHasi cymMma OajuloB, KOTOpble OakajgaBp MOXET IOJy4YUTh Ha 3a4ere,
pasasiercs 20 Gaytam.

MaxkcumanbpHasi cyMMa OaJsloB, KOTOpBIE OakajaBp MOXKET IOJIyYUTh Ha AK3aMeHe,
pasusiercs 30 Oamnam

dopMoi MPOMEKYTOUHON aTTECTALMU SIBJISIETCS SK3aMEH, KOTOPBIA MPOXOIUT B opMe
YCTHOTO co0OeceI0BaHUs MO BOIPOCaM.

3a4eéT MOXKET TPOBOAUTHCA MO OmieraM. Bompochkl OXBaThIBAIOT BCE CONEpKaHUE
porpaMMbl y4eOHOM AMCHUILTNHBL 3a4€T COCTOUT W3 JBYX HIIM TPEX BOMPOCOB. 3a CEMECTP
CTYJIEHT MOXeT HabpaTh MakcumanbHO 100 Gamios



Conep:xanue 3auera |V cemecmp (80 6annoe — yueonwiii npouecc, 20 oannos — 3auem)
1) becena no oaHo#M u3 u3ydeHHbIXx TeM. (10 Gamios)
2) PedepupoBanue Tekcra nenoBoii reMatuku. Hancanue annorarmu. (10 6amioB)

Conep:xanue 3auera V cemecmp (80 6annoe — yueonwtit npouecc, 20 6annoe — 3auem)
1) AynupoBaHue, HOHUMaHHE KOTOPOTO MPOBEPSETCS B pOPME MUCHbMEHHOM aHHOTALUH
MIPOCITYIIIAHHOTO TEKCTa M3YYCHHOU TeMaTUKH. (5 OaJlJIoB)

2) PedepupoBanue Tekcra nenoBoii reMatuku. Hancanue annorarmu. (10 6amioB)

3) Becena mo oaHO# U3 n3ydeHHBIX TeM ( 5 6amioB)

Conep:xanue 3auera VI cemecmp (80 6annoe — yueonwiii npouecc, 20 6annoe — 3auem)
1) PedepupoBanue Tekcra aenoBoi teMatuku. Hanucanue anHortanuu. (10 6ayios)
2) Becena mo oxHoi#t u3 u3yueHubix Tem (10 6amuioB)

Conep:xanue 3auera. VIl cemecmp (80 6annoe — yueonwuit npoyecc, 20 6annos — 3auem)
1) Tectuposanue. (10 6anoB)
2) Becena mo oxHOM U3 u3ydeHHbIX TeM. (10 6amwioB)

Conep:xanue s3x3amena: VI cemecmp (70 6annoe — yueonotit npouecce, 30 6annoe —

9IK3ameH)

1) AyaupoBaHue, TOHUMaHUE KOTOPOTO MPOBEpseTCs B GopMe MMCbMEHHON aHHOTAIIUN
IPOCITYIIAHHOIO TEKCTa U3ydyeHHo! TemaTuku. (10 6ayos)

2) PepepupoBanre raserHoii crarbu (Hamucanue annoraiun) (10 6amios)

3) Becena no onHol u3 n3ydeHHbx TeM (10 OamioB)

IlIkana ouenusanus 3auema

Banabl

Kpurtepun ounennBanns

7

AyaupoBanme: CraButcsi o0ydaroniemycsi, Koropslid monsii menee 50 % Ttekcra u
BBIJICTIVIT u3
HEro MeHee HIOJIOBUHBI OCHOBHBIX (akToB.;
HE CMOT PEIINTh TIOCTABJICHHYIO TIepe/l HUM PEUEBYIO 3a/1a9y.

TecTupoBanue: BoIoIHEHO BepHO MeHee 60% 3amanmii.

PedepupoBanme: umeercs 2-4 cepbe3HbIX WM HECKOJIBKO MEJIKHX HCKaXEHUH
pH Tiepenavye MHPOPMaIUU; UMEIOTCS Cephe3HbIe OTKIOHEHHS OT HEHTPaIbHOTO
TOHAa JHOO Cephe3HbIe UCKAXEHUs aBTOPCKOM MO3MLMHU B 1-2 MecTax; B TEKCTE
UMEIOTCS OTIENbHBIE HAapYIICHUs XOJa MBICIeH, JeneHne Ha ab3ambl He
ONpaBJAaHO JIOTMKOW M3JI0KEHHUS, HMEIOTCS HEJOYeTbl IPH IOCTPOSCHUH
OTIENBHBIX BBHICKa3bIBAHUH

Becena no teme: HesHaunTenbHbI 00bEM BBICKA3bIBAaHMS,

KOTOPOE HE B TIOJTHON Mepe COOTBETCTBYET TEME; HE OTPaKCHEI

HEKOTOPbIE acTeKThl, yKa3aHHbIE B 33JJaHUHU, CTUIIEBOE O(POPMIICHHE PEUH He

B TIOJHOM Mepe COOTBETCTBYeT THIy 3aJaHusi, apryMeHTalus He Ha
COOTBETCTBYIOIIEM YPOBHE, HOPMBI BEKIMBOCTH HE COOIIOICHBI.

OObyuaromuiica fenaer OOJIbIIOE KOJIMUYECTBO I'PYOBIX JIEKCHYECKHX OIIMOOK.
OOyuaromumiicst genaet 60JIbII0e KOJTUYECTBO IPYOBIX TPaMMaTHUECKUX OIIHOOK.

14

AynupoBanue: CTaBUTCS 00y4aromeMycs, KOTOPbIN MOHUT TOJbKO 65 % Tekcra.
OtnenbHbIe (haKThI MOHSI HEMTPABUIIBHO.

He cymen moHOCTBIO peIInTh MOCTABICHHYIO TIepel HUM PEUYEBYIO 3314y,
YHaCTUYHO BBIITOJHUWII 3aJaHUC.




TecTtupoBanue: BeimosiHeHO BepHO Oosiee 60% Ho menee 80% 3amanuii.
PedepupoBanue: umeercs 1-2 cepbe3HbIX HCKAKEHUS TIPH IEpeave TEKCTA,
UMEIOTCS HE3HAYUTENIbHBIC OTKJIOHEHUS OT HEUTPaThbHOTO TOHA OO0
HE3HAYMTEJIbHBIE UCKKEHUS aBTOPCKOW MO3UIIUH; TEKCT B II€JIOM CBSI3HBIH,
HMEIOTCS HE3HAUNTCIbHBIC HEJOCTATKH HU3JI0KCHUS

Becena mo Teme: He monHblii 00beM BhICKa3bIBaHUs. BrICKa3bIBaHue
COOTBETCTBYET TEME; HE OTPAKEHBI HEKOTOPHIC aCIIEKTHI, YKa3aHHBIE B 3a1aHUH,
CTUJIeBOE 0(hOPMIICHHE PEYH COOTBETCTBYET THUITY 3aJaHUs, apryMEHTAIUs HE
BCEr/Ia HA COOTBETCTBYIOIIEM YPOBHE, HO HOPMBI BEXKIIMBOCTH COOJIIOICHBI.
Jlexcnueckue OMMOKH HE3HAYUTEIBHO BIUSIOT HA BOCTIPUSITHE PEYH YUAIIETOCS.
['pammaTryeckue HE3HAYUTETBHO BIMUSIOT HA BOCIIPUSATUE PEUN YUaAIErOCs.
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AynupoBaHue: o0yJaroLHiics HIOHSTT OCHOBHBIE daxTbI
CyMeJl BBIICIHUTH OTACTbHYIO, 3HAYUMYIO IJIs ceOsi mHbopMaluio (Hampumep,
W3 TMPOTHO3a TIOTOJbI, OOBSBIICHUS, MPOrPaMMbl paAWO U TeJerepeaay)
Jorajancss O 3HAYEHUU  YacTHU  HE3HAKOMBIX CJIOB 1O  KOHTEKCTY
Cymen ucnoiib30BaTh HHGOPMAITUIO JUIS PEIICHUS TIOCTABIICHHON 33 Ia4H.
TecTtupoBanue: BbIIOJIHEHO BepHO Oosiee 80% 3amaHui.

PedepupoBanue: Bcs (akrmueckas WHPOpMAIUs IEepeaaHa TOYHO U 0Oe3
UCKKEHUH; M3JI0KEHHE HEHUTpaJabHO JHOO0 aBTOpCKasl OIEHKA OMUCHIBAEMBIX
COOBITHI TIepeIaHa MPAaBUILHO; TEKCT CBA3HBIN, CTPYKTYpa Mpo3payHasi, JIOTUKa
M3II0KEHUS TPOCIICKUBACTCS, JIeJIeHHE Ha ab3allbl ONpaBAaHO XO0M U3JI0KEHUS
Becena mno Teme: CoOmoneH o00beM  BbICKa3biBaHMs.  BbIcKa3biBaHME
COOTBETCTBYET Te€MeE; OTPaXCHBI BCE ACIEKThI, YKa3aHHbIC B 3aJJaHUH, CTUIICBOE
odopmiieHne peun

COOTBETCTBYET THITY 3aJJaHUs, apryMEHTAIIHsI Ha YPOBHE, HOPMBI BEXKITUBOCTH
coOmroieHbl. JIekcuka agekBaTHA TTOCTABJICHHON 3a/1aue U TpeOOBaHUSM JIAHHOTO
roja o0y4eHus s3bIKy. Icronb30BaHbl pa3Hble TPAMMAaTHYECKUE KOHCTPYKIIUHU B
COOTBETCTBHH C 3a/laueil U TpeOOBaHUAM JIaHHOTO rojia 00y4eHus SA3bIKY.

HToroBas mkasna oueHMBaHus pe3yJbTATOB 0CBOEHHUS IUCHUIITUHBI
HroroBas oleHKa MO JUCLUMIUIMHE BBICTABISETCSA MO NPUBEACHHOW HMke mkane. [Tpu
BBICTABJICHUW WTOTOBOM OIICHKM IIPENOJaBaTelieM YYHTHIBaeTCsl paboTa oOO0ydaromerocs B

TCUYCHUC OCBOCHUA NJHUCIUIIIINHBI, @ TAKXC OILICHKA I10 HpOMeH(YTOQHOﬁ aTTeCTalinuu

Banel, noxydyeHHble MO TeKyleMy KoHTpomo | OleHka B TpaAUIIMOHHOM cucteme
U IPOMEXKYTOUHOM aTTeCTallUH
81-100 3aYTEHO
61-80 3a4TE€HO
41-60 3aYTEHO
0-40 HE 3aYTCHO
HlIkana oyenusanus rK3amena
Banibr Kpurtepuu onenuBanus
10 AynupoBanue: CtaButcs oOyuaromemMycs, KoTopblii monsi MmeHee 50 % tekcra u
BBIICIAIT u3
HEro MeHee TIOJIOBUHBI OCHOBHBIX ¢axToB;

HE CMOT PEIIUTb IMOCTABJICHHYIO Mepe HUM PEUeBYIO 3a1auy.
PedepupoBanue: nmeercs 2-4 cepbe3HBIX WIM HECKOJIBKO MEJIKUX HCKAXKCHUH
pH nepegade HHPOopMaI; UMEIOTCSl CEphe3HbIe OTKJIOHEHHS] OT HEMTPaIbHOTO




TOHA JTUOO CEepPhE3HBIC MCKAXKEHUS aBTOPCKOW MO3WIMM B 1-2 MecTax; B TEKCTE
UMEIOTCS OTICNIbHBIC HAapYIICHUS XOJla MBICICH, JeJeHne Ha al3albel He
ONPABIAHO JIOTUKON W3JI0KCHHS, HMEIOTCS HEJOYeThl MpPH TOCTPOSCHUU
OT/EIbHBIX BHICKA3bIBAHUH

Becena mo Teme: He3naunTenbHbINH 00bEM BBHICKA3bIBAHUS,

KOTOPOE HE B TIOJTHON Mepe COOTBETCTBYET TEME; HE OTPaKCHBI

HEKOTOPBIE acTeKThl, yKa3aHHbBIC B 3aJJaHNUH, CTUIIEBOE O(hOopMIICHHE peUH He

B TIOJHOM Mepe COOTBETCTBYET THUIy 3aJaHusi, apryMeHTalus HE Ha
COOTBETCTBYIOIIEM YPOBHE, HOPMBI BEXKIMBOCTH HE COOIIOICHBI.

OOyuaromuiicst 1enmaeT 00IbIIOe KOJUYECTBO I'PYOBIX JIEKCHUYECKHUX OIINOOK.
OOyuaromumiicst genaet 60JIbII0e KOJTUYECTBO IPYOBIX IPaMMaTHYECKHX OLIHOOK.
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AynupoBanme: CtaButcs oOyuaromemycs, KOTOPbIi MOHUT TOJIbKO 65 % Tekcra.
OtnenbHbIe (HAaKTHI MOHSIT HETTPABUIIBHO.

He cymen noHOCTBIO peIuTh OCTABIEHHYIO IIepel HUM PEYEBYIO 3a/1a4y,
YaCTUYHO BBITIOIHMII 3a/1aHUE.

PedepupoBanme: umeercs 1-2 cepbe3HbIX HCKaKEHUsI IPU Iepelaue TEKCTa,;
MMEIOTCS He3HAUNUTEIIbHBIC OTKJIOHEHUS OT HEHTPAIBHOTO TOHA JINO0
HE3HAYUTEJIbHbIE NCKaKEHHsI aBTOPCKOM MO3MIMHU; TEKCT B LIEJIOM CBS3HBIMH,
MUMEIOTCS. He3HAYUTEIbHBIC HETOCTATKU M3JI0KEHUS

Becena no teme: He monublii 00beM BhICKa3bIBaHUS. Bricka3biBaHue
COOTBETCTBYET T€ME; HE OTPAKECHBI HEKOTOPbIE aCTIeKThI, yKa3aHHbIE B 3a/IaHUH,
cTUIIeBOE O(hOPMIIEHHE peUr COOTBETCTBYET TUITY 3a/laHUs, apryMEHTalLus He
BCET/Jla Ha COOTBETCTBYIOIEM YPOBHE, HO HOPMBI BEXKIIMBOCTH COOIIOACHBI.
Jlekcuueckue oMOKY HE3HAYUTEIBHO BIUSAIOT HA BOCIPUATHE PEUM y4allerocs.
['paMmaTHvecKkre HE3HAYUTEIHHO BIMSAIOT HA BOCTIPUSITHE PEUYH YUaAIIEToCs.
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AyaupoBaHue: oOyJaromuics TTOHSLT OCHOBHBIE (bakThI
CyMeJ BBIIENUTH OTIEIbHYI0, 3HAYUMYIO IS ce0si mHbopMaluio (Hampumep,
W3 TPOTHO3a TIOTOJbI, OOBSBIEHHUSA, MPOTPAaMMBI pPAJAMO U Telenepeaay)
Jorajaicsi O 3HAYEHMHM YaCTU  HE3HAKOMBIX  CIIOB TI0  KOHTEKCTY
Cymen ucnosnp30BaTh HHGOPMAIUIO I PEIIEHUsI IOCTABICHHON 3aJauH.
PedepupoBanue: Bcs ¢daktuueckas uHPoOpMaIuUs IMepeaaHa TOYHO U 0e3
I/ICKa)KGHI/II\/’I; HU3JI0KECHUEC HeﬁTpaJIBHO 100 ABTOPCKasd OLCHKa OIMHMCBIBACMBIX
COOBITHI TIepe/laHa MPaBUIBHO; TEKCT CBA3HBIN, CTPYKTYpa Mpo3payHasi, TOTUKa
U3JI0’KEHUS TPOCIIEKUBAETCS, JIeJIeHHE Ha ab3allbl ONpaBAaHO XOJ0M H3JI0KEHUS
Becena mno Teme: CoOmromeH o00beM  BBICKa3bIBaHHs.  BbICKa3bIBaHME
COOTBETCTBYCT TEMC, OTPAXKCHBI BCC ACIICKTHI, YKA3aHHBIC B 3alaHNH, CTHIICBOC
odopmiieHne peun

COOTBCTCTBYCT TUITY 3alaHHA, apryMCHTAIlUA Ha YPOBHE, HOPMBI BEXKINBOCTHU
coOmroieHsl. JIekcrka ajgexkBaTHa MOCTABICHHON 3a7jaue U TpeOOBaHMSIM TAHHOTO
roja o0y4yeHus s3bIKy. Mcronb30BaHbl pa3Hble rpaMMaTHYeCKUe KOHCTPYKIUHU B
COOTBETCTBHH C 3a/1aueil U TpeOOBaHUSAM JaHHOTO rojia 00yUeHUs S3bIKY.

Hrorompas mkana OLCHUBAHUA PE3YyJbTATOB OCBOCHUS JUCHUIIJIUHBI
Hrorosas OI€HKa II0 AUCHUIIIIMHE BBICTABIIACTCA II0 HpHBCI[CHHOfI HWXKC

mkane. IIpu

BBICTABJICHUU MTOTOBOM OIEHKM INIPEerojaBaTeseM Y4MThIBaeTcsl pabora oOydwaromierocst B

TCUCHHUEC OCBOCHUA JUCHUIIIIMHBI, 4 TAKXKE OLICHKA 110 HpOMe)ICYTOqHOﬁ aTTeCralnuu

bayuel, mosrydeHHbIe 10 TEKYIIEMY KOHTpoJIl0 | OneHKa B TpaAUIIMOHHON CUCTEME
Y IPOMEXKYTOUYHOM aTTECTAllUN

81-100 OTJIINYHO




61-80 XOpOIIIOo
41-60 YJIOBJICTBOPUTEIILHO
0-40 HE YJOBJICTBOPUTEIHHO




