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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
 

 

1.1. Цель и задачи дисциплины 
 

Цель освоения дисциплины– формирование у будущих специалистов системного 

понимания сущности, функций и механизмов организации социокультурного пространства 

образовательной организации, а также приобретение практических навыков проектирования, 

создания и управления этим пространством для обеспечения гармоничного развития лично-

сти обучающихся и успешной социализации. 

 

Задачи дисциплины: 

 Формирование у студентов целостного представления о социокультурном пространстве 

образовательной организации, его структуре, функциях и влиянии на развитие личности 

обучающихся. 

 Развитие у студентов компетенций в области проектирования, создания и управления соци-

окультурным пространством, включая умение анализировать существующие модели и раз-

рабатывать инновационные подходы. 

 Воспитание у студентов чувства ответственности за создание благоприятной образователь-

ной среды, способствующей гармоничному развитию личности и профилактике девиантно-

го поведения. 

 Освоение студентами методов диагностики и оценки эффективности организации социо-

культурного пространства. 

 Изучение студентами особенностей взаимодействия образовательного учреждения с семьей 

и социокультурными институтами. 

 Приобретение студентами практических навыков организации различных видов досуговой 

деятельности и внеучебных мероприятий. 

 Умение анализировать влияние социокультурных факторов на успешность образовательно-

го процесса. 

 Разработка студентами собственных проектов по организации социокультурного простран-

ства в различных образовательных учреждениях. 

 Формирование у студентов критического мышления и способности к самостоятельному 

анализу проблем в области организации социокультурного пространства. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 
В результате освоения данной дисциплины у обучающихся формируются следующие 

компетенции: 

ПК-3. Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения 

личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами 

преподаваемых учебных предметов 

ДПК-3. Способен осуществлять воспитательную работу с группами обучающихся 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 
 

Дисциплина входит в Предметно-методический модуль»,  модуль «Специалист по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями» обязательной 

части, Блока 1 «Дисциплины (модули)» и является элективной дисциплиной. 

Знания, полученные в процессе освоения данной дисциплины, необходимы для освое-

ния студентами: профильных дисциплин(«Гражданско-патриотическое воспитание», «Тех-



нологии досуговой деятельности», «Посредничество и организация коллективной деятельно-

сти», «Организация внеурочной деятельности младшего школьника»). 

  

 

3. ОБЪЁМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Объем дисциплины: 
 

Показатель объема дисциплины Форма обучения 

Очная 

Объем дисциплины в зачетных единицах 2 

Объем дисциплины в часах 72 

Контактная работа: 36.2 

Лекции 12 

Практические занятия 24 

Контактные часы на промежуточную аттестацию: 0.2 

Зачет 0.2 

Самостоятельная работа  

Контроль 7.8 

Форма промежуточной аттестации – зачет в 6 семестр. 
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Наименование разделов (тем) 

дисциплины с кратким содержанием 

Количество часов 

Лекции Практические  

занятия 

Тема 1. Организация социокультурного образовательного 

пространства современной образовательной организации как 

предмет психолого-педагогического анализа. 

Педагоги и обучающиеся как субъекты организации социо-

культурного образовательного пространства.Особенности со-

циокультурного пространства в различных типах поселения. 

Организация досуговой деятельности.Роль семьи в формиро-

вании социокультурного пространства образовательной орга-

низации. Использование информационных технологий в ор-

ганизации социокультурного пространства. Социокультурное 

пространство как фактор успешной социализации обучаю-

щихся. Социокультурное пространство и профилактика де-

виантногоповедения.Социокультурное пространство и ин-

клюзивное образование. Развитие творческого потенциала 

обучающихсяв социокультурном пространстве. Социокуль-

турное пространство и формирование гражданской позиции. 

6 12 

Тема 2. Моделирование социокультурного пространства в со-

временной образовательной организации.Педагогическое со-

провождение последовательной реализации модели социо-

культурного пространства в деятельности шко-

лы.Взаимодействие образовательного учреждения с социо-

6 12 



 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Темы для са-

мостоятельно-

го изучения 

Изучаемые вопросы Количе-

ство ча-

сов 

Формы само-

стоятельной 

работы 

Методиче-

ское обес-

печение 

Формы 

отчетно-

сти 

Тема 1. Органи-

зация социо-

культурного 

образователь-

ного простран-

ства 

 

1. Социокультурная 

среда как фактор 

развития личности 

2. Взаимодействие 

образовательного 

учреждения с со-

циокультурными 

институтами 

3. Использование ин-

новационных тех-

нологий для опти-

мизации образова-

тельного про-

странства 

4. Критерии и инди-

каторы оценки эф-

фективности соци-

окультурного обра-

зовательного про-

странства 

14 Подготовка 

доклада, под-

готовка к уст-

ному опросу, 

подготовка к 

тестированию 

Основная и 

дополни-

тельная ли-

тература, 

интернет-

источники 

Доклад, 

тест, уст-

ный опрос 

Тема 2. Моде-

лирование со-

циокультурного 

пространства в 

современной 

образователь-

ной организа-

ции 

1. Модели социо-

культурного про-

странства в обра-

зовательных орга-

низациях различ-

ного типа. 

2. Инновационные 

подходы к модели-

рованию социо-

культурного про-

странства. 

3. Роль цифровых 

технологий в мо-

делировании соци-

окультурного про-

странства. 

14 Подготовка 

доклада, под-

готовка к уст-

ному опросу, 

подготовка к 

тестированию 

Основная и 

дополни-

тельная ли-

тература, 

интернет-

источники 

Доклад, 

тест, 

устный 

опрос 

культурными институтами.Проектирование и моделирование 

социокультурного пространства.Анализ существующих мо-

делей социокультурного пространства в образовательных ор-

ганизациях. Использование информационных технологий в 

моделировании социокультурного пространства. 

Итого 12 24 



Темы для са-

мостоятельно-

го изучения 

Изучаемые вопросы Количе-

ство ча-

сов 

Формы само-

стоятельной 

работы 

Методиче-

ское обес-

печение 

Формы 

отчетно-

сти 

4. Моделирование 

социокультурного 

пространства с 

учетом потребно-

стей различных 

групп обучающих-

ся. 

5. Оценка эффектив-

ности моделей со-

циокультурного 

пространства в об-

разовательной ор-

ганизации. 

Итого  28    

 

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процес-

се освоения образовательной программы 
 

Код и наименование компетенции Этапы формирования компе-

тенций 

ПК-3. Способен формировать развивающую 

образовательную среду для достижения личностных, 

предметных и метапредметных результатов обучения 

средствами преподаваемых учебных предметов 

1.Работа на учебных занятиях 

2.Самостоятельная работа 

ДПК-3. Способен осуществлять воспитательную работу с 

группами обучающихся 
1.Работа на учебных занятиях 

2.Самостоятельная работа 

 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Оценивае-

мые ком-

петенции 

Уровень Этап 

формиро-

вания 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

ПК-3 

 

Порого-

вый 

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостоя

тельная 

работа 

Знает и понимает: 

теоретические основы 

формирования развиваю-

щей образовательной сре-

ды, принципы проектиро-

вания образовательной 

среды, ориентированной на 

достижение личностных, 

предметных и метапред-

метных результатов обуче-

Доклад с 

презентаци-

ей ,реферат с 

презентаци-

ей, устный 

опрос, тест 

Шкала оцени-

вания доклада 

с презентаци-

ей, шкала оце-

нивания рефе-

рата с презен-

тацией, шкала 

оценива-

нияустного 

опроса, шкала 



Оценивае-

мые ком-

петенции 

Уровень Этап 

формиро-

вания 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

ния, виды и формы органи-

зации учебной деятельно-

сти, способствующие до-

стижению планируемых 

результатов. 

Умеет:  

применять в своей профес-

сиональной деятельности 

методики оценки эффек-

тивности образовательной 

среды, использовать раз-

личные формы и методы 

контроля и оценки учебных 

достижений обучающихся. 

оценивания 

тестирования,  

Продви-

нутый 

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостоя

тельная 

работа 

Знает и понимает: 

теоретические основы 

формирования развиваю-

щей образовательной сре-

ды, принципы проектиро-

вания образовательной 

среды, ориентированной на 

достижение личностных, 

предметных и метапред-

метных результатов обуче-

ния, виды и формы органи-

зации учебной деятельно-

сти, способствующие до-

стижению планируемых 

результатов, современные 

педагогические технологии 

и их возможности для со-

здания развивающей среды. 

Умеет: проектировать раз-

вивающую образователь-

ную среду с учетом осо-

бенностей контингента 

обучающихся и целей обу-

чения, выбирать и приме-

нять эффективные методы 

и приемы обучения, 

направленные на достиже-

ние личностных, предмет-

ных и метапредметных ре-

зультатов, анализировать 

эффективность образова-

тельной среды и вносить 

необходимые корректиров-

ки, организовывать груп-

повую и индивидуальную 

Доклад с 

презентаци-

ейреферат с 

презентаци-

ей, устный 

опрос, тест,  

Шкала оцени-

вания доклада 

с презентаци-

ей, шкала оце-

нивания рефе-

рата с презен-

тацией, шкала 

оценивания 

устного опро-

са, шкала оце-

нивания тести-

рования,  



Оценивае-

мые ком-

петенции 

Уровень Этап 

формиро-

вания 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

работу обучающихся, сти-

мулируя их активность и 

сотрудничество, использо-

вать различные формы и 

методы контроля и оценки 

учебных достижений обу-

чающихся, создавать усло-

вия для развития личност-

ных качеств обучающихся. 

Владеет (навыками и/или 

опытом деятельности): 

навыками проектирования 

развивающей образова-

тельной среды, учитываю-

щей особенности обучаю-

щихся и цели обучения, 

навыками отбора и приме-

нения эффективных мето-

дов и приемов обучения, 

ориентированных на до-

стижение планируемых 

результатов, навыками ор-

ганизации различных форм 

учебной деятельности (ин-

дивидуальной, групповой, 

проектной), навыками диа-

гностики и анализа эффек-

тивности образовательной 

среды и внесения коррек-

тировок в ее организацию. 

ДПК-3 Порого-

вый 

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостоя

тельная 

работа 

Знает и понимает: 

Особенности проектирова-

ния воспитательной дея-

тельности и методов ее ре-

ализации в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО и 

спецификой учебного 

предмета.  

Умеет: организовывать 

различные виды внеуроч-

ной деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудо-

вой, спортивной, художе-

ственной), применять ме-

тоды и формы организации 

коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других меро-

приятий.  

Доклад с 

презентаци-

ейреферат с 

презентаци-

ей, устный 

опрос, тест,  

Шкала оцени-

вания доклада 

с презентаци-

ей, шкала оце-

нивания рефе-

рата с презен-

тацией, шкала 

оценивания 

устного опро-

са, шкала оце-

нивания тести-

рования 



Оценивае-

мые ком-

петенции 

Уровень Этап 

формиро-

вания 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала  

оценивания 

Продви-

нутый 

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостоя

тельная 

работа 

Знает и понимает: 

Особенности проектирова-

ния воспитательной дея-

тельности и методов ее ре-

ализации в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО и 

спецификой учебного 

предмета.  

Умеет: организовывать 

различные виды внеуроч-

ной деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудо-

вой, спортивной, художе-

ственной), применять ме-

тоды и формы организации 

коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других меро-

приятий.  

Владеет (навыками и/или 

опытом деятельности):  

оказания консультативной 

помощи родителям (закон-

ным представителям) обу-

чающихся по вопросам 

обучения, в том числе ро-

дителям детей с особыми 

образовательными потреб-

ностями.  

Доклад с 

презентаци-

ей, реферат с 

презентаци-

ей, устный 

опрос, тест,  

Шкала оцени-

вания доклада 

с презентаци-

ей, шкала оце-

нивания рефе-

рата с презен-

тацией, шкала 

оценивания 

устного опро-

са, шкала оце-

нивания тести-

рования,  

 

 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Шкала оценивания реферата с презентацией 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

10-15 баллов. Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал владение 

материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы, 

отстаивать собственную точку зрения.  

5-9 баллов. Содержание недостаточно полно соответствует поставленным цели и за-

дачам исследования, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников и не учи-

тывает новейшие достижения, изложение материала носит преимущественно описательный 

характер, студент показал достаточно уверенное владение материалом, однако недостаточное 

умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы и отстаивать 

собственную точку зрения. 

3-4 баллов. Содержание не отражает особенности проблематики избранной темы, – со-

держание работы не полностью соответствует поставленным задачам, база источников явля-

ется фрагментарной и не позволяет качественно решить все поставленные в работе за-дачи, 

работа не учитывает новейшие достижения историографии темы, студент показал не-



уверенное владение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на 

вопросы. 

0–2 балла. Работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не со-

ответствует теме, база источников исследования является недостаточной для решения постав-

ленных задач, студент показал неуверенное владение материалом, неумение формулировать 

собственную позицию. 

 

Шкала оценивания доклада с презентацией 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

10-15 баллов. Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал владе-

ние материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечает на поставлен-

ные вопросы, отстаивать собственную точку зрения.  

5-9 баллов. Содержание недостаточно полно соответствует поставленным цели и за-

дачам исследования, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников и не 

учитывает новейшие достижения, изложение материала носит преимущественно описа-

тельный характер, студент показал достаточно уверенное владение материалом, однако 

недостаточное умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные 

вопросы и отстаивать собственную точку зрения. 

3-4 балла. Содержание не отражает особенности проблематики избранной темы, – 

содержание работы не полностью соответствует поставленным задачам, база источников 

является фрагментарной и не позволяет качественно решить все поставленные в работе за-

дачи, работа не учитывает новейшие достижения науки, студент показал неуверенное вла-

дение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы. 

0–2 балла. Работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не 

соответствует теме, база источников исследования является недостаточной для решения по-

ставленных задач, студент показал неуверенное владение материалом, неумение формули-

ровать собственную позицию. 

 

Шкала оценивания презентация  

Презентации являются вспомогательными наглядными средствами, предназначен-

ными для сопровождения докладов, выступлений. В качестве оценки используется следую-

щие критерии: 

10–15 баллов –содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал владе-

ние материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставлен-

ные вопросы, отстаивать собственную точку зрения.  

6-9 баллов – содержание презентации недостаточно полно раскрывает цели и задачи 

темы, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников и не учитывает но-

вейшие достижения, изложение материала носит преимущественно описательный характер, 

студент показал достаточно уверенное владение материалом, однако недостаточное 

умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы и отстаи-

вать собственную точку зрения. 

3–5 баллов – содержание презентации не отражает особенности проблематики из-

бранной темы, не соответствует полностью поставленным задачам, база источников явля-

ется фрагментарной и не позволяет качественно решить все поставленные в работе задачи, 

работа не учитывает новейшие достижения историографии темы, студент показал неуве-

ренное владение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на во-

просы.  

0–2 балла– работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не 

соответствует теме, база источников работы является недостаточной для решения постав-



ленных задач, студент показал неуверенное владение материалом, неумение формулировать 

собственную позицию. 

 

Шкала оценивания устного опроса 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

11–15 баллов. Содержание ответа полностью соответствует поставленному вопросу 

(заданию), полностью раскрывает цели и задачи, сформулированные в вопросе; изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал хорошее 

владение материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечает на постав-

ленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

7-10 баллов. Содержание ответа недостаточно полно соответствует поставленному 

вопросу, не раскрыты полностью цели и задачи, сформулированные в вопросе; изложение 

материала не отличается логичностью и нет смысловой завершенности сказанного, студент 

показал достаточно уверенное владение материалом, не показал умение четко, аргу-

ментированно и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать собственную 

точку зрения. 

3-6 баллов. Содержание ответа не отражает особенности проблематики заданного 

вопроса, – содержание ответа не полностью соответствует обозначенной теме, не учиты-

ваются новейшие достижения науки, студент показал неуверенное владение материалом, 

неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы.  

0–2 балла. Ответ не имеет логичной структуры, содержание ответа в основном не со-

ответствует теме, студент показал неуверенное владение материалом, неумение формули-

ровать собственную позицию. 

 

Шкала оценивания тестирования 

Количество правильных ответов Количество баллов 

15-20 15-20 

10-14 10-14 

4-9 4-9 

0-3 0-3 

 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для устных опросов 

1. Социокультурное пространство: понятие, сущность, функции. 

2. Социокультурная среда и ее влияние на развитие личности. 

3. Модели социокультурного пространства в образовательных организациях. 

4. Проектирование социокультурного пространства образовательного учреждения. 

5. Роль педагога в организации социокультурного пространства. 

6. Взаимодействие образовательного учреждения с социокультурными институтами. 

7. Использование информационных технологий в организации социокультурного простран-

ства. 

8. Социокультурное пространство и развитие коммуникативных навыков обучающихся. 

9. Социокультурное пространство и формирование толерантности. 

10. Социокультурное пространство и профилактика девиантного поведения. 

11. Организация досуговой деятельности в социокультурном пространстве. 

12. Социокультурное пространство и инклюзивное образование. 

13. Оценка эффективности организации социокультурного пространства. 

14. Социокультурное пространство и формирование гражданской позиции. 



15. Социокультурное пространство и межкультурное взаимодействие. 

16. Социокультурное пространство как ресурс развития творческого потенциала. 

17. Особенности организации социокультурного пространства в разных типах поселений. 

18. Социокультурное пространство и семейное воспитание. 
 

Примерные темы для подготовки рефератов с презентацией 

1. Влияние социокультурной среды на формирование личности подростка. 

2. Роль семьи в создании социокультурного пространства для ребенка. 

3. Использование информационных технологий в организации социокультурного про-

странства образовательного учреждения. 

4. Проектирование и моделирование социокультурного пространства в условиях сель-

ской школы. 

5. Социокультурная компетентность педагога как фактор успешной организации обра-

зовательного процесса. 

6. Межкультурное взаимодействие в социокультурном пространстве современной шко-

лы. 

7. Социокультурное пространство и профилактика девиантного поведения среди под-

ростков. 

8. Организация досуговой деятельности обучающихся как средство развития их творче-

ского потенциала. 

9. Взаимодействие образовательного учреждения с социокультурными институтами: 

опыт и перспективы. 

10. Социокультурное пространство и инклюзивное образование: проблемы и решения. 

11. Оценка эффективности организации социокультурного пространства в образователь-

ной организации. 

12. Социокультурное пространство и формирование гражданской позиции у школьников. 

13. Современные подходы к организации учебно-воспитательного процесса.  

 

Примерныйпереченьтемдокладов с презентацией 

1. Взаимодействие семьи, образовательных и культурных учреждений в развитии детей. 

2. Своеобразие формирования межнациональной толерантности. 

3. Организация коллективного творческого дела. 

4. Роль внеучебной деятельности в создании позитивного социокультурного климата в 

школе. 

5. Социокультурное пространство школы как фактор формирования экологического 

сознания. 

6. Влияние социальных сетей на социокультурное пространство современной школы. 

7. Организация работы школьных клубов по интересам как способ развития 

социокультурного пространства. 

8. Социокультурные аспекты организации школьных праздников и мероприятий. 

9. Социокультурное пространство школы и формирование здорового образа жизни 

учащихся. 

10. Влияние национально-культурных традиций на социокультурное пространство школы. 

11. Сравнительный анализ социокультурного пространства в школах разных типов. 

12. Проблемы и перспективы развития социокультурного пространства в условиях 

дистанционного обучения. 

13. Социокультурное пространство и профессиональная ориентация учащихся. 

14. Анализ эффективности использования пространства школьного двора для развития 

социокультурных компетенций. 

15. Создание доступной среды в школе для детей с ограниченными возможностями здоровья 

(с учетом социокультурных аспектов). 

 



Примерный вариант теста 

1. Что является основой формирования социокультурного пространства образова-

тельной организации? a) Только учебные планы и программы. b) Взаимодействие 

всех участников образовательного процесса и окружающей среды. c) Только матери-

ально-техническое оснащение. d) Лишь система воспитательной работы.  

2. Какой из аспектов НЕ является ключевым при проектировании социокультур-

ного пространства? a) Учёт возрастных особенностей учащихся. b) Обеспечение 

комфортной и безопасной среды. c) Максимальное количество уроков в день. d) Раз-

витие творческого потенциала.  

3. Какая из технологий наименее эффективна для создания инклюзивного социо-

культурного пространства? a) Адаптивные образовательные технологии. b) Исполь-

зование цифровых ресурсов. c) Игнорирование особых потребностей учащихся. d) Со-

здание доступной среды.  

4. Что является важнейшим результатом эффективной работы по формированию 

социокультурного пространства? a) Повышение успеваемости по всем предметам. 

b) Гармоничное развитие личности обучающегося и создание благоприятной атмо-

сферы. c) Полное отсутствие конфликтов между учащимися. d) Только увеличение 

количества внеклассных мероприятий.  

5. Какая деятельность НЕ способствует развитию социокультурного пространства 

школы? a) Работа кружков и секций. b) Проведение школьных праздников и меро-

приятий. c) Изоляция учащихся друг от друга. d) Взаимодействие с родителями и со-

обществом.  

6. Какой фактор НЕ оказывает существенного влияния на социокультурное про-

странство школы? a) Архитектура здания и дизайн помещений. b) Географическое 

расположение школы. c) Цена школьных обедов. d) Культурные традиции региона.  

7. Что НЕ является целью организации досуговой деятельности в школе? a) Разви-

тие творческих способностей. b) Формирование коммуникативных навыков. c) Только 

повышение успеваемости. d) Социализация учащихся.  

8. Какая из характеристик НЕ относится к эффективной модели социокультурного 

пространства? a) Доступность и открытость. b) Многообразие и вариативность. c) 

Жесткая регламентация всех видов деятельности. d) Интерактивность и вовлечен-

ность.  

9. Что является важным инструментом для оценки эффективности работы по со-

зданию социокультурного пространства? a) Только количественные показатели 

успеваемости. b) Только наблюдение за поведением учащихся. c) Комплексный под-

ход, включающий количественные и качественные методы. d) Мнение только адми-

нистрации школы.  

10. Как взаимодействие с социокультурными институтами способствует развитию 

социокультурного пространства школы? a) Оно не играет существенной роли. b) 

Расширяет возможности для развития учащихся и обогащает образовательный про-

цесс. c) Усложняет организацию учебного процесса. d) Ведет к увеличению расходов 

школы.  

11. Что следует учитывать при создании социокультурного пространства для детей 

из разных культурных групп? a) Только особенности их учебных достижений. b) Их 

культурные особенности, традиции и ценности. c) Только их материальное положе-

ние. d) Только их языковые навыки.  

 

Примерные вопросы к зачету 

 Педагогический процесс: сущность и содержание. 

 Обучение как основа целостного педагогического процесса в школе.  

 Современная начальная школа (общая характеристика) в системе непрерывного обра-

зования. 



 Педагогизация среды: создание и развитие детского коллектива в классе. 

 Понятие и сущность социокультурного пространства. 

 Функции социокультурного пространства образовательной организации. 

 Модели социокультурного пространства в образовательных учреждениях. 

 Проектирование социокультурного пространства: этапы и методы. 

 Роль педагога в организации социокультурного пространства. 

 Взаимодействие школы с семьей в формировании социокультурной среды. 

 Влияние социокультурного пространства на развитие личности обучающихся. 

 Социокультурное пространство и формирование ценностных ориентаций. 

 Социокультурное пространство и профилактика девиантного поведения. 

 Организация досуговой деятельности в социокультурном пространстве. 

 Использование информационных технологий в организации социокультурного про-

странства. 

 Социокультурное пространство и инклюзивное образование. 

 Оценка эффективности организации социокультурного пространства. 

 Социокультурное пространство и межкультурное взаимодействие. 

 Социокультурное пространство и формирование гражданской позиции. 

 Социокультурное пространство и развитие творческого потенциала. 

 Особенности организации социокультурного пространства в разных типах поселений. 

 Роль внеурочной деятельности в формировании социокультурного пространства. 

 Взаимодействие образовательного учреждения с социокультурными институтами. 

 Анализ существующих моделей социокультурного пространства в школах. 

 Проблемы и перспективы развития социокультурного пространства. 

 Социокультурное пространство и здоровьесберегающие технологии. 

 Социокультурная адаптация обучающихся в образовательном учреждении. 

 Формирование толерантности в социокультурном пространстве школы 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих эта-

пы формирования компетенций. 
 

Основными формами текущего контроля являются устные опросы, тестирование, под-

готовка докладов с презентацией, рефератов с презентацией..В ходе выступлений с доклада-

ми, рефератами, студенты могут представлять материалы с использованием средств нагляд-

ности, презентаций, макетов и др.), по завершении которых может вестись дискуссия по рас-

сматриваемой теме (тематике).  

 

Зачет, установленный утвержденным учебным планом по дисциплине, преследуют 

цель оценить полученные студентом теоретические знания, их уровень, развитие творческо-

го мышления, степень приобретения навыков самостоятельной работы, умение синтезиро-

вать полученные знания и применять их к решению практических задач. Максимальное ко-

личество баллов, которое может набрать студент в течение семестра за текущий контроль, 

равняется 80 баллам.  Максимальная сумма баллов, которые студент может получить на  за-

чете, равняется 20 баллам. 



 

 

Шкала оценивания    зачета 

Критерии оценивания Баллы  

Полно раскрыто содержание материала в объеме программы; четко и правильно 

даны определения и раскрыто содержание понятий; установлены причинно-

следственные связи; верно использованы научные термины; для доказательства 

использованы различные умения, выводы из наблюдений и опытов; ответ само-

стоятельный, использованы ранее приобретенные знания. 

15-20 

баллов 

Раскрыто основное содержание материала; в основном правильно даны определе-

ния понятий и использованы научные термины; определения понятий неполные, 

допущены незначительные нарушения последовательности изложения, неболь-

шие неточности при использовании научных терминов или в выводах и обобще-

ниях из наблюдений и опытов, исправленные с помощью преподавателя.  

10-14 

баллов 

Усвоено основное содержание учебного материала, но изложено фрагментарно, 

не всегда последовательно; определения понятий недостаточно четкие; не исполь-

зованы в качестве доказательства выводы и обобщения из наблюдений и опытов 

или допущены ошибки при их изложении; допущены ошибки и неточности в ис-

пользовании научной терминологии, определении понятий, определении понятий, 

исправленные с помощью преподавателя. 

5-9 

балл 

Основное содержание вопроса не раскрыто; допущены грубые ошибки в опреде-

лении понятий, при использовании терминологии; дополнительные и уточняю-

щие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа. 

0-4  

балла 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При вы-

ставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение 

освоения дисциплины, а также оценка по промежуточной аттестации 

Баллы, полученные по текущему кон-

тролю и промежуточной аттестации 

Оценка в традиционной системе 

81-100 Зачтено 

61-80 Зачтено 

41-60 Зачтено 

0-40 Не зачтено 

  

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 
 

 

6.1. Основная литература: 

1. Ходусов, А.Н. Педагогика воспитания [Электронный ресурс]: теория, методология, 

технология, методика - М.: ИНФРА-М, 2016. - 400 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=544551 

2. Каменец, А. В.  Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для вузов / А. В. 

Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 158 с. 

3. Социокультурное пространство Санкт-етербурга: репрезентации и интерпретации. К 

350-летию Петра I и 320-летию Петербурга: [монография] /А. Э. Алакшин, А. Н. Ан-

дреев, К. С. Барабанова [и др.] ; отв. ред. В. В. Козловский,Н. Е. Мазалова ; ФНИСЦ 

РАН. — М. : ФНИСЦ РАН, 2023. — 388 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=544551


4. Любченко, В.С. Социокультурное пространство XX в.: многообразие когнитивных 

практик [Текст] : монография / В. С. Любченко, М. В. Рендл ; отв. ред. А. П. Банду-

рин. - Москва : РУСАЙНС, 2016. - 191 с. 

5. Социально-культурное взаимодействие вуза и предприятий индустриикреативного 

досуга в системе инновационной подготовки кадров для столичныхучреждений обра-

зования и культуры : сб. науч. тр. каф. соц.-культур. деятельности Инта культуры и 

искусств Моск. гор. пед. ун-та / под общ. ред. Э.И. Медведь, Г.И.Грибковой ; [рец. : 

Е.И. Григорьева и др.]. - М. : УЦ Перспектива, 2018. - 251 с.  

 

 

6.2. Дополнительная литература: 

4. Асхадуллина Н. Проектирование развивающей среды образовательной организации: 

учебное пособие / Асхадуллина Н., Н., Ушатикова И., И., Халиуллина Л. Р.  — Москва 

:Русайнс, 2022. — 198 с. — Текст: электронный. - URL: https://book.ru/book/945667 

5. Вайндорф-Сысоева, М.Е.  Педагогика: крат.курс лекций / М. Е. Вайндорф-Сысоева, Л. 

П. Крившенко. - 3-е изд. - М.: Юрайт, 2013. - 197с. 

6. Исаева И.Ю.Досуговая педагогика : учеб.пособие / И.Ю. Исаева. — М. :Флинта : НОУ 

ВПО «МПСИ», 2010. — 200 с. 

7. Гликман, И.З. Основы воспитания [Электронный ресурс]: учеб.пособие. - М.: Форум, 

2015. - 320 с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=472017 

8. Инновационные подходы к организации образовательного процесса в начальной школе : 

учебное пособие / Н. В. Абрамовских, О.В. Алексеева, А.А. Арасланова, В.Л. Синебрю-

хова. — Сургут :Сургутский государственный педагогический университет, 2021. — 101 

c. — Текст : электронный. — URL: https://www.iprbookshop.ru/120626.html 

9. Кругиков, В.Н. Интерактивные образовательные технологии: учебник и практикум для 

вузов / В.Н. Кругликов, М.В. Оленникова. – 2-е изд. – М.: Юрайт, 2018. -353с. – Текст: 

непосредственный 

10. Бурмистрова Е. В. Методика и технология работы социального педагога. Организация 

досуговой деятельности // Учебное пособие. – 2020. – С. 150. 

11. Марусева, И.В. Современная педагогика (с элементами педагогической психологии) 

[Электронный ресурс]: учеб.пособие для вузов. - М.: Директ-Медиа, 2015. - 624 с. – Ре-

жим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291 

12. Медникова, Л.А. Педагогические технологии в начальном образовании [Электронный 

ресурс] : учеб.пособие / Л.А. Медникова, А.Р. Лопатин. - Кострома: КГУ им. Н. А. 

Некрасова, 2015. - 268 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275643 

 

 

6.3.Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. Библиотека Гумер – гуманитарные науки - URL: http://www.gumer.info/ 

2. Библиотека учебной и научной литературы - URL: 

http://sbiblio.com/biblio/default.aspx?pid=65 

3. Вестник МГОУ (электронный журнал) - URL:  http://www.evestnik-mgou.ru/ 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU -  

URL: http://elibrary.ru. 

5. Организационная психология (электронный) - URL: http://orgpsyjournal.hse.ru/ 

6. Поисковые системы. — URL: http://www.google.ru/, ttp://www.yandex.ru/ и др. 

7. http://www.knigafund.ru/ Электронная библиотечная система КнигаФонд 

8.  Университетская информационная система «Россия» URL: 

http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp 

9. http://www.edu.ru/ – портал «Российское образование». 

https://book.ru/book/945667
http://znanium.com/bookread2.php?book=472017
https://www.iprbookshop.ru/120626.html
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275643
http://www.gumer.info/
http://sbiblio.com/biblio/default.aspx?pid=65
http://www.evestnik-mgou.ru/
http://orgpsyjournal.hse.ru/
http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp
http://www.edu.ru/


10. http://standart.edu.ru/ – сайт, на котором размещены стандарты Российского образова-

ния. 
11. Электронно-библиотечная система Лань https://e.lanbook.com 

12. ООО «Электронное издательство Юрайт» https://urait.ru 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

  

       1.Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов 

 

 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Лицензионное программное обеспечение: 

MicrosoftWindows 

MicrosoftOffice 

KasperskyEndpointSecurity 

Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 

Система «КонсультантПлюс» 

Профессиональные базы данных: 

fgosvo.ru – Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высше-

го образования 

pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информации 

www.edu.ru – Федеральный портал Российское образование 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественно-

го производства 

ОМС Плеер (для воспроизведения Электронных Учебных Модулей) 

7-zip 

GoogleChrome 

 
 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения: учебной мебелью, доской, демонстрационным оборудо-

ванием, персональными компьютерами, проектором; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с воз-

можностью подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной ин-

формационно-образовательной среде. 

http://standart.edu.ru/
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
http://fgosvo.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.edu.ru/

