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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ДПК -1. Способен осуществлять управление спортивными 
организациями и их перспектив и планов и планов развития 

1. Работа на учебных занятиях 
2. Самостоятельная работа 

ДПК-3. Способен анализировать нормативные документы 
регламентирующие работу организации 

1. Работа на учебных занятиях 
2. Самостоятельная работа. 

ДПК-10. Способен осуществлять планирование, учет и ана- 
лиз результатов тренировочного процесса и соревнователь-

ной деятельности на этапах спортивной подготовки 

1. Работа на учебных занятиях 

2.Самостоятельная работа. 



 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

ком-

петен-

ции 

Уровень 

Сформиро-

ванности 

компетенции 

Этапы 

формиро-

вания 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценива-

ния 

1 2  3 4 5 

ДПК-1 Пороговый 1.Работа на Знать: Устный Шкала 
  учебных за- - Методика организации и опрос, оценивания 
  нятиях проведения спортивных и реферат устного 
  2.Самостоят физкультурно-массовых ме-  опроса 
  ельная рабо- роприятий  Шкала 
  та. - Нормативные документы в  оценивания 
   области физической культуры  реферата 
   и спорта и требования спор-   

   тивных  федераций  к  подго-   

   товке и проведению спортив-   

   ных мероприятий   

   - Основы экономики, органи-   

   зации труда и управления   

   - Методы календарного и се-   

   тевого планирования   

   - Порядок составления уста-   

   новленной отчетности   

   Уметь:   

   - Выполнять анализ планов по   

   основной деятельности   

   - Ставить рабочие задачи под-   

   чиненным и добиваться их   

   выполнения   

   - Оформлять документы в со-   

   ответствии с образцом   

   - Использовать информацион-   

   но-коммуникационные техно-   

   логии, в том числе текстовые   

   редакторы, электронные таб-   

   лицы, электронную почту,   

   браузеры в своей деятельно-   

   сти   

   Владеть:   

   - планированием перечня   

   услуг, оказываемых на плат-   

   ной основе, если это преду-   

   смотрено условиями договора   

   и соответствует направлению   

   деятельности по специализи-   

   рованным направлениям в об-   

   ласти физической культуры и   

   спорта   

   - Разработать и спланировать   
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   цен на платные услуги и спо-   
собов расчета с покупателями 

в порядке, установленном 

нормативными правовыми ак- 

тами, требованиями вышесто- 

ящей организации (собствен- 

ника), уставом или положени- 

ем о структурном подразделе- 

нии 

- Разрабатывать (модифика- 

ция) формы договоров, свя- 

занных с оказанием платных 

услуг 

Планирование материальных 

ресурсов и кадров для оказа- 

ния платных услуг 

- Составлением расписания 

занятий, мероприятий по спе- 

циализированным направле- 

ниям в области физической 

культуры и спорта на очеред- 

ной плановый период 

Продвину- 1.Работа на Знать: Устный Шкала 

тый учебных за- - Нормативные документы, опрос, оценивания 
 нятиях регламентирующие работу со реферат устного 
 2.Самостоят служебной документацией  опроса 
 ельная рабо- - Правила внутреннего трудо-  Шкала 
 та. вого распорядка организации  оценивания 
  - Основы работы с текстовыми  реферата 
  редакторами, электронными   

  таблицами, электронной поч-   

  той, браузерами   

  - Требования охраны труда и   

  пожарной безопасности   

  Уметь:   

  - Выполнять анализ планов по   

  основной деятельности   

  - Ставить рабочие задачи под-   

  чиненным и добиваться их   

  выполнения   

  - Оформлять документы в со-   

  ответствии с образцом   

  - Использовать информацион-   

  но-коммуникационные техно-   

  логии, в том числе текстовые   

  редакторы, электронные таб-   

  лицы, электронную почту,   

  браузеры в своей деятельно-   

  сти   

  Владеть:   

  - Координацией деятельности   
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   структурных подразделений 

физкультурно-спортивной ор-

ганизации по реализации пла-

новых и программных доку-

ментов, выполнению государ-

ственного (муниципального) 

задания, выполнению поруче-

ний вышестоящих организа-

ций 

- Проведение рабочих встреч 

(совещаний), связанных с вы-

полнением планов работ по 

специализированным направ-

лениям в области физической 

культуры и спорта 

- Предоставлением планов 

проведения работ по специа-

лизированным направлениям 

работы в области физической 

культуры и спорта на утвер-

ждение вышестоящему руко-

водству 

- принимать решения и подпи-

сывать локальные норматив-

ные акты организации, необ- 

ходимых для реализации про-

гнозных и текущих планов 

  

ДПК-3 Пороговый 1.Работа на 

учебных за-

нятиях 

2.Самостоят 

ельная рабо-

та. 

Знать: 
- Требования к оформлению, 

реквизитам, порядку разра-

ботки и утверждения локаль-

ных нормативных актов 

- Основы экономики, органи-

зации труда и управления 

- Нормативные документы, 

регламентирующие работу со 

служебной документацией 

- Правила внутреннего трудо-

вого распорядка физкультур-

но-спортивной организации 

- Основы работы с текстовыми 

редакторами, электронными 

таблицами, электронной поч-

той, браузерами 

- Этические нормы в области 

спорта 

- Требования охраны труда и 

пожарной безопасности 

Уметь: 

- Анализировать подготовлен-

ные и представленные на 

Устный 

опрос, 

реферат 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

реферата 
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   утверждение отчеты с целью 

определения их реалистично-

сти, логичности, соответствия 

действительному положению 

дел, требованиям норматив-

ных правовых актов вышесто-

ящей организации, собствен-

ника 

- Использовать информацион-

но-коммуникационные техно-

логии, в том числе текстовые 

редакторы, электронные таб-

лицы,  электронную  почту, 
браузеры 

  

Продвину-

тый 

1.Работа на 

учебных за-

нятиях 

2.Самостоят 

ельная рабо-

та. 

Знать: 
- Требования к оформлению, 

реквизитам, порядку разра-

ботки и утверждения локаль-

ных нормативных актов 

- Основы экономики, органи-

зации труда и управления 

- Нормативные документы, 

регламентирующие работу со 

служебной документацией 

- Правила внутреннего трудо-

вого распорядка физкультур-

но-спортивной организации 

-Основы работы с текстовыми 

редакторами, электронными 

таблицами, электронной поч-

той, браузерами 

- Этические нормы в области 

спорта 

- Требования охраны труда и 

пожарной безопасности 

Уметь: 

- Подготавливать разовых от-

четов по запросам вышестоя-

щей организации, собственни-

ка, представителей органов 

исполнительной власти 

- Контролировать подготов-

ленных отчетов на предмет их 

реалистичности, логичности, 

соответствия действительному 

положению дел и удовлетво-

рения формальным требова-

ниям нормативных правовых 

актов вышестоящей организа-

ции, собственника 
- Ставить рабочие задачи под- 

Устный 

опрос, 

реферат 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

реферата 
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   чиненным и добиваться их 

выполнения 

- Оформлять документы или 

контролировать правильность 

их оформления в соответствии 

с образцом 

  

ДПК-

10 

Пороговый 1.Работа на 

учебных за-

нятиях 

2.Самостоят 

ельная рабо-

та. 

Знать: 
- приемы разработки учебных 

планов и программ 

- способы определения физи-

ческого и функционального 

состояния занимающихся и 

его коррекции, классифициру-

ет средства, методы трениров-

ки и виды нагрузок 

- все формы учебных планов, 

дает характеристику программ 

конкретных занятий 

- правила разработки учебных 

планов и программ конкрет-

ных занятий 

-причины возникновения 

травматизма. 

-мероприятия направленные 

на профилактику травматизма. 

Уметь: 

- Классифицирует, описывает, 

разрабатывает учебные планы 

и программы конкретных за-

нятий в избранном виде спор-

та 

Владеть: 

- Методики контроля и оценки 

физической подготовленности 

обучающихся 

- приемы разработки учебных 

планов и программ 

- Распознавать наличие и вид 

повреждения 

- методами отбора средств и 

методов для занятий избран-

ным видом спорт; 

- определяет степень перено-

симости нагрузки в ходе заня-

тий тем или иным видом 

спорта и учитывает это в про-

цессе составления перспек-

тивных планов. 

- Способностью разрабаты-

вать перспективные и опера-

тивные планы и программы 

Устный 

опрос, 

реферат 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

реферата 
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   конкретных занятий в сфере 

детско-юношеского спорта и 

со  спортсменами  массовых 
разрядов 

  

Продвину-

тый 

1.Работа на 

учебных за-

нятиях 

2.Самостоят 

ельная рабо-

та. 

Знать: 
- приемы разработки учебных 

планов и программ 

- способы определения физи-

ческого и функционального 

состояния занимающихся и 

его коррекции, классифициру-

ет средства, методы трениров-

ки и виды нагрузок 

- все формы учебных планов, 

дает характеристику программ 

конкретных занятий 

- правила разработки учебных 

планов и программ конкрет-

ных занятий 

-причины возникновения 

травматизма. 

-мероприятия направленные 

на профилактику травматизма. 

Уметь: 

- Самостоятельно определяет 

физические и функциональ-

ные способности, адекватно 

выбирает средства и методы 

тренировки, определяет вели-

чину нагрузок, соответствую-

щую возможностям занима-

ющегося с установкой на до-

стижение спортивного резуль-

тата; 

- осуществляет коррекцию со-

стояния занимающихся с уче-

том их индивидуальных осо-

бенностей 

Владеть: 

- Планировать долгосрочное 

развитие способностей 

спортсмена. 

- Описывать, объяснять и де-

лать соответствующие выво-

ды, применительно к плани-

рованию УТП в избранном 

виде спорте. 

- Классифицировать, описы-

вать, разрабатывать перспек-

тивные и оперативные планы 

и программы конкретных за- 

Устный 

опрос, 

реферат 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

реферата 



14  

   нятий в сфере детско-

юношеского спорта и со 

спортсменами массовых раз-

рядов». 

- Составляет план профилак-

тики спортивного травматизма 

и контролирует его реализа-

цию 

  

 

Описание шкал оценивания: 

 

Шкала оценивания устного опроса 

Критерии Количество баллов 

высокая активность на практических занятиях, содержание и 

изложение материала отличается логичностью и смысловой 

завершенностью, студент показал владение материалом, уме-

ние четко, аргументировано и корректно отвечать на постав- 
ленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

10 

участие в работе на практических занятиях, изложение матери-

ала носит преимущественно описательный характер, студент 

показал достаточно уверенное владение материалом, однако 

недостаточное умение четко, аргументировано и корректно от-

вечать на поставленные вопросы и отстаивать собственную 
точку зрения. 

7 

низкая активность на практических занятиях, студент показал 

неуверенное владение материалом, неумение отстаивать соб- 
ственную позицию и отвечать на вопросы. 

4 

отсутствие активности на практических занятиях, студент по- 
казал незнание материала по содержанию дисциплины. 

0 

Шкала оценивания реферата 

Критерии Количество баллов 

Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, из-

ложение материала отличается логичностью и смысловой за-

вершенностью, студент показал владение материалом, уме-

ние четко, аргументировано и корректно отвечать на по- 
ставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

30 

Содержание недостаточно полно соответствует поставленным 

цели и задачам исследования, работа выполнена на недоста-

точно широкой базе источников и не учитывает новейшие 

достижения, изложение материала носит преимущественно 

описательный характер, студент показал достаточно уверен-

ное владение материалом, однако недостаточное умение 

четко, аргументировано и корректно отвечать на поставлен- 
ные вопросы и отстаивать собственную точку зрения. 

15 

Содержание не отражает особенности проблематики избран-

ной темы, – содержание работы не полностью соответствует 

поставленным задачам, база источников является фрагментар-

ной и не позволяет качественно решить все поставленные в 

работе задачи, работа не учитывает новейшие достижения 

науки, студент показал неуверенное владение материалом, не- 

0 
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умение отстаивать собственную позицию и отвечать на вопро- 
сы. 

 

 

1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Тематика рефератов 

1. Документы учета и отчетности в физкультурно-спортивных организациях. 
2. Оформление документов в полном соответствии с правилами и стандартами. 

3. Подготовка ответов на документы и письма. 

4. Основные методы сбора и обработки информации в физкультурно-спортивных ор-

ганизациях. 

5. Преимущества и недостатки бумажных и электронных документов. 

 

Перечень вопросов для устного опроса 

 

1. Значение документов, документации, делопроизводства, документооборота в сфере 

физической культуры и спорта 

2. Особенности современного нормативно- методического регулирования документи-

рования и организации работы с документами в ФКиС 

3. Основные принципы, особенности и методы организации эффективного делопро-

изводства. 

4. Основные задачи и функции службы делопроизводства в ФКиС. 

5. Характеристика бланка документа. Виды бланков, правила их составления и 

оформления. Обязательные виды бланков. 

6. Требования к тексту документа. Способы представления сведений в документах 

7. Особенности официально-делового стиля. 

8. Понятие «документооборот». Правила организации документооборота. Характери-

стика документооборота (основные документопотоки, объем). 

9. Порядок движения и обработки поступающих документов 

10. Порядок движения и обработки отправляемых документов. 

11. Порядок движения и обработки внутренних документов. 

12. Способы регистрации документов. Регистрационные формы. 

13. Номенклатура дел, ее виды и назначение 

14. Принципы формирования дел. 

15. Понятие «ценность документов». Задачи и порядок проведения экспертизы ценно-

сти документов. Принципы и критерии проведения экспертизы ценности документов. 

16. Порядок оформления дел. Полное и частичное оформление дел. Составление и 

оформление описей дел. 

 

 

Перечень вопросов к зачету 

 

1. Государственное регулирование делопроизводства в области физической культуры 

и спорта 

2. Нормативно-правовая и методическая база делопроизводства в области физической 

культуры и спорта 

3. Система документационного обеспечения управления в физкультурных организа-

циях 

4. Документопотоки в физкультурной организации 
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5. Контроль и проверка исполнения документов в физкультурных организациях 

6. Систематизация документов в физкультурных организациях 

7. Организация работы с документированной информацией ограниченного доступа 

8. Организация работы офиса физкультурной организации 

9. Документирование. 

10. Виды документов 

11. Организация работы с документами 

12. Основные принципы, особенности и методы организации эффективного делопро-

изводства. 

13. Документирование управленческой деятельности. Составление документов по раз-

личным аспектам управления. Виды управленческих документов современной организа-

ции 

14. Классификация документов по признакам. 

15. Комплекс организационных документов, его состав. Организационно-правовые, 

учредительные документы. Правила составления и оформления. 

16. Распорядительные документы. Требования к их составлению и оформлению. Ста-

дии подготовки распорядительных документов 

17. Информационно-справочные документы, их виды и назначение. 

18. Понятие «документооборот». Правила организации документооборота. Характери-

стика документооборота (основные документопотоки, объем). 

19. Процесс регистрации и индексирования документов. Регистрируемые и нереги-

стрируемые документы. 

20. Организация оперативного хранения документов. 

 

1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Формами текущего контроля являются реферат, устный опрос. 

Максимальное количество баллов, которое может набрать обучающийся в течение се-

местра за текущий контроль, равняется 80 баллам. 

Максимальное количество баллов, которые обучающийся может получить на зачете, рав-

няется 20 баллам. 

Формами промежуточной аттестации являются зачет, который проходит в форме устного 

собеседования по вопросам. 

 

Шкала оценивания зачёта 
 

Баллы Критерии оценивания 

 

 

20 

- полно излагает изученный материал, дает правильное определение 

языковых понятий; 

- обнаруживает понимание материала, может обосновать свои сужде-

ния, применить знания на практике, привести необходимые примеры не 

только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 
- излагает материал последовательно и правильно 

15 
дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки в 
20 баллов, но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 

недочета в последовательности излагаемого. 

10 
обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, 

но: 
- излагает материал неполно и допускает неточности в определении по- 
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 нятий или формулировке правил; 
- не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои сужде-

ния и привести свои примеры; 
- излагает материал непоследовательно 

 

 

5 

обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изу-

чаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Отмечаются такие недостатки в подготовке студента, кото- 

рые являются серьезным препятствием к успешному овладению после-

дующим материалом. 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При вы-

ставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение 

всего срока освоения дисциплины, а также баллы на промежуточной аттестации. 

 

Баллы, полученные обучающимися в те-

чение освоения дисциплины 

Оценка по дисциплине 

41 – 100 Зачтено 

0 - 40 Не зачтено 

 


