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1.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины: 

Программа определяет основное содержание и последовательность изучения 

курса «Нормативно-правовое регулирование образовательной деятельности». Она 

имеет целью помочь магистрантам изучить правовые нормы регулирующие 

правоотношения в системе образования Российской Федерации, 

организационные основы и структуры управления образованием, механизмы и 

процедуры управления качеством образования.  

 

Задачи дисциплины:  

- освоение правовых норм, регламентирующих образовательные 

правоотношения в Российской Федерации; 

- анализ участия государственных, муниципальных, государственно-

общественных и общественных структур управления, функционирующих в 

системе образования Российской Федерации в решении вопросов 

образовательной деятельности в соответствии с их компетенциями, 

предусмотренными федеральным законодательством в этой области;  

- проанализировать законодательные акты Российской Федерации и 

документы международного права; 

- дать необходимые знания о правовых нормах, регламентирующих 

деятельность государственно-управленческих, образовательных, 

педагогических и воспитательных учреждений; 

- выработка умений практического применения норм образовательного права. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения 

В результате освоения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие компетенции: 
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УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной этики 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина «Нормативно-правовое регулирование образовательной 

деятельности» входит в обязательную часть Блока 1 и является обязательной 

для изучения. 

 Для освоения дисциплины «Нормативно-правовое регулирование 

образовательной деятельности» необходимо владение компетенциями, 

полученными магистрантами в ВУЗе, сформированными в процессе изучения 

дисциплин «Основы права», «История», «Философия», «Правоведение», 

«Образовательное право», «Правовое регулирование образовательной 

деятельности» и полученными в ходе успешного освоения программ учебной и 

производственных практик. 

 

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Объем дисциплины 

 

Показатель объема дисциплины Форма обучения 

Очная 

Объем дисциплины в зачетных единицах 2 

Объем дисциплины в часах 72 

Контактная работа: 20,2 
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Лекции 4 

 

 

Практические занятия 12 

 

 

Контактные часы на промежуточную аттестацию: 0,2 

 

Зачет 0,2 

Самостоятельная работа 48 

 

 

Контроль 7,8 

 

 

 

 

Форма промежуточной аттестации по очной форме обучения – зачет в 1  

семестре на 1 курсе. 

3.2 Содержание дисциплины  
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Наименование разделов (тем) 

Дисциплины с кратким содержанием 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

  

Тема 1. Нормативно-правовое регулирование 

образовательной деятельности на федеральном уровне.   

2 2 -  

Тема 2. Нормативно-правовое регулирование 

образовательной деятельности на уровне субъекта 

федерации. 

- 4   

Тема 3. Нормативно-правовое регулирование 

образовательной деятельности на муниципальном 

уровне. 

- 4   

Тема 4. Нормативно-правовые основы деятельности 

образовательных организаций  

2 2   

Итого 4 12   

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТО-

ЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ (ДЛЯ ОЧНОЙ ФОРМЫ 

ОБУЧЕНИЯ) 

Тема для 

самостоятель

ного 

изучения 

Изучаемые 

вопросы 

К
о
л

и
ч

ес
т
в

о
 ч

а
со

в
 

Формы 

самостоятел

ьной 

работы 

Методиче

ское 

обеспечение 

Формы 

отчетности 



8 
 

Тема 1. 

Нормативно-

правовое 

регулировани

е 

образовательн

ой 

деятельности 

на 

федеральном 

уровне.   

Конституцио

нное право на 

образование: 

понятие и 

содержание в 

международны

х документах и 

в Конституции 

Российской 

Федерации.  

Федеральны

й закон «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации»: 

структура, 

содержание. 

Отдельные 

статьи 

Гражданского, 

Трудового, 

Семейного 

кодексов и 

Кодекса 

Администрати

вных 

правонарушен

ий 

регулирующих 

правоотношен

ия в 

образовательн

ой сфере. 

Подзаконные 

акты 

федерального 

уровня.  
  

12 1. Изучение 

литературы 

2.Разработка 

плана-

конспекта 

практическо

го занятия  

3.Подготовк

а доклада 

4.Подготовк

а 

презентации 

5. 

Разработка 

деловых игр 

для 

последующе

го внедрения 

в 

образователь

ных процесс 

6. Решение 

практически

х задач 

(ситуаций). 

Учебно-

методическо

е 

обеспечение 

дисциплины  

Обоснован

ие и защита 

плана-

конспекта 

практическ

ого 

занятия, 

доклад, 

презентаци

я, 

подготовка 

сценариев 

деловых 

игр, 

подготовка 

обосновани

я решения 

практическ

их задач 

(ситуаций) 
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Тема 2. 

Нормативно-

правовое 

регулировани

е 

образовательн

ой 

деятельности 

на уровне 

субъекта 

федерации. 

Право на 

образование в 

Конституциях 

республик и 

Уставах 

Субъектов 

Федерации. 

Законы «Об 

образовании» 

Субъектов 

Российской 

Федерации: 

структура, 

содержание. 

Подзаконные 

акты 

Субъектов 

Федерации 

регулирующие 

образовательн

ую 

деятельность. 

12 1. Изучение 

литературы 

2.Разработка 

плана-

конспекта 

практическо

го занятия  

3.Подготовк

а доклада 

4.Подготовк

а 

презентации 

5. 

Разработка 

деловых игр 

для 

последующе

го внедрения 

в 

образователь

ных процесс 

6. Решение 

практически

х задач 

(ситуаций). 

Основная 

литература 

Дополнитель

ная 

литература 

Интернет-

источники 

Обоснован

ие и защита 

плана-

конспекта 

практическ

ого 

занятия,док

лад, 

презентаци

я, 

подготовка 

сценариев 

деловых 

игр, 

подготовка 

обосновани

я решения 

практическ

их задач 

(ситуаций) 

Тема 3. 

Нормативно-

правовое 

регулировани

е 

образовательн

ой 

деятельности 

на 

муниципально

м уровне. 

Устав 

муниципально

го 

образования. 

Наделение 

государственн

ым и 

полномочиями 

органов 

местного 

самоуправлени

я в сфере 

образования. 

Нормативные 

муниципальны

12 1. Изучение 

литературы 

2.Разработка 

плана-

конспекта 

практическо

го занятия  

3.Подготовк

а доклада 

4.Подготовк

а 

презентации 

5. 

Основная 

литература 

Дополнитель

ная 

литература 

Интернет-

источники 

Обоснован

ие и защита 

плана-

конспекта 

практическ

ого 

занятия,док

лад, 

презентаци

я, 

подготовка 

сценариев 

деловых 

игр, 

подготовка 
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е акты органов 

местного 

самоуправлени

я в сфере 

образования. 

Разработка 

деловых игр 

для 

последующе

го внедрения 

в 

образователь

ных процесс 

6. Решение 

практически

х задач 

(ситуаций). 

обосновани

я решения 

практическ

их задач 

(ситуаций) 

Тема 4. 

Нормативно-

правовые 

основы 

деятельности 

образовательн

ых 

организаций  

Устав 

образовательн

ой 

организации: 

основные 

положения. 

Локальные 

нормативные 

акты 

образовательн

ой 

организации.  

12 1. Изучение 

литературы 

2.Разработка 

плана-

конспекта 

практическо

го занятия  

3.Подготовк

а доклада 

4.Подготовк

а 

презентации 

5. 

Разработка 

деловых игр 

для 

последующе

го внедрения 

в 

образователь

ных процесс 

6. Решение 

практически

х задач 

(ситуаций). 

Основная 

литература 

Дополнитель

ная 

литература 

Интернет-

источники 

Обоснован

ие и защита 

плана-

конспекта 

практическ

ого 

занятия,док

лад, 

презентаци

я, 

подготовка 

сценариев 

деловых 

игр, 

подготовка 

обосновани

я решения 

практическ

их задач 

(ситуаций) 
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

5.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоение образовательной программы 

Код и наименование 

компетенции 

Этапы формирования 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

 

1. Работа на учебных занятиях 

(лекции, практические занятия)  

2. Самостоятельная работа 

(домашние задания) 

3. Участие в научно-

исследовательской работе 

ОПК-1. Способен осуществлять и 

оптимизировать профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в 

сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

1. Работа на учебных занятиях 

(лекции, практические занятия)  

2. Самостоятельная работа 

(домашние задания) 

3. Участие в научно-

исследовательской работе 

 

5.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оцениваемые 

компетенции 

Уров

ень 

сфор

миро

ванн

ости 

Этап 

формирован

ия 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценивания 

УК-1  Поро

говы

й

1.Работа на 

учебных 

занятиях  

Знать:  

- основные 

законодательные и 

опрос и 

собеседование, 

тестирование 

 Шкала 

оценивнаия 

опроса. 
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  2.Самостояте

льная работа 

нормативные акты 

в области 

образования;  

уметь: 

- подвергать 

критическому 

анализу 

возникающие в 

сфере 

образовательной 

деятельности 

проблемные 

ситуации  

Владеть: 

- навыками 

анализа 

проблемных 

ситуаций в сфере 

осуществления 

образовательной 

деятельности и 

выработки 

стратегий 

действия в таких 

ситуациях 

 

Зачет Шкала 

оценивания 

тестирования. 

 Прод

вину

тый  

1.Работа на 

учебных 

занятиях  

2.Самостояте

льная работа 

Знать:  

- знать 

особенности 

нормативно-

правового 

регулирования 

образовательной 

деятельности  

опрос и 

собеседование, 

тестирование 

Зачет 

 От 61 до 100 

баллов 
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уметь: 

- на 

профессиональной 

основе подвергать 

критическому 

анализу 

возникающие в 

сфере 

образовательной 

деятельности 

проблемные 

ситуации  

Владеть: 

- навыками 

системного и 

эффективного 

анализа 

проблемных 

ситуаций в сфере 

осуществления 

образовательной 

деятельности и 

выработки 

стратегий 

действия в таких 

ситуациях 

 

 ОПК-1  

 

Поро

говы

й 

1.Работа на 

учебных 

занятиях  

2.Самостояте

льная работа 

Знать:  

- нормативно-

правовые акты в 

сфере 

образования, 

нормы 

профессиональной  

опрос и 

собеседование, 

тестирование 

Зачет 

 От 41 до 60 

балла 
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педагогической 

этики  

Уметь:  

-оптимизировать  

свою 

профессиональну

ю 

педагогическую, 

исследовательску

ю, научную 

деятельность в 

соответствии с 

правовыми актами 

и иными 

официальными 

документами, а 

также нормами 

профессиональной 

этики 

Владеть: 

- навыками 

оптимизации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

 

 Прод 1.Работа на Знать:  опрос и  От 61 до 100 
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вину

тый  

учебных 

занятиях  

2.Самостояте

льная работа 

- особенности 

нормативно-

правового 

регулирования 

сфере 

образования, в том 

числе 

профессиональной  

педагогической 

этики  

Уметь:  

- на 

профессиональной 

основе 

оптимизировать  

свою 

педагогическую, 

исследовательску

ю, научную 

деятельность в 

соответствии с 

правовыми актами 

и иными 

официальными 

документами, а 

также нормами 

профессиональной 

этики 

Владеть: 

- навыками 

системной и 

эффективной  

оптимизации 

профессиональной 

собеседование, 

тестирование 

Зачет 

баллов 
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деятельности в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

 

 

 Описание шкалы оценивания  

 
Шкала оценивания дискуссии 

 

Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

Содержание ответа полностью соответствует 

поставленному вопросу, полностью раскрывает цели и 

задачи, сформулированные в вопросе; изложение 

материала отличается логичностью и смысловой 

завершенностью, студент показал хорошее владение 

материалом, умение четко, аргументировано и 

корректно отвечать на поставленные вопросы, 

отстаивать собственную точку зрения. 

10 

Содержание ответа недостаточно полно соответствует 

поставленному вопросу, не раскрыты полностью цели и 

задачи, сформулированные в вопросе; изложение 

материала не отличается логичностью и нет смысловой 

завершенности сказанного, студент показал достаточно 

уверенное владение материалом, не показал умение 

четко, аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать собственную точку 

зрения. 

7 

Содержание ответа не отражает особенности 

проблематики заданного вопроса, содержание ответа не 

полностью соответствует обозначенной теме, не 

учитываются новейшие достижения историографии 

темы, студент показал неуверенное владение 

4 
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материалом, неумение отстаивать собственную позицию 

и отвечать на вопросы. 

Ответ не имеет логичной структуры, содержание ответа в 

основном не соответствует теме, студент показал 

неуверенное владение материалом, неумение 

формулировать собственную позицию. 

2 

Шкала оценивания опроса и собеседования 

 

Уровень 

оценивания 

Критерии оценивания Балл

ы 

Опрос и 

собеседование  

Свободное владение материалом  5 

Достаточное усвоение материала  4 

Поверхностное усвоение материала 3 

Неудовлетворительное усвоение 

материала  

2 

 

 

Шкала оценивания тестового задания 

 

Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

Количество правильных ответов: 85-100% 10 

Количество правильных ответов: 70-84% 7 

Количество правильных ответов: 50-69% 4 

Количество правильных ответов: менее 50% 0 

 

Шкала оценивания доклада 

 

Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

Содержание доклада соответствует его названию. Доклад 

оформлен в соответствии с требованиями. В тексте 

полностью раскрыты ключевые  аспекты проблемы, 

содержится список литературы. Студент хорошо 

10 
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ориентируется в тексте доклада и рассматриваемой 

проблеме, самостоятельно отвечает на вопросы, не 

пользуясь текстом доклада или прибегая к нему в 

минимальном объеме, иллюстрирует свой ответ 

практическими примерами, делает необходимые 

обоснованные выводы. 

Содержание доклада соответствует его названию. Доклад 

оформлен в соответствии с требованиями. В тексте 

раскрыты ключевые  аспекты проблемы, содержится 

список литературы. Студент ориентируется в тексте 

доклада и рассматриваемой проблеме,  отвечает на 

вопросы,  пользуясь текстом доклада, делает 

необходимые  выводы. 

8 

Содержание доклада соответствует его названию. Доклад 

оформлен в соответствии с требованиями, содержит 

список литературы. Студент отвечает на вопросы,  

пользуясь текстом доклада, делает необходимые 

обоснованные выводы при условии оказания наводящей 

помощи. 

6 

Содержание доклада соответствует его названию. Доклад 

оформлен в соответствии с требованиями, содержит 

список литературы. Студент отвечает на вопросы,  

только путем обращения к тексту доклада, делает 

необходимые выводы только при условии оказания ему 

активной  помощи. 

4 

Содержание доклада не соответствует его названию, не 

раскрывает рассматриваемый вопрос. Оформление не 

соответствует необходимым требованиям. В тексте 

доклада студент не ориентируется, не может дать 

необходимых разъяснений по тексту. 

0 

 

Шкала оценивания презентации 

 

Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

Содержание соответствуют поставленным цели и 

задачам, изложение материала отличается логичностью и 

смысловой завершенностью, студент показал владение 

материалом, умение четко, аргументировано и 

корректно отвечать на поставленные вопросы, 

отстаивать собственную точку зрения.  

10 

Содержание презентации недостаточно полно 7 
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раскрывает цели и задачи темы, работа выполнена на 

недостаточно широкой базе источников и не 

учитывает новейшие достижения, изложение материала 

носит преимущественно описательный характер, студент 

показал достаточно уверенное владение материалом, 

однако недостаточное умение четко, аргументировано 

и корректно отвечать на поставленные вопросы и 

отстаивать собственную точку зрения. 

Содержание презентации не отражает особенности 

проблематики избранной темы, не соответствует 

полностью поставленным задачам, база источников 

является фрагментарной и не позволяет качественно 

решить все поставленные в работе задачи, работа не 

учитывает новейшие достижения историографии темы, 

студент показал неуверенное владение материалом, 

неумение отстаивать собственную позицию и отвечать 

на вопросы. 

4 

Работа не имеет логичной структуры, содержание работы 

в основном не соответствует теме, база источников 

работы является недостаточной для решения 

поставленных задач, студент показал неуверенное 

владение материалом, неумение формулировать 

собственную позицию. 

2 

 

5.3. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

Оценочные средства по учебной дисциплине «Нормативно-правовое 

регулирование образовательной деятельности» являются неотъемлемой частью 

нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения 

обучающимися по специальности «Педагогическое образование», 

представляют собой совокупность контролирующих материалов, 

предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения.   

Оценочные средства по учебной дисциплине «Нормативно-правовое 

регулирование образовательной деятельности» используется при проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.  
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Перечень вопросов для подготовки к зачету 

по курсу «Нормативно-правовое регулирование образовательной 

деятельности» 
  
 

1. Источники и структура образовательного права. Федеральный 

уровень. Положения Конституции Российской Федерации. 

2. Источники и структура образовательного права. Федеральный 

уровень. Отдельные статьи кодексов Российской Федерации регулирующие 

образовательную деятельность. 

3. Источники и структура образовательного права. Федеральный 

уровень. Подзаконные акты принимаемые органами власти отдельными 

должностными лицами Российской Федерации регулирующие образовательную 

деятельность. 

4. Источники и структура образовательного права. Уровень Субъекта 

Федерации. 

5. Источники и структура образовательного права. Муниципальный 

уровень. 

6. Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

образовательных учреждений и организаций. 

7. Роль и задачи образования в современном обществе. 

8. Роль государства в сфере образования. Система государственных 

органов управления образованием. 

9. Структура управления образовательными учреждениями и 

организациями. 

10.  Основные элементы системы образования и их взаимодействие. 

11.  Полномочия государственных органов в области образования. 

Федеральный уровень. 

12.  Полномочия государственных органов в области образования. 

Уровень Субъекта Федерации. 

13.  Полномочия органов местного самоуправления в области 

образования. 

14.  Правовое регулирование органами управления образования 

отношений в системе образования. 

15.  Функции государственных и муниципальных органов управления 

образованием. 

16.  Принципы государственной образовательной политики. Политика 

децентрализации управления системой образования. 

17.  Порядок разграничения полномочий федеральных органов и 

органов субъектов Российской Федерации в области образования. 

18.  Порядок разграничения полномочий субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления в области образования. 

19.  Исключительные компетенции органов местного самоуправления в 

области образования. 
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20.  Принципы формирования правового обеспечения образования. 

21.  Образовательные учреждения: понятие и порядок создания, 

реорганизации, ликвидации. 

22.  Устав образовательного учреждения. 

23.  Правовой статус образовательного учреждения. 

24.  Компетенция образовательного учреждения 

25.  Порядок учреждения, лицензирования, проведения 

государственной аттестации аккредитации образовательного учреждения. 

26.  Отношения собственности в системе образования. 

27.  Оперативное управление, распоряжение, пользование, владение 

имуществом в образовательном учреждении. 

28.  Гражданско-правовые отношения в сфере образования. 

29.  Регулирование Кодексом административных правонарушений 

образовательных отношений. 

30.  Регулирование Семейным кодексом образовательных отношений. 

31.  Регулирование Трудовым кодексом образовательных отношений. 

32.  Классификация образовательных учреждений. 

33.  Особенности правового регулирования имущественных отношений 

в системе образования. 

34.  Регулирование финансовых отношений в сфере образования 

35.  Общие требования к содержанию образования. 

36.  Договор на оказание платных образовательных услуг. 

37.  Система государственного контроля качества образования. 

38.  Стадии образовательного процесса. Уровни получения образования 

39.  Содержание образования. Государственные образовательные 

стандарты и образовательные программы. 

40.  Непрерывность и преемственность образовательных программ 

различного уровня. 

41.  Понятие и виды участников образовательного процесса. 

42.  Правовой статус участников образовательного процесса. 

43.  Государственно-общественные и общественные организации в 

сфере образования. 

44.  Дисциплина и условия обучения. Время обучения и отдыха. 

45.  Особенности заключения договора между образовательным 

учреждением и обучающимся. 

46.  Права и социальная защита обучающихся, воспитанников. 

47.  Правила внутреннего распорядка - локальный нормативный акт. 

48.  Трудовой договор с учителем. Структура и содержание. 

49.  Правовая ответственность в системе образования. 

50.  Требования к системе оценки качества образования. Подсистемы 

системы качества образования. Рейтинговые системы оценки качества 

образования. 

51.  Всеобщая декларация прав человека. Положения об образовании. 
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52.  Международный пакт об экономических, социальных и 

культурных правах. Положения об образовании. 

53.  Понятие и сущность Болонского процесса. 

54.  Основные положения Конвенции о правах ребенка. 

 

Примеры тестовых заданий: 

1. Система образования РФ представляет собой совокупность: 

а) преемственных образовательных программ различного уровня и 

направленности, федеральных государственных образовательных стандартов и 

федеральных государственных требований 

б) образовательных учреждений и научных организаций 

в) органов, осуществляющих управление в сфере образования, и 

подведомственных им учреждений и организаций 

г) всего перечисленного 

 

2. Лицензирование и государственная аккредитация образовательных 

учреждений, расположенных на территории субъекта РФ, по всем реализуемым 

ими образовательным программам - это: 

а) компетенция РФ 

б) полномочия РФ, которые передаются органам государственной власти 

субъектов РФ 

в) компетенция органов государственной власти субъектов РФ 

г) компетенция органов местного самоуправления 

 

3. Могут ли на уровне субъектов РФ издаваться типовые положения об 

образовательных учреждениях, учитывающие региональную специфику 

а) да 

б) да, но только путем принятия закона субъекта РФ 

в) да, но только об учреждениях общего образования 

г) нет 

 

4. Примеры реализации общественного управления образованием в РФ. 

а) Устав образовательного учреждения, совет образовательного учреждения, 

наличие негосударственных образовательных учреждений.  

б) Государственное лицензирование и аккредитация образовательных 

учреждений. 

в) Закон РФ «Об образовании», федеральные государственные 

образовательные стандарты. 

г) Единая государственная политика в области образования, федеральные 

целевые программы развития образования. 

 

5. Федеральные государственные образовательные стандарты призваны 

обеспечивать… 
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а) Плюрализм, разнообразие образования, получаемого гражданами РФ 

б) Единый уровень подготовки выпускников для каждой ступени общего 

образования 

в) Единую государственную идеологию.  

г) Единство образовательного пространства РФ 

 

6. Каким образом должны фиксироваться в уставе образовательного 

учреждения сведения об издаваемых локальных актах 

а) указание сведений об издаваемых локальных актах в уставе не требуется 

б) в уставе должны быть перечислены только локальные акты; 

непосредственно регламентирующие образовательный процесс 

в) в уставе должны быть перечислены все издаваемые в образовательном 

учреждении локальные акты 

г) в уставе должен содержаться перечень видов локальных актов, 

регламентирующих деятельность образовательного учреждения 

 

7. Государственная регистрация изменений в устав муниципального 

образовательного учреждения осуществляется: 

а) территориальным органом Министерства юстиции Российской Федерации 

б) местной администрацией 

в) территориальным органом Федеральной налоговой службы 

г) территориальным органом Федеральной регистрационной службы 

 

8. К числу принципов организации системы локальных актов 

образовательной организации не относится: 

а) законность 

б) издание только тех локальных актов, принятие которых обязательно или 

необходимо в условиях конкретной образовательной организации 

в) предварительное обсуждение всех локальных актов коллегиальными 

органами управления 

г) дублирование правовых актов вышестоящих органов, осуществляющих 

управление в сфере образования 

 

9. Укажите обязательный признак локальных актов образовательной 

организации: 

а) являются письменными документами 

б) действуют в течение заранее определенного срока 

в) утверждаются учредителем 

г) издаются в пределах компетенции органов самоуправления 

образовательной организации 

 

10. Непрерывное слежение за какими-либо объектами или явлениями 

педагогической деятельности (организация сбора, хранения, обработки и 

распространения информации) – это: 
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а) мониторинг 

б) экспертиза 

в) стандартизация 

г) диагностика 

 

11. В результате каких процедур устанавливается тип и вид образовательной 

организации 

а) при утверждении устава учредителем 

б) при регистрации образовательного учреждения 

в) при лицензировании 

г) при государственной аккредитации 

 

12. С какого момента образовательная организация вправе вести 

образовательную деятельность 

а) с момента регистрации 

б) с момента получения лицензии 

в) после положительного заключения экспертной комиссии 

г) после получения свидетельства о государственной аккредитации 

 

13. Должностные лица образовательного учреждения могут быть привлечены 

к административной ответственности в случае: 

а) нарушения требований пожарной безопасности, повлекшего по 

неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека 

б) нарушения требований пожарной безопасности, установленных 

стандартами, нормами и правилами 

в) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей 

вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее 

причинение крупного ущерба 

г) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей 

вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее 

по неосторожности смерть двух или более лиц 

 

14. Должностные лица образовательного учреждения могут быть привлечены 

к уголовной ответственности в случае: 

а) несанкционированного перекрытия проездов к зданиям и сооружениям, 

установленных для пожарных машин и техники 

б) нарушения требований пожарной безопасности, установленных 

стандартами, нормами и правилами 

в) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей 

вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее 

по неосторожности смерть двух или более лиц 

в) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей, 

повлекшее причинение незначительного материального ущерба 
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15. Содержание обязательной части устава образовательного учреждения 

определяет: 

а) учредитель 

б) образовательное учреждение 

в) Закон Российской Федерации «Об образовании» 

г) Конституция РФ 

 

16. В образовательном учреждении допускается деятельность: 

а) детских общественных организаций 

б) религиозных организаций 

в) политических партий 

г) любых организаций 

 

17. Согласно Конвенции о правах ребенка ребенком является лицо в возрасте 

до: 

а) 14 лет 

б) 16 лет 

в) 18 лет 

г) 15 лет 

 

18. По Закону Российской Федерации «Об образовании» организация 

питания обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении 

возлагается на: 

а) образовательные учреждения 

б) на родителей обучающихся 

в) на органы управления образованием 

г) органы местной администрации 

 

19. В соответствии с Трудовым кодексом продолжительность рабочего 

времени педагогических работников составляет: 

а) не менее 36 часов в неделю 

б) не более 36 часов в неделю 

в) 36 часов в неделю 

г) более 36 часов 

 

20. Педагогические работники могут обратиться в аттестационную комиссию 

с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня 

их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной 

категории не раньше чем: 

а) через 2 года после установления первой квалификационной категории 

б) через 3 года после установления первой квалификационной категории 

в) через 5 лет после установления первой квалификационной категории 

г) через 1 год после установления первой квалификационной категории 
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21. Лицензирование - это процедура установления: 

а) статуса образовательного учреждения 

б) статуса юридического лица 

в) соответствия условий осуществления образовательного процесса, 

предлагаемых образовательным учреждением, государственным и местным 

требованиям в части строительных норм и правил, санитарных и гигиенических 

норм, охраны здоровья обучающихся и работников 

г) соответствия условия обучения требованиям государственной политики  

 

22. Порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения 

и их компетенция определяются: 

а) приказом руководителя образовательного учреждения 

б) уставом образовательного учреждения 

в) приказом органа управления образованием 

г) приказом органа местного самоуправления 

 

23. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

дополнительным основанием для прекращения трудового договора с 

педагогическим работником является: 

а) повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения 

б) жалоба родителей 

в) участие педагога в религиозных организациях 

г) жалоба обучающихся 

 

24. Допускает ли Закон РФ «Об образовании» несколько учредителей 

образовательного учреждения, и если допускает, то ограничивает ли их 

количество? 

а) закон допускает совместное учредительство только негосударственных 

образовательных учреждений, не ограничивая число учредителей; 

б) закон допускает совместное учредительство образовательных учреждений, 

но учредителей должно быть не более двух 

в) закон не допускает совместное учредительство образовательных 

учреждений 

г) закон допускает совместное учредительство образовательных учреждений, 

но учредителей должно быть не более одного 

 

25. Разграничение полномочий между советом образовательного учреждения 

и руководителем образовательного учреждения определяется: 

а) уставом образовательного учреждения 

б) Законом Российской Федерации «Об образовании» 

в) Типовым положением об образовательном учреждении 

г) администрацией образовательного учреждения 
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26. В соответствии с Трудовым кодексом РФ в рамках трудовых отношений 

работодатели могут привлекать граждан на работу по совместительству. 

Совместительство – это: 

а) выполнение работником регулярной оплачиваемой работы на условиях 

трудового договора в свободное от основной работы время 

б) работа, осуществляемая в пределах нормального рабочего времени по 

одному трудовому договору 

в) выполнение наряду с основной работой обязанностей временно 

отсутствующего работника 

г) выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на 

условиях трудового договора в основное время работы  

 

27. Под образованием в Законе РФ «Об образовании» понимается: 

а) целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, 

общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения 

гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных 

уровней (образовательных цензов) 

б) целенаправленный процесс обучения в интересах государства, 

сопровождающийся констатацией достижения обучающимся установленных 

государством образовательных уровней 

в) целенаправленный процесс обучения и воспитания в интересах человека, 

общества, сопровождающийся констатацией достижения гражданином 

(обучающимся) установленных государством образовательных уровней 

(образовательных цензов) 

г) целенаправленный процесс обучения в интересах человека, общества, 

государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином 

(обучающимся) установленных государством образовательных уровней 

(образовательных цензов) 

 

28. Правила приема граждан в образовательное учреждение определяются: 

а) руководителем образовательного учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и закрепляются в уставе 

образовательного учреждения 

б) учредителем образовательного учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и закрепляются в уставе 

образовательного учреждения 

в) советом образовательного учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и закрепляются в уставе образовательного учреждения 

г) педагогическим советом 

 

29. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются: 

а) уставом образовательного учреждения 

б) Трудовым кодексом Российской Федерации 

в) Типовым положением об образовательном учреждении 
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г) органом управления образованием 

 

30. Устав образовательного учреждения в части, не урегулированной 

законодательством Российской Федерации, разрабатывается и: 

а) принимается педагогическим советом и утверждается его руководителем 

б) принимается образовательным учреждением и утверждается его 

учредителем 

в) принимается образовательным учреждением и утверждается его 

руководителем 

г) утверждается министерством образования  

 

31. Какие образовательные организации должны обладать статусом 

юридического лица? 

а) только государственные и муниципальные 

б) частные 

в) любые 

г) муниципальные 

 

32. Порядок осуществления контроля и надзора в сфере образования 

устанавливается: 

а) органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющим управление в сфере образования 

б) Правительством Российской Федерации 

в) учредителем образовательного учреждения 

г) органами управления образовательными учреждениями 

 

33. Педагогические работники образовательной организации не реже чем 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия которого 

определяются: 

а) Правительством Российской Федерации 

б) учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения 

в) решением педагогического совета образовательного учреждения 

г) решением руководителя ОУ 

 

34. Организационной основой государственной политики Российской 

Федерации в области образования является: 

а) Закон Российской Федерации «Об образовании» 

б) Федеральная программа развития образования 

в) законодательство Российской Федерации в области образования 

г) конституция  

 

35. С какого момента образовательное учреждение считается созданным и 

приобретает правоспособность юридического лица? 
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а) с момента принятия учредителем решения о создании учреждения 

б) с момента передачи учреждению необходимого имущества 

в) с момента государственной регистрации 

г)  с момента назначения руководителя 

 

36. В каких случаях образовательная деятельность не требует 

лицензирования? 

а) при реализации образовательных программ в частных образовательных 

учреждениях 

б) если образовательная деятельность является разовой, не сопровождается 

итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании 

в) при осуществлении индивидуальной трудовой педагогической 

деятельности с привлечением других педагогов 

г) при реализации авторских образовательных программ в автономных 

образовательных учреждениях 

 

37. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность 

следующей информации: 

а) сведения о персональном составе педагогических работников с указанием 

уровня образования и квалификации 

б) сведения о персональной успеваемости каждого обучающегося 

в) сведения о содержании материалов для государственной (итоговой) 

аттестации обучающихся 

г) сведения о персональных данных обучающихся 

 

38. Преимущественное право на воспитание детей перед всеми другими 

лицами имеют: 

а) родители (законные представители) 

б) педагоги 

в) должностные лица образовательного учреждения 

 

39. Укажите правильный вариант основания расторжения трудового договора 

с педагогическим работником: 

а) применение, в том числе однократное, психического или физического 

методов воздействия на обучающегося, воспитанника 

б) несогласие руководителя образовательного учреждения с методикой 

преподавания, выбранной педагогом 

в) низкие результаты качества обучения и воспитания 

г) все ответы верны 

 

40. Кем могут утверждаться локальные акты образовательного учреждения? 

а) учредителем 

б) руководителем учреждения 

в) общим собранием или представительным органом работников 
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г) педагогами 

 

41. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их 

представителей – это: 

а) трудовой договор (контракт) 

б) коллективный договор 

в) правила внутреннего трудового распорядка 

г) должностная инструкция 

 

42. Компетенция учредителя образовательного учреждения в обязательном 

порядке определяется в: 

а) типовом положении об образовательном учреждении 

б) нормативном правовом акте органа местного самоуправления 

в) уставе образовательного учреждения 

г) в коллективном договоре 

 

43. Право образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам 

документа государственного образца о соответствующем уровне образования 

возникает с момента: 

а) лицензирования 

б) регистрации 

в) государственной аккредитации 

г) все ответы верны 

 

44. По Закону Российской Федерации «Об образовании» Федеральные 

государственные образовательные стандарты утверждаются не реже: 

а) одного раза в 5 лет 

б) одного раза в 10 лет 

в) одного раза в 20 лет 

г) одного раза в 15 лет 

 

45. Привлечение обучающихся, воспитанников гражданских 

образовательных учреждений, к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, разрешается: 

а) с согласия обучающихся 

б) с согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных 

представителей) 

в) в соответствии с Уставом образовательного учреждения 

г) с согласия учредителя 

 

46. Федеральный государственный образовательный стандарт или 

федеральные государственные требования действуют для 

а) только очной формы обучения 
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б) только заочной формы обучения 

в) всех форм обучения 

г) дистанционной формы обучения 

 

47. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются: 

а) работодателем, с учетом мнения представительного органа работников 

б) трудовым коллективом образовательного учреждения 

в) профсоюзной организацией образовательного учреждения 

г) все ответы верны 

 

48. Правом на получение пенсии за выслугу лет пользуются педагогические 

работники, имеющие стаж непрерывной педагогической деятельности в 

течение: 

а) 20 лет 

б) 25 лет 

в) 30 лет 

г) 35 лет 

 

49. Согласно Конвенции о правах ребенка, ребенок, имеющий особенности 

физического или психического здоровья, должен: 

а) обучаться отдельно от здоровых детей 

б) вести полноценную и достойную жизнь в условиях, обеспечивающих его 

достоинство 

в) получить специальное (коррекционное) образование 

г) обучаться в общеобразовательных школах 

 

50. В соответствии с законом РФ «Об образовании» учредитель закрепляет 

собственность за образовательным учреждением на правах: 

а) полного хозяйственного ведения 

б) оперативного управления 

в) передачи в аренду 

г) собственника 

 

51. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются: 

а) работодателем, с учетом мнения представительного органа работников 

б) собранием трудового коллектива образовательного учреждения 

в) работодателем, с учетом мнения педагогического совета 

г) органом государственно-общественного управления 
  

52. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда утверждается: 

а) федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда 

б) руководителем образовательного учреждения 
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в) представительным органом работников 

г) органом исполнительной власти субъекта РФ 

  

53. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику: 

а) под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы 

б) под подпись в недельный срок со дня фактического начала работы 

в) под подпись до дня фактического начала работы 

г) под подпись после дня фактического начала работы 

 

54. Для работников образовательного учреждения работодателем является: 

а) данное учреждение 

б) орган управления образованием 

в) совет образовательного учреждения 

г) орган государственно-общественного управления 

 

55. Требования к квалификации педагогического и административного 

персонала закреплены в: 

а) уставе учреждения 

б) Трудовом кодексе Российской Федерации 

в) квалификационных характеристиках должностей работников образования 

г) Программе развития ОУ 

 

56. Высший коллегиальный орган самоуправления педагогического 

коллектива образовательного учреждения: 

а) педагогический совет 

б) собрание трудового коллектива 

в) орган государственно-общественного управления (совет школы, 

попечительский совет и т.д.) 

г) методический совет 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Изучение дисциплины «Нормативно-правовое регулирование 

образовательной деятельности» осуществляется в форме учебных занятий под 

руководством профессорско-преподавательского состава кафедры и 

самостоятельной подготовки студентов. Основными видами учебных занятий 

по изучению данной дисциплины являются: лекционное занятие; практическое 

занятие; консультация преподавателя (индивидуальная); дискуссия; доклады; 

научные сообщения и их обсуждение.  
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Формами текущего контроля являются дискуссии, выполнение тестовых 

заданий, подготовка докладов и презентаций, решение практических задач 

(ситуаций), подготовка сценариев деловых игр. 

Дискуссия – форма текущего контроля, в ходе которой проводится 

обсуждение вопросов, рассматривается предложенная проблематика. 

Доклад – форма текущего контроля, которая предполагает собой 

публичное сообщение на определенную тему. Студент должен подготовить 

выступление на 7-10 минут. 

Презентация – форма текущего контроля, которая предполагает собой 

публичное сообщение на определенную тему. Теоретические положения 

должны быть проиллюстрированы примерами, таблицами, схемами, рисунки и 

диаграммы.  

Тестовые задания является формой текущего контроля, направленной на 

проверку владения терминологическим аппаратом, современными 

информационными технологиями и конкретными знаниями. Тестовые задания 

состоят из небольшого количества элементарных задач или вопросов; может 

предоставлять возможность выбора из перечня ответов. 

Максимальное количество баллов, которое может набрать магистрант в 

течение семестра за текущий контроль, равняется 100 баллам. 

При проведении учебных занятий используются элементы классических 

и современных педагогических технологий, в том числе проблемного и 

проблемно-деятельностного обучения. Сущность проблемно-деятельностного 

обучения заключается в том, что в процессе учебных занятий создаются 

специальные условия, в которых обучающийся, опираясь на приобретенные 

знания, мысленно и практически действует в целях поиска и обоснования 

наиболее оптимальных вариантов ее решения.  Создается проблемная ситуация 

(задача), студенты знакомятся с ситуацией, анализируют ее, выделяют лежащее 

в ее основе противоречие, создают и обосновывают модель своих возможных 

действий по разрешению проблемной ситуации, пробуют разрешить 

возникшую проблему на основе имеющихся у них знаний, выстраивают модель 
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своих действий по ее решению. Данный вид обучения возможен в рамках 

проведения дискуссий. 

Предусматриваются следующие формы работы обучающихся: 

- прослушивание лекционного курса; 

- чтение и конспектирование рекомендованной литературы; 

- активные формы проведения занятий в виде ролевых игр, разбора 

конкретных ситуаций с целью выработки навыков применения юридических 

знаний для решения практических задач в области образовательных 

правоотношений. 

Помимо устного изложения материала в процессе лекций предполагается 

использовать визуальную поддержку в виде мультимедийных презентаций 

содержания лекции, отражающих основные тезисы, понятия, схемы, 

иллюстрации. 

Максимальное количество баллов по сумме всех шкал –100. 

Шкала оценивания зачёта 

 

Уровень 

оценивания 

Критерий оценивания Балл

ы 

Оцен

ка 

 

зачёт 

Полный и правильный ответ на 

теоретические вопросы 

 

81-100 

Зачте

но 

Теоретические вопросы изложены 

достаточно полно и грамотно 

 

61-80 

Теоретические вопросы изложены 

неполно 

 

41-60 

Выполнены задания в течение семестра, 

по совокупности оцененные на 

достаточное для зачета количество 

баллов 

41-100 

Теоретические вопросы изложены плохо 0-40 Не  



35 
 

или с грубыми ошибками  зачте

но 

 

 Максимальное количество баллов по сумме всех шкал –100. 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Основная литература 
1. Деманова, С. В. Конституционные основы образовательного права : учеб.-

метод. пособие. — Москва : Русайнс, 2020. — 111 с. — Текст: 

непосредственный. — URL:https://book.ru/book/939339  

2. Козырин, А. Н. Образовательное право России: учебник и практикум в 2 кн. 

/ А. Н. Козырин, Т. Н. Трошкина. — 2-е изд. — Москва : Издательский дом 

Высшей школы экономики, 2020. — Текст : электронный. — URL:  

https://www.iprbookshop.ru/101587.html 

https://www.iprbookshop.ru/101588.html     

3. Образовательное право : учебник для вузов / А. И. Рожков [и др.]. — 4-е 

изд. — Москва : Юрайт, 2023. — 376 с. — Текст: электронный. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/511356  

 

6.2 Дополнительная литература 

1. Головкин, Р. Б.  Актуальные проблемы теории правового регулирования : 

учебное пособие для вузов / Р. Б. Головкин, Ю. П. Колесникова, 

О. Д. Третьякова. — 2-е изд. — Москва : Юрайт, 2023. — 305 с. — Текст : 

электронный. — URL: https://www.urait.ru/bcode/518639  

2. Гуринович, А. Г.  Правовое регулирование бюджетного процесса : учебник 

для вузов . — Москва : Юрайт, 2023. — 269 с. — Текст : электронный. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/512979  

3. Матвеев, В. Ю.  Правовое регулирование среднего профессионального 

образования : учебник для вузов. — Москва : Юрайт, 2023. — 147 с. — Текст : 

электронный. — URL: https://www.urait.ru/bcode/518992  

4. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для вузов . — Москва : Юрайт, 2023. — 248 с. — Текст : 

электронный. — URL: https://www.urait.ru/bcode/520192  

5. Пронин, А. А.  Правовое регулирование в сфере культуры : учебник для 

вузов. — Москва : Юрайт, 2023. — 169 с. — Текст : электронный. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/520286     

6. Сорока, Н. Н. Основы образовательного права : учебное пособие. — Омск : 

Издательство ОмГПУ, 2019. — 152 c. — Текст : электронный. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/105310.html  

7. Титор, С. Е. Правовое регулирование контрольно-надзорных функций в 

сфере образования в условиях «регуляторной гильотины» / С. Е. Титор, Ф. Г. 

https://book.ru/book/939339
https://www.iprbookshop.ru/101587.html
https://www.iprbookshop.ru/101588.html
https://www.urait.ru/bcode/511356
https://www.urait.ru/bcode/518639
https://www.urait.ru/bcode/512979
https://www.urait.ru/bcode/518992
https://www.urait.ru/bcode/520192
https://www.urait.ru/bcode/520286
https://www.iprbookshop.ru/105310.html
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Мышко, Р. В. Шагиева, К. В. Раев. — Москва : Русайнс, 2022. — 294 с. — 

Текст: непосредственный. — URL:https://book.ru/book/943983   

8. Ушакова, Е. В. Гражданско-правовое регулирование деятельности в сфере 

оказания образовательных услуг / Е. В. Ушакова, Т. С. Саяпина. — Москва : 

Русайнс, 2022. — 141 с. — Текст: электронный. — 

URL:https://book.ru/book/944175   

6.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Электронно-библиотечные системы  

http://www.iprbookshop.ru/ - Электронная библиотечная система «IPRbooks»; 

http://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека;  

http://www.ebiblioteka.ru – «ИВИС». Ресурсы East View Publication; 

http://znanium.com – Znanium.com; 

http://www.biblioclub.ru – Университетская библиотека онлайн; 

www.studentlibrary.ru – ЭБС «Консультант студента»; 

2. Электронно-образовательные ресурсы  

https://edu.gov.ru/ – федеральный портал «Министерство просвещения 

Российской Федерации»; 

https://www.minobrnauki.gov.ru/ - федеральный портал «Министерство науки и 

высшего образования Российской Федерации»; 

http://www.edu.ru – федеральный портал «Российское образование»; 

http://www.gnpbu.ru/ – информационный центр «Библиотека имени К.Д. 

Ушинского» РАО; 

http://lib.pushkinskijdom.ru/ – Электронная библиотека ИРЛИ РАН; 

http://imli.ru/elib/ – Электронная библиотека ИМЛИ РАН; 

http://cyberleninka.ru/ – Научная электронная библиотека «Киберленинка»; 

https://www.rsl.ru/ – Российская государственная библиотека; 

http://www.nlr.ru – Российская национальная библиотека; 

http://inion.ru/ - ИНИОН РАН; 

http://www.dissercat.com/ - Электронная библиотека диссертаций. 

3. Электронные ресурсы органов государственной власти и юридических 

сообществ 

Генеральная прокуратура РФ https://www.genproc.gov.ru/ 

МВД России https://xn--b1aew.xn--p1ai/ 

ФСБ России http://www.fsb.ru/ 

Министерство юстиции РФ https://minjust.gov.ru/ru/ 

Федеральная нотариальная палата России www.notariat.ru    

Конституционный суд РФ – http://www.ksrf.ru 

Верховный Суд РФ http://www.vsrf.ru/ 

Арбитражные Суды РФ http://www.arbitr.ru/ 

Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации 

http://www.duma.gov.ru 

Следственный комитет РФ https://sledcom.ru/ 

ФСО РФ http://fso.gov.ru/ 

Российская газета https://rg.ru/ 

https://book.ru/book/943983
https://book.ru/book/944175
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Федеральный правовой портал Юридическая Россия http://law.edu.ru/ 

Правотека http://www.pravoteka.ru/ 

Библиотека юридической литературы http://pravo.eup.ru/ 

Классика Российского права http://civil.consultant.ru 

Журнал Арбитражная практика http://www.arbitr-praktika.ru/ 

Журнал Юрист http://www.jurist.by/ 

Журнал «Третейский суд» http://arbitrage.spb.ru  

 

6.4. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. Рабочая программа дисциплины «Нормативно-правовое регулирование 

образовательной деятельности»  

2. Методические рекомендации по разработке и использованию тестовых 

заданий в МГОУ 

3. Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 

студентов МГОУ  

4.  Положение о формировании фондов оценочных средств в МГОУ 

5. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по 

дисциплинам 

6. Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям по 

дисциплинам 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИН 

Методические рекомендации по организации самостоятельной 

работы студентов 

Освоение дисциплины предполагает значительный объем 

самостоятельной работы. Она проводится на базе изучения доступных из 

списка основной и дополнительной литературы учебников и учебных пособий, 

а при их отсутствии – по другим источникам, в частности, по самостоятельно 

подобранным статьям из периодической печати и интернет-сайтов. 

Наиболее важными формами самостоятельной работы студентов 

являются: 

1) Подготовка к практическим занятиям. При подготовке к 

практическим занятиям студентам необходимо ориентироваться на вопросы, 

вынесенные на обсуждение. На практических занятиях проводятся опросы, 

тестирование, активное обсуждение вопросов, в том числе по группам, с целью 

эффективного усвоения материала в рамках предложенной темы, выработки 

умений и навыков в профессиональной деятельности, а также в области 

ведения переговоров, дискуссий, обмена информацией, грамотной постановки 

задач, формулирования проблем, обоснованных предложений по их решению и 

аргументированных выводов. 

В целях эффективного и полноценного проведения таких мероприятий 

студенты должны тщательно подготовиться к вопросам семинарского занятия. 

Особенно поощряется и положительно оценивается, если студент само-

http://txts.mgou.ru/polog_29_03_13/p_o_bal_reit_sis.doc
http://txts.mgou.ru/polog_29_03_13/p_o_bal_reit_sis.doc
http://txts.mgou.ru/07_02_14/UMS/3.pdf
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стоятельно организует поиск необходимой информации с использованием 

периодических изданий, информационных ресурсов сети «Интернет». 

Высокая оценка выставляется студенту, который дал аргументированные 

ответы, продемонстрировал знания, основанные не только на лекционном и 

учебном материале, но и дополнительной литературе. 

2) Изучение дополнительной литературы и подготовка ответов на во-

просы для самостоятельного изучения. 

Ознакомление с книгой целесообразно начинать с оглавления. Это 

позволит определить общее содержание, установить, к какому по характеру 

чтению прибегнуть - сплошному или выборочному; если к выборочному, то 

какие разделы читать и в какой очередности. 

Полезно познакомиться с выходными данными книги (в каком городе она 

издана, какое издательство ее выпустило, в каком году, каким тиражом, кто 

является редактором); они помогут, разумеется приблизительно, оценить 

надежность книги, ее современность, характер (учебный, научный, популярный 

и пр.). 

Затем следует прочитать предисловие (введение). Оно даст возможность 

сориентироваться в главном содержании книги, отделить основное от 

второстепенного, понять ведущие идеи автора, а иногда и критический взгляд 

на них, высказанный ведущими учеными, представляющими данную книгу 

читателям. Если на книгу имеется аннотация, которая обычно дается на 

обратной стороне титульного листа, на библиографической карточке, то 

полезно прочитать и ее. 

Наконец, целесообразно тут же просмотреть справочный аппарат книги, 

т.е. библиографический список или список рекомендованной литературы, 

указатели иллюстративного материала, условных обозначений или сокращений, 

использованных терминов. Все это позволит познакомиться с дополнительной 

литературой по данной теме, оценить объем и качество использованной 

автором литературы и, наконец, получить те сведения, которые облегчат 

понимание содержания книги. 

Приступая к чтению основного материала в книге, надо взять себе за 

правило выписывать все незнакомые слова и термины в специальный словарик 

с указанием страниц, на которых они встретились, и тут же находить им 

объяснение. Надо помнить, что в словарик должны попадать все научные 

термины, а не только те, которые неизвестны читателю, поскольку и в нашей и 

в зарубежной литературе очень часто под одним термином кроется разное 

содержание. Внимательно следует относиться к различным комментариям и 

примечаниям, сопровождающим текст. 

При первом прочтении книги необходимо, прежде всего, уяснить 

содержание работы в целом. А это можно сделать, только поняв основные 

мысли автора, ведущие идеи и отделив их от пространных доказательств. 

Одновременно следует разобраться в основных понятиях, которыми пользуется 

автор. 



39 
 

При повторных прочтениях необходимо оценить фактический материал, 

отобрать наиболее типичные факты и сопоставить их с уже известными из 

личного опыта и литературных источников. Необходимо понять ход 

рассуждений автора, их логику и доказательность. Повторное прочтение может 

быть выборочным, когда уже известное, понятое при первом прочтении или не 

имеющее отношения к теме опускается. 

Содержание работы можно считать усвоенным только тогда, когда 

читающий способен пересказать главную мысль, объяснить ее и сопоставить с 

ранее известным. Хорошей самопроверкой качества усвоения могут явиться 

постановка вопросов, отражающих содержание прочитанного, и последующие 

ответы на них. Полезно выступать с докладами-рефератами по прочитанной 

литературе, что является хорошей практикой устного изложения материала. 

Завершением работы над литературным источником принято считать 

запись его основного содержания. 

Записи, сделанные при чтении литературных источников, во-первых, 

помогают глубже и разностороннее понять прочитанное; во-вторых, 

увеличивают объем и качество запоминания прочитанного; в-третьих, 

вырабатывают умение лаконично и точно излагать мысли; в-четвертых, дают 

возможность постепенно накапливать собственный материал, который может 

стать и рабочим справочником и ценным индивидуальным пособием для 

педагогической и научной работы. 

Качество записи зависит от глубины анализа прочитанного, а формы 

записи обусловливаются характером чтения. Поэтому нельзя вести, например, 

конспектирование, одновременно с первым прочтением литературного 

источника. Любые формы записи - это завершающий этап работы над книгой, 

статьей. 

В практике встречаются следующие формы записи. 

А) Цитирование обладает тем преимуществом, что позволяет в будущем, 

когда у самого читателя изменится подход к оценке многих фактов, вновь 

вернуться к анализу подлинника. К цитированию обязательно прибегают при 

изложении определения понятий. Цитирование используется и для того, чтобы 

подкрепить или обосновать собственную мысль, а иногда и для того, чтобы 

выразить критическое замечание в адрес автора. Эта форма записи наиболее 

легкая для читателя, так как не требует большой самостоятельности мышления, 

но и наиболее трудоемкая. 

Б) План - представляет собой лаконичное изложение главных вопросов, 

рассматриваемых в публикации, причем в той очередности, в какой это дано в 

подлиннике. В этом отношении план очень похож на оглавление книги. 

План может быть простым и сложным. В последнем случае каждый 

вопрос (пункт) плана имеет подчиненные ему вопросы. Такой дробный план 

составить, естественно, гораздо труднее, чем простой, но зато он позволит 

глубже понять содержание работы. Чтобы составить план, особенно сложный, 

необходимо хорошо знать и конкретный литературный источник, и ту отрасль 

знания, которую он представляет. Составление плана приучает выявлять и 
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кратко формулировать главные мысли автора. План позволяет при 

необходимости качественно восстановить в памяти основное содержание 

публикации. 

Тезисы дают возможность полнее, чем с помощью плана, передать 

содержание прочитанного, ибо расшифровывают каждый пункт плана, 

доказывают или защищают то или иное утверждение автора. 

Требование лаконичности и точности в изложении мыслей автора делает 

эту форму записи довольно сложной. Тезисы должны отражать выводы, 

ведущие положения, которые подлежат дальнейшей разработке. Все это 

определяет их форму и содержание: расчлененность и сжатость, конкретность и 

категоричность. 

В) Конспект - последовательное и краткое изложение содержания работы 

Сложный конспект это изложение материала публикации с описанием 

фактического материала, с его аргументацией, доказательствами, с анализом, 

обобщением, выводами и подразделением текста на пункты и подпункты. 

Подобный конспект включает в себя цитаты, план и тезисы, а также может 

иметь таблицы, рисунки (как заимствованные у автора, так и самостоятельно 

составленные). Особое внимание следует обратить на воспроизведение 

рисунков, так как оно помогает не только лучше запомнить, но и глубже понять 

педагогические закономерности. 

Сводный конспект предусматривает единое, целостное изложение 

содержания нескольких публикаций. Обычно такие конспекты являются 

тематическими, т.е. обобщают материалы разных авторов по одной теме. 

 

Рекомендуемые методы активизации образовательной деятельности: 

1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-

ресурсам, использование обучающих программ с целью расширения 

информационного поля, повышения скорости обработки и передачи 

информации, обеспечения удобства преобразования и структурирования 

информации для трансформации ее в знание; 

2)  работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под 

руководством лидера, направленная на решение общей задачи сложением 

результатов индивидуальной работы членов команды с делением 

ответственности и полномочий; 

3)  case-study– анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в 

соответствующей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов 

лучших решений; 

4) игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной 

деятельности с выполнением функций специалистов на различных рабочих 

местах; 

5)  проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной 

«добыче» знаний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

6) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний 

путем выявления связей между конкретным знанием и его применением; 
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7) обучение на основе опыта – активизация познавательной 

деятельности студентов за счет ассоциации их собственного опыта с предметом 

изучения; 

8)     индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных 

образовательных траекторий на основе формирования индивидуальных 

учебных планов и программ с учетом интересов и предпочтений студентов; 

9)    междисциплинарное обучение – использование знаний из разных 

областей, их группировка и концентрация в контексте конкретной решаемой 

задачи; 

10)  опережающая самостоятельная работа – изучение студентами 

нового материала до его изложения преподавателем на лекции и других 

аудиторных занятиях. 

Допускаются комбинированные формы проведения занятий: 

- лекционно-практические занятия; 

- лекционно-игровые занятия. 

Преподаватель самостоятельно выбирает наиболее подходящие методы и 

формы проведения занятий из числа рекомендованных и согласует выбор с 

кафедрой. 

Для реализации перечисленных форм образовательного процесса 

необходимо современное информационное оборудование и программные 

средства.  

 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ     

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows  

Microsoft  Office 

Kaspersky Endpoint Security 

 

Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 

Система «КонсультантПлюс» 

 

Профессиональные базы данных 

fgosvo.ru 

pravo.gov.ru 

www.edu.ru 

 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ     

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows  

Microsoft Office 

http://www.edu.ru/
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Kaspersky Endpoint Security 

Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 

Система «Консультант Плюс» 

Профессиональные базы данных 

fgosvo.ru 

pravo.gov.ru 

edu.ru 

 

Реализация программы курса обеспечивается доступом каждого магистранта 

к базам данным и библиотечным фондам, электронным версиям всех учебно-

методических материалов. Во время самостоятельной подготовки студенты 

обеспечены доступом к сети Интернет. 

 Студент имеет возможность оперативного обмена информацией с 

отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями, 

обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам. 

 Фонд университетской библиотеки достаточное количество экземпляров 

литературы по курсу, в том числе: отечественные и зарубежные издания. 

Студент при подготовке по дисциплине может пользоваться библиотекой 

МГОУ, которая обеспечивает широкий доступ обучающихся к газетам, 

журналам и изданиям научно-технической информации. 

 При подготовке к занятиям магистранты могут пользоваться услугами 

читального зала, ежемесячно на сайте библиотеки выставляется информация о 

новых поступлениях в библиотеку, с аннотацией каждого издания. 

 Для осуществления образовательного процесса по курсу используются 

также мультимедийные материалы – видео – и аудиоматериалы.  

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ   

 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, укомплектованные учебной мебелью, доской, 

демонстрационным оборудованием. 

- помещения для самостоятельной работы, укомплектованные учебной 

мебелью, персональными компьютерами с подключением к сети Интернет и 

обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную 

информационно-образовательную среду МГОПУ; 
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- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования, укомплектованные мебелью (шкафы/стеллажи), наборами 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядными пособиями. 

 

 

 

 
 


