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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы1 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 
ДПК-1. Способен оказывать психологическую 

помощь социальным группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную 

ситуацию. 

1. Работа на учебных занятиях 

2. Самостоятельная работа 

ДПК-2. Способен разрабатывать и реализовывать 

совместно с другими специалистами программ 

профилактической и психокоррекционной 

работы,направленных на улучшение состояния и 

динамики психологического здоровья населения 

 1. Работа на учебных занятиях 

2. Самостоятельная работа 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания2 
Код 

оценива

емой 

компете

нции  

Уровень 

сформир

ованност

и  

Этап 

формир

ования Описание показателей 

Критер

ии 

оценив

ания 

 Шкала 

оценива

ния  

ДПК- 1 

 

Пороговы

й  

1.Работа 

на 

учебных 

занятиях  

2.Самос

тоятельн

ая 

работа 

 

знать: 

-   основные теории, концепции и 

методологические принципы 

современных направлений 

психологического консультирования. 

уметь: 

 - применять выше перечисленные 

знания в организации и проведении 

психологического консультирования. 

Устный 

опрос  

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

 

Продвину

тый  

1. Работ

а на 

учебных 

занятиях  

2. 

Самосто

ятельная 

работа 

знать:  
- основные теории, концепции и 

методологические принципы 

современных направлений 

психологического консультирования. 

- основные понятия, цели и структуру 

процесса психологического 

консультирования. 

 - специфические характеристики 

Устный 

опрос, 

доклад, 

презент

ация, 

практич

еская 

подгото

вка 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

Шкала 

оценива

ния 

доклада 

                                                           
1 Указывается информация в соответствии с утвержденной РПД 
2 Указывается информация в соответствии с утвержденной РПД 



психологического контакта в процессе 

консультирования. 

- этические принципы психологического 

консультирования и психологические 

требования к 

профессиональной подготовке и 

личности психолога-консультанта. 

 уметь:  
-  применять выше перечисленные знания 

в организации и проведении 

психологического консультирования. 

владеть: 

- приемами анализа основных 

направлений консультирования с точки 

зрения их теоретической 

обоснованности и научности. 

- основными методами психологического 

консультирования. 

- навыками проведения психологического 

консультирования с учетом цели 

консультирования, 

индивидуальных особенностей и 

психического состояния клиента. 

Шкала 

оценива

ния 

презента

ции 

Шкала 

практиче

ской 

подготов

ки 

ДПК-2 

Пороговы

й  

1.Работа 

на 

учебных 

занятиях  

2.Самос

тоятельн

ая 

работа 

 

знать:  

- программы профилактической и 

психокоррекционной работы, 

направленных на улучшение состояния и 

динамики психологического здоровья 

населения 

уметь:  

- использовать программы 

профилактической и 

психокоррекционной работы, 

направленных на улучшение состояния и 

динамики психологического здоровья 

населения 

Устный 

опрос  

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

Продвину

тый  

1. Работ

а на 

учебных 

занятиях  

2. 

Самосто

ятельная 

работа 

знать:  

- программы профилактической и 

психокоррекционной работы, 

направленных на улучшение состояния и 

динамики психологического здоровья 

населения 

уметь:  

- использовать программы 

профилактической и 

психокоррекционной работы, 

направленных на улучшение состояния и 

динамики психологического здоровья 

населения 

Устный 

опрос, 

доклад, 

презент

ация, 

практич

еская 

подгото

вка 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

Шкала 

оценива

ния 

доклада 

Шкала 

оценива

ния 

презента



владеть:  

- методами и методиками разработки  и 

реализации совместно с другими 

специалистами программ 

профилактической и 

психокоррекционной работы, 

направленных на улучшение состояния и 

динамики психологического здоровья 

населения 

ции 

Шкала 

практиче

ской 

подготов

ки 

 

Описание шкал оценивания 

Шкала оценивания практической подготовки 

Критерии оценивания Баллы 

Практическая работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходимой 

последовательности. Обучающиеся работали полностью самостоятельно: 

подобрали необходимые для выполнения предлагаемых работ источники знаний, 

показали необходимые для проведения практических и самостоятельных работ 

теоретические знания, практические умения и навыки. 

Работа оформлена аккуратно, в оптимальной для фиксации результатов форме. 

10 

Практическая или самостоятельная работа выполнена студентами в полном 

объеме и самостоятельно. Допускается отклонение от необходимой 

последовательности выполнения, не влияющее на правильность конечного 

результата (перестановка пунктов типового плана, последовательность 

выполняемых заданий, ответы на вопросы). Использованы указанные источники 

знаний. Работа показала знание основного теоретического материала и 

овладение умениями, необходимыми для самостоятельного выполнения работы. 

Допускаются неточности и небрежность в оформлении результатов работы. 

7 

Практическая работа выполнена и оформлена с помощью преподавателя. На 

выполнение работы затрачено много времени (дана возможность доделать 

работу дома). Студент показал знания теоретического материала, но испытывали 

затруднения при самостоятельной работе со статистическими материалами. 

4 

Выставляется в том случае, когда студент оказался не подготовленным к 

выполнению этой работы. Полученные результаты не позволяют сделать 

правильных выводов и полностью расходятся с поставленной целью. 

Обнаружено плохое знание теоретического материала и отсутствие необходимых 

умений. 

0 

 

Шкала оценивания устного опроса 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Устный опрос  Свободное владение материалом  5 

Достаточное усвоение материала  4 

Поверхностное усвоение материала 3 

Неудовлетворительное усвоение материала  2 

 

Шкала оценивания доклада 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Доклад Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки 10 



материала; грамотность и полнота использования 

источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки 

материала; использовано недостаточное количество 

источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

7 

Соответствие содержания теме доклада; не достаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточное 

количество источников; грамотность речи и владение 

текстом доклада 

4 

Несоответствие содержания теме доклада; не достаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточное 

количество источников; недостаточное владение текстом 

доклада 

0 

 

Шкала оценивания презентации 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Презентация 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; эстетичность 

оформления 

10 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

7 

Соответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

4 

Несоответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

0 

 

 

3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Текущий контроль 

ДПК-1. Способен оказывать психологическую помощь социальным группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию. 
Способен оказывать психологическую помощь социальным группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию. 

 

знать:  

- методы сбора, обработки и интерпретации комплексной информации для решения 

профессиональных задач в области психологической науки 

уметь:  

- формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в различных областях 

психологической науки 



владеть: 

- современными исследовательскими методами с использованием новейшего отечественного и 

зарубежного опыта в области психологической науки 

 

Задание, необходимые для оценивания сформированности ДПК-1 на пороговом 

уровне3 -задания для устных опросов 
Примерные задания для устных опросов 

А) Специфика психологического консультирования детей с проблемами в развитии 

Вопросы к обсуждению: 

1. Специфика психологического консультирования детей с поврежденным психическим 

развитием. 

2. Специфика психологического консультирования детей и подростков с дисгармонией 

психического развития (психопатии и патологическое развитие личности). 

3. Специфика психологического консультирования детей, имеющих эмоциональные 

нарушения. 

 

 

Задания, необходимые для оценивания сформированности ДПК-1 на продвинутом 

уровне -  доклады 

Примерная тематика докладов 
1. Влияние профессиональной деятельности на личность психолога-консультанта.  

2. Психология межличностных отношений в психологическом консультировании: 

консультативный Контакт. 

3. Специфические особенности психологического консультирования здоровых людей и лиц из 

«групп риска». 

 

4. Личность консультанта в психологическом консультировании. Основные требования к 

подготовке психолога-консультанта. Профилактика психологического выгорания. 

5. Системное семейное мышление психолога-консультанта. 

6. Индивидуальное и групповое консультирование детей и родителей. 

7. Причины и мотивы обращения семьи к психологу-консультанту, специфическая атмосфера 

психологического консультирования семьи. 

8. Психологическое консультирование семьи. Семья в контексте консультирования. 

 

 

ДПК-2. Способен разрабатывать и реализовывать совместно с другими специалистами программ 

профилактической и психокоррекционной работы,направленных на улучшение состояния и 

динамики психологического здоровья населения 

                                                           
3 Указываются отдельно по уровням, в случае если формулировки ЗУВ различаются в зависимости от уровней 

сформированности компетенций.  



знать:  

- программы профилактической и психокоррекционной работы, направленных на улучшение 

состояния и динамики психологического здоровья населения 

уметь:  

-разрабатывать и реализовывать совместно с другими специалистами программ профилактической 

и психокоррекционной работы, направленных на улучшение состояния и динамики 

психологического здоровья населения   

владеть:  

-методами разработки   и реализации совместно с другими специалистами программ 

профилактической и психокоррекционной работы,направленных на улучшение состояния и 

динамики психологического здоровья населения  
Задание, необходимые для оценивания сформированности ДПК-2 на пороговом 

уровне4 -задания для устных опросов 

  

Примерная тематика устных опросов 

 
А) Индивидуальное и групповое консультирование детей и родителей 

Вопросы к обсуждению: 

1.Взаимодействие психолога-консультанта с родительскими ассоциациями, клубами и 

другими организациями.  

     2.Психологическое консультирование с использованием ролевых игр и игровых 

драматизаций.Использование техник бихевиорально-когнитивной психологии (самонаблюдение и 

самоконтроль, подкрепление, шейпинг, систематическая десенсибилизация, метод «Тайм-аута», 

жетонная система). 

 

Задания, необходимые для оценивания сформированности ДПК-2 на продвинутом 

уровне -  задания для практической подготовки 
 

Задания для практической подготовки 

1.Подобрать методики провести диагностику межличностных взаимоотношений в группе. 

2.Подобрать методики провести диагностику удовлетворения браком на разных этапах семейной 

жизни. 

3.Подобрать методики провести диагностику детско-родительских взаимоотношений 

 

Промежуточная аттестация 

ДПК-1. Способен оказывать психологическую помощь социальным группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию. 
Способен оказывать психологическую помощь социальным группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию. 

 

знать:  

- методы сбора, обработки и интерпретации комплексной информации для решения 

профессиональных задач в области психологической науки 

                                                           
4 Указываются отдельно по уровням, в случае если формулировки ЗУВ различаются в зависимости от уровней 

сформированности компетенций.  



уметь:  

- формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в различных областях 

психологической науки 

владеть: 

- современными исследовательскими методами с использованием новейшего отечественного и 

зарубежного опыта в области психологической науки 

 

 

Примерная тематика презентаций 
1. Специфика психологического консультирования лиц с повышенным фондом 

отрицательных эмоций и психологически негативных состояний (раздражительность, 

агрессивность, расстройства настроения, печаль, жалость к себе, обида, вина, мнительность, 

подозрительность, ревность, зависть). 

2. Психологическое консультирование людей, перенесших утрату. 

3. Стадии переживания горя. 

4. Особенности консультирования лиц с психологическими зависимостями (игровые, 

компьютерные, курение, легкие степени алкогольной и наркотической зависимости). 

5. Психологическое консультирование при состояниях повышенной тревожности и 

психофизического перенапряжения. 

 

ДПК-2. Способен разрабатывать и реализовывать совместно с другими специалистами программ 

профилактической и психокоррекционной работы,направленных на улучшение состояния и 

динамики психологического здоровья населения 
знать:  

- программы профилактической и психокоррекционной работы, направленных на улучшение 

состояния и динамики психологического здоровья населения; 

уметь:  

-разрабатывать и реализовывать совместно с другими специалистами программ профилактической 

и психокоррекционной работы, направленных на улучшение состояния и динамики 

психологического здоровья населения;   

владеть:  

-методами разработки   и реализации совместно с другими специалистами программ 

профилактической и психокоррекционной работы,направленных на улучшение состояния и 

динамики психологического здоровья населения.   

 

 
 

Примерный перечень вопросов к зачету 

 

1. Определение понятий. Цели и задачи психологического консультирования, структура 

процесса психологического консультирования. 

2. Психологическое консультирование как психотехническая система. 

3. Теории личности и практика психологического консультирования (психоанализ, 

психология «Эго», адлерианская психология, гештальт-психология и психосинтез, 

когнитивноповеденческий подход, транзактный анализ, экзистенциально-гуманистическая 

психология и психология Бытия). 

4. Профессионально-важные качества эффективности психолога-консультанта: способность 

к самонаблюдению и личностному росту, аутентичность, эмпатия, интуиция, открытость 

опыту, личностная зрелость, уважение ценностей другой личности, осознание 



профессионального долга. 

5. Этические принципы в психологическом консультировании и система ценностей 

психолога-консультанта. 

6. Влияние профессиональной деятельности на личность психолога-консультанта. 

7. Синдром эмоционального выгорания. 

8. Причины психологического выгорания и пути его преодоления. 

9. Супервизия в психологическом консультировании. 

10. Методы супервизии: индивидуальные, групповые, Балинтовские группы, релаксация, 

АГТ, медитация. 

11. Психологическое консультирование как искусство общения. 

12. Определение консультативного контакта. 

13. Процедурно-организационные основы работы психолога-консультанта. 

14. Требования к обстановке консультирования. 

15. Структурирование консультативного пространства и времени. 

16. Эмоциональные факторы психологического климата. 

17. Консультирование как обмен посланиями. 

18. Чистые и зашумленные послания. 

19. Физические и эмоциональные компоненты консультативного контакта. 

20. Вербальное и невербальное общение. 

21. Телесный язык. 

22. Язык симптома и проблемы, язык образов. 

23. Стереотипы общения. 

24. Методы и техники установления консультативного контакта: разъяснение, убеждение, 

внушение, интерпретирование, интервью, эмпатическое слушание. 

25. Динамические процессы в диаде консультант-клиент: сопротивление, перенесение и 

контрперенесение в психологическом консультировании. 

26. Особенности телефонного консультирования. 

27. Техники, наиболее часто используемые в телефонном консультировании. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 
Основными формами текущего контроля являются устные опросы, подготовка докладов и 

презентаций. 

Доклад – публичное сообщение на определенную тему, в процессе подготовки которого 

студент использует те или иные навыки исследовательской работы. Подготовка докладов 

предполагается по содержащимся в рабочей программе дисциплины темам. 

Презентация – форма текущего контроля, где, кроме умения работать с информацией, 

используются практические навыки по наглядному пространственному ее отображению. 

Формой промежуточной аттестации является зачет, которые проходит в форме устного 

собеседования по вопросам. 

 
Шкала оценивания зачета 



Баллы Критерии оценивания 

 

20-17 Обучающийся прочно усвоил предусмотренный программный материал; 

правильно и аргументировано ответил на все вопросы с приведением примеров; 

показал глубокие систематизированные знания, владеет приемами рассуждения и 

сопоставляет материал из разных источников; теорию связывает с практикой, 

другими темами данного курса. 

 

16-13 Обучающийся прочно усвоил предусмотренный программный материал; но не 

всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением примеров; показал 

систематизированные знания, не всегда владеет приемами рассуждения и 

сопоставляет материал из разных источников; теорию связывает с практикой, 

другими темами данного курса. 

 

12-8 Обучающийся недостаточно прочно усвоил предусмотренный программный 

материал; но не всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением 

примеров; показал недостаточно систематизированные знания, не всегда владеет 

приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных источников; не 

связывает теорию с практикой. 

 

7-0 Обучающийся не усвоил предусмотренный программный материал; не 

ответил на большинство вопросов преподавателя, не связывает теорию с 

практикой. 

 

 

 Итоговая шкала выставления оценки по дисциплине 

 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При выставлении 

итоговой оценки преподавателем учитывается работа студента в течение всего срока освоения 

дисциплины, а также баллы, полученные на промежуточной аттестации. 

 

Баллы, полученные обучающимся в 

течение освоения дисциплины 

Оценка по дисциплине 

41-100 Зачтено 

0-40 Не зачтено 

 

 

 


