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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Код  

Компетенции 

Этапы формирования компетенций  

 

СПК – 3. Способен разрабатывать и 

реализовывать методы и технологии, 

позволяющие решать диагностические и 

коррекционно-развивающие задачи, 

направленные на развитие интеллектуальной, 

эмоционально-волевой сферы, познавательных 

процессов, снятие тревожности, решение 

проблем в сфере общения и поведения 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа 

СПК – 4. Способен осуществлять 

психологическое сопровождение и 

психологическую помощь социально уязвимым 

слоям населения (клиентам) 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

 

Код 

оценива

емой 

компете

нции  

Уровень 

сформиров

анности 

(этапы 

формирова

ния 

компетенц

ий) 

Этап 

формирования 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

 Шкала 

оцениван

ия  

СПК-3 

Пороговый 

1. Работа на 

учебных занятиях  

2. 

Самостоятельная 

работа 

Знать: 

-основные 

понятия 

психологии 

тренинговой 

работы 

Уметь:  
-уметь 

выстраивать 

диалог с разными 

категориями 

населения 

Владеть: 

-навыками 

профессионально

й деятельности 

психолога в 

области тренинга 

Устный 

опрос, 

доклад 

Шкала 

оцениван

ия 

устного 

опроса 

Шкала 

оцениван

ия 

доклада 

Продвинут

ый 

1. Работа на 

учебных занятиях  

Знать: 

-специфику 

профессионально

й деятельности 

психолога в 

Устный 

опрос, 

доклад, 

Шкала 

оцениван

ия 



2. 

Самостоятельная 

работа 

области 

организации 

групповой работы 

Уметь:  
-воспринимать 

личность другого, 

владеть навыками 

эмпатии, 

установления 

доверительного 

контакта и 

диалога, 

убеждению и 

поддержки  

Владеть: 

-навыками 

постановки 

профессиональны

х задач, иметь 

представление о 

путях их 

выполнения с 

разными 

категориями 

населения  

презентаци

я 

устного 

опроса 

Шкала 

оцениван

ия 

доклада 

Шкала 

оцениван

ия 

презентац

ии 

СПК-4 

Пороговый 

1. Работа на 

учебных занятиях  

2. 

Самостоятельная 

работа 

Знать: 

-базовые 

технологии 

тренинговой 

работы  

Уметь:  

-модифицировать 

тренинговые 

технологии под 

профессиональны

е цели и 

применять их на 

практике. 

Владеть:   

-навыками оценки 

эффективности 

психологических 

технологий  

 

Устный 

опрос, 

доклад 

Шкала 

оцениван

ия 

устного 

опроса 

Шкала 

оцениван

ия 

доклада 

 

Продвинут

ый 

1. Работа на 

учебных занятиях  

2. 

Самостоятельная 

работа 

Знать: 

-новые 

технологии в 

области 

тренинговой 

работы 

Уметь: 

Устный 

опрос, 

доклад, 

презентаци

я 

Шкала 

оцениван

ия 

устного 

опроса 



-разрабатывать 

новые 

тренинговые 

программы для 

различных 

категорий 

населения 

Владеть: 

-навыками 

модификации 

тренинговых 

программ для 

различных 

категорий 

населения 

Шкала 

оцениван

ия 

доклада 

Шкала 

оцениван

ия 

презентац

ии 

 

Шкала оценивания устного опроса 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Устный опрос Свободное владение материалом  5 

Достаточное усвоение материала  4 

Поверхностное усвоение материала 3 

Неудовлетворительное усвоение материала  2 

 

 

 

Шкала оценивания доклада 

 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Доклад 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки 

материала; грамотность и полнота использования 

источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

10 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки 

материала; использовано недостаточное количество 

источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

7 

Соответствие содержания теме доклада; не достаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточное 

количество источников; грамотность речи и владение текстом 

доклада 

4 

Несоответствие содержания теме доклада; не достаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточное 

количество источников; недостаточное владение текстом 

доклада 

0 

 

Шкала оценивания презентации 

 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Презентация 
Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; эстетичность оформления 

10 



Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

7 

Соответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

4 

Несоответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

0 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Текущий контроль 
 

СПК – 3. Способен разрабатывать и реализовывать методы и технологии, позволяющие 

решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи, направленные на развитие 

интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, познавательных процессов, снятие 

тревожности, решение проблем в сфере общения и поведения 

СПК – 4. Способен осуществлять психологическое сопровождение и психологическую 

помощь социально уязвимым слоям населения (клиентам) 

 

 

СПК – 3. Способен разрабатывать и реализовывать методы и технологии, 

позволяющие решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи, 

направленные на развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, 

познавательных процессов, снятие тревожности, решение проблем в сфере общения и 

поведения 

Знать: 

-специфику профессиональной деятельности психолога в области организации групповой 

работы 

Уметь:  
-воспринимать личность другого, владеть навыками эмпатии, установления 

доверительного контакта и диалога, убеждению и поддержки  

Владеть: 

-навыками постановки профессиональных задач, иметь представление о путях их 

выполнения с разными категориями населения  

 

Знать: 

-специфику профессиональной деятельности психолога в области организации 

групповой работы 

 

 

 

 

Примерные темы для устных опросов 

1. Обсудите в группе круг проблем тренинговой работы с подростками. 

2. Какие профессиональные роли может играть психолог в процессе 

тренинговой работы? 



3. Обсудите, какие запросы на работу тренера могут исходить от 

руководителя и сотрудников разного уровня в организации?  

4. Разделившись на две подгруппы, разработайте примерную схему 

тренинга, направленного на решение одной из выбранной вами проблемы. 

5. Какие методы можно использовать в тренинге детско-родительских 

отношений? Обоснуйте их применение.  

6. Разработайте критерии эффективности тренинга.  

7. Подготовьте защиту своей тренинговой программы.  

Уметь:  

-воспринимать личность другого, владеть навыками эмпатии, установления 

доверительного контакта и диалога, убеждению и поддержки 

 

Примерные темы докладов 

1. Тренинги формирования социальных навыков. 

2. Техника систематической десенсибилизации (назначение, механизм коррекции, 

этапы проведения техники).  

3. Когнитивная теория тренинговой работы. Основополагающие принципы 

когнитивного подхода. 

4. АВС - теория А. Элиса. Суть иррациональных представлений и рациональных 

идей.  

5. Специфика тренинга с детьми и подростками. 

6. Гуманистическая модель в проведении социально-психологического тренинга.  

7. Экзистенциально-феноменологическая психотерапия. Особенности данной 

парадигмы, ее цель. 

8. Модели методов групповой психологической работы. 

 

Владеть: 

-навыками постановки профессиональных задач, иметь представление о путях их 

выполнения с разными категориями населения 

 

Примерные темы для устных опросов 

 

1. СПТ как разновидность групповой психологической работы. 

2. Направления тренинговой работы. 

3. Группы встреч. 

4. Группы тренинга. 

5. Группы обучения приспособительным умениям. 

6. Разновидности социально-психологического тренинга, объединяющие их общие 

черты. 

7. Способы взаимодействия ведущего и группы в СПТ. 

8. Основные ориентиры субъект-субъектного общения В СПТ. 

9. Понятие обратной связи. 

10. Цели и задачи социально-психологического тренинга. 

11. Стратегии ведения групповой работы. 

12. Роль ведущего в тренинге. 

13. Фазы социально-психологического тренинга, их содержание. 

14. Методы диагностики коммуникативной компетентности в социально-

психологическом 

тренинге. 

15. Организация и проведение групповой дискуссии. 

16. Ведущие принципы организации социально-психологического тренинга. 



17. Правила и нормы взаимодействия участников в группе. 

18. Динамические процессы в тренинговой группе. 

19. Эффекты социально-психологического тренинга, их характеристика. 

20. Эффективность тренинговой работы. 

21. Составление программы социально-психологического тренинга. 

22. Методы тренинговой работы 

 

 

 

Тематика для презентаций 

1. Технология тренинга. 

2. Виды тренинга. 

3. Определение социально-психологического тренинга. Отличие СПТ от 

психологического тренинга. 

4. Методы СПТ. 

5. Метод групповой дискуссии. 

6. Игровые методы. 

7. Методы, направленные на развитие социальной перцепции. 

8. Групповой контекст СПТ. 

9. Сходство между технологиями тренинга, групповой терапии, методов обучения. 

10. Виды групп: «группы-тренинга», «группы-встреч», «группы-обучения».  

11. Обучающие техники в бихевиоральном тренинге.  

 

СПК – 4. Способен осуществлять психологическое сопровождение и психологическую 

помощь социально уязвимым слоям населения (клиентам) 

 

Знать: 

-новые технологии в области тренинговой работы 

Уметь: 

-разрабатывать новые тренинговые программы для различных категорий населения 

Владеть: 

-навыками модификации тренинговых программ для различных категорий населения 

Знать: 

-новые технологии в области тренинговой работы 

 

Примерные темы для устных опросов 

1. Когда применяется тренинг. 

2. Что такое психодрама? 

3. Что такое группы встреч в гуманистической психологии К.Роджерса? 

4. Социально-психологический тренинг и тренинг личностно-профессионального 

роста. 

5. Советы и рекомендации ведущему тренинга. 

6. Необходимые условия для совместной групповой работы. 

7. Что инсайт, личностный рост означает для участников тренинга? 

8. Директивный подход против недирективного. 

9. Проблема ограничений: ответственности, времени, границы 

агрессивного поведения, пределы привязанности в тренинге. 

10. Скрытые намерения, перенос и контрперенос, сопротивление. 

 



Уметь: 

-разрабатывать новые тренинговые программы для различных категорий населения  

 Примерные темы докладов 

1.История развития групповых методов психотерапии и практической психологии 

2. Тренинг как метод практической работы 

3. Понятие о принципах психологического тренинга. 

4. Функции и роли ведущего тренинговой группы. 

5. Этапы работы ведущего. 

6. Требования к личности ведущего психологического тренинга. 

7. Знания и техники, полезные ведущему тренинговой группы. 

8. Понятие «тренинговая группа». Классификация тренинговых групп. 

9. Групповая динамика в тренинговой группе. 

10. Понятие «метод психологического тренинга». Классификация методов. 

11. Характеристика методов ведения психологического тренинга: методы 

представления информации, имитационные методы. 

12. Принципы планирования и составления программы тренинга. Оформление 

программы психологического тренинга. 

13. Девятишаговая модель подготовки к тренингу И.В. Вачкова.  

14. Структура тренингового занятия. Анализ тренингового занятия. 

15. Критерии эффективности психологического тренинга. 

16. Методы оценки эффективности тренинга. 

17. Тренинговые методы работы с прошлыми событиями: метод регрессии, метод 

обмена опытом, метод имитации 

18. Тренинговые методы работы со «случающимися» событиями: метод 

концентрации присутствия, метод групповой рефлексии, метод построения 

диспозиций 

19. Тренинговые методы работы с конструируемыми событиями: метод 

символического самовыражения, метод группового решения проблем, метод 

операционализации. 

20. Методы, направленные на развитие социальной перцепции. 

 

 

Владеть: 

-навыками модификации тренинговых программ для различных категорий 

населения 

Примерные темы докладов 

1. Методы телесно-ориентированной психотерапии 

2. Медитативные техники 

3. Упражнения, способствующие запуску групповой динамики. 

4. Упражнения, направленные на получение обратной связи. 

5. Упражнения, направленные на развитие взаимопонимания. 

6. Игры для развития навыков сотрудничества. 

7. Коммуникативные игры. 

8. Психотехники, направленные на помощь в решении проблем. 

9. Упражнения, направленные на развитие навыков убеждения. 

10. Упражнения, направленные на развитие уверенности в себе. 

11. Упражнения, направленные на развитие навыков гибкого поведения. 

12. Упражнения, направленные на развитие на самосознание. 

13. Медитации – визуализации. 

14. Сказкотерапевтические упражнения. 



15. Коммуникативный тренинг: теоретические основания, практическая часть 

16. Тренинг делового общения: теоретические основания, практическая часть 

17. Тренинг личностного роста: теоретические основания, практическая часть 

18. Тренинг преодоления конфликтов: теоретические основания, практическая 

часть 

19. Мотивационный тренинг: теоретические основания, практическая часть 

20. Тренинг командообразования: теоретические основания, практическая часть 

21. Тренинг ресурсов стрессоустойчивости: теоретические основания, практическая 

22. часть 

 

 

 

Промежуточный контроль 
 

Примерные вопросы к зачету 

1. Понятие социально-психологического тренинга. 

2.  Цели и задачи социально-психологического тренинга. 

3. Виды социально-психологического тренинга. 

4. Методология социально-психологического тренинга. 

5. Парадигмы социально-психологического тренинга. 

6. Основные эффекты социально-психологического тренинга. 

7. Эффективность социально-психологического тренинга. 

8. Понятие «тренинговая группа» и ее цели. 

9. Основные роли, играемые участниками социально-психологического тренинга. 

10. Этапы развития тренинговой группы. 

11. Обобщенный сценарий социально-психологического тренинга. 

12. Основные задачи ведущего тренинговой группы. 

13. Основные роли, играемые ведущим тренинговой труппы. 

14. Основные методы обучения в социально-психологическом тренинге. 

15. Характеристика игры как тренингового метода.  

16. Характеристика дискуссии как тренингового метода. 

17. Виды дискуссий, используемых в трениговой работе. 

18. Принципы рекрутирования группы. 

19. Особенности тренинга для команды управленцев.  

20. Особенности тренинга для команды исполнителей.  

21. Основные виды психотехник в социально-психологическом тренинге. 

22. Групповой контекст СПТ. 

23. Сходство между технологиями тренинга, групповой терапии, методов обучения. 

24. Виды групп: «группы-тренинга», «группы-встреч», «группы-обучения».  

25. Техника систематической десенсибилизации (назначение, механизм коррекции, этапы 

проведения техники).   

26. Когнитивная теория тренинговой работы. Основополагающие принципы когнитивного 

подхода. 

27. АВС - теория А. Элиса. Суть иррациональных представлений и рациональных идей.  

28. Подход А. Бека, основные положения, терапевтические приемы, позиция терапевта. 

29. Гуманистическая модель в проведении социально-психологического тренинга.  

30. Специфика тренинга с детьми и подростками.  

31. Тренинг детско-родительских отношений.  

32. Тренинг в организации.  



 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Основными формами текущего контроля являются устные опросы, подготовка 

докладов и презентаций. 

Доклад – публичное сообщение на определенную тему, в процессе подготовки 

которого студент использует те или иные навыки исследовательской работы.  

Презентация – форма текущего контроля, где, кроме умения работать с 

информацией, используются практические навыки по наглядному пространственному ее 

отображению. 

Максимальное количество баллов, которое может набрать магистрант в течение 

семестра за текущий контроль, равняется 80 баллам. 

Минимальное количество баллов, которые магистрант должен набрать в течение 

семестра за текущий контроль равняется 40 баллам. 

Максимальная сумма баллов, которые магистрант может получить на зачете, 

равняется 20 баллам. 

Формой промежуточной аттестации является зачет.  

 

Шкала оценивания зачета 

Количество 

баллов 

Критерии оценивания 

20-15 магистрант показал в ответе в полном объеме знание теории 

вопроса, привел практические примеры, ответ хорошо 

структурирован по форме; магистрант показал в ответе знание 

теории вопроса, привел практические примеры, однако в 

структурном отношении ответ имеет погрешности 

менее 15 магистрант допускал в ответе грубые ошибки в освещении теории 

вопроса с неточностями и/или не справился с задачей иллюстрации 

ответа практическими примерами, в структурном отношении ответ 

не продуман.  

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Баллы Оценивание по системе «зачтено / не зачтено» 

100-41 зачтено 

40-0 не зачтено 

 

 


