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1.IlepeyeHs KoMIeTeHUHI ¢ YKa3aHHeM JTanoB HUX (OPMHPOBAHHA B
npouecce 0CBOCHHs 00pa3oBaTeIbHON IPOrPaMMbl

KOI[ N HAUMCHOBAHHUC KOMIICTCHIIN

Orarbl GopMHUPOBAHUS

YK-4. CrocoGeH OCYIIECTBIATh JICIOBYIO
KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOW WM TNHCHMEHHOM

dhopmax

Poccuiickon @enepanui U HMHOCTPAHHOM

Ha rocyaiapCTBCHHOM

(pIX) s13BIKE (aX).

SA3BIKC

1. Pabota Ha y4eOHBIX 3aHATHUIX
2. CamocTosrenbHas paboTta

2. Onucanue noka3zarejeil U KpUTepUeB OLleHUBAHNS KOMIIETEHIIUH HA Pa3JIMYHBIX
Tanax ux (popMUpPOBaHUS, ONUCAHHUE IIKAJ OLlEHUBAHUS

OunenuBae | YpoBeHb Jran Onucanne Kpurepun Llxana
-MBI€e cq)opMHpO_ (bole/IpO- HOKa3aTeﬂeﬁ OlICHUBaAHUA OllCHUBAHUA
KOMIIETEH | BAHHOCTH BaHHUA
-IUH
VK-4 IToporoesrit | 1. PaGora | 3HaTh: OCHOBHBIE Bemonnenne [xaia
Ha y4eOHBIX 0COOEHHOCTH JIEKCUKO- OLICHUBAHHUS
SAHATHAX JIEIIOBOT'O OOIIICHHMS; TPaMMATHHCCKI | jrekCcHKO-
2. CamocrosTe OCHOBHBIC X yIPpaXHCHHUU, rpaMMaTH4ecK
JIbHAs rpaMMaTHYECKHE ACIOBOC ux
pabota MIACBMO, .
ABJICHUA, TUIIMYHBIC ynpa)KHCHI/II/I
i pedepar,
JUIS SI3BIKA JIEJIOBOTO oce IITkana
YeJI0BEKA; ’
o TECTHPOBAHUE, OICHHUBAHMS
YMeTh: HCIOIb30BaTh mpoeKT J€7I0BOTO
HEOOXOTUMBIH mMucbMa
rpaMMaTHIECKuii i Ikana
JIEKCUYECKHUI OTICHUBAHHS
MaTepHas MMCbMEHHOM pedepara
peuu I BeNeHUs xana
ZIEN0BOM OLICHHBAHUSI
KOPPECIIOHICHIINH; sece
HpI/IMCHHTB HaBBIKHA
IIxana
pequoro IIOBCIICHUA B
HUBaHUSA
CUTYAIUsIX OOLICHUS OTIEHHBA
JICJIOBOTO YEIOBEKA; TeCTHpOBAHNA
[I0JI30BAThCS IlIkana
OCHOBHBIMH (hOpMaMu OLCHUBaHUA
STHUKETA JEIOBBIX [POCKTA
JIFOJICH.
IIponsu- 1. Pabota | 3HarTh: KyJIbTypHBIC Brimonnenue IlIxana




HYTBII

Ha y4eOHBIX 0COOEHHOCTH

3aHATHUAX JIEJIOBOT'O OOIIEHUS

2. CamocrodaTe | ypencraurereit
JIbHas Pa3TUYHBIX HAIUH;
pabora XapaKTepHbIE

0COOCHHOCTH SI3bIKA
JIETIOBOTO OOIICHUS;
MpaBuiia JAeJI0BOr0
JTHKETA.

YMeTh: UCI0JIL30BATh
JIEKCUKO-
rpaMMaTH4eCcKue
3HAHUS JIEJIOBOTO
CTWJISL B YCTHOU U
MUCbMEHHOM opMax
JIEJIOBOT'O OOIICHMS,
Bnaners:
WHOSI3BIYHOMN
KOMMYHHUKaTUBHOU
KOMIIETEHIINEN B
cdepe IeIoBoro
OOIIeHHsI B YCTHOU U
MUCHMEHHOM (hopMmax;
HaBBIKAMH TIPOCKTHOM
JeATEIIbHOCTH B
paMKax JeJ10BOU
TEMaTHUKH.

JIEKCHUKO-
IrpaMMaTHYECKH
X YIpaXHEHUH,
ZEJI0BOE
MIACHMO,
pedepar,

acce,
TECTUPOBAHUE,
MIPOEKT

OLICHUBAHUS
JIEKCUKO-
rpaMMaTH4ecK
ux
YIPaXXHEHU I
[Txama
OLICHUBAHUS
JIeJI0BOTO
nuchbMa
[Txamna
OLICHUBAHUS
pedepara
[Ixana
OIICHUBAHHUS
acce

[Ikama
OLICHUBAHUS
TECTUPOBAHUS
[Ikama
OLICHUBAHUS
MPOEKTa

IlIkana ouenusanuil mecmuposanusn

Cemectp 41-60 % BepHBIX 61-80 % BepHBIX 81-100% BepHBIX
OTBETOB OTBETOB OTBETOB

4 1-2 6anna 3-4 6amna 5 OamioB

5 2-4 6amna 5-7 6annos 8 - 10 6amtoB

6 1-2 6anna 3-4 6amna 5 OamioB

7 2-4 bama 5-7 6amioB 10 6amnoB

8 8-12 6amios 13-16 6amnos 17- 20 6amnoB

HlIkana OUECHUBAHUA 6bINOJIHEHUA JIEKCUKO-2PAMMAMUUECKUX ynpaofcnenuﬁ

CemecTtp | paboTa BBITIOTHEHA paboTa BBITIOJTHEHA B | paboTa BHITIOJIHEHA B
4aCTUYHO, C OOJNBIIUM MOJIHOM 00beMe, HO C | TOJTHOM 00BbeMe,
KOJIMYECTBOM OIIHNOOK omuoOKaMu JIOMTYCKAOTCS

HE3HAUYUTEJbHbIE HEJ0UYETHI
4,5,6,7, |5 0Oama 10 GammoB 15 GamroB

8

Ilkana ouenusanusn rcce
Kpumepuu oyenusanusn bannn




AKTyalmbHOCTh TeMBI  (00OCHOBATH)

CreneHp pacKpbITUsi COOCTBEHHON TO3UIIUH B 3CCE 2
['paMOTHOCTH M3JI0KEHHS MaTepHasa 2
OneHka npaBUIBLHOCTH IMO00pAa MCTOYHHKOB 2
CoOTBETCTBHE CTPYKTYypE 3cCe 2
Htoro 10 GasinoB

HIkana ouennBanus pedepupoBanus (TEKCT ra3eTHON CTaTbH)

Kputepun onenkn

Banasl

- 4eTKO chopMyrpoBaHa TeMa peeprupyeMoro TeKCTa, yKa3aHbl aBTop,
WUCTOYHUK MaTepuasa, qaTa myoJuKainu;

- B OCHOBHOM 4aCTH JIOTHYHO, CBA3HO, TIOJTHO U B TO %€ BpeMs CXKATo
U3JI0KEHO COZIepKaHHUE TEKCTa;

- 3aKJIFOYEHHE COJIEPKUT BBIBOJIBI, JOTHYHO BBITEKAOIINE U3
COJIEpKaHUsl OCHOBHOM YaCTH U COOTBETCTBYIOIIHNE TE3UCY.

8-10 6asuroB

- TeMa chopMyTHpOBaHa BEPHO, OHAKO HEKOTOPask (haKTOIOTHIECKAS
uHpOpMAaLKs OTCYTCTBYET;

- 00beM OCHOBHOH YacTH HE COBCEM OTBeUYaeT TPeOOBAHUSAMHU
pedepupoBaHus;

5-7 6autoB

- HE TIpe/ICTaBJIeHa OCHOBHAsI HHPOPMALUs 00 aBTOpE ¥ HCTOYHHUKE
UH(OpMaLINHU, HE COBCEM KOPPEKTHO OIpeieieHa TeEMa;
- OCHOBHAsI 4acTb JIN0OO CIMIIKOM KpaTKas, JIN0O0 U3IHUIIHE NOIpOOHas.

2-4 Gayta

IIkana oyenusanus npoekma( 3auuma npe3enmayuu)

Kpumepuu oyenueanus Ilokazamenu bannn
[Tnan pa®oTsl [1nan paboThl HaJ MPOEKTOM €CTh 2
[1nan paboThl OTCYTCTBYET 0
I'myOuHa packpbITus Tema packpsiTa pparMeHTapHO 2
TEMBI ITPOEKTA Tema packpsITa OJHOCTBIO 4
3HaHMsI aBTOPA MTPOEKTA MPEB3OILIN paMKU ITPOEKTa 6
Pa3znoobpaszue Bbonbias gacte nHGOpMALIUK HE OTHOCUTCS K TEME 2
HCTOYHUKOB 4
uH(popMaluuy, Hcnonb30BaH He3HAYUTENbHBIN 00bEM MOIXOAIIEH
11€J1ec000pa3HOCTh UX uHpOpPMALIUU U3 OTPAaHMUYEHHOT'O YUCIIA OJJHOTHITHBIX
UCIIOJIb30BaHUs HUCTOYHUKOB
[IpencraBnena noaHast nHGOpMaLUS U3 6
Pa3HOOOpPa3HBIX UCTOYHUKOB
CootBercTBHE OTCyTCTBYET yCTaHOBJIEHHBIN IPaBUIaMH MOPSIOK, 2
TpeOOBaHUIM CTPYKTYpa
oopmienus BHewHuii BUa U pedb aBTOpa HE COOTBETCTBYIOT




MMUCbMEHHOM YacTH U MpaBUjIaM TIPOBEICHUSI PE3CHTAITII
MIPE3CHTALIUU
[TpeanpuHATHI TONBITKH OPOPMUTH PAdOTY 4
B COOTBETCTBUU C YCTAHOBJICHHBIMU MTPaBUIIAMU
BHemunuit BU1 U pedb aBTOpa COOTBETCTBYIOT
MpaBUjIaM IIPOBEICHHMS TIPE3EHTAIIMHU, HO aBTOP HE
BIIQJICET KYJIBTYPOH OOIICHHUS, HE YIOXKHUICS
B PErJIAaMEHT
UYérkoe u rpamoTHOE 0(OpMIICHHE 6
Buenrawuii Bug v peub aBTOpa COOTBETCTBYIOT
MpaBWJIaM IIPOBECHUS TIPE3CHTAIIUH, aBTOP BIIaJeeT
KYJIBTYPOH OOIICHHUS, YIOKUIICS B PETJIAMEHT, eMYy
yJ1aJI0Ch BBI3BATh OOJIBIION MHTEPEC
HTOI'O 20 6annoe
Illkana oyenusanusn 0en06020 nucoma
Babl Kpurtepun onennBanus
2 Ctpykrypa M o¢gopmjieHHe B COOTBETCTBHM C BHIAOM
1eJI0BOro mucbMma. /[aHHBIN KpUTEepU O3HAYaeT, YTO MUCHMO
0hOpMIIEHO TIO TIpaBUJIaM, €CTh YeTKasl CTPYKTypa MUChMa Kak
B 0()OPMJICHHH TaK U B CAMOM MHCHME.
3 Conep:xxanue. B 1aHHOM KpPUTEPUH YYHUTHIBAETCS HACKOJIBKO
MOJIHO, TOYHO M MPAaBUIBHO OBUIO HAMMCAHO MHCHbMO/JOKYMEHT
Ha 3a/IaHHYIO TEMY. OuenuBaroTcs 1791 ()1 u
MOCIEA0BATEIHHOCTS HHPOPMAIIUHU B PACKPBITUH MTUCHMA.
3 Jlexcuka. OneHnBaeTcst pa3HOOOpa3ue JIEKCUIECKUX CTPYKTYD,
UCIIONB3YEMBIX JUIS COCTaBJICHUS JOKYMEHTa/ HamucaHue
UchMa
2 I'pammartuka. OnieHuBaeTCs pazHooOpas3ue, CI0KHOCTD U
TOYHOCTb IPAMMATHYECKUX KOHCTPYKIIH.
Hroro 10
Illkana oyenusanus pepepama
No Kpurepnit [Tokazarens baer
OIIEHUBAHUS
HoBuzna e AKTYaJIbHOCTH MPOOJIEMBI U TEMBI; 1
pedepupoBaHHOTO e HOBHM3HA M CAMOCTOSITEJIbBHOCTh B IIOCTAHOBKE
TEKCTa. npo0JieMbl, B pOPMYITHPOBAHUH HOBOTO 1
Makc. — 3 Gamna acrieKTa BRIOPAHHOM /7Sl aHAK3a MTPOOJIEMBI;
e  CaMOCTOSTEIBHOCTb CYKJICHHUM 1




CreneHpb pacKpbITH
CYIIHOCTH
IpO0OJIEMBI.

Makc. — 6 GamoB

COOTBETCTBHE IJIaHa TeMe pedepara;
COOTBETCTBHE COJICP)KAHUS TEME U TUTAHY
pedepara;

MOJTHOTA Y TJIyOMHA PaCKPBITUS OCHOBHBIX
MOHATUH MTPOOIIEMBI;

000CHOBAHHOCTH CITOCOOOB M METOJIOB PabOTHI
C MaTepUalioMm;

yMeHue paboTaTh C JIUTepaTypou,
CUCTEeMATHU3UPOBATh M CTPYKTYPHUPOBATH
Marepua,

yMeHHe 000011aTh, COMTOCTABIISATh PA3IMYHBIC
TOYKH 3PEHUS 10 PacCCMaTPUBAEMOMY BOIIPOCY,
apryMEHTHUPOBATh OCHOBHEIC MTOJIOKCHHS U
BBIBOJIBI.

OO00OCHOBaHHOCTH
BBIOOPA HCTOYHHUKA.
Makc. — 2 6amia

KpYT, TOJTHOTA MCIIOJIb30BaHMS JTUTEPATYPHBIX
HCTOYHUKOB 10 IIpodieme;

MIPUBJICYCHUEC HOBEHIIIMX padoT 1o mpobieme
(>kypHaJIbHBIE ITYOJIUKALIMH, MaTepHalIbl
COOPHMKOB HAYYHBIX TPYOB U T. [I.)

CoOmoienne
TpeboBaHM K

0 OpMIICHHUIO.
Makc. — 6 6amioB

MpaBHIbHOE 0(hOPMIIEHUE CCHUIOK Ha
HCIIOJIb3YEMYIO JIUTEPATYPY;

TPaMOTHOCTH M KYJbTYypa U3JI0KCHHUS,;
BJIAJICHUE TEPMUHOJIOTHEN U TOHATUIHBIM
anmnapaToM MpoOIeMbl;

coOmroieHne TpeboBaHuil K 00beMy pedepara;
KynbTypa oOpMIICHHS U BbIIeTICHUS a03a1leB
coOnrofeHre TpeOoBaHM 10 0POPMIIEHHUIO
TekcTa (pudT, BEIpaBHUBAHKUE, OTCTYI U T.J.).

I'paMOTHOCTS.
Makc. — 3 6amna

oTcyTcTBHE Opdhorpapuueckux u
CUHTAKCUYECKHUX OIIMOOK, CTUIMCTUYECKUX
MIOIPELIHOCTEM;

OTCYTCTBHE OIEUYATOK, COKpAILEHHUH CIIOB,
KpOMe OOIIENPUHSATHIX;

JIUTEpPaTypPHBII CTHIIb.

Pedepar onenuBaercs o 20-6ayipHOM 1IKase, 0ayuTbl IEPEBOASTCS B OIICHKH
yCIIEBaEMOCTH CJIeIYIOIUM 00pa3oM: CTyJeHT, HaOpaBimii 3a pedepar 18-20 GaioB moiayvaer
OIICHKY «OTJIMYHOY; 16-17 6amtoB — «xopotioy; 14-15 6amoB — «yI0BIETBOPUTENHHO» U MEHEE
14 6annoB — «HEyIOBIETBOPUTEIHHO.

3. KoHTpouibHBIEC 3aJaHHMS WJIM HHbIE MaTepuajbl, HEOOXOAUMBIE 1 OLEHKH 3HAHMH,
YMeHHil, HABbIKOB W (WIH) ONbITA [AeATEJbHOCTH, XaPAKTEPHU3YIOIIUX 3TAMNbI
(popMHpoOBaHHUsI KOMIIETEHIIHI B polecce 0CBOCHNsI 00pa30BaTeIbHOI NPOrpPaMMbI



Texkymuii KOHTPOJIb

VK-4. CnocobGeH OCYHIECTBISATh JEJOBYI0O KOMMYHMKAIMIO B YCTHOM WU
NMUChbMEHHON ¢dopMax Ha TocyldapCcTBEeHHOM si3bike Poccuiickort denepanuu u
MHOCTPaHHOM (bIX) sI3BIKE (aX).

3uamov: ocHogHble 0cobeHHoOCmU 0el106020 061/148HM}Z,' OCHOBHblE epamMmamudecKue
A6JTEeHUA, munu4dHovle 0151 A3bIKA 0€/I08020 yejoeeka,

Ymems: ucnonvzosamo HeoOX00UMbLI 2pAMMAMUYECKUL U TIeKCUYeCKUL Mamepual
NUCOMEHHOU peyu O0llsl 8e0eHUsl 0e/l080U KOPPECNOHOEHYUU, NPUMEHSAMb HABbIKU
peuesozo nogedeHuss 8 Cumyayusx 00OWeHUs 0el08020 Uel08eKd, NONb308AMbCS
OCHOBHBIMU (POPMAMU DMUKEMA 0eLOBbIX NH00ElL.

3amanusi, HeoOXoAWMble Mg OleHUMBaHUsA cdopmupoBaHHocTH YK-4 Ha
MIOPOrOBOM YpOBHE

KoMmIeKT J1eKCMKO-TPAMMATHYECKHUX YIIPasKHEHHU I
5 cemecTp

Schneider / Autorin / Trainerin / Kindergéartnerin / Gartnerin / Kameramann Taxifahrer /
Soldat / Dolmetscher/ Hausfrau / Krankenschwester / Architektin / Tierarztin Journalist /
Mechaniker / Apotheker / Kassiererin / Frisor / Naherin / Altenpfleger Tischler / Feuerwehrfrau /
Brieftriager / Bankkauffrau / Optikerin / Informatiker

1) Sie arbeitet an der Kasse im Supermarkt. DI€ .........ccocvvvviiiiiiienineneeeee e,

2) Sie plant HAuser. oo

3) Sie putzt, kocht, betreut die Kinder... e

4) Sie operiert TIEre. oo

5) Sie hilft bei Katastrophen. ..

6) Er schneidet Haare. Der ........cccccovevveveeve i

7) Errepariert das AULO. oo
8) Er arbeitet beim Militdr. ...,

9) Er unterstiitzt alte Menschen in ihrem Alltag. ..

10) Er macht Mobel. .

11) Er ist Spezialist flir Computer. ..o

12) Ermacht Filme. e

13) Sie trainiert Sportler. s

14) Sie verkauft Brillen. .

15) Er bringt die Post: Briefe, Postkarten... ..o

16) Sie betreut kleine Kinder. i,

17) Er transportiert PErsonen. o

18) Sie betreut Kranke im Hospital. ..,

19) Er verkauft Medikamente. ..

20) Sie pflegt den Garten. i

21) Er spricht viele Sprachen e

22) Sie schreibt BUcher. s



23) Sie ndht Kleider .
24) Sie eroffnet ein Konto. .
25) Er macht Interviews, schreibt Artikel... ...

6 cemecTp

1) st ein allgemeines Tauschmittel.
a)das Gold

b)das Geld

c)das Konto

d)der Wert

2)___istdie Zahlung in bar. a) die Barzahlung
b) der Zahlungsverkehr c) der Schuldner
d) das Konto

3)Wie heipt der Mann, der einem anderen das Geld schuldet? a) der Schuldner
b) der Glaubiger
c) der Unternehmer d) der Chef

4)Welche Arten der Zahlungen unterscheidet man?
a)Barzahlung, halbbare Zahlung, Spargeldkonto, Festgeldkonto
b)Girokonto, Spargeldkonto, Festgeldkonto

c)Barzahlung, halbbare Zahlung, bargeldlose Zahlung
d)Dollar, Euro, Rubel, Yuan

5) In welcher Stadt befindet sich die Deutsche Bundesbank?

a) Berlin
b)Frankfurt (Main)
c)Bremen
d)Hamburg

6)Welches Organ der deutschen Bundesbank bestimmt die Wahrungs-und Kreditpolitik?
a) Zentralbankrat b) Direktorium c) die Deflation d) die Inflation

7)Eine der Hauptaufgaben der Deutschen Bundesbank ist die Versorgung der Wirtschaft
Geld.
a) auf b) fiir ¢) um d) mit

8) _ bedeutet Einzahlung von Geld auf ein Konto oder Auszahlung von Geld von einem Konto.
a) Girokonto b) Barzahlung
c) bargeldlose Zahlung d) halbbare Zahlung

9) _ist Geldeinheit eines Staates.



a)die Bank
b)das Konto
c)die Wihrung
d)die Inflation

10)Welche Wahrung gilt in Deutschland? a) der Euro
b) die deutsche Mark c) der Dollar
d) der Rubel

11)  wird das Geld von Konto zu Konto iiberwiesen . a) bei der Wahrung
b) bei der Barzahlung
c) bei der halbbaren Zahlung d) bei der bargeldlosen Zahlung

13)  Wihrung herrscht Gleichgewicht zwischen Giit ermenge und Geldmenge. a) auf der
gesunden

b)bei der gesunden

c)mit der gesunden

d)zu der gesunden

14)  steht der vorhandenen Giitermenge eine eine kleinere Geldmenge gegeniiber.
a) bei der Inflation b) bei der Deflation c) bei der Stagflation d) bei der Wahrung

15)  steigen die Preise, und das Geld verliert immer mehr an Wert.
a)bei der Stagflation

b)bei der Deflation

c)bei der Bundesbank

d)bei der Inflation

16)Wie nennt man anders Zahlungsverkehr? a) internationaler Verkehr
b) bargeldloser Verkehr ¢) der Geldverkehr
d) offentlicher Verkehr

17)Der Stillstand des Wirtschaftswachstums nennt man anders ___. a) die Inflation
b) die Stagnation c) die Deflation
d) der Geldverkehr

18)Die Geschéiftsbanken konnen bei der Bundesbank .
a)referieren

b)gerefinanziert

c)refinanzieren

d)reflektieren

19)Die Kaufkraft des Geldes hingt  der Geldmeng e ab. a) auf
b) fiir ¢) von d) aus



20)Die Deutsche Bundesbank ist _ Weisungen der Bundesregierung nicht gebunden.

a) von b) auf
) mit d) an

TcemecTp

1. Die Theaterkunst hat eine lange ...

a) Gedicht b) Geschichte c) Gesicht

2. Das Wort "Theater" kommt von dem ... "theatron™ und bedeutet "Ort des Zuschauens".

a) Griechischen b) Romischen c) Russischen

3. Das antike Theater ist in ... entstanden.

a) Deutschland b) Italien ¢) Griechenland

4. Die ersten Auffithrungen fanden ... statt.

a) in der Bibliothek b) auf dem Marktplatz c) auf dem Lande

5. ... Ubernahmen viele Elemente des griechischen Theaters.

a) Die Romer b) Die Franzosen c) Die Deutschen

6. Das Kolosseum in ... ist eines der éltesten Theater der Welt.

a) Miinchen b) Berlin c) Rom

7. ... Kolosseum fanden Gladiatoren und Tierkdmpfe statt.

a)Inder b)Im c)Inden

8. Die Theaterkunst ... im 18 Jahrhundert eine starke Entwicklung ... .

a) hat bekommen b) habt bekommen c) haben bekommen

9. Im Mittelalter in Deutschland wurden Hoftheater an vielen Fiirstenhofen ... .

a) gegriindet b) griinden c¢) gegriinden

10. Die beriithmten Dramen von Friedrich Schiller wurden am Hoftheater in ... unter der Leitung
von Johann Wolfgang von Goethe uraufgefiihrt.

a) Wien b) Moskau c¢) Weimar

11. In Osterreich in ... sind beriihmte Hoftheater entstanden, wo sich spiter die meisten
Hoftheater in Staats oder Stadttheater verwandelt haben.

a) Wien b) Wiesbaden c¢) Weimar

12. Bertolt Brecht ist ... Schriftsteller, Regisseur und Theatertheoretiker bekannt.

a)auf b)als c)an

13. Im Jahre ... hat er mit seiner Frau, der Schauspielerin Helene Weigel, das beriihmte Theater
"Berliner Ensemble" gegriindet.

a) 1949 b) 1948 c) 1947

14. Im Spielplan des Theaters standen viele Theaterstiicke von ... : "Leben des Galilei", "Die
Dreigroschenoper”, "Der gute Mensch von Sezuan™.

a) Heine b) Goethe c¢) Brecht

15. Nach Brechts Tod ... seine Schiiler und Anhédnger die Theaterarbeit fort.

a) setzt b) setzten c) setze

16. Unter der Leitung ... Helene Weigel wurde das Theater zu einem Brecht - Museum.

a)an b)mit c)von

17. Der bekannte russische Regisseur Juri Ljubimow griindete das Taganka - Theater in ..... ,in
dem das Brecht - Repertoire bis heute eine grofle Rolle spielt.

a) Saratow b) Moskau c¢) Kasan

18. Der griechische Philosoph Aristoteles war auch als Theatertheoretiker ... .

a) bekannt b) beginnt c) besucht

19. Die Griechen gingen ins Theater, um ihre Seelen zu reinigen, um das Gute und das Bose ...
mitzuerleben.

a) auf der Biihne b) auf die Biihne c¢) an der Biihne



20. In den letzten Jahren sind Theatertage immer ... geworden.
a) lieben b) leben c) beliebter

8 cemecTp
1.Wem gehort diese Worte “Mein Geist diirstet nach Taten, mein Atem nach Freiheit”?
a)F.Schiller b)T.Mann ¢)J.W.Goethe
2.Wen nennt man”Universalgenie”?
a)Schiller b)Goethe c)H.Mann
3.Welche Stadt ist mit den Namen von F.Schiller und J.W.Goethe verbunden?
a)Berlin b)Hanau c)Weimar
4.Wessen Famieliengeschichte wurde dem Roman Budenbrooks” zugrunde gelegt?
a)T.Mann b)H. Boll c)F.Schiller
5.Wann spielt die Handlung in diesem Roman?
a)18. Jahrhundert b)im 19. Jahrhundert c)im 20. Jahrhundert
6. Wo wurden Bruder Grimm geboren?
a)Bremen b)Hanau c)Hameln
7.Wen nennt man “Hemingway der Deutschen™?
a)G.Grass b)H.Heine c)E.M.Remarque

8.Den Ereigisse welches Krieges ist der Roman “Im Westen nichts Neues “von E.M.Remarque
gewidmet?

a)des Ersten Weltkrieges b)des Zweiten Weltkrieges c)der Oktoberrevolution
9.Wer wurde der erste Deutsche ,der den Literatur Nobelpreis am 12. November 1929 erhielt?
a)H.Boll b)T.Mann ¢)J.W.Goethe

10.Wessen Werke wurden von der Nazis 1933 verbrannt?

a)H.Heine b)J.w.Goethe ¢)T.Mann

11.Wen nennt man “der letzte Romantiker”?

a)G.Grass b)H.Heine ¢)J.Grimm

12.Von wem wurde das vielbdndige “Deutsche Worterbuch” geschaffen?
a)Br.Grimm b)H.Heine c)H.Mann

13.Wie heisst Goethes bekanntes Werk?

a)”Egmont” b)”’Faust “ ¢)”’Die Leiden des Jungen Wethers”

14. Wem gehort diese Worte “ Uber allen Gipfel ist Ruh....”

a)Goethe b)F.Schiller ¢)T.Mann?

15.Wer hat “Lorelei” geschrieben™?

a)H.Heine b)G.Grass ¢)J.W.Goethe

16.Wer sollte in der Karlschule “Militerakademie” studieren?



a)H. Heine b)T.Mann c)F.Schiller
17.Welche deutsche Schriftsteller wurden Nobelpreistrager?

a)H.Mann,E.M.Remarque, F.Schiller b)H.Boll ,Giinter Grass, T. Mann, c¢)E.Rilke,M.Pressler,
J.W.Goethe

18Wer wurde ausgebiirgert und lebte offiziell in den USA?

a)J.Grimm b)E.M.Remarque c)M.Pressler

19Wer war ein parteiloser Abgeordneter im ersten deutschen Parlament?
a)Jakob Grimm b)Wilhelm Grimm c)J.W.Goethe

20.Wer hat “Buch der Lieder” geschrieben?

a)H.Heine b)F.Schiller ¢)J.W.Goethe

21.Thema des Dramas von F.Schiller ist Auflehnung eines jungen Menschen gegen den Zwang
einen bosen, unfreien Welt. Wie heisst dieses Drama?

a)”’Réuber “ b)’Harzreise” c)Kabale und Liebe”

22.Wer starb in Paris elend, arm, aus Deutschland vertrieben?

a)F.Schiller b)E.M.Remarque c)H.Heine

23.Wo wurde J.W.Goethe geboren?

a)Weimar b)Frankfurt am Main c)Bremen

24.1n welcher Stadt wurde T.Mann geboren?

a)Weimar b)Bremen c)Liibeck

25.Wie heisst der Roman von E.M.Remarque, der zu zweitem Bestseller wurde?

a)”Zeit zu leben Zeit zu sterben* b)”’Arc de Triomphe” ¢)”’Drei Kameraden”

Oo0pa3sen TecTupoBaHus

Lesen Sie den Text. Ergdnzen Sie die fehlenden Textbausteine (a-f).

Mit Worten kann man liigen, mit dem Kd&rper nicht Wenn Thr Verhandlungspartner im Gespriach
immer wieder versichert, Ihr Problem sei auch das seine und er werde sich um alles kiimmern,
dabei aber stindig auf die Uhr schaut, mit den Fingern auf die Tischplatte klopft und sich mit
seinem Stuhl immer weiter von Ihnen entfernt, sollten Sie misstrauisch werden. (1)

Durchschnittlich 13mal pro Woche gebraucht jeder erwachsene Europder solche Notliigen und
Ausfliichte. Dabei hitten Sie als gut beobachtender Gespréichspartner an den kdrpersprachlichen
Signalen erkennen konnen, dass an den Aussagen etwas nicht stimmt, dass Worte und Gesten
nicht tibereinstimmen. Mit Worten 148t sich die Unwahrheit sagen, mit dem Korper — zumindest
auf Dauer — nicht. Ein Bild sagt mehr als tausend Worte, so eines der Grundgesetze der
Fotografie und

Malerei. Bei der Kommunikation ist es dhnlich. ( 2 )



1970 fanden Wissenschaftler der Universitdt von Pennsylvania heraus, dass nur ganze 7 Prozent
der bei einem Gesprich libermittelten Informationen aus dem gesprochenen Wort stammen. 38
Prozent werden aus dem Klang der Stimme entnommen — Tonfall, Sprachmelodie, Rhythmus,
Lautstérke.

Mehr als Hilfte, namlich 55 Prozent, vermitteln Gesichtsausdruck, Hinde und Fiil3e,
Korperhaltung, das gesamte Erscheinungsbild. Dazu gehoren auch Kleidung — Kleider machen
Leute — und Statussymbole.

Mehr als 90 Prozent der vom Kommunikationspartner ausgehenden Signale sind also nicht
sprachlicher Natur, beziehen sich auf das ,,Wie sag ich es?*, nicht einmal 10 Prozent beziehen
sich auf das ,,Was*, auf den Inhalt! ( 3)

Wer  Korpersprache lesen und  verstehen kann, besitzt einen entscheidenden
Informationsvorsprung, ganz gleich, ob im beruflichen oder im Freizeitbereich, ob in der Politik
oder zu Hause im familidren Bereich.

Das Gesamtbild ist wichtig Die Sprache des Korpers kann mit dem gesprochenen Wort
{ibereinstimmen, sie kann verbale AuBerungen bestitigen, unterstreichen. Sie kann den Inhalt der
verbalen Information aber auch verdndern, sich in Widerspruch zu ihr setzen. Gerade hier zeigt
sich die grofle Bedeutung und das Wissen der korpersprachlichen Signale: Was geht in meinem
Kommunikationspartner wirklich vor? Nicht darauf, was er bewullt sagen will, kommt es an,
sondern darauf, was er ausdriickt, ohne mit Worten zu sprechen. Und diese Wahrheit spricht der
Korper. Die Korpersprache gibt aber nicht nur Aufschluss iiber das Gefiihlsleben des Partners in
der laufenden Kommunikation. Sie 14Bt auch bereits den Ausgang eines Gespriachs vorausahnen.
Was fiihlt und denkt mein Kommunkationspartner? Wie wird er sich verhalten? (4)

Bei der Deutung einzelner korpersprachlicher Signale ist jedoch Vorsicht geboten. Genauso wie
ein Dom mehr ist als die Summe seiner Bausteine, miissen korpersprachliche Signale immer im
Gesamtzusammenhang gesehen werden, einmal im Zusammenspiel aller Signale des gesamten
Korpers, aber auch im Zusammenhang mit der Gesamtsituation der Kommunikation. Wer spricht
mit wem, in welcher Situation, an welchem Ort, in welchem Kulturkreis? Siidlander haben zum
Beispiel ein anderes Distanzverhdltnis zum Kommunikationspartner als Mittel- oder
Nordeuropéer, Amerikaner begriilen sich korpersprachlich anders als Araber oder Japaner.

Korpersprache lernen Um korpersprachliche Signale verstehen zu konnen, sollte man zunichst
sich selbst und Menschen in der Umgebung genauer beobachten. Achten Sie darauf, wie sich Ihr
Korper ausdriickt. Trommeln Sie mit den Fingern auf der Tischplatte? Grenzen Sie Thr Revier
ab, indem Sie mit Thren Armen auf dem Tisch deutliche Grenzen gegeniiber Threm
Kommunkationspartner abstecken? Schlingen Sie Ihre Fiile um die Stuhlbeine? ( 5 ) Bewegen
Sie Thre FuBBspitzen wiahrend des Gesprichs, fahren Sie mit den Hianden haufig durch Thre Haare,
verschrianken Sie Ihre Arme vor der Brust, oder arbeiten Sie oft mit Threm Zeigefinger oder
Daumen? Nicht, da3 Sie Thre Korpersprache unterdriicken oder steuern sollten, es geht nur um
die Beobachtung und die Frage, was habe ich dabei empfunden? In einem zweiten Schritt sollten
Sie versuchen, mit Hilfe einschligiger Literatur iiber Kinesik — abgeleitet vom griechischen Wort
kinesis = Bewegung — die Beobachtung von korpersprachlichen Signalen zu deuten. In einem
dritten Schritt gilt es, die durch Beobachtung und Literatur erworbenen Kenntnisse in die Praxis



umzusetzen. Seminare iiber Korpersprache mit praktischen Ubungen sind hilfreich, wobei die
Videotechnik als Kontrolle eine wichtige Rolle spielt.

Kommunikation verbessern Erkennen von korpersprachlichen Signalen soll die Kommunikation
verbessern und dazu dienen, den Kommunikationspartner im wahrsten Sinne des Wortes
wahrzunehmen. Das Erkennen von korpersprachlichen Signalen erfiillt eine wichtige
Schutzfunktion in der Kommunikation. ( 6)

Und wenn Thr Kommunikationspartner mit Pokerface verhandelt, dabei aber seine Fiifle hinter
einem Schreibtisch versteckt, der im Mittelteil geschlossen ist, und die Hénde unter der
Schreibtischplatte verborgen hilt, dann sollten Sie miBtrauisch sein und versuchen, ihn aus
seiner Deckung herauszulocken. Wer nichts zu verbergen hat, braucht auch keine Sichtblende.

a Blicke konnen téten, Héande sprechen Bénde, und die Beine verraten oft mehr iiber das, was im
Inneren eines Menschen vorgeht, als Worte ausdriicken vermogen.

b Gerade dieser Blick in die Zukunft ist wichtig und trigt dazu bei, daB man das drohende
Scheitern eines Gespriachs verhindern oder, wenn die Zeichen giinstig stehen, schneller zum
Schluss kommen kann.

¢ Sie schiitzt vor der Unehrlichkeit der verbalen Kommunikation, der Liige, schiitzt vor Tricks
professioneller Schonredner, Uberredner und Scharlatane, die versuchen — oft auch mit Hilfe
einer angelernten und einstudierten Korpersprache — Sie {iber den Tisch zu ziehen.

d Wahrscheinlich wird er das Gesprich sofort nach Threm Verlassen des Zimmers vergessen und
Sie als ldstigen Besucher abhaken — auch wenn er Sie mit den trostenden Worten verabschiedet,
sich umgehend wieder bei Ihnen zu melden.

e Sitzen Sie auf der vordersten Stuhlkante, jederzeit bereit, aufzustehen, um entweder auf Ihren
Geschiftspartner loszugehen oder die Besprechung zu verlassen?

f Aber gerade darauf konzentrieren sich die Partner einer Kommunikation — auf den Inhalt!
Mehr als 90 Prozent der vom Sender einer Botschaft ausgesandten Information werden also
weitgehend nicht genutzt!

YMeThb: UCTIOIB30BaTh HEOOXOAMMBIN rPAMMATHICCKUAN U JICKCUISCKUNA MaTepua
MMUCbMEHHOM PeYU ISl BEACHUS IEJI0BOM KOPPECTIOHACHIIUU; IIPUMEHSATH HABBIKU
PEYEBOr0 MOBEICHUS B CUTYAIUAX OOIIEHUS JEIOBOTO YEIOBEKA,;

M0JIb30BATHCS OCHOBHBIMU (DOpMaMU ATUKETA JEIOBBIX JIFOJICH.

THIIOBAA CTPYKTYPA J/IEJIOBOI'O ITHCBMA

JlesioBOE MUCHMO

Vorstellungsgesprach / Arbeitszeugnis / Lebenslauf / Verkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produktion / Bereiche / Diplom / Versand Abteilungen /
Anzeige / Monate / kaufmannische / miindlich / Abschluss / Praktikum



Sehr geehrte Damen und Herren, die (a) ...................... Handel und (b)
........................ haben mich schon immer interessiert. Deshalb habe ich mit groem

Interesse Thre (¢) ......covvvvviininn, auf der WebSeite www.stellenanzeigen.de vom 07. Juni
gelesen. Meine (d) .........ooevevennnn, (S habe ich in der Verkaufsabteilung
eines groflen Supermarktes absolviert. Nach (f) ....................... meiner Lehre im August 2017
warichneun (g) ...............oe... bei der Firma TUI AG in Hannover tatig. Wéhrend dieses (h)
..................... arbeitete ich in verschiedenen (i) ....................... : Organisation, (j)
.................. ,(K)....oeiiiiienno. ..., Einkauf, Transport. AuBBerdem habe ich viel (1)

........................... im Umgang mit den EDV-Programmen. Meine (m) .........................
sind sehr gut, Franzosisch und Englisch beherrsche ich sowohl schriftlich als auch (n)
.................... .Ihr (0)....................... ist bekannt fiir eine starke Kundenorientierung und
eine moderne Organisation, und stellt fiir mich deshalb einen duf3erst attraktiven Arbeitgeber dar.
Ich bin flexibel und konnte Ihnen ab dem 10. Juni zur Verfiigung stehen. Wenn Sie mich
kennenlernen wollen, dann freue ich mich sehr aufein (p) ......................... . Mit
freundlichen Griilen Anlagen

() T

Thre frithere Deutschlehrerin, Frau Berg, hat bald Geburtstag. Sie mochte eine
Geburtstagsparty feiern und hat Ihnen eine Einladung geschickt. Antworten Sie auf
diese Einladung mit einem Brief.

Schreiben Sie etwas zu folgenden Punkten:
* Grund fiir Ihr Schreiben

» Was Sie im Moment tun

* Kommen Sie?

* Bitte um Wegbeschreibung

3amanus, HeoOXoguMmble i oleHuBaHug copmupoBaHHocth  YK-4 Ha
MPOJIBUHYTOM YPOBHE

Nel Ubung: Ein Arbeitstag von Frau Baumann. Ergiinzen Sie die Verben.

arbeiten — arbeiten — aufstehen — fahren — finden — gehen — haben — haben —
konnen — schlafen — schreiben — sein — sein — sein

Mein Name Ludmilla Baumann. Ich Programmiererin. Ich in
einem Biiro. Morgens ich immer um 6 Uhr . Ich um 7 Uhr aus dem
Haus  und mit dem Bus zur Arbeit . Mein Biiro grof3 und
hell. Ich __ viel am Computer und Programme. Ich meine Arbeit

sehr 9 interessant, aber leider ich nicht viel Kontakt zu Kunden. Am
Wochenende ich lange und ich Zeit fiir meine Hobbys.

Neo2



Mein Traumberuf Ich heile Max. Ich lebe in Bonn. Ich arbeite seit drei Jahren in
meinem Beruf. Ich glaube, das ist mein Traumberuf. Ich sitze nicht im Biiro. Ich
arbeite nicht am Schreibtisch. Ich brauche keinen Computer. Ich brauche nur mein
Smartphone und mein Fahrrad. Ich arbeite flexibel. Meistens arbeite ich Montag
bis Freitag von 8 Uhr bis 13.30 Uhr. Aber manchmal arbeite ich auch am Samstag.
Ich mache eine halbe Stunde Pause. Ich mache viel Sport bei der Arbeit. Ich
brauche kein Fitness- 10 Studio. Ich treffe viele Menschen, aber immer nur kurz.
Ich arbeite allein, das ist gut. Ich spreche nicht viel, es ist ruhig. Das mag ich. Ich
hole Briefe oder Pakete in Biiros ab. Dann bringe ich die Briefe oder Pakete zu
anderen Biiros. Ich transportiere alles auf meinem Riicken. Ich fahre nur in der
Stadt, nur in Bonn. Ich fahre mit meinem Fahrrad. In der Stadt ist man mit dem
Fahrrad sehr schnell. Autos stehen da oft im Stau. Ich muss schnell sein, denn die
Leute haben keine Zeit. Und ich muss piinktlich sein. Ein Mann im Biiro sagt: Die
CD muss um 12 Uhr in einem Geschift sein. Dann kann ich nicht erst um 12.05
Uhr da sein. Mein Chef plant meinen Arbeitstag. Er telefoniert und organisiert
alles, auch meine Wege. Manchmal plant er etwas falsch. Dann muss ich zu lange
warten oder ich habe zu wenig Zeit. Aber mein Chef ist sehr nett. Wir sind ein
gutes Team. Und er weil3: Ich bin schnell und gut. Mein Fahrrad ist sehr wichtig
fiir meinen Beruf. Ich kontrolliere mein Fahrrad jeden Morgen. Manchmal ist es
kalt. Oder die Leute sind nicht nett. Und ich verdiene nicht sehr viel Geld. Aber ich
finde die Arbeit super. Was ich im Urlaub mache? Ich fahre mit meiner Freundin
in die Schweiz — mit dem Fahrrad.

Ubung: Was ist richtig? Kreuzen Sie an.

1. Max braucht fiir die Arbeit ... a) einen Computer. b) ein Smartphone. ¢) ein
Biiro.

2. Der Chef von Max ... a) fahrt mit dem Fahrrad. b) kontrolliert das Fahrrad. c)
organisiert und plant die Arbeit.

3. Max fahrt zu Biiros und ... a) holt Briefe und Pakete ab. b) geht jeden Tag ins
Fitness-Studio. c) telefoniert mit den Leuten.

4. Max transportiert die Briefe und Pakete ... a) in einer Tasche. b) auf seinem
Riicken. c¢) im Auto.

5. In der Stadt ... a) stehen Autos oft im Stau. b) sind Autos sehr schnell. c)
miissen Fahrrdader lange warten.

6. Die Leute ... a) sind immer nett. b) zahlen viel Geld. c) haben nicht viel Zeit.

No3

Ubung: Ein Ritsel. Wer ist das? Lesen Sie den Text und schreiben Sie den Namen
der Person. Sie ist 1954 in Hamburg geboren. Als Kind hat sie in Brandenburg
gelebt. Spater hat sie in Leipzig Physik studiert. Sie ist 1,68 Meter gro3 und hat
blaue Augen. Sie liebt die Natur. Darum arbeitet sie gern im Garten und wandert in
ihrer Freizeit. Im Moment lebt und arbeitet sie in Berlin. Dort hat sie ein sehr
grofles Biiro, wo viele Menschen fiir sie arbeiten. Ihr Terminkalender ist immer
voll. Sie ist oft unterwegs und reist durch Deutschland und Europa oder fliegt nach
Asien, Amerika und Afrika. Sie besucht die Pridsidenten von anderen Lindern.
Man kann sie sehr oft im Fernsehen sehen. Dann redet sie meistens iiber Politik.



Sie erklart, was die deutsche Regierung macht und was sie plant. Vielleicht ist sie
die beriihmteste Frau in Deutschland. Sie hat keine Kinder, aber sie ist verheiratet.
Allerdings siecht man thren Mann fast nie. Sie heif3t:
Ubung: Welche Aussagen sind richtig?

Sie hat Politik studiert.

Sie lebt in der Natur.

Sie ist in Ostdeutschland geboren.

Sie ist zum Studium nach Leipzig gegangen.

Ihr Mann kann nichts sehen.

Sie hat viel Freizeit.

Sie spricht im Fernsehen iiber Politik.

In Deutschland kennt sie fast jeder.
Ne4
Verbinden Sie 1-8 und a-h. Es sind verschiedene Losungen moglich.
Tipps zum Umgang mit Kritik

1. Wenn jemand Sie Kritisiert,

2. Wenn Sie Kritik horen,

3. Wenn jemand sich beschwert,

4. Wenn jemand sehr aufgeregt ist,

5. Wenn Sie eine andere Meinung haben,

6. Wenn jemand Sie angreift und verletzt,

7. Wenn jemand lhre Arbeit kritisiert,

8. Wenn Sie einen Fehler gemacht haben,

a) fragen Sie 1hn nach seinen Erwartungen und Wiinschen

b) nehmen Sie die Kritik nichtpersonlich, sondern bedanken sich erst einmal fiir
das ,,Feedback".

c) sagen Sie offen, dass Sie eine andere Meinung haben.

d) stehen Sie dazu und korrigieren Sie den Fehler.

¢) horen Sie einfach erst einmal zu.

f) fragen Sie nach, was der andere genau meint.

g) bleiben Sie ruhig.

h) setzen Sie klare Grenzen.

YMeTh: UCIOJIB30BaTh JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUE 3HAHUS JEIIOBOTO CTUJISA B
YCTHOM U MMUCbMEHHOM (hopMax JeJI0BOro OOIIEHHUS;

IIpumepHas TemaTuka pedeparon
7 cemecTp
Onucanve uCTOpUU BOSHUKHOBEHUS 00JIE3HU, CHMIITOMBI, JICUCHUE U CPEJICTBA T10
O0opbOe ¢ 3a001eBaHNEM, CTATUCTHYECCKHE JaHHBIC.
8 cemecTp
Onucanue 0JTHOrO U3 HAMPABJICHUI B UCKYCCTBE, CTUJISL apXUTEKTYPhI UJIM CTUIIS B
MY3bIKE - HICTOPHUS BOSHUKHOBEHHUS, 0COOCHHOCTH, MPEJICTABUTEIIH.



Bnanets: WHOA3BIMHON KOMMYHUKATHBHOM KOMIIETCHIIMEH B cdepe IeroBOTro
OOIIIEHUSI B YCTHOM U MUCBMEHHOMN (popMax; HaBbIKAMU MPOECKTHOU JEATEIbHOCTH
B PaMKax JIeJIOBOW TEMAaTUKH.

IIpumep 3cce
Es gibt Berufsfelder, die physisch so extrem und schwer sind, dass sie in der

Praxis doch reine Ménnerberufe sind. Ménnerberufe wird es also auch in
Zukunft geben — unabhingig davon , wer darin titig ist. Sind Sie damit
einverstanden?

Es ist eines der grofiten Vorurteile, selbst zu glauben, keine Vorurteile zu
haben.

Heute ist das Leben anstrengend und hektisch. Man hat nie Zeit. Doch wenn
man Zeit hat, vertreibt man sie.

Der Computer und das Internet gehoren heute zum Alltag vieler
Jugendlicher und Kinder, was nicht unbedingt gut ist.

Die Jugend von heute hat groBere Chancen und Freiheiten als friiher, aber
auch mehr Problem.

Temaruka o0menus (0eceaa 1Mo 0OHON U3 U3yYEHHBIX TeM) (3a4eT, IK3aMeH)
5 cemectp

1.

ok wn

CpaBHeHue a3bIKa MPoheCCHOHAIBLHOTO OOIIEHUS U SI3bIKA JJISI OOITUX
LETIEH.

HanuoHnaibHbI€ CTEPEOTHUITHI.

[ImanupoBanue BcTpeuu. JlenoBOM ITUKET.

Benenue neperoBopos.

JInaepcTBO M KOMaH000pa30BaHUE.

6 cemectp

1.

Nk W

@opMbI IIpaBIICHUS.

[TonuTnyeckue napTuu.

Br10ophi.

CrpykTypa KOMIaHUU.

Swot aHanmM3 KOMITAHUH.

HaBbikr COBPEMEHHOTO CITEIIUAIIUCTA.
Pekomennanuu noseaeHus Ha co0eceI0BaHUU.
[Iman TMYHOTO pa3BUTHSL.

7 cemecTp
1. CnocoObl HEMPEPHIBHOTO COBEPIICHCTBOBAHUS B TPO(ECCUU U KU3HU.



Pe3rome, conpoBOAUTENBHOE MUCHMO

Posp yeTBEpTOI CHIIBI B OOIIIECTRE.

KauectBeHnHas u xéntas npecca Poccun v cTpaHbl ©3y4aeMoro si3bIKa.
CoBpeMEHHBIE BUPYCHI U UX JICUCHHE.

[Ipectymienus - kiiaccupuKalys 1 OCHOBHBIC BUIbI HAKA3aHUM.

ok ow

8 cemectp
1. Teppopu3M B COBPEMEHHOM MHPE
2. OcHOBHBIC HampaBJICHUS B HICKYCCTBE U UX OCOOECHHOCTH.
3. CTunm apXUTEKTYpbl WIH MY3bIKH.
4. Tlepuoauzauus MUPPOBOM TUTEpATyphl. T€UEHUS U UX XapaKTEPUCTHKA.
5. MuHOBanmu u nocTvkeHust Poccun U cTpaHbl H3y4aeMoro si3bIKa.

IIpumepHasi TeMATUKA NPOEKTOB

5 cemecTp

Jlekcudeckre 0COOEHHOCTH sA3bIKa MPOGHECCHOHAIIBHOTO OOIICHHMS.
HeepbanbHoe o01IeHuE.

OCoOEHHOCTH JIETTOBOTO dTHKETA.

DTarbl BeICHUS IEPETOBOPOB.

Crnenudurka micbMEHHON KOMMYHUKAIIUH.

HarnronanpHBIE CTEPEOTHITHI ¥ TIPEIPACCYIKH.

Tunsl TMaEpOB.

MoHapXxusi - UCTOPHS 1 COBPEMEHHOCTb.

TexHUKM IPOBEACHUS BHIOOPOB.

oCoNORLNE

6 cemecTtp

[IpenBeiOOpHAST KaMITaHHUS.

CpaBHeHUE TUIOB KOMIIAHMIA.

ATtnac podeccuii.

Msrkue HaBbIKH U KaK UX ChOPMUPOBATH.

Hcrounnku caMooOpa3oBaHus.

TpyaHocTH oHNaitH 0Opa30BaHuUs U €ro MPeuMyIEecTBa.
Texuuku mmoseaeHust Ha co0ece10BaHNM.

NoabkowdPE

7 cemecTp
1. Ucropus pazButus nedatHeix CMU.
2. NsBectueie CMU B Poccuu u cTpane n3yuaeMoro si3bIKa.
3. IHK u ero npumeHeHHE B COBPEMEHHON MEIULINHE.
4. CrniocoObl 60pbOBI ¢ HHPEKIHSIMU U 00JIE3HSIMH C TTOMOIIBIO TEXHOJIOTHH.



5.

AHaJIN3 MPECTYIUICHUS U Haka3aHus ( Ha mpuMepe OJHOrO U3
npecTyrieHui) B Poccuu U cTpaHe u3y4aeMoro si3blka.

8 cemecTp

1.

XapaKTCpI/ICTI/IKa HaIIpaBJICHUA B HCKYCCTBC.

2. Benukve naMsATHUKU apXUTEKTYPBHI.

3. Pousib My3bIKH B HaIlIEH KU3HMU.

4.

5. JocTmxeHus B TEXHHKE, HAYKE U ciopTe B Poccuu U cTpaHe u3y4yaeMoro

XapakTepucTrKa JIUTEPATYpHOTO TEUEHHSI U €T0 MPEICTAaBUTEIEH.

A3bIKA.

IIpuMepHas TemaTHKa 3cce

6 cemectp:
«Ku3znb B Mupe big data”

7 cemectp:

«IlevaTHble WK PTIEKTPOHHBIC CMU: 32 UeM OyyIiee?»
«BakuuHanvs 1 TpUBUBKHU: 33 U IPOTHUBY

«CrocoObI npeaynpexaeHus MPeCTyIICHU

8 cemectp:

«Kak cnpaBuThCS € yecnexom?»
«3a4eM JII0IM YMTAIOT KHUTH ?»

« baHKCH: BaHmaN WM XYJTOKHUK?)

Tekcrbl 111 pepepupoBaHus

Mobbing am Arbeitsplatz

Der Begriff Mobbing kommt aus dem Englischen und bedeutetr,,jemanden
angreifen, attackieren®. Zuerst wurde er von dem Forscher Konrad Lorenz
fiir agressives Tierverhalten benutzt. Heute wird damit Psychoterror am
Arbeitsplatz gemeint. Das ist mehr als schlechtes Betriebsklima. Das ist
massiver Psychoterror, den kleine Gruppen von Kollegen gegen einzelne
Mitarbeiter ausiiben. Mobbing ist zunehmender Druck und ldsst dem
Betroffenen keine Chance, sich ohne fremde Hilfe aus diesem Teufelskreis
zu befreien. Zwischen 1 und 17% der Berufstitigen sind von Mobbing
betroffen. Es trifft sowohl Frauen als auch Ménner. Besonders oft werden
Kolleginnen und Kollegen gemobbt, die noch nicht lange an ihrem
derzeitigen Arbeitsplatz arbeiten. Mobbing kann {iberall vorkommen: in der
Werkhalle, im Labor, im Biiro. Die Gemobbten werden etwa 15 Monate
dem Psychoterror am Arbeitsplatz ausgesetzt. Das Mobbing erzeugt in der
Arbeitsgruppe eine Atmosphire der Angst: wer als Néchster als Zielscheibe



dient? Misstrauen ruiniert die Arbeitsfreude und Kreativitit aller. Die daraus
entstehenden Produktivititsverluste zahlt der Arbeitgeber.

Wie helfe ich mir und den anderen? In erster Linie hat jeder Mensch, ob
gemobbt oder nicht gemobbt, die Selbstverantwortung, sich aktiv um die
Erhaltung seines seelischen und korperlichen Wohlbefindens zu kiimmern.
Gemobbte sollen sich nicht ihrer psychischen Verletzungen schimen, die
ithnen 1hr Arbeitsklima gebracht hat. Jeder Mensch wirde mit
psychosomatischen und psychischen Symptomen reagieren, wenn ihm lange
genug ,auf der Seele getrampelt worden wire. Sie sollen den
Ansprechpartner suchen, um an weitere Informationen {iber Hilfsangebote
zu gelangen.

Die allgemeine Psychologie

In der Allgemeinen Psychologie werden Fragen der Wahrnehmung, des
Gedachtnisses und Lernens, des Denkens und Problemldsens, des Sprechens
und Sprachverstehens, der Emotion, der Motivation und der Psychomotorik
behandelt. Damit sind zum einen die kognitiven Funktionen angesprochen,
in denen sich eines der wichtigsten Charakteristika des Menschen
manifestiert, seine Intelligenz. Andererseits zdhlen aber auch die das
Handeln stimulierenden und steuernden «Krifte», wie Emotion und
Motivation, und das Wechselspiel zwischen Kognition und Emotion zum
Themengebiet der Allgemeinen Psychologie. Dies ist ein faszinierender
Forschungsgegenstand an sich und mit Blick auf die praktische
Umsetzbarkeit vieler Erkenntnisse. Man denke dabei beispielsweise nur an
die Forderung von Denkleistungen oder den Abbau von Angst, aber auch an
die kiinstliche Bereitstellung intelligenter Leistungen am Rechner. Die
kognitiven Funktionen und die Rolle von Emotion und Motivation sind
zugleich ein schwieriges Forschungsobjekt. Die Phidnomene sind iiberaus
vielfdltig; ithre Verursachung ist komplex. Die zugrundeliegenden Strukturen
und Prozesse entziehen sich weitgehend der direkten Beobachtung und
Manipulation. Dazu kommt, dal das Denken selbst zum Gegenstand des
Denkens wird. Der Mensch reflektiert sich selbst, allerdings in einer durch
die Anwendung geeigneter wissenschaftlicher Methoden disziplinierten
Form. Typische Fragestellungen der Allgemeinen Psychologie, die in
diesem Buch behandelt werden, sind beispielsweise: - Welche Mechanismen
liegen dem Erkennen eines Objekts in der Wahrnehmung zugrunde? - Wie
erfolgt der Aufbau eines geordneten Wissensbesitzes iiber einen
Gegenstandsbereich? - In welcher Weise ist die Flexibilitdt und Effizienz
induktiven Denkens erkldarbar? - Welche Rolle spielen Inferenzen im
Prozess des Sprachverstehens? - Wie wird iibermidBige Angst gegeniiber
bestimmten Objekten erworben? - In welcher Form manifestieren sich
Gefiihle im Gesichtsausdruck? - Was motiviert uns, in bestimmter Weise zu
handeln? - Welche kognitiven Mechanismen liegen der Steuerung von
Bewegungen zugrunde?



Crarbs nia pedepupoBaHus
Business-Knigge in Deutschland

Die Business-Etikette in Deutschland ist dhnlich wie in vielen anderen Léindern,
aber es gibt einige besondere Punkte, die man beachten sollte, wenn man versucht,
einen guten Eindruck zu hinterlassen.

In Deutschland gibt es keine festen Regeln, wenn es um die Business-Etikette geht.
Die Arbeitskultur ist von Biiro zu Biiro unterschiedlich. Aber im Allgemeinen ist
es am besten, sich auf der Seite der Formalitit zu irren und dann ldssiger zu
werden, wenn dies die Tendenz unter lhren Kollegen ist.

Hier ein paar Tipps, die Ihnen helfen, an einem deutschen Arbeitsplatz
professionell und hoflich zu bleiben:

Piinktlichkeit

Sie haben es schon einmal gehort und es stimmt — Piinktlichkeit spielt in
Deutschland wirklich eine Rolle. Selbst fiinf oder zehn Minuten zu spét zu einem
Meeting zu erscheinen, gilt als unho6flich. Besprechungen beginnen in der Regel
plinktlich und halten sich an einen Plan. Viele Abweichungen vom Hauptthema
werden nicht gut aufgenommen, es sei denn, der Leiter des Meetings 1adt die Leute
ein, Kommentare zu anderen Themen abzugeben.

Hindeschiitteln & Blickkontakt

Ein kurzer und fester Hindedruck ist die typischste BegriilBung. Es ist am besten,
jedem beim Betreten und Verlassen eines Meetings die Hand zu schiitteln und
nicht jemandem die Hand zu schiitteln, wenn man noch eine Hand in der Tasche
hat. Halten Sie auch Blickkontakt. Das bedeutet nicht, dass man unangenehm nach
unten starren muss. Es gilt einfach als freundlich und ehrlich, jemanden direkt
anzuschauen und nicht zur Seite zu gehen.

Respektieren Sie die Befehlskette

Hierarchie wird in Deutschland respektiert. Die Befehlskette wird genau verfolgt,
wenn es um Entscheidungen am Arbeitsplatz geht. Uberlassen Sie sich bei der
Entscheidungsfindung Ihrem direkten VVorgesetzten. Er oder sie wird Ihre Frage bei
Bedarf auf die nachste Managementebene bringen und so weiter.

Beginnen Sie bei der Vorstellung einer Gruppe von Kollegen immer mit dem
dienstéltesten Kollegen.

Langsam und stetig



Der Arbeitsablauf ldauft in der Regel in einem gleichmifBigen Tempo ab. Es wird
erwartet, dass Projekte plinktlich und genau abgeschlossen werden. Der
Genauigkeit wird jedoch mehr Prioritdt eingerdumt als der Geschwindigkeit. Wenn
Sie die Frist andern miissen, benachrichtigen Sie Thre Kollegen friihzeitig und
geben Sie eine gute Erklarung.

Mode

Generell ist die Arbeitskleidung in Deutschland konservativ. Dies ist in
verschiedenen Stadten und Branchen unterschiedlich. Start-ups, Redaktionen und
einige Umweltfirmen verwenden manchmal eine lockerere Kleiderordnung.
Andere Unternehmen halten sich in der Regel an eine konservative Garderobe —
definitiv keine Turnschuhe oder Tennisschuhe. Bankenstadte wie Frankfurt sind
tendenziell etwas konservativer als Berlin mit seiner gro3en Kreativszene.

Titel

Titel sind in Deutschland wichtig. In der Regel sehen Sie die Qualifikationen der
Personen auf ihren Visitenkarten. Fiir E-Mails und personliche Kommunikation ist
es immer gut, den An- und Nachnamen einer Person zu verwenden, wie in Herr
Schmidt oder Frau Schmidt. Wenn jemand Professor oder Arzt ist, ist es am
besten, Dr. Schmidt oder Professor Schmidt zu verwenden.

Dies sind nur einige grundlegende Richtlinien. Der beste Plan ist, dem Beispiel der
Kollegen zu folgen, zu beobachten, wie sie mit den sozialen Nuancen des Biiros
umgehen, und sich nicht zu viele Sorgen zu machen.

4 Meroauyeckue MaTepuajibl, ONpeeJsOle TMPoUeAyPbl OIEHUBAHUS
3HAHWH, YMEHHUIi, HABBIKOB W (MJIH) ONBITA JeSITEIbHOCTH, XapaKTePU3yOIIHNX
3Tanbl ((OPMUPOBAHUS KOMIIETEHINMH.

OcHOBHBIMH (pOpMaMH TEKYIIETO KOHTPOJIS SBIISIOTCS : BBIIOJHEHHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKHAX
yIpakHEeHHUH, /1e70BOE MUCbMO, pedepaT, Icce, MPOEKT (3aluTa MPEe3eHTAUN), YCTHBINA OTBET,
aHHOTHpOBaHUE, pedepupoBaHue.

3ayer M SK3aMEH IPOBOJAUTCS MO pe3yibTaTaM BBIIOJHEHHS BCEX BUIOB YueOHOM
paboThl, MPENyCMOTPEHHBIX padouell MpOrpaMMoOil AUCHMILIMHBL, MPH 3TOM YUUTHIBAIOTCS
pe3yJIbTaThl TEKYIIETO0 KOHTPOJIS YCIEBAEMOCTH B TEYEHHUE CEMECTPA.

MakcumanbHOE€ KOJWYECTBO 0auioB, KOTOpPOE MOXKET HalOpaTh OakamaBp B TEUYCHHUE
ceMecTpa 3a TeKYIIMi KOHTpoJb, paBHsercs 80/70 Gamnam.

MaxkcuManbHas cymMma OajuloB, KOTOpble OakajgaBp MOXET IOJy4YuTh Ha 3adére,
pasasiercs 20 Gaytam.

MaxkcuManbHasi cymma 0ajuioB, KOTOpble OakallaBp MOXET MOIY4YUTh Ha JK3aMEHe,
pasusercs 30 6amtam

dopMoi MPOMEKYTOUHON aTTECTALMU SIBJISIETCS SK3aMEH, KOTOPBIA MPOXOIUT B opMme
YCTHOTO co0eceI0BaHUs MO BOIPOCaM.

3auéT MOXKET MPOBOAUTHCS MO OuieraMm. Bompocsl OXBaThIBalOT BCE COJEp:KaHUE
nporpaMMbl y4eOHOW TUCHMIUIMHBL. 3a4€T COCTOUT M3 JIBYX WJIM TPEX BONPOCOB. 3a CEMECTp
CTYJIEHT MOXeT HabpaTh MakcumanbHO 100 Gamios



Conep:xanue 3a4era |V cemecmp (80 6annoe — yueonsiit npouecc, 20 6annoe — zauem)
1) becena o oaxoit 3 n3ydeHHbix TeM. (10 6aisoB)
2) PedepupoBanue TekcTa nenoBoit rematuku. Hanmncanune annortanuu. (10 6aioB)

Conep:xanue 3a4era V cemecmp (80 d6annoe — yueonuiii npoyecc, 20 6annoe — 3auem)
1) AynupoBaHue, HOHUMaHHE KOTOPOTO MPOBEpsieTcs: B GopMe MUCHbMEHHOM aHHOTAIMN
MIPOCITYIIIAHHOTO TEKCTa M3YYCHHOM TeMAaTHKHU. (5 OaJlJIOB)

2) PedepupoBanue Tekcta aenoBoii rematuku. Hanrcanue annoranu. (10 6amios)

3) becena o oxHOM U3 M3y4eHHBIX TeM ( 5 6amioB)

Conep:xanue 3a4era VI cemecmp (80 6annoe — yueonsiit npouecc, 20 6annoe — zauem)
1) PedepupoBanue Texcra nenoBoi temaruku. Hanucanue annoranuu. (10 6ansos)
2) becena no ogHo# 13 u3ydeHHbIX TeM (10 6anoB)

Conepxanue 3auera: VIl cemecmp (80 6annoe — yueonuiii npouecc, 20 6annoe — 3auem)
1) Tectuposanwue. (10 GanoB)
2) becena no ogHoM 13 u3ydeHHbIX TeM. (10 GanoB)

Conepxanue sx3amena: VIl cemecmp (70 6annoe — yueonwuii npoyecc, 30 6annos —

9IK3AMEH)

1) AynupoBaHue, MOHUMaHHE KOTOPOTO MpoBepsieTcs B (hopMe MMCbMEHHOM aHHOTAINH
IPOCITYIIAHHOIO TEKCTa U3yuyeHHo! TemaTuku. (10 6amios)

2) PedepupoBanue ra3zeTtHol ctaThu (HanucaHue aHHoTaruu) (10 6amios)

3) Becena no oxHo#t U3 n3ydeHHBIX TeM (10 GamoB)

IlIkana ouenueanus 3auema

banbl Kpurepuu oueHnBanus
7 AynupoBanue: CtaBuTCs 00ydaromemycs, KoTopbli moHsn meHee 50 % Tekcra u
BBIJICJINI u3
HEro MeHee MTOJIOBUHBI OCHOBHBIX (dakToB;
HE CMOT PELINTb ITOCTABJICHHYIO IIEPE] HUM PEUEBYIO 3aJauy.
TecTupoBanue: BBITIOJIHEHO BepHO MeHee 60% 3amanmii.
PedepupoBanne: nmeercsa 2-4 cepbe3HBIX WIM HECKOJIBKO MEIKUX HCKaKEHUN
Ipu nepenavye MHGOpPMaIUN; UMEIOTCS Cephe3Hble OTKIOHEHHS OT HEUTPaIbHOTO
TOHa MO0 Cepbe3HbIe UCKAKEHUSI aBTOPCKOM MO3MIMM B 1—2 MecTax; B TEKCTe
UMEIOTCS OTJeNbHbIE HapyIIeHUs XoJla MbICIeH, JeileHne Ha al3albl He
ONpaBJaHO JIOTHKOM M3JI0XKEHHs, HMEIOTCS HEJO4YeThl MpH TMOCTPOSHUU
OT/IeNIbHBIX BBICKa3bIBAHUI
Becena mo teme: HesnaunTenbHBIN 00beM BBHICKA3bIBAHUS,
KOTOpO€E HE B IIOJIHOM MEPE COOTBETCTBYET TEME; HE OTPAKEHBI
HEKOTOpBIE aCIEKThI, yKa3aHHbIE B 3a/1aHUU, CTUJIEBOE O(OPMIICHHUE PEUr HE
B TIIOJIHOM MeEpe COOTBETCTBYET THIy 3aJaHus, apryMeHTanus HE Ha
COOTBETCTBYIOILIEM YPOBHE, HOPMbI BEXKJIMBOCTH HE COOIIOICHBI.
OOyuaromnuiicss J1enaer OOJbIIOe KOJIUYECTBO TPYOBIX JIEKCHYECKHX OIIMOOK.
OObyuaromuiics fenaer 60JbII0e KOJTUYECTBO IPYOBIX TpaMMaTHUYECKUX OLIHOOK.
14 AynupoBanue: CTaBuTCsi 00ydaronieMycst, KOTOpbIi MOHsUT TOIBKO 65 % TekcTa.

OtnenbHble (PaKThl MOHS HENTPABUIIBHO.
He cymen noaHOCTBIO PEIINUTH ITOCTABICHHYIO IIEPE HUM PEUYEBYIO 3a1a4y,
YaCTUYHO BBINIOJHWII 33/JaHUE.




TecTupoBanme: BoinonHeHO BepHO Oomee 60% Ho MeHee 80% 3amaHui.
PedepupoBanue: umeercst 1-2 cepbe3HbIX UCKAKEHUS NP NIEpeIayue TEKCTA,
MMEIOTCSl HE3HAUNTEIbHBIC OTKIIOHEHUS OT HEHTPaTBLHOTO TOHA JIN0O
HE3HAYUTEJIbHbIE UCKAKEHUS aBTOPCKOW MO3UIIUU; TEKCT B I[€JIOM CBSI3HBIH,
HMEIOTCS He3HAYHUTEIbHBIE HEAOCTATKH H3JI0KEHUS

Becena mo Teme: He okl 00beM BBEICKa3bIBaHUs. BEICKa3kIBaHue
COOTBETCTBYET TEME; HE OTPAKCHBI HEKOTOPHIE aCMEKThl, yKa3aHHbBIC B 3aJIaHHH,
CTHIIeBOE 0(hOpPMIICHUE PEYH COOTBETCTBYET TUITY 3aIaHUS, apTyMEHTAIUs HE
BCET/la Ha COOTBETCTBYIOIIEM YPOBHE, HO HOPMBI BEXKITMBOCTH COOJIIOICHBI.
Jlexcuieckue OMMMOKH HE3HAYUTEIILHO BIMSIOT HA BOCIIPUSATUE PEUYH YIAIIETOCS.
I'pammaTHdecKkue HE3HAUYUTEILHO BIUSIOT Ha BOCIIPUATHE PEUM YYAIIerocs.

20

AynupoBanmue: oOyuarouiics MTOHSI OCHOBHBIE (baxTsI
CyMeJ BBIICIUTH OTIENbHYIO, 3HAUMMYIO i cebs uHdopmanuio (Hampumep,
U3 TPOrHO3a TOroJbl, OOBSABIEHUS, NPOrpaMMbl paauo M TeJenepenay)
Jorajancss O 3HAYeHUM  4YacTU  HE3HAKOMBIX  CIIOB MO  KOHTEKCTY
Cymen ucnop30BaTh HHGOPMALIUIO ISl PEIICHNUS TIOCTABICHHOHN 3a/1a4H.
TecTupoBanmue: BoirosHEeHO BepHO Oonee 80% 3amaHuii.

PedepupoBanme: Bcs (¢daktuueckas wuHOpMaIMs TepedaHa TOYHO M 0Oe3
UCKKEHUH; M3JI0KEHHE HEHTpanbHO JIMOO aBTOpPCKAas OILIEHKA OMUCHIBAEMBIX
COOBITHI TepeaHa MPaBHIbHO; TEKCT CBSI3HBIN, CTPYKTypa MpOo3pavHasi, JIOTUKa
M3II0KEHUS TPOCIICKUBACTCS, JIeJIeHHE Ha ab3allbl ONPaBAaHO XOJ0M HU3II0KEHUS
Becena mno Teme: CoOmronmeH o00beM BBICKa3bIBaHHA. BbICKa3bIBaHHE
COOTBETCTBYET TE€ME; OTPa’KEHBbI BCE ACHEKThI, YKa3aHHBIC B 3a/laHUU, CTHIIEBOE
odopmiieHne peun

COOTBETCTBYET THILY 3aJ]aHUs, apryMEHTAIMsI Ha YPOBHE, HOPMBI BEXKITUBOCTH
coOmronieHbl. JIekcrka ajjekBaTHa MOCTaBICHHOM 3a/1aue U TpeOOBaHUSM JTaHHOTO
roga oOy4yeHHs s3bIKy. Vcronb30BaHbl pa3Hble TpaMMaTHUYECKUE KOHCTPYKIMH B
COOTBETCTBHH C 3a/1a4eil U TpeOOBaHUAM JTaHHOTO rojia 00y4eHus SA3bIKY.

Hroromsas mkaja oueHUBaHHUS pPe3yJbTaTOB 0CBOCHUSA NUCHHUIIIMHBI

Wroroas oueHKa MO JHUCLUMIUIMHE BBICTABISETCA MO NMPUBEACHHON HIbke wmkane. [Ipu
BBICTABJICHUW WTOTOBOM OIICHKM TIPEMNo/IaBaTelieM YYHUTHIBa€TCS paboTa OOydaromierocs B
TEUEHUE OCBOCHMS JUCIUIUIMHBI, @ TAKKE OLICHKA MO0 MPOMEXYTOYHOM aTTeCTalluu

bansel, monydeHHble MO TeKyIeMy KOHTposito | OlueHka B TpaAULIMOHHON cUCTEMe
Y TIPOMEXYTOYHOH aTTeCTalluu
81-100 3a4TE€HO
61-80 3a4TEHO
41-60 3a4TE€HO
0-40 HE 3a4TEHO
HlIkana oyenueanus x3amena
Baxasl Kpurtepuu onennBanus
10 AynupoBanue: CtaBuTCs 00ydaromemycs, KoTopbli moHss meHee 50 % Tekcra u
BBIJICITHIT u3
HETO MeHee TIOJIOBUHBI OCHOBHBIX ¢axTos;

HE CMOT PELINTD IIOCTABICHHYIO IIEPE HUM PEUYEBYIO 3a1a4y.
PedepupoBanue: umeercs 2-4 cepbe3HBIX WM HECKOJIBKO MEIKHX HCKAKEHUH
pu nepenavye HHGOpMaIKN;, UMEIOTCS Cephe3HbIe OTKJIOHEHHUSI OT HEHTPaIbHOTO




TOHA JTNOO Cephe3HbIC MCKAKCHHUSI aBTOPCKOW MO3UIMU B 1—2 MecTaxX; B TEKCTE
UMEIOTCS OTJIENbHBIE HAPYIICHUS XOJa MBICICH, JeleHne Ha a03albl He
ONpaBIAHO JIOTUKOM W3JI0XKEHHs, MMEIOTCS HEJOYeThl IMpH TMOCTPOSHUU
OTJICTBHBIX BHICKA3bIBAHUN

Becena no reme: HesHaunTtenbHbIN 00bEM BBICKAa3bIBAHUSA,

KOTOpOE HE B TIOJIHOW MEPE COOTBETCTBYET TEME; HE OTPAKECHBI

HEKOTOpBIE aCIEKThI, yKa3aHHbIE B 3a/IaHUH, CTUJIEBOE O(OPMIICHUE PEUH HE

B TMOJHOH MeEpe COOTBETCTBYET THITYy 3aJlaHUs, AapryMEHTalus He Ha
COOTBETCTBYIOILIEM YPOBHE, HOPMBI BEXKIIUBOCTH HE COOIOCHBI.

OOyuaronmiicss 1enaer OOJbIIOE KOJIUYECTBO TPYOBIX JIEKCHMYECKHX OIIMOOK.
OO6yuaromuiicst 1emaeT 60IbII0e KOJTUIECTBO IPyObIX rpaMMaTHIECKUX OITHOOK.

20

AynupoBanme: CTaBUTCS 00y4aroleMycsi, KOTOPbIi MOHSI TOJIbKO 65 % Tekcra.
OtnenpHbIC (HAKTHI IOHSIT HETPABUIIBHO.

He cymen noaHOCThIO pelIUTh MOCTABIECHHYIO IEPE HUM PEUYEBYIO 33/1a4y,
YaCTUYHO BBITIOJIHUII 33/IaHUE.

PedepupoBanue: numeercs 1-2 ceppe3HbIX UCKAKEHUS IIPU NIEPEIAUE TEKCTA,
MMEIOTCSI HE3HAYUTEIILHBIC OTKJIOHEHUS OT HEHTPaIhbHOTO TOHA OO0
HE3HAUYUTEJIbHbIE UCKAKEHUSI aBTOPCKOW MO3ULIUU; TEKCT B LIEJIOM CBSI3HBIMH,
HMMEIOTCSl HE3HAUYNTEIbHBIC HEIOCTATKU U3JI0KEHUS

Becena no Teme: He oyl 00beM BbICKa3bIBaHUs. BrIcka3biBaHUEe
COOTBETCTBYET TEME; HE OTPAKEHBI HEKOTOPHIC aCIIEKThI, YKa3aHHbBIC B 3a/IaHUH,
cTHIIeBOE O(hOpMIIEHUE PEYH COOTBETCTBYET TUITY 33/IaHUS, apTyMEHTaIUs HE
BCET/]a Ha COOTBETCTBYIOIIEM YPOBHE, HO HOPMBI BEKIMBOCTH COOIOICHBI.
Jlekcuueckue OMMOKH HE3HAYUTENIBHO BIUSIOT Ha BOCIIPUSATHE PEUYH YUAIIETOCs.
I'pammaTHyeckue HE3HAUYUTETHHO BIMSIOT HA BOCIIPUSTHE PEUN YUaIEroCs.

30

AyaupoBaHmue: oOyyaromuics TIOHSUI OCHOBHbIE (baxTh
CyMeJ BBIJCNIUTh OTIENbHYIO, 3HAUMMYIO i ceds MHpopmanuio (Hampumep,
U3 TpPOTHO3a TMOrojbl, OOBSABIEHHUS, MPOrpaMMbl paaMO M Telenepenay)
Jorajajncss O 3HAYeHUM  4YacTU  HE3HAKOMBIX  CJIOB IO  KOHTEKCTY
Cymen ucnosb30BaTh HHGOPMALIKIO IS PELICHUs TTOCTaBICHHOM 3a/1a4H.
PedepupoBanme: Bcs (daxktuueckas uHPopManus IepeAaHa TOYHO U 0e3
UCKA)XEHUH; H3JI0KEHHE HEUTPaJbHO JMOO aBTOPCKash OIIEHKAa OIHCBHIBAEMBIX
COOBITUH TepeaHa MPaBWIIbHO; TEKCT CBSA3HBIN, CTPYKTypa Mpo3payHasi, JOruKa
U3JI0KEHUS IPOCIIKUBACTCS, JeJICHHE Ha a03allbl ONPAaBIAHO XOJ0M H3JI0KEHHS
Becena mo Teme: CoOmromeHr o00beM  BBICKa3bIBaHUS. BBICKa3bIBaHUE
COOTBETCTBYET TEME; OTPAKEHBI BCE aCIEKThI, yKa3aHHbIE B 3aJlaHUH, CTHJIEBOE
oopMIIeHHE peun

COOTBETCTBYET THUITY 33aJJaHHs, apTyMEHTALUsl Ha YPOBHE, HOPMBI BEXIJIMBOCTH
coOmronienbl. JIekcrka ajekBaTHa MTOCTaBICHHOW 3a/1aue U TpeOOBAaHUSM JTAHHOTO
roga oOy4yeHHs s3bIKy. Vcrionb30BaHbl pa3Hble rpaMMaTHYecKie KOHCTPYKLUH B
COOTBETCTBHH C 3a/laueil U TpeOOBaHUAM JTaHHOTO rojia 00y4eHus SA3bIKY.

Hroropasa mkaja OCHUBAHUA PE3YJbTATOB OCBOCHUA TUCHHUIIIMHBI
Hrorosas OII€HKa IO JUCHUIIIIMHE BBICTABIIACTCA II0 HpI/IBe}IeHHOﬁ HWKE HIKaJIC. HpI/I

BBICTABJICHUM HTOT'OBOM OLICHKN MpCHOoAaBaTCICM YYHUTHIBACTCH pa60Ta 06yqa10mer0c51 B
TCUYCHHUEC OCBOCHUA JUCIUIIIINHBI, @ TAKXXE OIICHKA 110 HpOMeX(YTOqHOﬁ aTrecranuu

baiuiel, mosrydeHHbI€ 110 TEKyIeMy KOHTpoJilo | O1ieHKa B TpPaAULIMOHHON CUCTEME

Y IIPOMEKYTOUYHOH aTTeCTAllUU

81-100 OTJINYHO




61-80 XOPOIIIO
41-60 YIOBJICTBOPUTEIILHO
0-40 HE yJIOBJIETBOPUTEIIBHO




