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1.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины формирование у бакалавров представлений о 

теоретических и практических аспектах использования активных методов в процессе 

профессионального образования. 

Задачи освоения дисциплины: 

- изучить теоретические основы применения активных методов 

профессионального образования; 

- изучить структуру и компоненты активных методов профессионального 

образования; 

- понимать специфику применения активных методов профессионального 

образования; 

- получить представление о способах применения полученных знаний для решения 

практически-познавательных, ценностно-ориентационных и коммуникативных задах в 

процессе психологического сопровождения личности; 

- изучить способы организации собственной деятельности с применением 

активных методов профессионального образования. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

В результате освоения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие компетенции: 

СПК 2 – Способен оказывать психологическую помощь социальным группам и 

отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию. 

 

 

2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина входит часть, формируемую участниками образовательных 

отношений Блока 1, и является обязательной для изучения.  

Успешное овладение учебным материалом курса основывается на знаниях, 

приобретенных по дисциплинам «Тайм-менеджмент», «Основы проектной деятельности» 

и др.  

Дисциплина изучается, в сочетании с такими дисциплинами как «Психологические 

барьеры профессионального развития личности», «Профессиональное развитие субъекта 

труда». 

Вместе с тем, материал, представляемый в дисциплине, может быть использован 

бакалаврами для сбора и обработки результатов по теме выпускной квалификационной 

работы, дальнейшей практической и научно-исследовательской деятельности психолога. 

 

 

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.Объем дисциплины: 

 

Показатель объема дисциплины Форма обучения 

Очная 

Объем дисциплины в зачетных единицах 3 

Объем дисциплины в часах 108 

Контактная работа: 72.2 

Лекции  36 

Практические занятия 36 



Контактные часы на промежуточную аттестацию: 0.2 

Зачет  0.2 

Самостоятельная работа 28 

Контроль 7.8 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет в 8 семестре 

 

 

3.2.Содержание дисциплины 

По очной форме обучения 

 

Наименование разделов (тем) 

дисциплины с кратким содержанием 

 

Кол-во часов 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

Тема 1. Теоретические основы методов активного 

профессионального образования. 
4 4 

Тема 2. Дискуссионные методы активного профессионального 

образования. 
6 6 

Тема 3. Игровые формы взаимодействия как методы активного 

образования. 
6 6 

Тема 4. Кооперативные методы обучения. 6 6 

Тема 5. Проектный методы в активном профессиональном 

образовании. 
6 6 

Тема 6. Групповой психологический тренинг в профессиональном 

образовании. 
8 8 

ИТОГО: 36 36 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

По очной форме обучения 
Темы для 

самостоятельно

го изучения 

Изучаемые вопросы 

Колич

ество 

часов 

Формы 

самостоятельн

ой работы 

Методическ

ие 

обеспечения 

Формы 

отчетности 

Тема 1. 

Теоретические 

основы методов 

активного 

профессиональн

ого образования. 

Активные методы 

профессионального 

образования 

как учебная дисциплина. 

Цели и задачи изучения 

дисциплины. 

Классификация базовых 
методов активного 

образования. Кризис 

системы образования и 

причины появления 

активных методов 

образования. Понятие 

интерактивных методов. 

Классификация АМО по 

4 

Подготовка к 

устному 

опросу, 

подготовка 

конспекта, 

подготовка 

аннотации 
текста, 

подготовка 

доклада, 

подготовка 

презентации, 

подготовка к 

зачету 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-

источники 

Устный 

опрос, 

конспект, 

аннотация 

текста, 

доклад, 

презентация
, зачет 



Н.М. Матяш; Т.С. 

Панина и Л.Н. Вавилова; 

С.В. Яремчука. Понятия 

«социально-

психологические 

эффекты и феномены». 

Принципы работы в 

группе. Принципы 

организации учебно-
воспитательного 

процесса, 

использующего АМО. 

Механизмы 

психологического 

воздействия - заражение, 

внушение, подражание, 

убеждение. Механизмы, 

производящие 

личностные 

трансформации: 
конфронтации, 

корригирующего 

эмоционального опыта, 

научения, плацебо-

эффект. 

Тема 2. 

Дискуссионные 

методы 

активного 

профессиональн

ого образования. 

Понятие дискуссионных 

методов. Виды 

дискуссионных методов. 

Преимущества 

дискуссионных методов. 

Понятие групповой 

дискуссии. Задачи, 

решаемы групповой 
дискуссией. Основные 

стратегии ведения 

дискуссии. Основные 

фазы проведения 

дискуссии. Формы 

публичных выступлений. 

Виды групповых 

дискуссий. Риторические 

приемы дискуссионной 

работы. Роль и позиция 

ведущего дискуссий, 
требования к его 

социальной 

компетентности. 

Управление ходом 

дискуссии. Понятие 

«кейс-метода». История 

возникновения метода. 

Преимущества и 

недостатки 

использования кейс-

метода. Источники 

формирования кейса. 
Этапы работы с кейсом. 

Методические 

рекомендации в 

проведении групповых 

дискуссий. Варианты 

организации дискуссии, 

приемы введения в 

4 

Подготовка к 

устному 

опросу, 

подготовка 

конспекта, 

подготовка 

аннотации 

текста, 
подготовка 

доклада, 

подготовка 

презентации, 

подготовка к 

зачету 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-

источники 

Устный 

опрос, 

конспект,  

аннотация 

текста, 

доклад, 

презентация

, зачет 



дискуссию. 

Распределение ролей-

функций в 

дискуссионной группе. 

Порядок работы при 

обсуждении проблемы в 

дискуссионных группах. 

Тема 3. Игровые 

формы 

взаимодействия 
как методы 

активного 

образования. 

Игровые методы: 

понятие и 

психологические 
эффекты игровой 

деятельности.Характерис

тика основных видов 

игр: деловая, ролевая, 

имитационная, 

организационнодеятельн

остная игра. Игровое 

взаимодействие. 

Классификация игр. 

Психологические 

эффекты игровой 
деятельности. 

4 

Подготовка к 

устному 

опросу, 
подготовка 

конспекта, 

подготовка 

аннотации 

текста, 

подготовка 

доклада, 

подготовка 

презентации, 

подготовка к 

зачету 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 
интернет-

источники 

Устный 

опрос, 

конспект, 
аннотация 

текста, 

доклад, 

презентация

, зачет 

Тема 4. 

Кооперативные 

методы 

обучения. 

Понятие кооперативного 

обучения. Составляющие 

кооперативного 

обучения. Преимущества 

кооперативных методов 

обучения СТАД 

(STAD:StudentTeamsand

Achievement). «Джигсо» 

(Jigsaw). Обучение в 

командах достижений. 

Метод учебного турнира. 

Метод командной 
поддержки 

индивидуального 

обучения. Метод 

кооперативноговзаимооб

учения. Метод 

группового 

исследования. Метод 

«Ко-оп Кооп» (Co-opCo-

op). Поисковый метод. 

Метод «Учимся вместе». 

Метод 
структурированного 

противоречия. 

Трехступенчатое 

интервьюирование. 

Нумерация студентов. 

Метод дискуссии Л. М. 

Митиной. Метод 

проблемного 

семинарского занятия. 

4 

Подготовка к 

устному 

опросу, 

подготовка 

конспекта, 

подготовка 

аннотации 

текста, 

подготовка 

доклада, 

подготовка 

презентации, 
подготовка к 

зачету 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-

источники 

Устный 

опрос, 

конспект,  

аннотация 

текста, 

доклад, 

презентация

, зачет 

Тема 5. 

Проектный 

методы в 

активном 
профессиональн

ом образовании. 

Общая характеристика 

проектной деятельности. 

Понятие «проект». 

История появления 
метода. Сторонники 

метода проекта. Цель 

проектного обучения. 

Футуропрактика. 

Особенности 

6 

Подготовка к 

устному 

опросу, 

подготовка 
конспекта, 

подготовка 

аннотации 

текста, 

подготовка 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-
источники 

Устный 

опрос, 

конспект, 

аннотация 
текста, 

доклад, 

презентация

, зачет 



применения и 

организации проектов. 

Исходные теоретические 

позиции проектного 

обучения. Варианты 

проектного метода. 

Типологии проектов. 

Практико-

ориентированный 
проект. 

Исследовательский 

проект. 

Информационный 

проект. Творческий 

проект. Игровой или 

ролевой проект. 

доклада, 

подготовка 

презентации, 

подготовка к 

зачету 

Тема 6. 

Групповой 

психологический 

тренинг в 

профессиональн
ом образовании. 

Социально-

психологический 

тренинг: понятие и виды. 

Психологические 

вопросы организации 
тренинговой группы. 

Термины «тренинг», 

«тренинговая группа». 

История создания Т-

групп. Типологии 

тренингов по разным 

основаниям. Подготовка 

к тренингу. Этапы 

тренингового занятия в 

группе. Стадии развития 

группы тренинга. 

Методы групповой 
работы и тренинговые 

процедуры. Формы 

организации групповых 

процедур. Групповой 

процесс. Тренер. 

Требования к 

образованию и 

компетентности. 

6 

Подготовка к 

устному 

опросу, 

подготовка 

конспекта, 
подготовка 

аннотации 

текста, 

подготовка 

доклада, 

подготовка 

презентации, 

подготовка к 

зачету 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-

источники 

Устный 

опрос, 

конспект, 

аннотация 

текста, 
доклад, 

презентация

, зачет 

ИТОГО 28 

 

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

СПК 2 – Способен оказывать психологическую помощь 

социальным группам и отдельным лицам (клиентам), попавшим в 

трудную жизненную ситуацию. 

1. Работа на учебных 

занятиях 

2. Самостоятельная работа 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцениваем Уровень Этап формирования Описание показателей Критери

и 

Шкала 

оцени-



ые 

компетенци

и 

сформированнос

ти 

оценива

ния 

вания 

СПК 2 Пороговый  1. Работа на 

учебных занятиях 

2. Самостоятельная 

работа 

Знать: 

- классификации базовых 

методов активного 

профессионального 

образования; 

- принципы работы и 

механизма 
психологического 

воздействия в группе; 

-виды дискуссионных 

методов их преимущества. 

- понятие и психологические 

эффекты игровой 

деятельности; 

- преимущества 

кооперативных и проектных 

методов активного 

профессионального 

образования; 
- особенности организации 

работы тренинговой группы. 

Уметь: 

- работать с научной 

литературой и другими 

источниками научно-

технической информации, 

анализировать различия в 

подходах при выборе 

активных методов 

профессионального 
образования; 

- организовывать, проводить 

и управлять групповой 

дискуссией 

- распознавать стадии 

развития тренинговой 

группы, управлять 

групповыми процессами. 

Устный 

опрос, 

конспект

, 

аннотац

ия 

текста, 
доклад, 

презента

ция, 

зачет 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса, 

шкала 

оценива
ния 

конспект

а, шкала 

оценива

ния 

аннотац

ии 

текста, 

шкала 

оценива

ния 

доклада, 
шкала 

оценива

ния 

презента

ции 

Шкала 

оценива

ния 

зачета 



Продвинутый  1. Работа на 

учебных занятиях 

2. Самостоятельная 

работа 

Знать: 

- классификации базовых 

методов активного 

профессионального 

образования; 

- принципы работы и 

механизма 

психологического 

воздействия в группе; 
-виды дискуссионных 

методов их преимущества. 

- понятие и психологические 

эффекты игровой 

деятельности; 

- преимущества 

кооперативных и проектных 

методов активного 

профессионального 

образования; 

- особенности организации 
работы тренинговой группы. 

Уметь: 

- работать с научной 

литературой и другими 

источниками научно-

технической информации, 

анализировать различия в 

подходах при выборе 

активных методов 

профессионального 

образования; 

- организовывать, проводить 
и управлять групповой 

дискуссией 

- распознавать стадии 

развития тренинговой 

группы, управлять 

групповыми процессами. 

Владеть: 

- навыками планирования и 

организации 

образовательного процесса с 

использованием активных 
методов; 

- навыками публичного 

выступления, организации и 

ведения дискуссии; 

навыками организации 

деловых, ролевых, 

имитационных игр;  

- навыками управления 

групповой динамикой в 

процессе ведения 

тренинговой группы. 

Устный 

опрос, 

конспект

, 

аннотац

ия 

текста, 

доклад, 

презента
ция, 

зачет 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса, 

шкала 

оценива

ния 

конспект
а, шкала 

оценива

ния 

аннотац

ии 

текста, 

шкала 

оценива

ния 

доклада, 

шкала 
оценива

ния 

презента

ции 

Шкала 

оценива

ния 

зачета 

 

 

 
Шкала оценивания устного опроса 

 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Устный опрос  Свободное владение материалом  5 



Достаточное усвоение материала  4 

Поверхностное усвоение материала 3 

Неудовлетворительное усвоение материала  2 
 

Шкала оценивания конспекта  

 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Конспект  конспект подготовлен по теме изучения 1 

конспект отсутствует  0 
 

Шкала оценивания аннотации текста 

 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Аннотация текста  Точность в выявлении основных идей автора; 

показана значимость реализации данной идеи, 

подхода; художественная выразительность 

изложения; логичность изложения; аннотация 

сдана в срок 

10 

Точность в выявлении основных идей автора; 

показана значимость реализации данной идеи, 

подхода; отсутствуют логичность и 

художественная выразительность изложения; 

аннотация сдана в срок 

7 

Точность в выявлении основных идей автора; не 

показана значимость реализации данной идеи, 

подхода; отсутствуют логичность и 

художественная выразительность изложения; 

аннотация сдана в срок 

4 

Неточность в выявлении основных идей автора; 

не показана значимость реализации данной идеи, 

подхода; отсутствуют логичность и 

художественная выразительность изложения; 

аннотация не сдана в срок 

0 

 

Шкала оценивания доклада 

 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Доклад 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки 

материала; грамотность и полнота использования 

источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

10 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки 

материала; использовано недостаточное количество 

источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

7 

Соответствие содержания теме доклада; не достаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточное 

количество источников; грамотность речи и владение 

текстом доклада 

4 

Несоответствие содержания теме доклада; не достаточная 

глубина проработки материала; использовано недостаточное 

количество источников; недостаточное владение текстом 

доклада 

0 



 

Шкала оценивания презентации 

 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Презентация 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; эстетичность 

оформления 

10 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

7 

Соответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

4 

Несоответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

0 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные задания для устных опросов 

 

1. Классификация базовых методов активного профессионального образования. 

2. Интерактивные методы активного профессионального образования. 

3. Классификация АМО по Н.М. Матяш; Т.С. Панина и Л.Н. Вавилова; С.В. 

Яремчука. 

4. Принципы работы и механизмы психологического воздействия в группе в 

процессе активного профессионального образования. 

5. Групповая дискуссия: понятие, преимущества и виды. 

6. Риторические приемы дискуссионной работы. 

7. Понятие «кейс-метода». История возникновения метода. 

8. Игровые методы: понятие и психологические эффекты игровой деятельности. 

9. Характеристика основных видов игр: деловая, ролевая, имитационная, 

организационнодеятельностная игра. 

10. Кооперативные методы: понятие, преимущества, разновидности. 

11. Проектный метод активного профессионального образования: понятие 

«проект».история появления метода. 

12. Социальнопсихологический тренинг: понятие и виды. 

13. Термины «тренинг», «тренинговая группа». История создания Т-групп. 

Типологии тренингов по разным основаниям. 

14. Этапы тренингового занятия в группе. Стадии развития группы тренинга. 

Методы групповой работы и тренинговые процедуры. 

15. Ведущий тренинговой группы: требования, личностные качества, стиль 

ведения группы. 

Примерная тематика докладов 

 



1. Научные изыскания в системе методов и технологий обучения. Становление 

активных методов профессионального образования. 

2. Группа как натурная модель социально-психологических явлений и 

формирования коммуникативных умений. 

3. Механизмы психологического воздействия - заражение, внушение, подражание, 

убеждение. 

4. Механизмы, производящие личностные трансформации: конфронтации, 

корригирующего эмоционального опыта, научения, плацебо-эффект. 

5. Понятие групповой дискуссии. Задачи, решаемы групповой дискуссией. 

6. Основные стратегии ведения дискуссии. Основные фазы проведения дискуссии. 

7. Формы публичных выступлений. Виды групповых дискуссий. 

8. Роль и позиция ведущего дискуссий, требования к его социальной 

компетентности. Управление ходом дискуссии. 

9. Преимущества и недостатки использования кейс-метода. Источники 

формирования кейса. Этапы работы с кейсом. 

10. Варианты организации дискуссии, приемы введения в дискуссию. 

Распределение ролей-функций в дискуссионной группе. Порядок работы при 

обсуждении проблемы в дискуссионных группах. 

 

 

Примерная тематика презентаций 

 

1. Организационно-деятельностная игра (ОДИ) - отличия, преимущества и 

особенности. 

2. Разновидности кооперативных методов: СТАД 

(STAD:StudentTeamsandAchievement). «Джигсо» (Jigsaw). Обучение в командах 

достижений. Метод учебного турнира. Метод командной поддержки 

индивидуального обучения. Метод кооперативноговзаимообучения. Метод 

группового исследования. 

3. Разновидности кооперативных методов: метод «Ко-оп Кооп» (Co-opCo-op). 

Поисковый метод. Метод «Учимся вместе». Метод структурированного 

противоречия. Трехступенчатое интервьюирование. Нумерация студентов. 

Метод дискуссии Л. М. Митиной. Метод проблемного семинарского занятия. 

4. Понятие «проект». Учебный проект. Этапы выполнения проекта. 

5. Цель проектного обучения. Футуропрактика. Особенности применения и 

организации проектов. Исходные теоретические позиции проектного обучения. 

Варианты проектного метода. 

6. Типологии проектов: практико-ориентированный проект. Исследовательский 

проект. Информационный проект. 

7. Типологии проектов: творческий проект. Игровой или ролевой проект. 

8. Подготовка к тренингу. Этапы тренингового занятия в группе. 

9. Стадии развития группы тренинга. Методы групповой работы и тренинговые 

процедуры. 

10. Формы организации групповых процедур. Групповой процесс. 

Примерные вопросы к зачету 



 

1. Активизация обучения как психологическая проблема. Источники активности 

обучающихся. 

2. Сущность интерактивного обучения. 

3. Методы активного социально-психологического обучения как учебная дисциплина. 

Цели и задачи изучения МАСПО. 

4. Классификация базовых методов активного обучения. 

5. Механизмы психологического воздействия на личность в процессе активных методов 

обучения (заражение, внушение, подражание, убеждение и др.). 

6. Дискуссия как метод группового взаимодействия и ее использование в процессе 

обучения. Подготовка и проведение дискуссий. 

7. Функции преподавателя во время дискуссии. Типы вопросов в дискуссии (открытые, 

закрытые, наводящие, возвратные, тренировочные и др.). 

8. Современные виды групповых дискуссий и техники их организации (панельная 

дискуссия, «снежный ком», «квадро» и др.). 

9. «Мозговой штурм» – как наиболее свободная форма дискуссии (А. Осборн). Метод 

«ХОБО», сократическая беседа. 

10. Понятие о кейс-методе, его возможности в профессиональном обучении. 

11. Источники и этапы создания кейса. Работа над ситуацией в аудитории. 

12. Возможные трудности при проведении дискуссии (перевод дискуссии на другую 

тему, чрезмерно словоохотливый участник и др.). 

13. Сущность и содержание игровых методов активного социально-психологического 

обучения. Игровые процедуры. 

14. Имитационные игры. 

15. Ролевые игры. Механизм проведения ролевой игры. 

16. Метод деловой игры как игровой метод активного социально-психологического 

обучения. 

17. Большая психологическая игра: понятие, разновидности, специфика и организация. 

18. Понятие о модерации. Основные этапы модерации. Содержание деятельности 

модератора. 

19. Кооперативные методы обучения. Преимущества и разновидности кооперативных 

методов. 

20. Проектный метод в активном социально-психологическом обучении. Типы 

проектов. 

21. История возникновения тренингового метода. 

22. Тренинг как форма социально-психологической работы и групповая форма 

организации обучения. Преимущества групповой формы работы. 

23. Характеристика направлений в социально-психологическом тренинге 

(психоаналитическое, бихевиоральное, гуманистическое и др.). 

24. Принципы и правила работы в группе. 

25. Групповая динамика и сплоченность. Факторы, способствующие и препятствующие 

развитию групповой сплоченности. 

26. Личностные и профессиональные качества эффективного группового руководителя. 

27. Метафоризация в психологическом тренинге. Использование метафорических карт 

в 

социально-психологическом тренинге. 

28. Оценка эффективности групповых занятий. 

29. Классификация упражнений: упражнения-релаксации, упражнения, развивающие 

коммуникативные навыки, упражнения, направленные на развитие перцептивных 

навыков и 

нового сенсорного опыта, и др. 

30. Обратная связь: понятие, способы получения. 



 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Основными формами текущего контроля являются оценка составление конспектов, 

устные опросы, аннотирование текстов, подготовка докладов и презентаций. 

Доклад – публичное сообщение на определенную тему, в процессе подготовки 

которого студент использует те или иные навыки исследовательской работы. Подготовка 

докладов предполагается по содержащимся в рабочей программе дисциплины темам. 

Написание конспекта (статьи, монографии, учебника, книги и пр.) представляет 

собой деятельность бакалавра по созданию обзора информации, содержащейся в объекте 

конспектирования, в более краткой форме. В конспекте должны быть отражены основные 

принципиальные положения источника, то новое, что внес его автор, основные 

методологические положения работы, аргументы, этапы доказательства и выводы.  

Аннотирование текста (аннотация – краткая характеристика текста, книги, статьи, 

раскрывающая содержание). Фиксируются основные проблемы, затронутые в тексте, 

мнения, оценки, выводы автора. 

Презентация – форма текущего контроля, где, кроме умения работать с 

информацией, используются практические навыки по наглядному пространственному ее 

отображению. 

Максимальное количество баллов, которое может набрать бакалавра в течение 

семестра за текущий контроль, равняется 80 баллам.  

Минимальное количество баллов, которые бакалавр должен набрать в течение 

семестра за текущий контроль  равняется 40 баллам. 

Максимальная сумма баллов, которые бакалавр может получить на зачете, 

равняется 20 баллам. 

Формой промежуточной аттестации является зачет, которые проходит в форме 

устного собеседования по вопросам. 

 

Критерии оценивания зачета: 
Баллы Критерии оценивания 

20-17 Бакалавр прочно усвоил предусмотренный программный материал; правильно и 

аргументировано ответил на все вопросы с приведением примеров; показал 

глубокие систематизированные знания, владеет приемами рассуждения и 
сопоставляет материал из разных источников; теорию связывает с практикой, 

другими темами данного курса. 

16-13 Бакалавр прочно усвоил предусмотренный программный материал; но не всегда 
аргументировано отвечал на вопросы с приведением примеров; показал 

систематизированные знания, не всегда владеет приемами рассуждения и 

сопоставляет материал из разных источников; теорию связывает с практикой, 

другими темами данного курса. 

12-8 Бакалавр недостаточно прочно усвоил предусмотренный программный материал; 

но не всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением примеров; 

показал недостаточно систематизированные знания, не всегда владеет приемами 
рассуждения и сопоставляет материал из разных источников; не связывает теорию 

с практикой. 

7-0 Бакалавр не усвоил предусмотренный программный материал; не ответил на 

большинство вопросов преподавателя, не связывает теорию с практикой. 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Баллы Оценивание по системе «зачтено / не зачтено» 



100-41 зачтено 

40-0 не зачтено 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1.  Основная литература  

1. Киселев, Г. М. Информационные технологии в педагогическом образовании : 

учебник / Г. М. Киселев, Р. В. Бочкова. – 3-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 304 с. 

: ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573270 (дата обращения: 30.05.2021). – 

Библиогр.: с. 297 - 299. – ISBN 978-5-394-03468-8. 

2. Лапыгин, Ю. Н.  Методы активного обучения : учебник и практикум для 

вузов / Ю. Н. Лапыгин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 248 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02216-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469395 

3. Штроо, В. А.  Методы активного социально-психологического обучения : 

учебник и практикум для вузов / В. А. Штроо. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

277 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02451-7. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469275 

6.2. Дополнительная литература: 

4. Бобченко, Т. Г.  Психологические тренинги: основы тренинговой работы : 

учебное пособие для вузов / Т. Г. Бобченко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 132 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12444-

6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476440 

5. Громкова, М.Т. Андрагогика: теория и практика образования взрослых : 

учебное пособие / М.Т. Громкова. - М. :Юнити-Дана, 2015. - 496 с. - (Высшее 

профессиональное образование: Педагогика). - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00823-6 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115183 

6. Козьяков, Р.В. Методы АСПО / Р.В. Козьяков, М.А. Басин. - М. :Директ-

Медиа, 2014. - 17 с. - ISBN 978-5-4458-6735-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http: 

//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=226144 

7. Мандель, Б. Р. Профессионально-ориентированное обучение: проблематика 

и технологии : [16+] / Б. Р. Мандель. – Изд. 2-е, стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2019. – 342 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436766 

8. Психологические основы профессиональной деятельности : хрестоматия / 

сост. В.А. Бодров. - М. : ПЕР СЭ, 2007. - 844 с. - ISBN 978-5-9292-0165-3 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86327 

9. Социально-экономическая эффективность результатов исследований 

молодых ученых в области образования: материалы Всероссийской научно-практической 

конференции / под ред. А.А. Орлова. - Изд. 2-е, стер. - М. :Директ-Медиа, 2014. - 528 с. - 

ISBN 978- 5-4458-5676-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=231583 

10. Трифонова, Т.А. Основы социально-психологического тренинга : учебное 

пособие / Т.А. Трифонова ; Институт экономики, управления и права (г. Казань). - Казань : 

Познание, 2008. - 184 с. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573270
https://urait.ru/bcode/469395
https://urait.ru/bcode/469275
https://urait.ru/bcode/476440
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436766
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=231583


http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257910 

 

6.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,   

1. Википедия — свободная энциклопедия. — URL: http://ru.wikipedia.org. 

2. Поисковые системы. URL: http://www.google.ru/, ttp://www.yandex.ru/ и др. 

3. Электронная гуманитарная библиотека. — URL: http://www.gumfak.ru. 

4. Портал психологических изданий Psyjournals — URL: http://psyjournals.ru. 

5. Российская психология: информационно_аналитический портал — URL: 

http://rospsy.ru. 

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU — URL: http://elibrary.ru. 

7. Материалы по психологии – http://psychology-online.net 

8. Электронная библиотека — URL: http://www.twirpx.com/files/ 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Методические рекомендации к практическим занятиям и лабораторным работам для 

направления подготовки 37.03.01 Психология, профиль Психологическое сопровождение 

личности / Составители:  Климова Е.М., Дейнега Н.В., 2021. 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по дисциплинам  

37.03.01 Психология, профиль Психологическое сопровождение личности / Составители:  

Климова Е.М., Прыгова А.В, 2021. 

 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Лицензионное программное обеспечение: 

MicrosoftWindows 

MicrosoftOffice 

KasperskyEndpointSecurity 

 

Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 

Система «КонсультантПлюс» 

 

Профессиональные базы данных 

fgosvo.ru 

pravo.gov.ru 

www.edu.ru 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

– учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, укомплектованные учебной мебелью, доской, демонстрационным 

оборудованием; 

– помещения для самостоятельной работы, укомплектованные учебной 

мебелью, персональными компьютерами с подключением к сети Интернет и 

обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-

образовательную среду МГОУ; 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования, укомплектованные мебелью (шкафы/стеллажи), наборами 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядными пособиями. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257910
http://elibrary.ru/
http://fgosvo.ru/
http://pravo.gov.ru/
file:///C:/Users/020502_user02/AppData/Roaming/1C/Файлы/ДокументооборотКОРП/Алещенко%20Юлия%20Игоревна%20d0394362-2fc6-11e2-b6d6-00259064a85b/www.edu.ru
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