
 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Наумова Наталия Александровна
Должность: Ректор
Дата подписания: 24.10.2024 14:21:41
Уникальный программный ключ:
6b5279da4e034bff679172803da5b7b559fc69e2



ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПВО  

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ДПК-2  Способен, используя 

отечественные и зарубежные источники 

информации, подготовить аналитический 

обзор или отчет по финансам и инвестициям 

 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

СПК-2  Способен выполнять 

необходимые финансово-экономические 

расчеты, обосновывать их и представлять 

результаты в соответствии с принятыми в 

организации стандартами 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
Оценива-

емые 

компетен

-ции 

Уровень 

сформирован-

ности 

Этап 

формирования 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценивани

я 

1 2 3 4 5 6 

ДПК-2 Пороговый 1. Работа на 

учебных 

занятиях  

2. 

Самостоятельн

ая работа  

Знать: 

источники 

финансовой, 

банковской, 

инвестиционной и 

иной информации, 

методы подготовки 

аналитических 

финансовых обзоров 

и отчетов  

Уметь: 

собирать и 

анализировать 

необходимые данные 

о деятельности 

организаций и 

предприятий 

реального сектора 

экономики, 

финансово-

кредитной сферы 

Опрос 

Реферат 

Зачет  

41-60 

баллов 

 



Продвинутый 1. Работа на 

учебных 

занятиях  

2. 

Самостоятельн

ая работа  

Знать: 

источники 

финансовой, 

банковской, 

инвестиционной и 

иной информации, 

методы подготовки 

аналитических 

финансовых обзоров 

и отчетов  

Уметь: 

собирать и 

анализировать 

необходимые данные 

о деятельности 

организаций и 

предприятий 

реального сектора 

экономики, 

финансово-

кредитной сферы 

Владеть: 

навыками 

представления 

результатов 

аналитической 

работы в форме 

аналитического 

обзора  или отчета 

Опрос 

Реферат 

Тест 

Контрольн

ое задание 

Зачет  

61-100 

баллов.  

 

СПК-2 Пороговый 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Работа на 

учебных 

занятиях  

2. 

Самостоятельн

ая работа  

Знать: 

требования к 

проведению 

финансов-

экономических 

расчетов в рамках 

действующих 

экономических и 

финансовых планов 

Уметь: 

выполнять 

необходимые 

расчеты, 

анализирует и 

содержательно 

интерпретирует 

полученные 

результаты в 

соответствии с 

Опрос 

Реферат 

Зачет  

41-60 

баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



принятыми в 

организации 

стандартами 

Продвинутый 

 

 

1. Работа на 

учебных 

занятиях  

2. 

Самостоятельн

ая работа  

Знать: 

требования к 

проведению 

финансов-

экономических 

расчетов в рамках 

действующих 

экономических и 

финансовых планов 

Уметь: 

выполнять 

необходимые 

расчеты, 

анализирует и 

содержательно 

интерпретирует 

полученные 

результаты в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами 

Владеть: 

методами и 

приемами расчета и 

анализа показателей 

в рамках 

экономического и 

финансового 

планирования в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

Опрос 

Реферат 

Тест 

Контрольн

ое задание 

Зачет 

 

61-100 

баллов 



стандартами, а также 

международными 

стандартами 

финансовой 

отчетности 

 

 
3. Контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений и опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения ОПВО 

Тренинговое тестирование в письменной форме 

1. При заключении контракта указывается, что цена контракта является: 

а) твердой и устанавливается на весь срок исполнения контракта; 

б) ориентировочной. 

2. Кто не может провести экспертизу результатов исполнения контракта по 

Закону о 

контрактной системе: 

а) собственно заказчик своими силами; 

б) собственно поставщик своими силами; 

в) любое заинтересованное лицо; 

г) эксперт, экспертная организация? 

 

3. Является ли условие о цене существенным условием контракта: 

а) является; 

б) не является? 

 

4. Возможна ли замена поставщика, подрядчика, исполнителя при исполнении 

контракта: 

а) возможна, но только в случае реорганизации юридического лица, 

исполняющего заказ, в форме преобразования, слияния или присоединения; 

б) не возможна? 

 

5. Какой орган осуществляет ведение реестра недобросовестных поставщиков, 

подрядчиков, исполнителей: 

а) орган исполнительной власти; 

б) заказчик; 

в) уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок федеральный 

орган исполнительной власти; 

г) федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 

правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения 

бюджетов бюджетной системы 

 

6. Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд — это: 



а) система мер государственного регулирования, направленная на 

совершенствование закупочного процесса; 

б) совокупность участников контрактной системы в сфере закупок и 

осуществляемых ими, в том числе с использованием единой информационной 

системы в сфере 

закупок, в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок 

действий, 

направленных па обеспечение государственных и муниципальных нужд; 

в) совокупность действий, которые осуществляются заказчиками в порядке, 

установленном законодательством, начиная с размещения извещения об 

осуществлении закупки товара, работы, услуги для обеспечения 

государственных нужд или 

муниципальных нужд и завершаются заключением контракта. 

 

7. Участниками контрактной системы не являются: 

а) операторы электронных площадок; 

б) специализированные организации; 

в) Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом»; 

г) заказчики; 

д) индивидуальные предприниматели; 

е) государственные корпорации и холдинги. 

 

Раздел 2. Нормативно-правовая база осуществления закупок 

 

9. Децентрализованный финансовый механизм закупок создан: 

а) в США; 

б) в Японии; 

в) в Германии; 

г) в Сингапуре; 

д) в Израиле; 

е) в России. 

 

10. Какие способы закупок применяются в Японии: 

а) клиентские приложения для поставщиков; клиентские приложения для 

заказчиков (агентств); платежная система; 

б) открытые; выборочные; лимитированные; 

в) открытые и закрытые; 

г) конкурентные и неконкурентные? 

 

11. Какие из перечисленных обязательных требований, установленных в 

зарубежных контрактных системах, применяются с 2016 г. в системе закупок 

Российской Федерации: 

а) квалификация поставщика для участия в закупках товаров, работ, услуг; 

б) наличие собственного капитала предприятия; 



в) наличие и размер оборотных средств; 

г) количество персонала; 

д) стоимость оборудования; 

е) среднегодовой уровень продаж; 

ж) наличие контрактной службы; 

з) период, в течение которого претендент занимается соответствующей бизнес 

практикой? 

 

Контрольные задания/расчетные задания 

Задачи: 

 



 
 

ТЕМЫ  РЕФЕРАТОВ  

1. Особенности размещения заказов для государственных нужд. 

2. Теоретические и исторические аспекты размещения 

государственных и муниципальных заказов в Российской Федерации. 

3. Процедуры размещения государственных заказов в развитых зарубежных 

странах. 

4. Особенности государственного контроля за размещением государственных 

заказов и исполнением контрактов. 

5. Совершенствование приемов и способов разработки 

государственных контрактов. 

6. Государственные и муниципальные закупки. 

7. Полномочия органов исполнительной власти в сфере закупок. 

8. Планирование и основные способы закупок. 

9. Анализ нормативно-правовой базы организации контроля в сфере 

размещения государственного заказа. 

10. Изменение организации контроля в связи с созданием 



федеральной контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг. 

11. Зарубежный опыт организации контроля в сфере размещения 

государственного заказа и возможность его использования в российской 

практике. 

12. Актуальные проблемы организации контроля в сфере 

размещения государственного заказа. 

13. Понятия, сущность и особенности конкурсных закупок. 

14. Нормативно-правовое регулирование закупок в современной России. 

15. Международный опыт в организации конкурса. 

16. Контролирующие органы в системе размещения государственного заказа и 

их 

роль. 

17. Способы проведения процедуры размещения заказа. 

18. Открытый конкурс. 

19. Электронный конкурс. 

20. Основные направления совершенствования конкурса государственного 

заказа. 

21. Повышение результативности и эффективности системы контроля в сфере 

размещения государственного заказа. 

22. Основные направления совершенствования системы контроля в сфере 

размещения государственного заказа. 

 

СПИСОК ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

1. Становление и развитие правового регулирования в сфере 

государственной закупочной деятельности. 

2. Сущность и роль контрактной системы в сфере закупок в обновлении 

экономики и социальной сферы в современных условиях. 

3. Угрозы ограничения конкуренции на рынке товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд. 

4. Правовое регулирование национального режима в контрактной системе 

закупок. 

5. Содержание и нормативно-правовое обеспечение государственных и 

муниципальных нужд. 

6. Назначение и роль стратегического и программно-целевого 

планирования для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

7. Роль и место планирования размещения заказов в контрактной системе 

закупок 

8. Правовая основа финансирования государственной закупочной 

деятельности. 

9. Ответственность заказчика при выборе способов определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

10. Анализ эффективности применения способов определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. 



11. Права, обязанности и ответственность заказчика при установлении 

требований к участникам закупки и оценке заявок. 

12.Анализ применения норм, регулирующих отношения при установлении 

требований к участникам закупки и оценке заявок. 

13. Стимулирование участия в закупках субъектов малого 

предпринимательства и социально- ориентированных некоммерческих 

организаций. 

14. Правовое регулирование отношений при заключении и исполнении 

контрактов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для 

государственных и муниципальных нужд. 

15.Анализ практики заключения и исполнения контрактов на поставку 

товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд. 

16.Сущность и нормативно - правовая база мониторинга закупок для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

17. Содержание и законодательное обеспечение аудита в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд. 

18. Объекты и субъекты контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд. 

19. Права и обязанности исполнительных органов власти, уполномоченных 

на осуществление контроля в сфере закупок. 

20. Роль и место в контрактной системе общественному контролю за 

государственными закупками. 

21.Юридическая ответственность за нарушение законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных актов о контрактной 

системе в сфере закупок. 

22.Правовое регулирование размещения госзаказа за рубежом. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Основными формами текущего контроля являются опрос, тест, реферат, 

контрольное расчетное задание, зачет в 8 семестре. 

     В промежуточную аттестацию включаются как теоретические вопросы, так 

и практические задания.  Студенты, не сдавшие промежуточную аттестацию, не 

допускаются к сдаче зачета.  
  

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 

  

Вид работы количество баллов 

Посещаемость  до 10 баллов 

Опрос  до 10 баллов 

Расчетное задание до 15 баллов 

Тест  до 15 баллов 

Реферат до 20 баллов 

Зачет  до 30 баллов 



 

4.1.Написание теста оценивается по шкале от 0 до 15 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата написания теста: 13-15 баллов (80-100% 

правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на высоком уровне 

(оценка отлично); 10-12 баллов (70-75 % правильных ответов) - компетенции 

считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 7-9 баллов (50-65 

% правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на 

удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-3 баллов (менее 50 

% правильных ответов) - компетенции считаются не освоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

4.2.Написание  реферата оценивается по шкале от 0 до 20 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата написания реферата: 17-20 баллов - 

компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 

13-17 баллов - компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка 

хорошо); 8-12 баллов - компетенции считаются освоенными на 

удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-7 баллов - 

компетенции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

1. Степень раскрытия темы 0-4 

2. Личный вклад автора        0-3 

3. Структурированность материала 0-2 

4. Постраничные ссылки 0-2 

5. Объем и качество используемых источников 0-2 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-3 

7. Защита реферата 0-4 

 

4.3  Опрос оценивается от 0 до 10 баллов. Освоение компетенций зависит от 

результата написания опроса: 9-10 баллов - компетенции считаются 

освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 6-8 баллов - компетенции 

считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 3-5 баллов - 

компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка 

удовлетворительно); 0-2 баллов - компетенции считаются не освоенными 

(оценка неудовлетворительно). 

 
Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

1. Самостоятельно и аргументировано делать анализ, обобщать, выводы 0-2 

2. Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные 

знания в решении проблем на творческом уровне 
0-2 

3. Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного 

материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать 

ответ конкретными примерами, фактами 

0-3 



4. Понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и 

закономерностей, теорий, взаимосвязей 
0-3 

 

4.4 Выполнение расчетных заданий оценивается от 0 до 15 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата выполнение расчетных заданий: 13-15 

баллов - компетенции считаются освоенными на высоком уровне (оценка 

отлично); 10-12 баллов - компетенции считаются освоенными на базовом 

уровне (оценка хорошо); 4-9 баллов - компетенции считаются освоенными на 

удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-3 баллов - 

компетенции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 
Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

Даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 

вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных 

методик) решены практические задачи; при ответах выделялось 

главное, все теоретические положения умело увязывались с 

требованиями руководящих документов; ответы были четкими и 

краткими, а мысли излагались в логической последовательности; 

показано умение самостоятельно анализировать факты, события, 

явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.  

13-15 

Даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные 

вопросы, правильно решены практические задания; при ответах не 

всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно 

увязывались с требованиями руководящих документов, при решении 

практических задач не всегда использовались рациональные методики 

расчётов; ответы в основном были краткими, но не всегда четкими.  

10-12 

Даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, 

но без должной глубины и обоснования, при решении практических 

задач студент использовал прежний опыт и не применял новые 

методики выполнения расчётов и экспресс оценки показателей 

эффективности управления организацией, однако, на уточняющие 

вопросы даны правильные ответы; при ответах не выделялось 

главное; ответы были многословными, нечеткими и без должной 

логической последовательности; на отдельные дополнительные 

вопросы не даны положительные ответы. 

4-9 

Затрудняется при выполнении практических задач, в выполнении 

своей роли, работа проводится с опорой на преподавателя или других 

студентов. 

0-3 

 

 

4.5. Шкала оценки посещаемости: 

 

посещаемость, % 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0 

в баллах 10 10 9 8 7 4 3 2 0 0 0 

 

4.6 Шкала оценивания зачета 
  

Критерии оценивания Интервал 



оценивания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе 

полностью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен 

проиллюстрировать свой ответ конкретными примерами; 

демонстрирует понимание проблемы и высокий уровень ориентировки 

в ней; формулирует свой ответ самостоятельно, используя лист с 

письменным вариантом ответа лишь как опору, структурирующую ход 

рассуждения 

21-30 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает 

основную сущность поставленного вопроса;  демонстрирует понимание 

проблемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при этом 

затрудняется в приведении конкретных примеров. 

13-20 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе 

не в полном объеме раскрывает сущность поставленного вопроса, 

однако, при этом, демонстрирует понимание проблемы. 

6-12 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к ответу, 

пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; при ответе 

не раскрывает сущность поставленного вопроса; не ориентируется в 

рассматриваемой проблеме; оказываемая стимулирующая помощь и 

задаваемые уточняющие вопросы не способствуют более 

продуктивному ответу студента. 

0-5 

 

Неудовлетворительной сдачей зачета считается экзаменационная 

составляющая менее или равная 10 баллам (при максимальном количестве 

баллов, отведенных на зачет 30). При неудовлетворительной сдаче зачета 

(менее или равно 10 баллам) или неявке по неуважительной причине на зачет 

экзаменационная составляющая приравнивается к нулю (0). В этом случае 

студент в установленном в Университете порядке обязан пересдать зачет. 

2.4. При пересдаче зачета используется следующее правило для 

формирования рейтинговой оценки:  

- 1-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом 

за ответ, минус 10 баллов; 

- 2-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом 

за ответ, минус 20 баллов. 
 

Уровень сформированности компетенций оценивается в соответствии с  

Таблицей 1.. 
Таблица 1  

№  

п/п  

ФИО  Сумма баллов, набранных в семестре 

ИТОГО 

100 баллов 

Посещаемость    

 

до 10 баллов 

Опрос  

 

до 10 

баллов 

Расчетное 

задание   

 

до 15 

баллов 

Тест  

 

до 15 

баллов 

Реферат  

 

до 20 баллов 

Зачет  

до 30 баллов 

1 2 3                                              4 5 6 7 8 9 

1.         

 

 




