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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

1.1. Цель и задачи дисциплины 

В освоении дисциплины три группы взаимосвязанных целей. 

Первая группа – цели, связанные с решением профессиональных  задач в области 

взаимодействия психолога с малой группой и формированием командного духа 

 Сформировать представления об основах практической работы психолога с группой 

 Ознакомить студентов с  психологическим тренингом в целом и тренингом 

командообразования в частности как разновидностью практической работы психолога 

в организации 

 Сформировать представления о специфике тренинга командообразования как вида 

социально-психологического тренинга 

 Сформировать начальный уровень  знаний о социальной психологии малой группы и 

специфике внутригруппового взаимодействия 

 Сформировать навыки участия в групповом взаимодействии, групповой дискуссии и 

коллективной рефлексии 

 Сформировать первичные умения владения речью, навыков аргументации, 

вербального выражения  своих и чужих эмоций 

 Сформировать первичные навыки психологического анализа межличностного 

взаимодействия 

 Ознакомить с базовыми психологическими категориями и формирование навыков 

употребления основных психологических терминов и понятий 

 Создать базовые навыки  работы с научной и практической литературой 

 Вторая группа – цели, связанные с формированием коммуникативной компетентности  

психолога. 

 Овладение студентами понятийным аппаратом психологии коммуникации (общения); 

 Ознакомить студентов с развитием проблем психологии общения в отечественной и 

зарубежной науке;  

 Овладение студентами современными технологиями общения, коммуникативной  

компетентности;  

 Распространить информацию о роли  психологических факторов в коммуникации; 

 Сформировать коммуникативные навыки владения речью, выражения своих мыслей; 

 Сформировать навыки слушания, умения задавать вопросы, поддерживать контакт; 

Третья группа – цели, связанные с формированием психологических комфортных условий 

обучения в студенческой группе. 

 Познакомить студентов друг с другом, повысить уровень сплоченности   учебной 

группы 

 Отработать навыки межличностного взаимодействия в коллективе 

 Повысить мотивацию  студентов к учебе 

 Сформировать основу благоприятного социально-психологического климата в 

коллективе (студенческой группе) 

 Повысить уровень доверия студентов друг к другу и к преподавателям ВУЗа 

 Снизить уровень тревожности студентов 
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1.2. Планируемые результаты обучения 

В результате освоения дисциплины студент должен владеть следующими 

компетенциями 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 

СПК-3 Способен осуществлять психологическое сопровождение и психологическую помощь 

социально уязвимым слоям населения (клиентам). 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАКТИКООРИЕНТИРОВАННОЕ 

ВХОЖДЕНИЕ В ПРОФЕССИЮ - I» В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
Дисциплина входит часть, формируемую участниками образовательных отношений Блока 1 

«Дисциплины (модули)» и является обязательной для изучения.  

«Практикоориентированное вхождение в профессию» изучается в первом и втором 

семестре на первом курсе. Данная дисциплина изучается в 1 и 2 семестрах 1 курса. Занятия 

проходят в основном в виде социально-психологического тренинга. Который представляет 

собой модель изучения социально-психологических явлений, практическую  лабораторию 

для  формирования профессиональных умений, важных  как профессиональной, так и в 

непрофессиональной деятельности, изучается во втором семестре на третьем курсе 

бакалавриата. 

При изучении дисциплины предполагается проведение лекционных и практических 

занятий, деловых игр, экспресс-диагностики стиля общения и коммуникативных навыков, 

индивидуальных консультаций, а также введение самостоятельной работы студентов, для 

углубленного изучения и овладения теоретическими понятиями и специальной научной 

литературы. В целом, данная  дисциплина является прикладной отраслью социально-

психологического знания (социальной психологии группы и личности) и  компонентом 

дисциплин,  формирующих навыки практической работы психолога с группой. 

Первоначальными требованиями к компетентности студентов для освоения данной 

дисциплины являются: знания по социальной психологии, психологии личности, а также 

умения и навыки  межличностного взаимодействия, владения речью, психологического 

анализа ситуаций межличностного взаимодействия. Сама дисциплина является базой для 

формирования и развития профессиональных психологических знаний и умений, связанных 

с практической работой психолога. 

 

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Объем дисциплины 
Показатель объема дисциплины Форма обучения 

Очная Очно-заочная 

Объем дисциплины в зачетных единицах 5 5 

Объем дисциплины в часах 180 180 

Контактная работа: 110,3 98.5 

Лекции 24 24 

Лабораторные работы - 36 

Практические занятия 96 36 

Контактные часы на промежуточную аттестацию: 2,3 2,5 

Зачет  0,2 0,2 

Предэкзаменационная консультация 2 2 
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Экзамен 0,3 0,3 

Самостоятельная работа 48 64 

Контроль 17,5 17,5 

Формой промежуточной аттестации и рубежного контроля являются: 

для очной формы обучения в 1 семестре – зачет; 2 семестр - экзамен 

дляочно-заочной формы обучения  – в 1 семестре – зачет; 2 семестр - экзамен. 

 

3.2.Содержание дисциплины  

По очной форме обучения 

 

 

Наименование разделов (тем) 

дисциплины с кратким содержанием 

Кол-во часов 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Тема 1.Мотивация совместной деятельности 2 6 

Тема 2. Сотрудничество в команде 2 6 

Тема 3. Творчество в команде 2 6 

Тема 4. Групповая динамика 2 6 

Тема 5. Методологические основы психологии коммуникации 2 6 

Тема 6. Психологическая структура и функции коммуникации 2 6 

Тема 7. Общение как обмен информацией. 2 6 

Тема 8. Невербальные средства общения. 2 6 

Тема 9. Проблема слушания в общении.  6 

Тема 10. Общение как восприятие людьми друг друга. 2 6 

Тема 11. Общение как взаимодействие  2 6 

Тема 12. Психологические трудности в процессе коммуникации.  6 

Тема 13. Психологические особенности публичного выступления  6 
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Тема 14. Основные понятия личность и личностный рост 2 6 

Тема 15. Психологический тренинг личностного роста как метод 

практической психологии 

 6 

Тема 16.Личность – инструмент профессии психолога 2 6 

Итого  24 96 

 

По очно-заочной форме обучения 

 

 

Наименование разделов (тем) 

Дисциплины с кратким содержанием 

Кол-во часов 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о

р
а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

Тема 1.Мотивация совместной деятельности 2 2 2 

Тема 2. Сотрудничество в команде 2 4 2 

Тема 3. Творчество в команде  2 2 

Тема 4. Групповая динамика 2 2 4 

Тема 5. Методологические основы психологии коммуникации 2 2 2 

Тема 6. Психологическая структура и функции коммуникации  2 2 

Тема 7. Общение как обмен информацией. 2 2 2 

Тема 8. Невербальные средства общения. 2 2 2 

Тема 9. Проблема слушания в общении.  2 2 

Тема 10. Общение как восприятие людьми друг друга. 2 2 2 

Тема 11. Общение как взаимодействие  2 2 2 

Тема 12. Психологические трудности в процессе коммуникации. 2 2 2 

Тема 13. Психологические особенности публичного выступления  2 2 

Тема 14. Основные понятия личность и личностный рост 2 2 4 
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Тема 15. Психологический тренинг личностного роста как метод 

практической психологии 

2 4 2 

Тема 16.Личность – инструмент профессии психолога 2 2 2 

Итого  24 36 36 

 
 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

 

Организация самостоятельной работы студентов 
Темы для 

самост. 

изучения 

Изучаемые 

вопросы 

Кол-во 

часов 

Формы 

самостоятельной 

работы 

Методические 

обеспечения 

Формы  

отчетности 

Тема 1.   

Мотивация 

совместной 

деятельности  

6ч.- очн. 

6ч.-о-заоч. 

Анализ литературы, 

подготовка 

конспекта,  

подготовка 

аннотации текста, 

подготовка 

доклада, 

презентации 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-

источники 

Конспект 

научных 

трудов.  

Тема 2.  Сотрудничеств

о в команде  

6ч.- очн. 

6ч.-о-заоч. 

Анализ литературы, 

подготовка 

конспекта,  

подготовка 

аннотации текста, 

подготовка 

доклада, 

презентации 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-

источники 

Конспект 

научной 

литературы. 

Создание 

презентации

.  
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Тема 3.  Творчество 

в команде. 

 

 

6ч.- очн. 

6ч.-о-заоч. 

Анализ литературы, 

подготовка 

конспекта,  

подготовка 

аннотации текста, 

подготовка 

доклада, 

презентации 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-

источники 

Устный 

опрос. 

Конспект 

научной 

литературы.  

Тема 4.  Группов

ая динамика  

 

6ч.- очн. 

6ч.-о-заоч. 

Анализ литературы, 

подготовка 

конспекта,  

подготовка 

аннотации текста, 

подготовка 

доклада, 

презентации 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-

источники 

Конспект 

научной 

литературы.  

Тема 5.  . 

Методологичес

кие основы 

психологии 

коммуникации  

6ч.- очн. 

6ч.-о-заоч. 

Анализ литературы, 

подготовка 

конспекта,  

подготовка 

аннотации текста, 

подготовка 

доклада, 

презентации 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-

источники 

Устный 

опрос. 

Конспект 

научной 

литературы.  

Тема 6.  Психол

огическая 

структура и 

функции 

коммуникации  

6ч.- очн. 

8ч.-о-заоч. 

 Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-

источники 

Тестировани

е по теме.  

 

Тема 7.  Общени

е как обмен 

информацией. 

6ч.- очн. 

6ч.-о-заоч. 

Анализ литературы, 

подготовка 

конспекта,  

подготовка 

аннотации текста, 

подготовка 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-

источники 

Изучение 

научной 

литературы. 

Конспект 

научных 

трудов.  
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доклада, 

презентации 

Тема 8. Психологически

й тренинг 

личностного 

роста как метод 

практической 

психологии 

6ч.- очн. 

6ч.-о-заоч. 

Анализ литературы, 

подготовка 

конспекта, 

подготовка 

аннотации 

текста,подготовка 

доклада, 

презентации 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-

источники 

Устный 

опрос. 

Конспект 

научной 

литературы.  

Тема 9. Психологическ

ий тренинг 

личностного 

роста как 

метод 

практической 

психологии 

6ч.- очн. 

6ч.-о-заоч. 

Анализ литературы, 

подготовка 

конспекта, 

подготовка 

аннотации 

текста,подготовка 

доклада, 

презентации 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-

источники 

Тестировани

е по теме.  

 

Тема 10. Личность – 

инструмент 

профессии 

психолога 

 

6ч.- очн. 

8ч.-о-заоч. 

Анализ литературы, 

подготовка 

конспекта, 

подготовка 

аннотации 

текста,подготовка 

доклада, 

презентации 

Учебно-

методическое 

обеспечение, 

интернет-

источники 

Изучение 

научной 

литературы. 

Конспект 

научных 

трудов.  

Итого Очное – 

60ч 

Очно-

заочное- 

64 ч 

   

 

 

5.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 
Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

1. Работа на учебных занятиях 

2. Самостоятельная работа 

СПК-3 Способен осуществлять психологическое 

сопровождение и психологическую помощь 

социально уязвимым слоям населения (клиентам) 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа 
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5.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

№

 

п

/

п 

Код 

оценива

емой 

компете

нции  

Уровень 

сформирова

нности 

(этапы 

формирова

ния 

компетенци

й) 

Этап формирования 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивани

я 
 Шкала 

оценива

ния  

1  УК-3  Этап 1 - 

пороговый 

1. Работа на учебных 

занятиях 

2. Самостоятельная 

работа 

 

Знать 

особенности 

профессиональн

ой деятельности 

психолога, уметь 

ставить 

профессиональн

ые задачи. 

Уметь 
устанавливать 

контакт с 

другими, вести 

диалог. Уметь  

управлять собой. 

 

устный 

опрос, 

конспект, 

аннотирова

ние текста, 

реферат, 

зачет, 

экзамен 

41-60 

баллов 

Этап 2 -

продвинутый 

1. Работа на учебных 

занятиях 

2. Самостоятельная 

работа 

 

Знать 

особенности 

профессиональн

ой деятельности 

психолога, уметь 

ставить 

профессиональн

ые задачи. 

Уметь слушать 

другого,  владеть 

навыками 

эмпатии, 

установления 

доверительного 

контакта и 

диалога, 

убеждению и 

поддержки 

людей. 

Владеть 

навыками 

постановки 

устный 

опрос, 

конспект, 

аннотирова

ние текста, 

реферат, 

круглый 

стол, зачет, 

экзамен 

61-100 

баллов 
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профессиональн

ых задач, иметь 

представление о 

путях их 

выполнение и 

практические 

навыки их 

решать. 

2  СПК-3  Этап 1 - 

пороговый 

1. Работа на учебных 

занятиях 

2. Самостоятельная 

работа 

. 

Знать 

особенности 

профессиональн

ой деятельности 

психолога, уметь 

ставить 

профессиональн

ые задачи.  

Уметь 
устанавливать 

контакт с 

другими, вести 

диалог. Уметь  

управлять собой. 

 

устный 

опрос, 

конспект, 

аннотирова

ние текста, 

реферат, 

зачет, 

экзамен 

41-60 

баллов 

Этап 2 -

продвинутый 

1. Работа на учебных 

занятиях 

2. Самостоятельная 

работа 

 

Знать 

особенности 

профессиональн

ой деятельности 

психолога, уметь 

ставить 

профессиональн

ые задачи. 

Уметь слушать 

другого,  владеть 

навыками 

эмпатии, 

установления 

доверительного 

контакта и 

диалога, 

убеждению и 

поддержки 

людей. 

Владеть 

навыками 

постановки 

профессиональн

ых задач, иметь 

представление о 

путях их 

выполнение и 

устный 

опрос, 

конспект, 

аннотирова

ние текста, 

реферат, 

кейс-

задача, 

зачет, 

экзамен 

61-100 

баллов 
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практические 

навыки их 

решать. 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 
Примерное оформление задания для  учебно-деловой (ролевой) игры. 

 На примере  игры «Работа в команде»  

по дисциплине «Практикоориентированное вхождение в профессию». 
 

1. Тема (проблема): Организация группы как команды. 

2. Цель: Показать студентам механизмы вовлечения человека в групповые процессы.  

3. Концепция игры: в ходе игры моделируется различные виды внутригрупповой работы, 

дается возможность отрефлексировать чувства и эмоции игрока.   

4. Ожидаемый   результат: получение навыка эффективной работы в группе, в ходе рефлексии 

игры получение знаний о структуре и механизмах  возникновения внутригрупповых 

процессов, способах их оптимизации.  

5. Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент был активен при 

проведении игры, участвовал в ее обсуждении, сформировал представление о механизмах 

возникновения групповых норм, способах его профилактики; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если в целом студент сформировал  

представление о структуре группы как команды,  однако был недостаточно активен; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, когда студент имеет 

затруднения в объяснении механизмов и структуры  групповых процессов, способах его 

преодоления, а его степень участия в игре была недостаточно активной;  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, когда он не имеет 

сформированного представления о группе, не принимал участия в экспертизе игры  и был 

пассивен при ее проведении.  

 

Примерное оформление задания для кейс-задачи 

Кейс-задача 

по дисциплине«Практикоориентированное вхождение в профессию 1» 

 

Цель кейс-задачи: сформировать у студентов умений эффективного общения. 

Отработка навыка вступать в коммуникативный процесс.  

Задание для студентов: 

- внимательно прочитать представленный преподавателем случай из 

профессиональной практики; 

- задать вопросы преподавателю, если информация кажется недостаточной; 

- обдумать решение проблемной ситуации самостоятельно; 

- изложить в подгруппе студентов свое видение решение проблемы, выслушать 

мнение других; 

- обсудить в студенческой подгруппе наилучшее (ие) решение (я) проблемы; 

-  представить принятое решение  группе; 



13 

 
 

- анализ результатов решения кейс-задачи в группе.  

 Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он продемонстрировал свое знание 

учебного материала по дисциплине, активно принимал участие в решении задачи, проявил 

навыки отстаивания своей точки зрения, умения слушать других; если он имеет 

представление о путях принятия коллегиального решения; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он продемонстрировал  слабые 

знания по учебной дисциплине, был пассивен, показал неспособность конструктивно и 

коллегиально принимать решения.  

 

Примерное оформление задания для проведения круглого стола (дискуссии, полемики, 

диспута, дебатов) 

по дисциплине «Практикоориентированное вхождение в профессию» 

 

Тема круглого стола: «Вербальная агрессия» 

Цель круглого стола: развитие у студентов навыков анализа вербальной агрессии и 

формирование умений разрешать нестандартные  ситуации.  

Вопросы для обсуждения:  

1. Субъекты общения; 

2. Источники вербальгой агрессии; 

3. Типы поведения в процессе неэффективного общения; 

4. Методы диагностики вербальной агрессии; 

5. Принятие методов профилактики вербальной агрессии. 

Этапы проведения круглого стола:  

1. Вступительное слово ведущего; 

2. Организация дискуссии, обмен мнениями; 

3. Подведение итогов круглого стола; 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он был активен, продемонстрировал 

обширные знания по предмету обсуждения, имеет сформированные навыки анализа и 

синтеза изучаемого материала; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту,  если он имеет небольшие затруднения в 

формулировке и подаче информации, но при этом демонстрирует достаточно прочные 

знания по предмету обсуждении;     

- оценка «удовлетворительно» ставится студенты тогда, когда он в недостаточной мере 

владеет  изучаемым материалом, имеет затруднения в операциях синтеза и анализа, однако у 

него есть базовые знания по изучаемой дисциплине, он умеет их изложить во время 

дискуссии; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту тогда, когда он не имеет 

базовых знаний по дисциплине, не умеет анализировать и синтезировать материал, проявляет 

себя неактивным участником круглого стола.  

 

Перечень тем рефератов: 

1. Виды общения. 

2. Общение и деятельность. 

3. Совместная деятельность, взаимодействие, общение, контакт. 

4. Стили общения: понятие стиля и его характеристики. 

5. Социально ориентированное общение. 



14 

 
 

6. Личностно ориентированное общение. 

7. Средства общения: вербальные (речь, язык). 

8. Слушание как активный процесс взаимодействия. 

9. Ориентировка в собеседнике как фактор общения. 

10. Социальные и социально-психологические функции общения. 

11. Стереотипное и нестереотипное общение. 

12. Самопредъявление как управление впечатлением. 

13. Материальное и знаковое общение. 

14. Психология сознательного введения в заблуждение. 

15. Искусство как общение. 

16. Сущность и типы взаимодействия людей в процессе совместной деятельности. 

17. Обратная связь в социально ориентированном общении. 

18. Приемы управления вниманием собеседника. 

19. ТВ как общение 

Примерные вопросы к зачету: 

1. Понятие психологического тренинга. 

2. Классификация психологического тренинга. (С.И. Макшанов) и ее краткая 

характеристика 

3. Совместная деятельность, взаимодействие, общение, контакт. 

4. Групповые формы тренинга. 

5. Социально ориентированное общение. 

6. Личностно ориентированное общение. 

7. Понятие социально-психологического тренинга. 

8. Слушание как активный процесс взаимодействия. 

9. Ориентировка в собеседнике как фактор общения. 

10. Принципы психологического тренинга.. 

11. Этические аспекты деятельности ведущего ПТ. 

12. Основные требования к ведущему ПТ. 

13. Этапы тренинга. 

14. Психология сознательного введения в заблуждение. 

15. Структура тренинга. 

16. Сущность и типы взаимодействия людей в процессе совместной деятельности. 

17. Трудности при организации и проведении тренинговых занятий. 

18. Приемы управления вниманием собеседника. 

19. Существующие подходы к руководству группой. 

 

Вопросы к экзамену 

1. Преимущества групповой формы психологической работы. 

6. Организационные аспекты комплектования групп. 

7. Психологические аспекты оптимизации внешних условий работы группы. 

8. Психологические особенности гомогенных и гетерогенных групп. 

13. Общее представление о позиции и статусе ведущего группы. 

14. Основные требования, предъявляемые к личности ведущего группы. 

15. Понятие о супервизорстве в групповой работе. 

16. Возникновение группового тренинга. 

17. Сущность понятия "тренинг". 

18. Основные парадигмы тренинга. 

19. Соотношение понятий "тренинг", "обучение". 

http://psihdocs.ru/konceptualenie-ramki-issleduemoj-problemi.html
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20. Специфические черты тренингов. 

21. Существующие подходы к руководству группой. 

22. Основные цели и задачи психологических тренингов. 

23. Важнейшие принципы работы тренинговой группы. 

24. Принцип "здесь и теперь" в работе тренинговой группы. 

25. Групповая этика в тренинге. 

26. Структура тренинга. 

27. Общая характеристика основных тренинговых методов. 

28. Групповая дискуссия как один из основных методов психологического тренинга. 

29. Игровые методы в тренинге. 

30. Характеристика деловых игр, применяемых в тренингах. 

31. Общее представление о разминочных играх. 

32. Оценка эффективности психологического тренинга. Критерии эффективности 

33. Этические аспекты деятельности ведущего ПТ 

34. Трудности при организации и проведении тренинговых занятий 

 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Основными формами текущего контроля являются оценка составление конспектов, устные 

опросы, аннотирование текстов, подготовка докладов и презентаций. 

Доклад – публичное сообщение на определенную тему, в процессе подготовки которого 

студент использует те или иные навыки исследовательской работы. Подготовка докладов 

предполагается по содержащимся в рабочей программе дисциплины темам. 

Написание конспекта (статьи, монографии, учебника, книги и пр.) представляет собой 

деятельность студента по созданию обзора информации, содержащейся в объекте 

конспектирования, в более краткой форме. В конспекте должны быть отражены основные 

принципиальные положения источника, то новое, что внес его автор, основные 

методологические положения работы, аргументы, этапы доказательства и выводы.  

Аннотирование текста (аннотация – краткая характеристика текста, книги, статьи, 

раскрывающая содержание). Фиксируются основные проблемы, затронутые в тексте, 

мнения, оценки, выводы автора. 

Устный опрос - один из основных методов получения аудиторских доказательств, 

включающий беседу практически со всеми сотрудниками предприятия, участвующими в 

ведении учета и составлении отчетности.  

Ролевая игра - моделирование событий, происходящих в определённом мире в определённое 

время. 

Кейс-задача – метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный на обучении 

путем решения конкретных задач – ситуаций (решение кейсов).  
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Круглый стол -  метод активного обучения, одна из организационных форм 

познавательной деятельности учащихся, позволяющая закрепить полученные ранее знания, 

восполнить недостающую информацию, сформировать умения решать проблемы, укрепить 

позиции, научить культуре ведения дискуссии. 

 

Шкала оценивания устного опроса 

 
Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Устный опрос  Свободное владение материалом  5 
Достаточное усвоение материала  4 
Поверхностное усвоение материала 2 
Неудовлетворительное усвоение материала  0 

максимально – 20 баллов 

Шкала оценивания конспекта  

 
Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Конспект  конспект подготовлен по теме изучения 1 
конспект отсутствует  0 

максимально – 10 баллов 

 
Шкала оценивания реферата 

Уровень  

оценивания 

Критерии оценивания Баллы 

Реферат 

Соответствие содержания теме реферата; глубина проработки 

материала; грамотность и полнота использования источников; 

грамотность речи и владение текстом реферата 

10 

Соответствие содержания теме реферата; глубина проработки 

материала; использовано недостаточное количество источников; 

грамотность речи и владение текстом реферата 

7 

Соответствие содержания теме реферата; недостаточная глубина 

проработки материала; использовано недостаточное количество 

источников; грамотность речи и владение текстом реферата 

4 

Несоответствие содержания теме реферата; недостаточная глубина 

проработки материала; использовано недостаточное количество 

источников; недостаточное владение текстом реферата 

0 

максимально 20 баллов 

 

Шкала оценивания ролевой игры 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Ролевая игра 
 Студент активен при проведении игры, участвует в ее 

обсуждении, сформировал представление о   ситуации 

10 
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 Студент в целом студент, сформировал представление о   

ситуации, однако был недостаточно активен; 

7 

Студент  имеет затруднения в объяснении ,  ситуации, а его 

степень участия в игре была недостаточно активной;  

4 

Студент не имеет сформированного   представления о   

ситуации,  не принимал участия в экспертизе игры  и был 

пассивен при ее проведении.  

0 

максимально – 10 баллов 

 

Шкала оценивания кейс-задачи 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Кейс-задача Студент продемонстрирует свое знание учебного 

материала по дисциплине «Психологическая 

реабилитация состояний человека», активно 

принимал участие в решении задачи, проявляет 

навыки отстаивания своей точки зрения, умение 

слушать других; имеет представление о путях 

принятия коллегиального решения; 

1 

Студент продемонстрирует  слабые знания по 

учебной дисциплине,  пассивен, показывает 

неспособность конструктивно спорить и 

коллегиально принимать решения. 

0 

максимально – 10 баллов 

 

Шкала оценивания круглого стола 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Круглый стол 

Демонстрирует полное понимание обсуждаемой проблемы, 

высказывает собственное суждение по вопросу, 

аргументировано отвечает на вопросы участников, 

соблюдает регламент выступления 

10 

Понимает суть рассматриваемой проблемы, может высказать 

типовое суждение по вопросу, отвечает на вопросы 

участников, однако выступление носит затянутый или не 

аргументированный характер 

7 

Принимает участие в обсуждении, однако собственного 

мнения по вопросу не высказывает, либо высказывает 

мнение, не отличающееся от мнения других докладчиков 

4 

Не принимает участия в обсуждении 0 

максимально – 10 баллов 

 

Максимальное количество баллов, которое может набрать студент в течение семестра 

за текущий контроль, равняется 80 баллам.  

Минимальное количество баллов, которые студент должен набрать в течение 

семестра за текущий контроль  равняется 40 баллам. 
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Максимальная сумма баллов, которые студент может получить на экзамене, равняется 

20 баллам. 

Формой промежуточной аттестации является зачет, которые проходит в форме 

устного собеседования по вопросам. 

 

Итоговая оценка формируется путем суммирования полученных баллов за ответы на 

вопросы зачета с баллами, полученными по результатам текущего контроля. 

Баллы конвертируется в оценку «зачтено» -«не зачтено»  по следующей схеме: 

зачтено 41-100 бакалавр показал в ответе в полном объеме  знание теории вопроса, 

привел практические примеры, ответ хорошо структурирован по 

форме; бакалавр показал в ответе   знание теории вопроса, привел 

практические примеры, однако в структурном отношении ответ 

имеет погрешности 

 не 

зачтено 

менее 

40 

бакалавр допускал в ответе   грубые ошибки в освещении теории 

вопроса с неточностями и/или не справился с задачей иллюстрации 

ответа практическими примерами, в структурном отношении ответ 

не продуман.  

Критерии сдачи зачета: 

оценка «зачтено» – выставляется, когда: 

- студент твердо знает предмет;  

- умеет применять теоретические знания для практических ситуаций; 

- демонстрирует умения самостоятельной работы; 

- знает основную и дополнительную литературу по изучаемому предмету; 

- обладает навыками самопрезентации. 

оценка «незачтено» – выставляется, когда: 

- студент  не владеет учебным материалом, излагает его в основном поверхностно; 

- не способен увязать теоретические положения с практической работой; 

- не может продемонстрировать умения самостоятельной работы; 

- не знает основную и дополнительную литературу по изучаемому предмету; 

- не владеет навыками самопрезентации. 

 

Формой промежуточной аттестации является экзамен, которые проходит в форме 

устного собеседования по вопросам. 

Критерии оценивания экзамена:  
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Баллы Критерии оценивания 

20-17 Студент в полном объеме усвоил предусмотренный программный материал; 

правильно и аргументировано ответил на все вопросы с приведением 

примеров; показал глубокие систематизированные знания, владеет 

приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных источников; 

теорию связывает с практикой, другими темами данного курса. 

16-13 Студент  усвоил предусмотренный программный материал; 

аргументировано отвечал на вопросы с приведением примеров; показал 

систематизированные знания, но допускал неточности в рассуждениях и в 

сопоставлении материала из разных источников, теорию связывает с 

практикой, другими темами данного курса. 

 

12-8 Студент недостаточно прочно усвоил предусмотренный программный 

материал;  не всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением 

примеров; показал недостаточно систематизированные знания, не владеет в 

достаточной степени приемами рассуждения и сопоставления материала из 

разных источников; не связывает теорию с практикой. 

 

7-0 Студент допускал в ответе   грубые ошибки в освещении теории вопроса с 

неточностями,  свидетельствующими о незнании предусмотренного 

программного материала, не справился с задачей иллюстрации ответа 

практическими примерами, в структурном отношении ответ не продуман. 

 

Итоговая оценка формируется путем суммирования полученных баллов за ответы на 

вопросы экзамена с баллами, полученными по результатам текущего контроля. 

 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 
 

 

 

 

 

 

 

6. УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 

6.1. Основная литература 

 
1. Вачков И.В. Психологический тренинг [Текст] : методология и методика проведения : 

учеб.пособие для вузов. - 2-е изд. - М. : ЭКСМО, 2010. - 560с. 

2. Основы социально-психологического тренинга [Электронный ресурс]   /сост. М.А. 

Василенко. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2014. - 128 с. -  Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256452 

Оценка по 5-балльной 

системе 

Оценка по 100-балльной 

системе 

5 отлично 81 - 100 

4 хорошо 61 - 80 

3 удовлетворительно 41 - 60 

2 неудовлетворительно 0 - 40 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256452
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3. Суховершина Ю.В. Тренинг коммуникативной компетенции [Текст] / Ю. В. 

Суховершина, Е. П. Тихомирова, Ю. Е. Скоромная. - М. :Академ. Проект, 2009. - 111с. 

 

6.2. Дополнительная литература  

 
1. Авдеев В.В.  Работа с командой [Текст] : психол. возможности : практикум. - М.: Инфра-

М, 2013. - 152с. 

2. Акимова А.Р. Психология тренинга [Электронный ресурс]: исследование субъективных и 

объективных компонентов эффективности. – 2-е изд. – М.: ФЛИНТА, 2014. – 119 с. -

Режим 

доступа:http://www.bibliorossica.com/book.html?search_query=3&currBookId=20570&ln=ru 

3. Вачков И.В. Окна в мир тренинга [Текст] : методол. основы субъектного подхода к 

групповой работе : учеб.пособие / И. В. Вачков, С. Д. Дерябо. - СПб. : Речь, 2004. - 272с. 

4. Горбатова Е.А.  Теория и практика психологического тренинга [Текст] : учеб.пособие. - 

СПб.: Речь, 2008. - 320с. 

5. Горбушина О.П.  Психологический тренинг [Текст]. - СПб. : Питер, 2008. - 176с. 

6. Григорьев Н.Б. Психотехнологии группового тренинга [Электронный ресурс] : 

учеб.пособие. - СПб : СПб гос.ин-т психологии и соц. работы, 2008. - 176 с. – Режим 

доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277328 

7. Евтихов О.В. Практика психологического тренинга [Электронный ресурс]. - СПб: Речь, 

2004. - 256 с. - Режим доступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=529464 

8. Евтихов О.В. Тренинг лидерства [Электронный ресурс]. - СПб: Речь, 2007. - 256 с.- 

Режим доступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=529469 

9. Трифонова Т.А. Основы социально-психологического тренинга [Электронный ресурс] : 

учеб.пособие. – Казань: Познание, 2008. – 184 с. - Режим 

доступа:http://www.bibliorossica.com/book.html?search_query=B3&currBookId=14967&ln=r

u 

 

6.3.Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 
 http://lib.ru/PSIHO.  - «Библиотека Мошкова» с подборкой электронных версий 

книг по психологии.  

 http://psylib.myword.ru - Библиотека психологического форума MyWord.ru.  

 http://go2bsu.narod.ru/libr/index.htm - Библиотека кафедры психологии БГУ.  

 http://www.psychology.ru/Library. - Библиотека сайта «Psychology.ru: 

Психология на русском языке».  

 http://soc.lib.ru/books.htm. -электронная библиотека: социология, психология и 

др.  

 http://www.pedlib.ru/ - библиотека педагогической и психологической 

литературы.  

 http://www.koob.ru/ -электронная библиотека: социология, психология и др.  

 http://ihtik.lib.ru/lib_ru_psychology -электронная библиотека, психологический 

раздел. 

 - электронные ресурсы 

 http://www.mgppu.ru/Library/katalog/ - электронный каталог фундаментальной 

библиотеки МГППУ 

 http://www.psycheya.ru,  - Сайт «Психея».  

 http://www.portalus.ru. - Всероссийская виртуальная энциклопедия.  

http://www.bibliorossica.com/book.html?search_query=3&currBookId=20570&ln=ru
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277328
http://znanium.com/bookread2.php?book=529464
http://znanium.com/bookread2.php?book=529469
http://www.bibliorossica.com/book.html?search_query=B3&currBookId=14967&ln=ru
http://www.bibliorossica.com/book.html?search_query=B3&currBookId=14967&ln=ru
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 http://www.psystudy.com/. - Научный электронный журнал «Психологические 

исследования». 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЕЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Методические рекомендации к практическим занятиям и лабораторным 

работам для направления подготовки 37.03.01 Психология/ Составители:  

Климова Е.М., Дейнега Н.В., 2021. 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по 

дисциплинам для направления подготовки 37.03.01 Психология / Составители: 

Климова Е.М., Прыгова А.В, 2021. 

 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Лицензионное программное обеспечение: 

MicrosoftWindows 

MicrosoftOffice 

KasperskyEndpointSecurity 

 

Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 

Система «КонсультантПлюс» 

 

Профессиональные базы данных 

fgosvo.ru 

pravo.gov.ru 

www.edu.ru 
 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ   
Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

– учебные аудитории для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные учебной мебелью, 

доской, демонстрационным оборудованием; 

– помещения для самостоятельной работы, укомплектованные 

учебной мебелью, персональными компьютерами с подключением к сети 

Интернет и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в 

http://fgosvo.ru/
http://pravo.gov.ru/
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электронную информационно-образовательную среду МГОУ; 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования, укомплектованные мебелью (шкафы/стеллажи), наборами 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядными пособиями. 

 

 


