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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 
Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

1.Работа на учебных занятиях 

2.Самостоятельная работа  

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 
Оцени

ваемые 

компет

енции 

Уровень 

сформир

ованнос

ти 

Этап 

формирован

ия 

Описание показателей Критер

ии 

оценив

ания 

Шкала 

оценива

ния 

УК-4 Порогов

ый 

1. Работа на 

учебных 

занятиях 

(лекции, 

лабораторны

е занятия, 

практически

е занятия).  

 

знать:  

- основные способы модификации, 

адаптации существующих и создавать новые 

методы и методики научно-

исследовательской и практической 

деятельности в определенной области 

психологии с использованием современных 

информационных технологий; 

уметь:  

- использовать базовые современные 

информационные технологии при 

модификации, адаптации существующих и 

создавать новые методы и методики научно-

исследовательской и практической 

деятельности в определенной области 

психологии; 

Устный 

опрос, 

конспект

, 

аннотац

ия 

текста, 

доклад 

Шкала 

оценивани

я устного 

опроса 

Шкала 

оценивани

я 

конспекта 

Шкала 

оценивани

я 

аннотации 

текста 

Шкала 

оценивани

я доклада 

Продвину

тый 
1. Работа на 

учебных 

занятиях 

(лекции, 

лабораторны

е занятия, 

практически

е занятия).  

2. 

Самостоятел

ьная работа. 
3. Контрольная 

знать:  

- основные и специфические способы 

модификации, адаптации существующих и 

создавать новые методы и методики научно-

исследовательской и практической 

деятельности в определенной области 

психологии с использованием современных 

информационных технологий; 

уметь:  

- использовать базовые и специфические 

современные информационные технологии 

при модификации, адаптации существующих 

и создавать новые методы и методики 

научно-исследовательской и практической 

Устный 

опрос, 

конспект

, 

аннотац

ия 

текста, 

доклад 

Шкала 

оценивани

я устного 

опроса 

Шкала 

оценивани

я 

конспекта 

Шкала 

оценивани

я 

аннотации 

текста 

Шкала 



работа. деятельности в определенной области 

психологии; 

владеть: 

- базовыми и специфическим методами 

модификации, адаптации существующих и 

создавать новые методы и методики научно-

исследовательской и практической 

деятельности в определенной области 

психологии с использованием современных 

информационных технологий. 

оценивани

я доклада 

 

 

 

Описание шкал оценивания 

 
Шкала оценивания устного опроса 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Устный опрос  Свободное владение материалом  5 

Достаточное усвоение материала  4 

Поверхностное усвоение материала 3 

Неудовлетворительное усвоение материала  2 

 

Шкала оценивания конспекта  

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Конспект  конспект подготовлен по теме изучения 1 

конспект отсутствует  0 

 

Шкала оценивания аннотации текста 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Аннотация текста  Точность в выявлении основных идей автора; 

показана значимость реализации данной идеи, 

подхода; художественная выразительность 

изложения; логичность изложения; аннотация 

сдана в срок 

10 

Точность в выявлении основных идей автора; 

показана значимость реализации данной идеи, 

подхода; отсутствуют логичность и 

художественная выразительность изложения; 

аннотация сдана в срок 

7 

Точность в выявлении основных идей автора; не 

показана значимость реализации данной идеи, 

подхода; отсутствуют логичность и 

художественная выразительность изложения; 

аннотация сдана в срок 

4 

Неточность в выявлении основных идей автора; 

не показана значимость реализации данной идеи, 

подхода; отсутствуют логичность и 

художественная выразительность изложения; 

аннотация не сдана в срок 

0 



 

Шкала оценивания доклада 

Уровень 

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Доклад 

Соответствие содержания теме доклада; глубина 

проработки материала; грамотность и полнота 

использования источников; грамотность речи и 

владение текстом доклада 

10 

Соответствие содержания теме доклада; глубина 

проработки материала; использовано 

недостаточное количество источников; 

грамотность речи и владение текстом доклада 

7 

Соответствие содержания теме доклада; не 

достаточная глубина проработки материала; 

использовано недостаточное количество 

источников; грамотность речи и владение текстом 

доклада 

4 

Несоответствие содержания теме доклада; не 

достаточная глубина проработки материала; 

использовано недостаточное количество 

источников; недостаточное владение текстом 

доклада 

0 

 

Шкала оценивания презентации 

Уровень 

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Презентация 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; эстетичность 

оформления 

10 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

7 

Соответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

4 

Несоответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

0 

 

 

3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Текущий контроль 

 



УК-4  Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

знать:  

- основные и специфические способы модификации, адаптации существующих и 

создавать новые методы и методики научно-исследовательской и практической 

деятельности в определенной области психологии с использованием современных 

информационных технологий 

 

Перечень вопросов для устного опроса 

 

 

1. Специфика задач, требующих от психолога использования современных 

информационных и коммуникационных технологий. 

2. Характеристика назначения и функциональных возможностей программно-

аппаратных средств и информационных технологий, используемых в деятельности 

психолога. 

3. Основные подходы к поиску методического материала в сетевых ресурсах 

интернет. 

4. Основные стратегии поиска психологической информации в сети интернет. 

5. Принципы информационного поиска в сети, поисковые запросы (языки 

поиска). 

6. Обзор и сравнительное описание возможностей основных поисковых машин. 

7. Компоненты офисного программного обеспечения психологического 

исследования. 

 

уметь:  

- использовать базовые и специфические современные информационные технологии 

при модификации, адаптации существующих и создавать новые методы и методики 

научно-исследовательской и практической деятельности в определенной области 

психологии 

 

Перечень вопросов для устного опроса 

 

1. Последовательность редактирования психологических заключений в 

текстовом редакторе. 



2. Сущность программы офисной системы Microsoft Office. 

3. Кратко опишите офисные приложения в профессиональной деятельности 

психолога. 

4. Сущность, возможности применения программы Microsoft Power Point 2010. 

5. Сущность, возможности применения программы Microsoft Outlook 2010. 

6. Основные функции и типы информационных систем. 

7. Особенности применения информационных и коммуникационных технологий 

при решении психологических задач.  

8. Особенности этики делового общения в режиме телекоммуникационного 

взаимодействия. 

 

владеть: 

- базовыми и специфическим методами модификации, адаптации существующих и 

создавать новые методы и методики научно-исследовательской и практической 

деятельности в определенной области психологии с использованием современных 

информационных технологий. 

 

Примерная тематика докладов 

 

1. Основные функциональные возможности компьютерной и 

телекоммуникационной техники, типового программного обеспечения, 

используемых в учебном процессе для решения типичных задач. 

2. Основные функциональные возможности современной оргтехники и 

соответствующего программного обеспечения для подготовки мультимедийного 

учебного материала. Выполнение практических учебных заданий с помощью 

использования системы Microsoft Power Point 2010 в режиме работы так 

называемого «продвинутого» пользователя. Способы доработки иллюстраций в 

графическом редакторе. Основы видеомонтажа: вырезка и склейка видео 

фрагментов. 

3. Расширенные возможности использования электронной почты на примере 

корпоративной электронной почты современного вуза (Microsoft Outlook 2010) и 

общедоступных (свободных) почтовых сервисов. Использование интегрированных 

ресурсов корпоративной электронной почты вуза для решения типичных задач по 

организации учебного процесса.  

 

 

 

 

 

Промежуточная аттестация 



 

УК-4  Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

знать:  

- основные и специфические способы модификации, адаптации существующих и 

создавать новые методы и методики научно-исследовательской и практической 

деятельности в определенной области психологии с использованием современных 

информационных технологий; 

уметь:  

- использовать базовые и специфические современные информационные технологии 

при модификации, адаптации существующих и создавать новые методы и методики 

научно-исследовательской и практической деятельности в определенной области 

психологии; 

владеть: 

- базовыми и специфическим методами модификации, адаптации существующих и 

создавать новые методы и методики научно-исследовательской и практической 

деятельности в определенной области психологии с использованием современных 

информационных технологий 

 

 

 

Перечень вопросов к экзамену 

1. Специфика задач, требующих от психолога использования современных 

информационных и коммуникационных технологий. 

2. Характеристика назначения и функциональных возможностей программно-

аппаратных средств и информационных технологий, используемых в деятельности 

психолога. 

3. Основные компоненты офисного программного обеспечения психологического 

исследования. 

4. Последовательность редактирования психологических заключений в текстовом 

редакторе. 

5. Сущность программы офисной системы Microsoft Office. 

6. Офисные приложения в профессиональной деятельности психолога. 

7. Сущность, возможности применения программы Microsoft Power Point 2010. 

8. Сущность, возможности применения программы Microsoft Outlook 2010. 

9. Основные функции и типы информационных систем. 

10. Особенности применения информационных и коммуникационных технологий 

при решении психологических задач.  

11. Особенности этики делового общения в режиме телекоммуникационного 

взаимодействия. 



12. Современные информационные сетевые ресурсы в области психологии и 

смежных наук. 

13. Основные функции и типы информационных систем. 

14. Особенности применения информационных технологий при решении 

психологических задач. 

15. Основные отличия реферативных и полнотекстовых информационных баз 

данных. 

16. Характеристика on-лайновых справочников и энциклопедий. 

17. Основные задачи, решаемые психологом при помощи информационных 

технологий. 

18. Основные способы получения информации из электронных баз данных. 

19. Преимущества и ограничения в использовании специализированного 

программного обеспечения в психологии. 

20. Специфика программного обеспечения в сфере психодиагностики. 

21. Особенности применения информационных технологий при решении 

психологических задач. 

22. Методические особенности процесса информатизации психологических 

методик. 

23. Сущность и главные задачи информатики. 

24. Характерные черты информационного общества. 

25. Структура компьютера и принципы его функционирования. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

 
Основными формами текущего контроля являются оценка составление конспектов, устные 

опросы, аннотирование текстов, подготовка докладов и презентаций. 

Доклад – публичное сообщение на определенную тему, в процессе подготовки которого 

студент использует те или иные навыки исследовательской работы. Подготовка докладов 

предполагается по содержащимся в рабочей программе дисциплины темам. 

Написание конспекта (статьи, монографии, учебника, книги и пр.) представляет собой 

деятельность магистранта по созданию обзора информации, содержащейся в объекте 

конспектирования, в более краткой форме. В конспекте должны быть отражены основные 

принципиальные положения источника, то новое, что внес его автор, основные методологические 

положения работы, аргументы, этапы доказательства и выводы.  

Аннотирование текста (аннотация – краткая характеристика текста, книги, статьи, 

раскрывающая содержание). Фиксируются основные проблемы, затронутые в тексте, мнения, 

оценки, выводы автора. 

Презентация – форма текущего контроля, где, кроме умения работать с информацией, 

используются практические навыки по наглядному пространственному ее отображению. 

Максимальное количество баллов, которое может набрать магистрант в течение семестра за 

текущий контроль, равняется 80 баллам.  



Минимальное количество баллов, которые магистрант должен набрать в течение семестра 

за текущий контроль  равняется 40 баллам. 

Максимальная сумма баллов, которые магистрант может получить на экзамене, равняется 

30 баллам. 

 

Одной из форм промежуточной аттестации является зачет, который проходит в форме устного 

собеседования по вопросам. 

 

Критерии оценивания зачета: 

Шкала оценивания: 

зачтено 20-15 магистрант показал в ответе в полном объеме знание теории 

вопроса, привел практические примеры, ответ хорошо 

структурирован по форме; магистрант показал в ответе знание 

теории вопроса, привел практические примеры, однако в 

структурном отношении ответ имеет погрешности 

не  

зачтено 

менее 

15 

магистрант допускал в ответе грубые ошибки в освещении теории 

вопроса с неточностями и/или не справился с задачей иллюстрации 

ответа практическими примерами, в структурном отношении ответ 

не продуман.  

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Баллы Оценивание по системе «зачтено / не зачтено» 

100-41 зачтено 

40-0 не зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	7933feed234bcca9adfacdb216eff8113e35e4f2d82b3a6765ae3e381fdf7fe7.pdf
	da0a3123b154c6cc072738837f126cbe658ae6bb378eaf0d1e5c4fab1c16d093.pdf

