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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы1 

 
Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ОПК-3. Способен квалифицированно толковать 

правовые акты, в том числе в ситуациях наличия 

пробелов и коллизий норм прав 

1.Работа на учебных занятиях 

2.Самостоятельная работа  

ДПК – 17 

Готов к организации и проведению учебных 

занятий, в том числе различных видов внеурочной 

деятельности: игровой, учебно- 

исследовательской, художественно- 

продуктивной, культурно-досуговой с учетом 

возможностей образовательной организации, 

места жительства и историко-культурного 

своеобразия региона 

 

 

 

 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

ДПК – 19 

Готов к реализация программ развития 

универсальных учебных действий, образцов и 

ценностей социального поведения, навыков 

поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях, формирование 

толерантности и позитивных образцов 

поликультурного общения 

 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания2 

 
Оценива

емые 

компете

нции 

Уровень 

сформир

ованнос

ти 

Этапы 

формирова

ния 

Описание показателей Критерии 

оценивания 

Шкала 

оцениван

ия 

ОПК-3  1. Работа на 

учебных 

занятиях. 

Знать: 

основные направления исторического и 

культурного развития стран изучаемого 

языка, национальное своеобразие 

Устный опрос, 

сообщение, 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

 
1 Указывается информация в соответствии с утвержденной РПД 
2 Указывается информация в соответствии с утвержденной РПД 



2. 
Самостоятель

ная работа.

  

традиций и обычаев стран изучаемого 

языка 

Уметь: 

объяснять историческую 

обусловленность развития стран 

изучаемого языка; 

раскрывать и объяснять особенности 

политической жизни и 

государственного устройства 

 

 

 

 

 

 

 

тестирование, 

реферат 

Шкала 

оценивания 

сообщения 

Шкала 

оценивания 

тестирован

ия 

Шкала 

оценивания 

реферата 

 1. Работа на 

учебных 

занятиях. 

2. 
Самостоятель

ная работа.

  

Знать: 

основные направления исторического и 

культурного развития стран изучаемого 

языка, национальное своеобразие 

традиций и обычаев стран изучаемого 

языка 

Уметь: 

объяснять историческую 

обусловленность развития стран 

изучаемого языка; 

раскрывать и объяснять особенности 

политической жизни и 

государственного устройства 

 

 

 

 

 

 

 

Устный опрос, 

сообщение, 

тестирование, 

реферат 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

сообщения 

Шкала 

оценивания 

тестирован

ия 

Шкала 

оценивания 

реферата 



ДПК – 

17 

Пороговы

й 

1. Работа на 

учебных 

занятиях. 

2. 

Самостоятель

ная работа. 

Знать: Навыки использования 

современных методов и технологий в 

организации и проведению учебных 

занятий 
 

Уметь: организовать и провести 

учебное занятие, в том числе в 

различных вариантах деятельности 

 

Владеть: 

Разными методиками организации и 

проведению учебных занятий, 

внеурочной деятельности с учетом 

возможностей образовательной 

организации, места жительства и 

историко-культурного своеобразия 

региона 

 

Устный опрос, 

сообщение 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

сообщения 

 Продвину

тый 

1. Работа на 

учебных 

занятиях. 

2. 

Самостоятель

ная работа. 

 

Умеет осуществлять 

профессиональную 

деятельность, направленную 

на достижение 

образовательных результатов 

обучающихся в соответствии  

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 
 

Устный опрос, 

сообщение, 

тестирование, 

реферат 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

сообщения 

Шкала 

оценивания 

тестирован

ия 

Шкала 

оценивания 

реферата 

ДПК – 

19 

 

Пороговы

й  

1. Работа на 

учебных 

занятиях. 

2.

 Самостоя

тельная 

работа. 

Знать: этические и нравственные 

нормы поведения, принятые в 

инокультурном социуме 

Владеть: нормами этикета, принятыми 

в различных ситуациях 

межкультурного общения 

(сопровождение туристических групп, 

обеспечение деловых переговоров, 

обеспечение переговоров официальных 

делегаций)  

Устный опрос, 

сообщение 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 

Шкала 

оценивания 

сообщения 

 Продвину

тый  

1. Работа на 

учебных 

занятиях. 

Умеет осуществлять 

профессиональную деятельность, 

направленную на достижение 

образовательных результатов 

Устный опрос, 

сообщение, 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса 



2.

 Самостоя

тельная 

работа. 

обучающихся в соответствии  с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 

 

тестирование, 

реферат 

Шкала 

оценивания 

сообщения 

Шкала 

оценивания 

тестирован

ия 

Шкала 

оценивания 

реферата 

 

Описание шкал оценивания 

 

3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Текущий контроль 

 

ОПК-3. Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том числе в 

ситуациях наличия пробелов и коллизий норм прав 

Знать: _______________ 

 

Задания, необходимые для оценивания сформированности ОПК-3 на пороговом 

уровне3 

 

Перечень вопросов для тестовых заданий 

 

Виды коммуникации 

1. Практически все, что окружает человека, что составляет его среду обитания и 

общения можно назвать: 

А) коммуникативной средой 

Б) правовым полем 

В) социально-психологической средой 

Г) экономической средой 

 

2. Стратегический результат, на который направлен коммуникативный акт это: 

А) коммуникативное событие 

Б) структура речевой коммуникации 

 
3 Указываются отдельно по уровням, в случае если формулировки ЗУВ различаются в зависимости от уровней 

сформированности компетенций.  



В) коммуникативная цель 

Г) коммуникативная интенция 

 

3. Испытывает трудности на контактоустанавливающей фазе общения, затем четок и 

логичен. Рекомендуется использовать стратегию ‘разогревания’ партнера 

(вступительная часть ‘о погоде’, фактическое общение). Это характеризует: 

А) доминантного коммуниканта 

Б) мобильного коммуниканта 

В) ригидного коммуниканта 

Г) интровертного коммуниканта 

 

4. В сфере бизнес - коммуникации коммуникативными событиями можно считать: 

А) собрание, заседание 

Б) презентации, выставки 

В) встречи выпускников, классный час 

Г) нет правильного ответа 

 

5. Семиотика или семиология является наукой о : 

А) воспитании подрастающего поколения 

Б) традициях в национальных культурах 

В) структуре речевой коммуникации 

Г) значащих формах (знаках), средствах выражения значения 

 

6. Намерение коммуниканта осуществить то или иное действие через 

коммуникативный акт или с его помощью – это: 

А) коммуникативное событие 

Б) структура речевой коммуникации 

В) коммуникативная цель 

Г) коммуникативная интенция 

 

7. Вставьте пропущенные слова в выражение (компетенция, стратегий, паспорт, 

коммуникативной, совокупность, мотивационных) : Под ________ личностью будем 

понимать ___________ индивидуальных коммуникативных ________ и тактик, 

когнитивных, семиотических, _________ предпочтений, сформировавшихся в 

процессах коммуникации как коммуникативная________ индивида, 

его ̳коммуникативный ________‘ (И.А.Стернин), 

 

8. Практическое владение вербальными и невербальными средствами для 

осуществления коммуникативных функций; умение варьировать коммуникативные 

средства в процессе коммуникации в связи с изменением ситуации и условий 

общения; построение дискурса в соответствии с нормами кода и правилами этикета – 

это: 



А) функциональный параметр коммуникативной личности 

Б) мотивационный параметр коммуникативной личности 

В) когнитивный параметр коммуникативной личности 

Г) социально – психологический параметр личности 

 

9. Легко входит в разговор, переходит с темы на тему, говорит много, интересно и с 

удовольствием, не теряется в незнакомой ситуации общения. Следует иногда – в 

собственных интересах – возвращать его к нужной теме. Это характеризует: 

А) доминантного коммуниканта 

Б) мобильного коммуниканта 

В) ригидного коммуниканта 

Г) интровертного коммуниканта 

 

10. Взаимное признание статусов участников общения как коммуникантов и как 

членов группы; кроме того, публичное оценивание достижения других; умение 

вовремя разрядить обстановку (шутка, анекдот); умение выразить согласие с 

групповыми идеями, действиями и решениями; умение предложить нужную 

информацию и идеи группе – это: 

А) мотивационный параметр коммуникативной личности 

Б) условия функционирования массовой коммуникации 

В) когнитивный параметр коммуникативной личности 

Г) правила коммуникативного поведения в группе 

 
Примерные темы проектных работ: 

1. Синтаксис языка и особенности национального мира. 

2. Символический характер коммуникации. 

3. Симметричность, одновременность и непрерывность коммуникации. 

4. Функции коммуникации: информационная, социальная, экспрессивная, прагматическая, 

интерпретативная. 

5. Факторы, влияющие на эффективность коммуникации: 

- личностные факторы 

- ситуативные факторы 

6. Понятие успешной коммуникации и ее зависимость от культурной коммуникации. 

7. Вербальная коммуникация. 

8. Теории о связи языка, мышления и культуры. 

9. Роль языка в межкультурном общении. 



10. Стили коммуникации. 

11. Специфика невербальной коммуникации. 

 

Перечень вопросов для тестовых заданий 

 

Виды коммуникации 

1. Практически все, что окружает человека, что составляет его среду обитания и 

общения можно назвать: 

А) коммуникативной средой 

Б) правовым полем 

В) социально-психологической средой 

Г) экономической средой 

 

2. Стратегический результат, на который направлен коммуникативный акт это: 

А) коммуникативное событие 

Б) структура речевой коммуникации 

В) коммуникативная цель 

Г) коммуникативная интенция 

 

3. Испытывает трудности на контактоустанавливающей фазе общения, затем четок и 

логичен. Рекомендуется использовать стратегию ‘разогревания’ партнера 

(вступительная часть ‘о погоде’, фактическое общение). Это характеризует: 

А) доминантного коммуниканта 

Б) мобильного коммуниканта 

В) ригидного коммуниканта 

Г) интровертного коммуниканта 

 

4. В сфере бизнес - коммуникации коммуникативными событиями можно считать: 

А) собрание, заседание 

Б) презентации, выставки 

В) встречи выпускников, классный час 

Г) нет правильного ответа 

 

5. Семиотика или семиология является наукой о : 

А) воспитании подрастающего поколения 

Б) традициях в национальных культурах 

В) структуре речевой коммуникации 

Г) значащих формах (знаках), средствах выражения значения 

 

6. Намерение коммуниканта осуществить то или иное действие через 

коммуникативный акт или с его помощью – это: 



А) коммуникативное событие 

Б) структура речевой коммуникации 

В) коммуникативная цель 

Г) коммуникативная интенция 

 

7. Вставьте пропущенные слова в выражение (компетенция, стратегий, паспорт, 

коммуникативной, совокупность, мотивационных) : Под ________ личностью будем 

понимать ___________ индивидуальных коммуникативных ________ и тактик, 

когнитивных, семиотических, _________ предпочтений, сформировавшихся в 

процессах коммуникации как коммуникативная________ индивида, 

его ̳коммуникативный ________‘ (И.А.Стернин), 

 

8. Практическое владение вербальными и невербальными средствами для 

осуществления коммуникативных функций; умение варьировать коммуникативные 

средства в процессе коммуникации в связи с изменением ситуации и условий 

общения; построение дискурса в соответствии с нормами кода и правилами этикета – 

это: 

А) функциональный параметр коммуникативной личности 

Б) мотивационный параметр коммуникативной личности 

В) когнитивный параметр коммуникативной личности 

Г) социально – психологический параметр личности 

 

9. Легко входит в разговор, переходит с темы на тему, говорит много, интересно и с 

удовольствием, не теряется в незнакомой ситуации общения. Следует иногда – в 

собственных интересах – возвращать его к нужной теме. Это характеризует: 

А) доминантного коммуниканта 

Б) мобильного коммуниканта 

В) ригидного коммуниканта 

Г) интровертного коммуниканта 

 

10. Взаимное признание статусов участников общения как коммуникантов и как 

членов группы; кроме того, публичное оценивание достижения других; умение 

вовремя разрядить обстановку (шутка, анекдот); умение выразить согласие с 

групповыми идеями, действиями и решениями; умение предложить нужную 

информацию и идеи группе – это: 

А) мотивационный параметр коммуникативной личности 

Б) условия функционирования массовой коммуникации 

В) когнитивный параметр коммуникативной личности 

Г) правила коммуникативного поведения в группе 

 

 
Примерные темы проектных работ: 



1. Физиологические и культурно-специфические основы невербальной коммуникации. 

2. Элементы невербальной коммуникации: 

a. -кинетика 

b. -тактильное поведение 

c. -сенсорика 

d. -проксемика 

e. -хронемика 

3. Психологические основы МКК. 

4. Влияние культуры на восприятие. 

5. Понятие и сущность атрибуции. 

6. Влияние атрибуции на переработку информации при МКК. 

7. Этнические стереотипы. 

8. Функции стереотипов. 

9. Механизм формирования предрассудков. 

10. Типы предрассудков. 

11. Проблемы корректировки и изменения предрассудков. 

12. Самосознание русской культуры. 

 

Промежуточная аттестация 

 
Код и наименование компетенции 

 

Этапы формирования 

 

ДПК – 17 

Готов к организации и проведению учебных 

занятий, в том числе различных видов внеурочной 

деятельности: игровой, учебно-исследовательской, 

художественно-продуктивной, культурно-досуговой с 

учетом возможностей образовательной организации, 

места жительства и историко-культурного своеобразия 

региона 

 

 

 

 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

ДПК – 19 

Готов к реализация программ развития 

универсальных учебных действий, образцов и 

ценностей социального поведения, навыков 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  



поведения в мире виртуальной реальности и 

социальных сетях, формирование 

толерантности и позитивных образцов поликультурного 

общения 

 

 

Задания, необходимые для оценивания сформированности ОПК-3 

 
Примерные темы для зачета 

1. Культура страны изучаемого языка: цели, задачи, объект. 

2. Великобритания: общая характеристика.  

3. Природно-географическая среда Великобритании. 

4. Население Великобритании.  

5. Религия Великобритании. 

6. История Британской империи. Заселение Британских островов. 

7. Формирование территории Соединенного Королевства. 

8. Государственное устройство и политическая система Великобритании.  

9. Официальные государственные символы Великобритании. 

10. Неофициальные символы Великобритании. 

11. Экономика Великобритании. Банки и валюта. 

12. Современные языки, диалекты, мертвые языки Великобритании. 

13. Культурные различия и образ жизни в Великобритании. Люди. Семья.  

14. Праздники и традиции Великобритании. 

15. Культура и искусство Великобритании. 

16. Система образования Великобритании. 

17. Достопримечательности и традиции Англии. 

18. Достопримечательности и традиции Шотландии. 

19. Достопримечательности и традиции Уэльса. 

20. Достопримечательности и традиции Северной Ирландии. 

 



……… 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций4 

 

Требования к оформлению форм отчетности (критериев оценивания). Описание 

процедуры проведения промежуточной аттестации. Шкала оценивания на 

промежуточной аттестации. Итоговая шкала по дисциплине.  

 
Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный определить 

соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, установленным 

требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная аттестация 

осуществляется по результатам текущего контроля. Конкретный вид промежуточной аттестации 

по дисциплине определяется рабочим учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

 

 
5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные занятия. 

Текущий контроль успеваемости проводится в следующих формах: устный опрос, сообщение, 

реферат, тестирование.  

Устный опрос – метод контроля, позволяющий не только контролировать знания обучающихся, 

но и сразу же поправлять, повторять и закреплять знания, умения и навыки. При оценке ответа 

учитываются степень осознанности изученного материала; подтверждение теоретических сведений 

примерами; точность изложения учебного материала; правильность речи. Устный опрос может 

быть фронтальным (охватывает сразу несколько обучающихся), индивидуальный (позволяет 

сконцентрировать внимание на одном обучающемся), групповой (применяется при повторении с 

целью обобщения и систематизации учебного материала). 

Проект –это задание на исследование и анализ какой-либо проблемы, связанной с коммуникацией 

между представителями разных культур. Проект представляет собой создание видеоконтента, 

который основан на максимальной наглядности представления научных концепций. Проект 

подразумевает активное участие студентов в процессе обучения, самостоятельную работу и 

сотрудничество в команде. Цель проекта - формирование компетенций в области межкультурной 

коммуникации и развитие умений, необходимых для эффективного взаимодействия с 

 
4 Указывается информация в соответствии с утвержденной РПД 



представителями других культур в различных сферах жизни. Оценка проекта осуществляется 

преподавателем в соответствии с установленными критериями и оценочными шкалами. 

Тест — это инструмент оценивания знаний и умений учащихся, состоящий из системы тестовых 

заданий, стандартизованной процедуры проведения, обработки и анализа результатов. До 

тестирования допускаются студенты, которые не имеют задолженностей. Как правило, 

предлагаемые студентам тесты являются тестами с одним правильным ответом. Время, отводимое 

на написание теста, не должно быть меньше 30 минут для тестов, состоящих из 20 тестовых 

заданий и 60 мин. для тестов из 40 тестовых заданий написания теста.  

Распределение баллов по видам работ: 

Название компонента Распределение 

баллов 

Проект до 20 

Тестирование  до 15 

Устный опрос до 20 

Зачет с оценкой  

 

до 30 

 

 
Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины  

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При выставлении 

итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение освоения 

дисциплины, а также оценка по промежуточной аттестации. 

 

Количество баллов  Оценка по традиционной шкале  

81-100 Отлично  

61-80 Хорошо 

41-60 Удовлетворительно  

0-40 Неудовлетворительно  

 


