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 Рабочая программа учебной практики (ознакомительной практики) со-

ставлена в соответствии с требованиями Федерального государственного об-

разовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Минобрнауки России от 

«12»  августа 2020 г. № 970. 

 

Учебная  практика (ознакомительная практика) входит в обязательную 

часть Блока 2 «Практики» и является обязательной. 
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1. Вид, тип, объем практики, способы ее проведения 

 

 Вид практики – учебная практика. 

 Тип практики – ознакомительная практика. 

 Способ проведения – стационарная, выездная. 



 Форма проведения – дискретно.  

 Место проведения - базами практики могут являться коммерческие (хо-

зяйственные товарищества и общества, государственные и муниципальные 

унитарные предприятия) и некоммерческие организации (учреждения, фонды 

и др.). Практику обучающийся может проходить также в подразделениях 

университета. Студенты самостоятельно подбирают организации - базы 

практики. 

Объем практики: 

 По очной форме обучения – 108 ч. 

 Общая трудоемкость практики составляет 3 зачётные единицы (108 ча-

сов), в том числе контактная работа с преподавателем – 4,2 ч., самостоятель-

ная работа – 96 ч., в том числе 96 часов в форме практической подготовке, 

контроль – 7,8 ч.  

Форма промежуточной аттестации – зачет во 2 семестре.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесённых с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 

 

2.1. Цель и задачи практики 

Цель практики 

Целью учебной практики (ознакомительной практики) являются за-

крепление и углубление полученных в процессе обучения теоретических 

знаний, а также овладение практическими навыками и опытом по вопросам 

управления организациями различного типа и владения аналитической ин-

формацией. 

 

Задачи практики: 

• закрепление теоретических знаний, полученных в процессе изуче-

ния экономических и управленческих дисциплин; 

• сбор и анализ информации по организационно-правовой форме ор-

ганизации-базе практики; 

• ознакомление с  конкретными методами управления, используемы-

ми в организации - базе практики, исходя из ее целей и задач; 

• приобретение практических навыков по анализу информации по ор-

ганизации работы предприятия; 

• обоснование и выбор основных направлений развития организации; 

• сбор фактических данных о результатах работы организации в обла-

сти организации менеджмента на предприятии. 

 

2.2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

В результате прохождения практики у обучающегося будут сформиро-

ваны следующие компетенции: 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, не-

обходимых для решения поставленных управленческих задач, с использова-

нием современного инструментария и интеллектуальных информационно-



аналитических систем. 

ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач 

современные информационные технологии и программные средства, вклю-

чая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информа-

ционных технологий и использовать их для решения задач профессиональ-

ной деятельности. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная  практика (ознакомительная практика) входит в обязательную 

часть Блока 2 «Практики» и является обязательной.  

Учебная  практика (ознакомительная практика) базируется на теорети-

ческих знаниях, полученных обучающимися при изучении дисциплин: «Вве-

дение в специальность», «Теория организации», «Теория статистики», «Ин-

формационные технологии и системы в менеджменте». 

Прохождение учебной практики (ознакомительной практики) необхо-

димо для дальнейшего успешного освоения следующих дисциплин: «Ос-

новы менеджмента», «Экономика организации», «Основы предприниматель-

ской деятельности». 
 

4. Содержание практики 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды работ на практике, 

включая практическую под-

готовку и самостоятельную 

работу 

Формы  

отчетности 

Подготовительный 

этап 

Установочная лекция и 

инструктаж по технике без-

опасности.  

Обеспечение распределе-

ния студентов на практику. 

Проведение установочной 

лекции, на которой студен-

там сообщается вся инфор-

мация по ее проведению: 

разъясняется цель, задачи, 

содержание, формы органи-

зации, порядок прохождения 

учебной практики (ознако-

мительной практики). 

Дневник по 

практике, рабо-

чий график 

(план) проведе-

ния практики, 

индивидуальное 

задание, отчет о 

прохождении 

практики 

Основной этап Сбор и анализ информа-

ции по вопросам методоло-

гии и технологии управления 

в организации. 

Сбор и анализ информации 

по конкретным методам 

управления, используемых в 

организации. 

Сбор и анализ информа-

Дневник по 

практике, рабо-

чий график 

(план) проведе-

ния практики, 

индивидуальное 

задание, отчет о 

прохождении 

практики 



ции по развитию управления 

организацией.  

Сбор и анализ информа-

ции о результатах работы 

предприятия в области орга-

низации менеджмента. 

Разработка предложений 

по оптимизации процессов 

управления организацией. 

Обработка, систематизация и 

анализ полученной инфор-

мации. 

Заключительный 

этап 

Подготовка отчетной до-

кументации по практике. 

Заключительная лекция. 

Дневник по 

практике, рабо-

чий график 

(план) проведе-

ния практики, 

индивидуальное 

задание, отчет о 

прохождении 

практики 

 

5. Форма отчётности по практике 

По результатам прохождения учебной практики (ознакомительной 

практики) обучающиеся представляют на кафедру письменный отчет. 

По окончании учебной практики (ознакомительной практики) обучаю-

щийся предоставляет руководителю практики от университета следующие 

документы:  

– дневник по практике; 

– рабочий график (план) проведения практики;  

– индивидуальное задание; 

– отчет о прохождении практики. 

Итоговая форма контроля прохождения учебной практики (ознакомительной 

практики) – зачет. 

 

6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и проме-

жуточной аттестации; методические материалы 

 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы  

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-10. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности. 

1. Подготовительный этап практики 

2. Производственный этап практики 

3. Заключительный этап практики 



ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обра-

ботку и анализ данных, необходимых для ре-

шения поставленных управленческих задач, с 

использованием современного инструмента-

рия и интеллектуальных информационно-

аналитических систем. 

1. Подготовительный этап практики 

2. Производственный этап практики 

3. Заключительный этап практики 

ОПК-5. Способен использовать при решении 

профессиональных задач современные ин-

формационные технологии и программные 

средства, включая управление крупными мас-

сивами данных и их интеллектуальный ана-

лиз. 

1. Подготовительный этап практики 

2. Производственный этап практики 

3. Заключительный этап практики 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач професси-

ональной деятельности. 

1. Подготовительный этап практики 

2. Производственный этап практики 

3. Заключительный этап практики 

 

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцени-

ваемые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформиро-

ванности 

Этап 

формирова-

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценива-

ния 

Шкала 

оценива-

ния 

УК-10 Пороговый  1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

Знать:  

понятие и 

функции ма-

лого бизнеса. 

Уметь:  

различать 

теории мало-

го бизнеса. 

 

Дневник 

по прак-

тике, ра-

бочий 

график 

(план) 

проведе-

ния прак-

тики, ин-

дивиду-

альное за-

дание, от-

чет о про-

хождении 

практики 

Шкала 

оценива-

ния днев-

ника по 

практике 

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика (пла-

на) прове-

дения 

практики 

Шкала 

оценива-

ния инди-

видуально-

го задания 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

о прохож-

дении 

практики 



Продвину-

тый  

1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

Знать:  

нормативные 

акты РФ в 

сфере малого 

бизнеса. 

Уметь:  

классифици-

ровать виды 

и формы ма-

лого бизнеса 

Владеть:  

навыками 

использова-

ния норма-

тивных актов 

Дневник 

по прак-

тике, ра-

бочий 

график 

(план) 

проведе-

ния прак-

тики, ин-

дивиду-

альное за-

дание, от-

чет о про-

хождении 

практики 

Шкала 

оценива-

ния днев-

ника по 

практике 

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика (пла-

на) прове-

дения 

практики 

Шкала 

оценива-

ния инди-

видуально-

го задания 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

о прохож-

дении 

практики 

ОПК-2

 

  

Пороговый 1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

Знать: 

современные 

информаци-

онные тех-

нологии и 

программ-

ные сред-

ства, вклю-

чая управле-

ние крупны-

ми массива-

ми данных и 

их интеллек-

туальный 

анализ. 

Уметь: 

осуществ-

лять матема-

тическую и 

информаци-

онную по-

становку за-

дач по обра-

ботке ин-

Дневник 

по прак-

тике, ра-

бочий 

график 

(план) 

проведе-

ния прак-

тики, ин-

дивиду-

альное за-

дание, от-

чет о про-

хождении 

практики 

Шкала 

оценива-

ния днев-

ника по 

практике 

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика (пла-

на) прове-

дения 

практики 

Шкала 

оценива-

ния инди-

видуально-

го задания 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

о прохож-

дении 

практики 



формации; 

использовать 

алгоритмы 

обработки 

информации 

для различ-

ных прило-

жений. 

Продвину-

тый 

1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

Знать: 

современные 

информаци-

онные тех-

нологии и 

программ-

ные сред-

ства, вклю-

чая управле-

ние крупны-

ми массива-

ми данных и 

их интеллек-

туальный 

анализ. 

Уметь:  

выполнить 

статистиче-

ский анализ 

числовых, 

нечисловых 

и интерваль-

ных данных;  

оценивать 

экспертную 

информа-

цию. 

Владеть: 

инструмен-

тальными 

средствами 

обработки 

информации; 

информаци-

онными тех-

нологиями 

поиска ин-

формации и 

способами 

их реализа-

Дневник 

по прак-

тике, ра-

бочий 

график 

(план) 

проведе-

ния прак-

тики, ин-

дивиду-

альное за-

дание, от-

чет о про-

хождении 

практики 

Шкала 

оценива-

ния днев-

ника по 

практике 

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика (пла-

на) прове-

дения 

практики 

Шкала 

оценива-

ния инди-

видуально-

го задания 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

о прохож-

дении 

практики 



ции; интел-

лектуальны-

ми техноло-

гиями под-

держки при-

нятия реше-

ний (на ос-

нове храни-

лищ данных, 

оперативной 

аналитиче-

ской обра-

ботки ин-

формации и 

интеллекту-

ального ана-

лиза дан-

ных). 

ОПК-5

 

  

Пороговый 1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

Знать: 

предмет, 

метод и 

задачи 

малого 

бизнеса, 

важнейшие 

категории и 

понятия 

малого 

бизнеса, 

методологию 

малого 

бизнеса 

Уметь: 

применять 

методы ко-

личествен-

ного и каче-

ственного 

анализа для 

решения по-

ставленных 

управленче-

ских задач 

Дневник 

по прак-

тике, ра-

бочий 

график 

(план) 

проведе-

ния прак-

тики, ин-

дивиду-

альное за-

дание, от-

чет о про-

хождении 

практики 

Шкала 

оценива-

ния днев-

ника по 

практике 

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика (пла-

на) прове-

дения 

практики 

Шкала 

оценива-

ния инди-

видуально-

го задания 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

о прохож-

дении 

практики 

Продвину-

тый 

1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

Знать: 

предмет, 

метод и 

задачи 

малого 

Дневник 

по прак-

тике, ра-

бочий 

график 

Шкала 

оценива-

ния днев-

ника по 

практике 



водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

бизнеса, 

важнейшие 

категории и 

понятия 

антимонопол

ьного 

регулирован

ия, 

методологию 

малого 

бизнеса 

Уметь: 

применять 

методы 

количествен

ного и 

качественног

о анализа 

для решения 

поставленны

х 

управленчес

ких задач 

Владеть:  

методами 

малого биз-

неса и моде-

лирования в 

теоретиче-

ских и прак-

тических ис-

следованиях 

с использо-

ванием ин-

струмента-

рия 

(план) 

проведе-

ния прак-

тики, ин-

дивиду-

альное за-

дание, от-

чет о про-

хождении 

практики 

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика (пла-

на) прове-

дения 

практики 

Шкала 

оценива-

ния инди-

видуально-

го задания 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

о прохож-

дении 

практики 

ОПК-6

 

  

Пороговый 1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

Знать: 

принципы 

работы со-

временных 

информаци-

онных тех-

нологий 

Уметь: 

использовать 

принципы 

работы со-

временных 

Дневник 

по прак-

тике, ра-

бочий 

график 

(план) 

проведе-

ния прак-

тики, ин-

дивиду-

альное за-

дание, от-

Шкала 

оценива-

ния днев-

ника по 

практике 

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика (пла-

на) прове-

дения 



информаци-

онных тех-

нологий для 

решения за-

дач профес-

сиональной 

деятельности 

чет о про-

хождении 

практики 

практики 

Шкала 

оценива-

ния инди-

видуально-

го задания 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

о прохож-

дении 

практики 

Продвину-

тый 

1. Подгото-

вительный 

этап прак-

тики 

2. Произ-

водствен-

ный этап 

практики 

3. Заключи-

тельный 

этап прак-

тики 

Знать: 

принципы 

работы со-

временных 

информаци-

онных тех-

нологий 

Уметь: 

использовать 

принципы 

работы со-

временных 

информаци-

онных тех-

нологий для 

решения за-

дач профес-

сиональной 

деятельности 

Владеть: 

навыками и 

методами 

работы со-

временных 

информаци-

онных тех-

нологий и 

использовать 

их для реше-

ния задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Дневник 

по прак-

тике, ра-

бочий 

график 

(план) 

проведе-

ния прак-

тики, ин-

дивиду-

альное за-

дание, от-

чет о про-

хождении 

практики 

Шкала 

оценива-

ния днев-

ника по 

практике 

Шкала 

оценива-

ния рабо-

чего гра-

фика (пла-

на) прове-

дения 

практики 

Шкала 

оценива-

ния инди-

видуально-

го задания 

Шкала 

оценива-

ния отчета 

о прохож-

дении 

практики 

Шкала оценивания дневника по  практике 

 

Баллы Критерии оценивания 



от 25 до 18 баллов Представленный дневник практики составлен грамотно, 

оформлен качественно, содержательная часть представляет со-

бой рефлексивный анализ деятельности. Оценка, выставленная 

по месту прохождения практики не ниже «отлично». 

от 17 до 15 баллов  Представленный дневник практики составлен грамотно, 

оформлен качественно, содержательная часть представляет со-

бой рефлексивный анализ деятельности. Оценка, выставленная 

по месту прохождения практики не ниже «хорошо».  

от 14 до 10 баллов Представленный дневник практики оформлен небрежно, со-

держательная часть носит описательный характер / оценка, вы-

ставленная по месту прохождения практики «удовлетворитель-

но».  

от 9 до 0 баллов Представленный дневник практики составлен крайне небрежно, 

содержательная часть представляет собой рефлексивный анализ 

деятельности / оценка, выставленная по месту прохождения 

практики «неудовлетворительно». 

 

Шкала оценивания рабочего графика (плана) проведения практики 

 

Критерии оценивания 

Интер-

вал оцени-

вания 

1. Точность и регулярность отражения практической дея-

тельности практиканта в процессе выполнения программы 

практики 

0-20 

2. Структурированность материала 0-4 

3. Оформление текста  0-6 

 

Шкала оценивания отчета о прохождении практики 
 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

Выполнены все требования к написанию и защите 

отчета: обозначены цель и задачи практики, сформули-

рованы выводы, задания выполнены полностью, выдер-

жан объём, соблюдены требования к внешнему оформ-

лению, даны правильные ответы на дополнительные во-

просы 

от 25 до 18 баллов 

Основные требования к отчету и его защите выпол-

нены, но при этом допущены недочеты. В частности, 

имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдер-

жан объем работы; имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные от-

веты 

от 17 до 15 баллов 

Имеются существенные отступления от требований к 

отчету. В частности, допущены фактические ошибки в 

от 14 до 10 баллов 



содержании работы или при ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты отсутствует вывод 

Задания практики не выполнены, обнаруживается 

существенное непонимание задач практики 

от 9 до 0 баллов 

 

Шкала оценивания индивидуального задания 
Индивидуальное задание оценивается по шкале от 0 до 10 баллов.  

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

Наличие индивидуального задания 10 

Отсутствие индивидуального задания 0 

 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программ 
Примерная тематика индивидуальных заданий 

1.  Представить расширенный анализ организационно-правовой формы 
организации, обоснованность ее выбора. 

2. Характеристика сферы деятельности организации  и ее влияние на ор-
ганизационную структуру системы управления организацией-базой 
практики. 

3.Характеристика системы управления организацией базой практики, 
определение ее типа и выявление достоинств и недостатков. 
4. Анализ внутренней среды организации-базы практики 
5. Характеристика внешней среды организации- базы практики 
6.  Представить состав и характеристику пяти компонентов-
организации-базы практики в соответствии с ее сферой деятельности. 
Цели, задачи, технологии, ресурсы, люди. 
7. Представить проявление в практической деятельности организации 
закон единства анализа и синтеза. 
8. Представить проявление в практической деятельности организации 
общий закон организации-закон синергии. 
9. Представить проявление в практической деятельности организации 

общий закон организации – организованности-упорядоченности.  
 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Итоговая форма контроля прохождения учебной практики (ознакоми-

тельной практики) – зачет, который приравнивается к зачету по теоретиче-

скому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 

студентов. 

Для итоговой аттестации студенты-практиканты представляют руково-

дителю практики следующие отчетные документы: 

1. Дневник по практике 

2. Рабочий график (план) проведения практики 

3. Индивидуальное задание 



4. Отчет о прохождении практики 

Защита отчета по практике проводится не позднее срока, установлен-

ного графиком учебного процесса. 

Процедура оценивания знаний и умений для допуска к зачету по ито-

гам практики состоит из следующих составных элементов: 

 

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оце-

нивания 

Вид работы Количество баллов 

Дневник по практике до 25 баллов 

Отчет о прохождении практики до 25 баллов 

Индивидуальное задание до 10 баллов 

Рабочий график (план) проведения прак-

тики 

до 20 баллов 

Зачёт  до 20 баллов 

 

Шкала оценивания зачета 

 Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе 

полностью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен 

проиллюстрировать свой ответ конкретными примерами; демонстри-

рует понимание проблемы и высокий уровень ориентировки в ней; 

формулирует свой ответ самостоятельно, используя лист с письмен-

ным вариантом ответа лишь как опору, структурирующую ход рас-

суждения 

18-20 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрыва-

ет основную сущность поставленного вопроса;  демонстрирует пони-

мание проблемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при 

этом затрудняется в приведении конкретных примеров. 

12-17 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при 

ответе не в полном объеме раскрывает сущность поставленного во-

проса, однако, при этом, демонстрирует понимание проблемы. 

7-11 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к 

ответу, пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; 

при ответе не раскрывает сущность поставленного вопроса; не ориен-

тируется в рассматриваемой проблеме; оказываемая стимулирующая 

помощь и задаваемые уточняющие вопросы не способствуют более 

продуктивному ответу студента. 

0-6 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения практики 

Итоговая оценка по практике выставляется по приведенной ниже 

шкале. При выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается 

работа обучающегося в течение прохождения практики, а также оценка по 

промежуточной аттестации. 

 

Баллы, полученные студентом по теку-

щему контролю и промежуточной атте-

стации  

Оценка в традиционной си-

стеме  

41 - 100 Зачтено 

0 - 40 Не зачтено 



 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети интернет, необходимых 

для проведения практики 
а) основная литература 

1. Малое предпринимательство в России: социально-экономические, 

правовые и организационные вопросы: монография/Л.Н.Агеева, 

А.В.Желтенков, Н.В.Куркина, А.Н.Пророков, А.С.Светозаров, Г.Н.Семенова 

–М., ИИУ МГОУ, 2015- 185с. 

2. Перспективы развития предпринимательства в России: сборник 

научных трудов преподавателей, аспирантов и студентов кафедры экономики 

и предпринимательства Института экономики, управления и права МГОУ / 

отв. ред. Л.И. Чистоходова. – Текстовое (символьное) электронное издание 

(3,97 Мб). – М.: ИИУ МГОУ, 2017. -170 с. 

3. Пророков А.Н. Малое предпринимательство: организационно-

правовые формы, создание ликвидация, налогообложение, формы государ-

ственной поддержки: учебное пособие/А.Н.Пророков. – М.: ИИУ МГОУ, 

2017. – 168 с. 

б) дополнительная литература 

1. Колесникова Н. И. От конспекта к диссертации [Электронный ресурс] 

: учеб.пособие по развитию навыков письменной речи. - 7-е изд. - М.: Флин-

та, 2012. - 288с. - Режим доступа: 

http://znaniLim.com/bookread2.php?book=495970 

2. Кукушкина В.В. Организация научно-исследовательской работы сту-

дентов [Электронный ресурс]: учеб, пособие. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 265с. - 

Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=405095 

3. Романов Е.В. Стратегический менеджмент [Текст] : учеб, пособие для 

вузов. - 2-е изд. - М. : Инфра-М, 2013. - 160с. 

4. Соколова М.М. Управленческое консультирование [Текст] : учеб, по-

собие для вузов. - М. : Инфра-М, 2013. - 215с. 

5. Управление организацией [Текст] : учебник для вузов / Поршнев 

А.Г.,ред. - 4-е изд.- М. : Инфра-М, 2010. - 735с. 

6. Строева Е.В. Разработка управленческих решений [Текст] : учеб, посо-

бие для вузов / Е. В. Строева, Е. В. Лаврова. - М. : Инфра-М, 2014. - 128с. 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. www.tii.org - Европейская ассоциация трансфера технологий, иннова-

ций и промышленной информации (The European Association of Technologies, 
Innovation and Industrial Information) 

2. www.astp.net - Ассоциация Европейских профессионалов трансфера 

науки и технологий (Association jf European Science & Technology Transfer 

Professionals - ASTP) 

3. http://www.icsti.su - Международный центр научной и технической 

информации (МЦНТИ) - оказание информационной, аналитической, кон-

сультационной и организационной поддержки сотрудничества в области 

науки, технологии и бизнеса 

4. http://www.promvest.info/news/obzor.php?ELEMENT_ID=32483 Между-

народный промышленный портал; 

5. http://prognoz.org/lib/sistema-planirovaniya Чак Мартин. Система плани-

http://znanilim.com/bookread2.php?book=495970
http://znanium.com/bookread2.php?book=405095
http://www.tii.org/
http://www.astp.net/
http://www.icsti.su/
http://www.promvest.info/news/obzor.php?ELEMENT_ID=32483
http://prognoz.org/lib/sistema-planirovaniya


рования. 

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведе-

нии практики, включая перечень программного обеспечения и инфор-

мационных справочных систем  

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

Kaspersky Endpoint Security 

 

Информационные справочные системы: 

Справочно-правовая система «ГАРАНТ» 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

 

Профессиональные базы данных: 

fgosvo.ru – Портал Федеральных государственных образовательных стандар-

тов высшего образования 

pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информации 

www.edu.ru – Федеральный портал Российское образование 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведе-

ния  практики 

Для проведения практики необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: учебные кабинеты, укомплектованные учебной ме-

белью, доской, демонстрационным оборудованием, персональными компью-

терами с подключением к сети Интернет и обеспечением доступа к электрон-

ным библиотекам. 
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http://pravo.gov.ru/
http://www.edu.ru/
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с «___»________________20___ г.  

по «___» ______________20___ г. 

Руководитель практики от Университета________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
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Индивидуальные задания  на практику  

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от Университета ____________________ / ____________________/ 

                                                                                                                 ( Ф.И.О.)       

 

Руководитель практики от организации____________________ / ____________________/ 

                                                                                                                      ( Ф.И.О.)       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ»  
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ) 

 

Экономический факультет 

Кафедра экономики и предпринимательства 

 

 

  

Рабочий график (план) проведения практики 

  

Направление подготовки /специальность____________________________________ 

Профиль\программа подготовки\специализация________________________________ 

Курс _______________________________ 

Форма обучения ____________________ 

Вид практики _____________________________________ 

Тип практики ______________________________ 

Планируемые результаты практики _______________________________ 

Сроки прохождения практики _________________________________ 

Руководитель практики  от Университета _________________________________________ 

  

Этап практики Дата Содержание практики Продолжительность 

в часах 

       

 

 

 

Руководитель практики от  Университета _______________            ____________ 
                                                                                 (подпись)                                       (ФИО) 

 

Согласовано: 

Руководитель практики 

от профильной организации    ________________            ___________                                                                                                                   
                                                        (подпись)                                               (ФИО)                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ»  
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ) 

  

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

Вид/тип  практики________________________________________________________ 

 Сроки прохождения практики ______________________________________________ 

Направление подготовки /специальность____________________________________ 

Профиль\программа подготовки\специализация________________________________ 

 Курс ____________________________________________________________________ 

 Группа___________________________________________________________________ 

 Форма обучения  __________________________________________________________ 

 Профильная организация ___________________________________________________ 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ЗАДАНИЯ 

Этапы практики Виды производственной 

работы на практике, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся 

Формы текущего 

контроля 

 

  

   

Задание выполнил __________________________________ 

Задание проверено руководителем практики от Университета ____________________ 

Задание проверено руководителем  

практики от профильной организации  ____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ»  
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ) 

 

Экономический факультет 

Кафедра экономики и предпринимательства 

 

  

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

Наименование практики_________________________________________ 

Направление подготовки\специальность ________________________________________ 

Профиль/программа подготовки\специализация____________________________________ 

Курс _____________________________________________________________ 

Группа____________________________________________________ 

Форма обучения  __________________________________________________________ 

Профильная организация ______________________________________________________ 

Сроки практики________________________________________________________________ 

 

 

 

Отчет о прохождении ________________________________________________ практики  

                                                                                                              (вид практики) 

сдан «__»_____________20_____г. 
 

 

Оценка за практику ______________________________________________ 

 

Руководитель практики  от  Университета _______________ / _____________________ 
                                                   (подпись)                     (ФИО, должность) 

Руководитель практики 
от профильной организации  ______________ / _______________________________ 
                                                (подпись)                   (ФИО, должность) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

г. Мытищи 
20_ 
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Индивидуальное задание  практиканта: 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

Проблемы и задачи, выбранные практикантом, способы их решения, полученные результаты, их 

оценки и самооценки_____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от Университета      ____________________ / _______________________/ 
                                                                         (подпись)                   (ФИО, должность) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Содержание деятельности и сроки выполнения видов ра-

бот 

Продолжительность 

(в часах) 
   

   

   

   

   

   

   

Итого часов/зачетных единиц за практику 
 

 


