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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе  освоения 

образовательной программы. 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-3 - Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде  

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

ОПК – 7 - Способен соблюдать принципы 

этики юриста, в том числе в части 

антикоррупционных стандартов поведения 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  
 

 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

 

 

Оцени

ваемы

е 

компе

тенци

и 

Урове

нь 

сформ

иро- 

ваннос

ти 

Этап 

формиров

ания 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивани

я 

Шкал

а 

оцени

вания 

УК-3 Порого

вый 

1. Работ

а на 

учебных 

занятиях  

2. Само

стоятельна

я работа 

Знать:  

сущность и содержание основных 

понятий, категорий, институтов, 

правовых статусов субъектов, 

правоотношений отрасли права 

социального обеспечения; 

источники права социального 

обеспечения; практику 

правоприменения в сфере права 

социального обеспечения. 

сущность и содержание основных 

понятий, категорий, институтов, 

правовых статусов субъектов, 

правоотношений отрасли права 

социального обеспечения; 

источники права социального 

обеспечения; практику 

правоприменения в сфере права 

социального обеспечения.  

Уметь: 

• оперировать юридическими 

понятиями и категориями права 

социального обеспечения; -

анализировать юридические 

факты и возникающие в связи с 

Текущий 

контроль: 

доклад, 

тестовое 

задание, 

презентаци

я, конспект  

реферат 

Промежут

очная 

аттестаци

я: экзамен 

 41-60 

баллов 

 



ними правовые отношения 

отрасли права социального 

обеспечения; 

правоприменительную практику 

при разрешении актуальных 

вопросов в сфере права 

социального обеспечения; 

анализировать результаты 

реализации норм права 

социального обеспечения. 

• Владеть 

• навыками анализа 

различных правовых явлений, 

юридических фактов, правовых 

норм и правовых отношений в 

сфере права социального 

обеспечения; навыками анализа 

правоприменительной и 

правоохранительной практики в 

сфере права социального 

обеспечения; способами 

использования источников права 

социального обеспечения при 

обсуждении и решении 

теоретических и практических 

вопросов; навыками анализа и 

принятия юрисдикционных 

решений в сфере обеспечения 

соблюдения законодательства 

субъектами права социального 

обеспечения. 

 Продв

инутый  

1. Рабо

та на 

учебных 

занятиях 

2.  

Самостояте

льная 

работа  

Знать:  

• систему отрасли права 

социального обеспечения, 

механизм и средства правового 

регулирования, реализации права. 

Уметь: 

анализировать, толковать и 

правильно применять правовые 

нормы отрасли права социального 

обеспечения; принимать решения 

и совершать юридические 

действия в точном соответствии с 

законом; использовать источники 

и основополагающие понятия и 

категории права социального 

обеспечения в практической 

деятельности. Владеть: 

• навыками работы с 

правовыми актами в сфере права 

социального обеспечения; 

Текущий 

контроль: 

доклад, 

тестовое 

задание, 

презентаци

я, конспект  

реферат 

Промежут

очная 

аттестаци

я: экзамен 

61-100 

баллов 



навыками анализа различных 

правовых явлений, юридических 

фактов, правовых норм и 

правовых отношений в сфере 

права социального обеспечения; 

методами применения 

законодательных и иных 

нормативных правовых актов; 

навыками юридически правильно 

квалифицировать ситуации в 

сфере права социального 

обеспечения; навыками 

разрешения споров в сфере права 

социального обеспечения в 

судебном порядке. 

ОПК-

7  

Порого

вый 

1. Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2. Самосто

ятельная 

работа 

• Знать: 

• систему отрасли права 

социального обеспечения, 

механизм и средства правового 

регулирования, реализации права; 

права и свободы гражданина РФ, 

реализация которых 

осуществляется на основе норм 

права социального обеспечения; 

нормы права социального 

обеспечения, предусматривающие 

гарантии реализации прав и 

обязанностей человека и 

гражданина. -уметь: 

• анализировать 

общественные отношения, 

складывающиеся в сфере права 

социального обеспечения, по 

поводу обеспечения прав и 

свобод человека и гражданина 

• Владеть: 

• навыками принятия 

необходимых мер защиты прав 

человека и гражданина; методами 

применения норм права 

социального обеспечения 

обеспечивающих защиту прав и 

свобод человека и гражданина. 

навыками принятия необходимых 

мер защиты прав человека и 

гражданина; методами 

применения норм права 

социального обеспечения 

обеспечивающих защиту прав и 

свобод человека и гражданина. 

Текущий 

контроль: 

доклад, 

тестовое 

задание, 

презентаци

я, конспект  

Реферат 

 

Промежут

очная 

аттестаци

я: экзамен 

41-60 

баллов 

 

 Продв 1.Работа на знать: 

сущность и содержание основных 

Текущий 

контроль: 

61-100 

баллов 



инутый учебных 

занятиях 

2.Самостоя

тельная 

работа  

понятий, категорий, институтов, 

правовых статусов субъектов, 

правоотношений отрасли права 

социального обеспечения; 

элементы нормативных правовых 

и иных документов, используемых 

в сфере права социального 

обеспечения; предмет и метод 

права социального обеспечения, 

их особенности; основные 

принципы и положения о 

нормотворческой деятельности в 

праве социального обеспечения. 

Уметь: 

правильно составлять и оформлять 

юридические документы; 

применять основополагающие 

понятия права социального 

обеспечения при составлении 

юридических документов. 

Владеть: 

 юридической терминологией в 

сфере права социального 

обеспечения; навыками работы с 

правовыми актами в сфере права 

социального обеспечения; 

навыками анализа различных 

правовых явлений, юридических 

фактов, правовых норм и 

правовых отношений в сфере 

права социального обеспечения. 

 

доклад, 

тестовое 

задание, 

презентаци

я, конспект  

реферат 

Промежут

очная 

аттестаци

я: экзамен 

  



 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные темы презентаций 

1.  Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые 

проблемы дальнейшего развития. 

2.  Организационно-правовые формы социального обеспечения в России. 

3.  Правовые и организационно-управленческие проблемы пенсионного страхования в 

Российской Федерации. 

4.  Государственное социальное страхование: источники финансирования, субъекты, виды 

и размеры выплат, органы управления. 

5.  Государственная социальная помощь: источники финансирования, субъекты, виды и 

размеры выплат, органы управления. 

6.  Понятие, виды и значение трудового стажа в праве социального обеспечения. 

7.  Трудовые пенсии по старости. 

8.  Трудовые пенсии по инвалидности. 

9.  Трудовые пенсии по случаю потери кормильца. 

10.  Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных служащих. 

11.  Пенсионное обеспечение военнослужащих. 

12.  Понятие пособий, их классификация. Круг лиц, обеспечиваемых пособиями. 

13.  Правовые вопросы социальной защиты безработных. 

14.  Пособие по безработице: понятие, виды, размеры, сроки выплат. 

15.  Понятие временной нетрудоспособности. Виды пособий по временной 

нетрудоспособности. 

16.  Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 

17.  Социальное обеспечение семей с детьми. 

18.  Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь как вид социального 

обеспечения. 

19.  Правовые вопросы обязательного медицинского страхования. 

20.  Социальное обеспечение инвалидов. 

21.  Социальное обслуживание и его виды. 

22.  Особенности организации социального обеспечения в Республике Карелия. 

23.  Правовые и финансовые проблемы государственных гарантий и компенсаций для лиц, 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

24.  Правовые и организационно-управленческие проблемы адресной социальной помощи. 

25.  Льготы по системе социального обеспечения. 

26.  Правовые проблемы перевода льгот в денежную форму. 

27.  Правовое регулирование споров в сфере социального обеспечения. 

 

Примерные темы рефератов 

1. Право социального обеспечения как отрасль права. 

2. Предмет права социального обеспечения. 

3. Методы права социального обеспечения. 

4. Функции социального обеспечения. 

5. Принципы права социального обеспечения. 

6. Источники права социального обеспечения. 

7. Правоотношения в сфере социального обеспечения. 

8. Трудовой стаж. 

9. Система пенсионного обеспечения РФ. 

10. Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 

https://pandia.ru/text/category/istochniki_finansirovaniya/
https://pandia.ru/text/category/organi_upravleniya/
https://pandia.ru/text/category/bezrabotitca/
https://pandia.ru/text/category/kareliya/


11. Пособие по временной нетрудоспособности. 

12. Социальная защита безработных. 

13. Система обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

14. Правовое регулирование обязательного медицинского страхования. 

15. Социальное обслуживание населения. 

16. Социальное обслуживание семей с несовершеннолетними детьми. 

17. Социальное обслуживание инвалидов и пожилых граждан. 

18. Государственная социальная помощь. 

19. Социальная защита инвалидов. 

20. Социальное обслуживание инвалидов. 

21. Правовое регулирование социальной поддержки инвалидов. 

22. Социальная защита граждан, пострадавших от радиационных и техногенных 

катастроф. 

23. Правовое регулирование социальной поддержки граждан, пострадавших от 

радиационных и техногенных катастроф. 

24. Социальные гарантии военнослужащим, подвергшимся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС. 

25. Социальная защита граждан, подвергшихся радиационному воздействию вследствие 

ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне. 

26. Социальная защита граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии 

в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов 

в реку Теча. 

27. Социальная защита ветеранов. 

28. Правовое регулирование социальной поддержки ветеранов. 

29. Социальная защита реабилитированных и лиц, пострадавших от политических 

репрессий. 

30. Правовое регулирование социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, 

признанных пострадавшими от политических репрессий. 

31. Социальная защита вынужденных переселенцев. 

32. Правовое регулирование социальной поддержки вынужденных переселенцев. 

33. Социальная защита беженцев. 

34. Правовое регулирование социальной поддержки беженцев. 

35. Социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

36. Социальная защита лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

37. Гарантии и компенсации лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностям в сфере труда. 

Примерные тестовые задания: 

        1. Социальное обеспечение это: 

        а) Форма материальной помощи, оказываемой нетрудоспособным родителям их 

детьми; 

        б) Форма распределения материальных благ; 

        в) Форма дополнительного вознаграждения за труд для отдельных категорий 

работников. 

2. Право социального обеспечения – это: 

а) Составляющая трудового права; 

б) Самостоятельная отрасль российского права; 

в) Подотрасль международного права. 

3. Социальное обеспечение – это: 

а) Порядок исчисления пенсий, пособий, льгот и выплат некоторым категориям 

граждан; 



б) Форма распределения материальных благ для удовлетворения необходимых 

потребностей населения; 

в) Общий принцип гуманитарной помощи для граждан; 

в) Общая, особенная и специальная часть права социального обеспечения. 

4. Правоотношения по социальному обеспечению – это: 

а) Отношения, специально возникающие по вопросам перераспределения 

материальных благ от собственника к конкретному индивиду; 

б) Отношения, возникающие на основе юридических фактов по вопросам 

предоставления различных пенсий, пособий, выплат, услуг, льгот и компенсаций; 

в) Отношения, возникающие вследствие социального неравенства в обществе. 

      5. Финансирование социального обеспечения осуществляется из 

        а) Специальных фондов; 

        б) Фонда оплаты труда отдельного предприятия; 

        в) Бюджетов различных уровней. 

     6. К организационно-правовым формам социального обеспечения относятся 

        а) Открытые акционерные общества; 

        б) Благотворительная деятельность граждан и юридических лиц; 

        в) Некоммерческое партнерство. 

      7. Согласно ФЗ от 24.10. 1997 г. № 134-ФЗ величина прожиточного минимума 

должна определяться: 

         а) Ежеквартально; 

         б) Ежегодно; 

         в) Не реже одного раза в год. 

      8. Право социального обеспечения регулирует 

         а) Пенсионные отношения; 

         б) Отношения по представлению средств существования, медицинской помощи и 

социального обслуживания определенным категориям граждан; 

         в) Отношения, возникающие в сфере управления социальным обеспечением как 

одной из функций государства. 

      9. Методом права социального обеспечения является 

         а) Дозволительный метод; 

         б) Запретительный метод; 

         в) Органическое сочетание императивного и диспозитивного методов. 

      10. Принципы права социального обеспечения это: 

         а) Совокупность норм Общей части права; 

         б) Совокупность норм Общей и Особенной части права социального обеспечения; 

         в) Основополагающие идеи, лежащие в основе правового регулирования. 

 

       11. В ходе пенсионной реформы предполагается уменьшить удельный вес и 

значение: 

        а) Распределительного принципа в пенсионном обеспечении; 

        б) Накопительного принципа в пенсионном обеспечении. 

        12. Источниками права социального обеспечения являются: 

        а) Решения КТС; 

        б) Генеральное соглашение между общероссийским объединением профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ; 

        в) Федеральный закон от 15. 12. 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации»; 

        г) Федеральный закон от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации». 

13. К процедурным правоотношениям относятся: 

а) Правоотношения, регулирующие споры между сторонами; 



б) Правоотношения, устанавливающие факты юридического значения; 

в) Правоотношения по отдельным видам социального обеспечения. 

14. К субъектам общественных отношений, которые регулируются правом 

социального обеспечения, относятся: 

а) Министерство  здравоохранения и социального развития РФ; 

б) Федеральная служба по труду и занятости; 

в) Пенсионный фонд РФ; 

г) Лица, имеющие статус беженцев или вынужденных переселенцев; 

д) Министерство финансов РФ. 

15. Трудовой стаж это: 

  а) Продолжительность любой трудовой или общественно-полезной деятельности; 

 б) Продолжительность трудовой или иной общественно-полезной деятельности, 

когда лицо подлежало государственному социальному обеспечению; 

 в) Продолжительность трудовой деятельности, за вычетом периодов испытательных 

сроков и любых (оплачиваемых и неоплачиваемых) отпусков. 

16. Общий трудовой стаж – это: 

а) Общая продолжительность определенной деятельности по соответствующему 

виду работы; 

б) Общая продолжительность трудовой или иной общественной деятельности в 

период до 1 января 2002 г., которая учитывается при оценке пенсионных прав; 

в) Общая продолжительность периодов трудовой или иной деятельности  до 1 января 

2002 г. и после 1 января 2002 г.,  которая учитывается для определения права гражданина 

на пенсионное обеспечение. 

17. Страховой стаж это: 

 а) Продолжительность любой трудовой или иной общественно-полезной 

деятельности; 

 б) Продолжительность трудовой или иной общественно-полезной деятельности, 

когда лицо подлежало государственному социальному страхованию; 

 в) Продолжительность трудовой деятельности, за вычетом периодов испытательных 

сроков и любых (оплачиваемых и неоплачиваемых) отпусков. 

18. При подсчете страхового стажа учитываются: 

а) Время получения социального пособия по временной нетрудоспособности; 

б) Обучение в образовательном учреждении высшего профессионального 

образования; 

в) Время ухода гражданина за инвалидом IIгруппы; 

г) Время выплаты пособия по безработице. 

19. В общий трудовой стаж должны включаться периоды деятельности: 

а) Период совместного пребывания за границей супруги, муж которой был 

направлен в загранкомандировку на период с 15 сентября 1986 г. по 16 сентября 1988 г.; 

б) Прохождение действительной военной службы в Советской армии в период с 1 

ноября 1976 г. по 3 ноября 1978 г.; 

в) Период работы в городской поликлинике медсестрой с 1 февраля по 15 октября 

2002 г.; 

г) Время индивидуально-трудовой деятельности в период с 1 января по 31 декабря 

1996 г., за который в установленном порядке уплачивались обязательные взносы в 

Пенсионный фонд РФ. 

20. При расчете общего трудового и страхового стажа по фактической 

продолжительности, т.е. в календарном порядке, учитываются периоды трудовой 

деятельности: 

а) В организациях сезонных отраслей на протяжении полного сезона; 

б) В районах Крайнего Севера и приравненных к нему районах; 

в) Во время Великой Отечественной войны. 



21. Стаж, приобретенный после регистрации в системе персонифицированного 

учета, подтверждает: 

а) Справка с места работы; 

б) Трудовая книжка; 

в) Выписка из индивидуального лицевого счета территориального органа 

Пенсионного фонда РФ. 

22. Укажите минимальное число свидетелей, необходимое при подтверждении 

общего трудового или страхового стажа по свидетельским показаниям: 

а) Не менее пяти; 

б) Не менее трех; 

в) Не менее двух; 

г) Не менее одного. 

23. Не может быть подтвержден свидетельскими показаниями для дальнейшего 

учета при подсчете страхового стажа: 

а) Период трудовой деятельности частным детективом; 

б) Период трудовой деятельности в качестве инженерно-технического работника на 

промышленном предприятии; 

в) Период выплаты гражданину пособия как лицу, официально признанному 

безработным. 

24. Укажите минимальный страховой стаж, необходимый для назначения 

пенсионного обеспечения по старости: 

а) 1 год; 

б) 3 года; 

в) 5 лет; 

г) 10 лет; 

д) 20 лет. 

25. Женщина приобретает право на назначение трудовой пенсии по старости по 

достижении возраста: 

а) 45 лет; 

б) 50 лет; 

в) 55 лет; 

г) 60 лет. 

 

Примерный перечень тем  для докладов 

1. Понятие социального обеспечения, его функции, современное состояние и формы 

2. Основные этапы становления систем социального обеспечения. Понятие 

социального обеспечения, социального страхования и социальной 

защиты населения. 

3. Функции социального обеспечения.  

4. Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его реализации. 

5. Формирование Российской Федеральной системы социального обеспечения.  

6. Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения 

7. Понятие права социального обеспечения как отрасли права. Предмет и метод права 

социального обеспечения.  

8. Функции права социального обеспечения. Система права социального 

обеспечения. 

9. Право социального обеспечения как научная дисциплина. 

10. Трудовой стаж 

11. Понятие трудового стажа, его юридическое значение и виды. Страховой трудовой 

стаж. 

12. Исчисление и подтверждение трудового стажа. Приобретение трудового стажа на 

льготных условиях. 
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13. Пенсии по старости 

14. Понятие пенсии по старости, ее функции и виды. 

15. Трудовые пенсии по старости.  

16. Условия назначения пенсии. Размер пенсии.  

17. Досрочное назначение пенсии по условиям труда.  

18. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости отдельным категориям 

граждан. 

19. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим от радиационных и техногенных 

катастроф. Пенсионное обеспечение лиц замещающих государственные 

должности в Российской Федерации. Перерасчет и индексация пенсий. 

 

Примерный перечень вопросов для устного опроса: 

1. Конституция Российской Федерации о социальном обеспечении граждан. 

2. Нормативно-правовые акты органов государственной власти Оренбургской области в 

сфере социального обеспечения. 

3. Правоотношения по социальному обеспечению, их виды. 

4. Социальные пенсии. 

5. Пенсии за выслугу лет. 

6. Назначение и выплата пожизненного содержания судей. 

7. Общий порядок выплаты пенсий. 

8. Пособие по безработице (право на пособие, размер порядок назначения и выплаты). 

9. Компенсационные выплаты (виды выплат, право на выплаты, размер, порядок 

назначения). 

10. Понятие медицинской помощи и ее система. 

11. Медико-социальная экспертиза граждан. 

12. Лекарственная помощь. 

13. Санаторно-курортное лечение и отдых. 

14. Государственная социальная помощь и ежемесячная денежная выплата. 

15. Социальная защита инвалидов. Областная программа социальной защиты инвалидов 

на гг. Оренбургской области. 

16. Монетизация льгот. Федеральный Закон № 000 от 24.08.04 г. 

17. Понятие социальной помощи и ее структура. 

18. Система социальной помощи населению в Оренбургской области. 

19. Муниципальный уровень социальной поддержки населения на примере г. Оренбурга. 

20. Локальный уровень социальной поддержки (коллективные договора и т. д.). 

21. Благотворительность. 

22. Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 

23. Акты ООН как источники международно-правового регулирования социального 

обеспечения. 

24. Акты Содружества Независимых Государств. 

25. Международные договора и соглашения. 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену по курсу «Право социального 

обеспечения» 

1. Понятие, предмет и метод права социального обеспечения 

2. Система права социального обеспечения 

3. Источники права социального обеспечения 

4. Понятие и система принципов права социального обеспечения 

5. Роль государства в реализации права граждан на социальное обеспечение 

6. Организационно-правовые формы государственного социального обеспечения 

7. Правовое положение, порядок организации и деятельности Пенсионного Фонда 
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8. Правовое положение, порядок организации и деятельности Фонда социального 

страхования 

9. Правовое положение, порядок организации и деятельности Фонда обязательного 

медицинского страхования 

10. Право социального обеспечения и смежные отрасли права 

11. Правоотношения в сфере социального обеспечения  

12. Понятие и значение трудового стажа 

13. Понятие общего трудового стажа 

14. Понятие страхового стажа 

15. Понятие специального трудового стажа 

16. Понятие непрерывного страхового стажа 

17. Доказывание и расчет трудового стажа 

18. Понятие и условия назначения пенсии по старости 

19. Размеры и расчет пенсии по старости. Надбавки. 

20. Понятие и виды пенсий за выслугу лет 

21. Понятие, размеры и условия назначения пенсий по инвалидности 

22. Виды пенсий по инвалидности 

23. Особенности обеспечения пенсиями по инвалидности военнослужащих 

24. Понятие, размеры и условия назначения пенсии по случаю потери кормильца 

25. Особенности обеспечения пенсиями по случаю потери кормильца семей     

военнослужащих 

26. Понятие и виды социальных пенсий 

27. Пособие по временной нетрудоспособности 

28. Пособие по безработице 

29. Пособие на погребение 

30. Пособия гражданам, имеющим детей 

31. Понятие государственной социальной помощи 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Распределение баллов по видам работ 

 

Вид работы 
Кол-во баллов 

(максимальное значение) 

Конспект до 10 баллов 

Доклад до 20 баллов 

Реферат до 10 баллов 

Презентация до 10 баллов 

Опрос до 10 баллов 

Тестовое задание до 20 баллов 

Экзамен До 20 баллов 

 

Написание конспекта оценивается  

В качестве оценки используется следующие критерии: 

8–10 баллов. В содержании конспекта соблюдена логика изложения вопроса темы; 

материал изложен в полном объеме; выделены ключевые моменты вопроса материал 

изложен понятным языком; формулы написаны четко и с пояснениями; схемы, таблицы, 

графики, рисунки снабжены пояснениями выполнены в соответствии с предъявляемыми 

требованиями; к ним даны все необходимые пояснения; приведены примеры, 

иллюстрирующие ключевые моменты темы 



4–7 баллов. В содержании конспекта не соблюдён литературный стиля изложения, 

прослеживается неясность и нечеткость изложения, иллюстрационные примеры 

приведены не в полном объеме. 

0–3 балла. Конспект составлен небрежно и неграмотно, имеются нарушения логики 

изложения материала темы, не приведены иллюстрационные примеры, не выделены 

ключевые моменты темы,  

 

Доклад оценивается: 

20-15 баллов: Содержание доклада соответствует его названию. Доклад оформлен в 

соответствии с требованиями. В тексте полностью раскрыты ключевые  аспекты 

проблемы, содержится список литературы. Студент хорошо ориентируется в тексте 

доклада и рассматриваемой проблеме, самостоятельно отвечает на вопросы, не пользуясь 

текстом доклада или прибегая к нему в минимальном объеме, иллюстрирует свой ответ 

практическими примерами, делает необходимые обоснованные выводы. 

14-10 баллов: Содержание доклада соответствует его названию. Доклад оформлен в 

соответствии с требованиями. В тексте раскрыты ключевые  аспекты проблемы, 

содержится список литературы. Студент ориентируется в тексте доклада и 

рассматриваемой проблеме,  отвечает на вопросы,  пользуясь текстом доклада, делает 

необходимые  выводы.  

9-4 баллов: Содержание доклада соответствует его названию. Доклад оформлен в 

соответствии с требованиями, содержит список литературы. Студент отвечает на вопросы,  

пользуясь текстом доклада, делает необходимые обоснованные выводы при условии 

оказания наводящей помощи. 

3-0 баллов:   Содержание доклада не соответствует его названию, не раскрывает 

рассматриваемый вопрос. Оформление не соответствует необходимым требованиям. В 

тексте доклада студент не ориентируется, не может дать необходимых разъяснений по 

тексту. 

 

Написание реферата оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

9–10 баллов Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал 

владение материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения.  

6–8 баллов. Содержание недостаточно полно соответствует поставленным цели и 

задачам исследования, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников 

и не учитывает новейшие достижения, изложение материала носит преимущественно 

описательный характер, студент показал достаточно уверенное владение материалом, 

однако недостаточное умение четко, аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы и отстаивать собственную точку зрения. 

3–5 баллов. Содержание не отражает особенности проблематики избранной темы, – 

содержание работы не полностью соответствует поставленным задачам, база 

источников является фрагментарной и не позволяет качественно решить все 

поставленные в работе задачи, работа не учитывает новейшие достижения 

историографии темы, студент показал неуверенное владение материалом, неумение 

отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы. 

0–2 балла. Работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не 

соответствует теме, база источников исследования является недостаточной для решения 

поставленных задач, студент показал неуверенное владение материалом, неумение 

формулировать собственную позицию. 

 

Презентация оценивается 



В качестве оценки используется следующие критерии: 

8–10 баллов – содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал 

владение материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения.  

5–7 баллов - содержание презентации недостаточно полно раскрывает цели и задачи 

темы, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников и не учитывает 

новейшие достижения, изложение материала носит преимущественно описательный 

характер, студент показал достаточно уверенное владение материалом, однако 

недостаточное умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные 

вопросы и отстаивать собственную точку зрения. 

3-4 баллов – содержание презентации не отражает особенности проблематики 

избранной темы, не соответствует полностью поставленным задачам, база источников 

является фрагментарной и не позволяет качественно решить все поставленные в работе 

задачи, работа не учитывает новейшие достижения историографии темы, студент показал 

неуверенное владение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и 

отвечать на вопросы.  

0–2 баллов – работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не 

соответствует теме, база источников работы является недостаточной для решения 

поставленных задач, студент показал неуверенное владение материалом, неумение 

формулировать собственную позицию. 

 

Опрос оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

8–10 баллов. Содержание ответа полностью соответствует поставленному вопросу 

(заданию), полностью раскрывает цели и задачи, сформулированные в вопросе; 

изложение материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент 

показал хорошее владение материалом, умение четко, аргументировано и корректно 

отвечать на поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

5–7 баллов. Содержание ответа недостаточно полно соответствует поставленному 

вопросу, не раскрыты полностью цели и задачи, сформулированные в вопросе; изложение 

материала не отличается логичностью и нет смысловой завершенности сказанного, 

студент показал достаточно уверенное владение материалом, не показал умение 

четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать 

собственную точку зрения. 

2–4 баллов. Содержание ответа не отражает особенности проблематики заданного 

вопроса, – содержание ответа не полностью соответствует обозначенной теме, не 

учитываются новейшие достижения историографии темы, студент показал неуверенное 

владение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на 

вопросы.  

0–1 балла. Ответ не имеет логичной структуры, содержание ответа в основном не 

соответствует теме, студент показал неуверенное владение материалом, неумение 

формулировать собственную позицию. 

 

Тестовое задание оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

Критерии, используемые при оценивании ответов на тестовые задания 

Количество правильных 

ответов 
Отметка  Количество баллов 

28-30 отлично 17–20 

23-27 хорошо 13–16 



17-22 удовлетворительно 7–12 

12-16 неудовлетворительно 0–6 

 

 

Шкала оценивания экзамена  

 

Уровень 

оценивания 

Критерий оценивания Баллы Оценка 

 

 Экзамен 

Полный и правильный ответ на 

теоретические вопросы; полное и 

правильное решение задачи. 

41-50 Отлично 

Теоретические вопросы изложены 

достаточно; задача решена при 

незначительных ошибках.  

31-40 Хорошо 

Теоретические вопросы изложены 

неполно; задача решена не полностью 

либо с существенными ошибками. 

21-30 Удовлетворительно 

Теоретические вопросы изложены плохо 

или с грубыми ошибками; задача не 

решена.  

0-20 Неудовлетворительно 

 

Максимальное количество баллов – 50     

Необходимое количество баллов для допуска к экзамену не менее – 45 баллов. 

Максимальное количество баллов по сумме всех шкал –100. 

 

 


