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Дисциплина входит в часть, формируемую участниками образовательных отноше-
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Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных об-
разовательных технологий. 
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1.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
1.1. Цель и задачи дисциплины 
 
Цель освоения дисциплины является формирование представлений о высвобож-

дении персонала как о виде деятельности, предусматривающий комплекс мероприятий по 
соблюдению правовых норм и организационно-психологической поддержке со стороны 
администрации при увольнении сотрудников. 

Задачи освоения дисциплины: 
- сформировать представления о видах и причинах высвобождения персонала; 
- сформировать умения по планированию и управлению высвобождения персонала; 
- сформировать навыки по определению и воплощению проекта высвобождения 

персонала организации. 
 
1.2. Планируемые результаты обучения 
 
В результате освоения данной дисциплины у обучающихся формируются следую-

щие компетенции: 
УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки 
СПК-3. Способен планировать и осуществлять деятельность по развитию персона-

ла организации 
 
2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина входит в часть, формируемую участниками образовательных отноше-

ний Блока 1 «Дисциплины (модули)» и является элективной дисциплиной. 
Успешное овладение учебным материалом курса основывается на знаниях, приоб-

ретенных по дисциплинам «Методологические и методические проблемы кадрового ме-
неджмента», «Трудовое право», «Профессиональное и карьерное ориентирование». 

Дисциплина изучается, в сочетании с такими дисциплинами как «Маркетинг пер-
сонала», «Анализ и проектирование бизнес-процессов в организации». 

 
3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.Объем дисциплины: 
 

Показатель объема дисциплины Форма обучения 
Очно-заочная 

Объем дисциплины в зачетных единицах 3 
Объем дисциплины в часах 108 (108)1 
Контактная работа: 38.3 
  Лекции 12 
Практические занятия 24 
  Контактные часы на промежуточную аттеста-
цию: 

2.3 

 Предэкзаменационная консультация 2 
Экзамен 0.3 

Самостоятельная работа 60 

                                                 
1 Реализуются в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных техноло-
гий 
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Контроль 9.7 
 
Форма промежуточной аттестации: экзамен в 3 семестре на 2 курсе. 

 
3.2.Содержание дисциплины 
По очно-заочной форме обучения 
 

Наименование разделов (тем) 
дисциплины с кратким содержанием 

Кол-во часов 
 

Л
ек
ц
и
и

 

П
р
ак
ти
ч
ес
к
и
е 

 
за
н
ят
и
я 

Тема 1. Этика и психология профессионального высвобождения. 
Сокращение штата: законно, с учетом современной ситуации и ин-
тересов компании. 

2 2 

Тема 2. Психологические и правовые аспекты увольнения по ини-
циативе работодателя. 

2 2 

Тема 3. Увольнение по инициативе работника: основные заблужде-
ния работников и работодателей. 

2 2 

Тема 4. Психологические типы сотрудников и особенности их по-
ведения в ситуации профессионального высвобождения. 

2 4 

Тема 5. Технологии эмоциональной поддержки увольняемого. 2 6 
Тема 6. Аутплейсмент как недирективный метод увольнения со-
трудников. 

2 8 

ИТОГО: 122 243 
 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБО-
ТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

По очно-заочной форме обучения 
Темы для само-
стоятельного 
изучения 

Изучаемые вопросы Коли-
чество 
часов 

Формы самосто-
ятельной работы 

Методиче-
ские обеспе-

чения 

Формы 
отчетности 

Тема 1. Этика и 
психология про-
фессионального 
высвобождения. 
Сокращение 
штата: законно, с 
учетом совре-
менной ситуации 

Процедура увольнения 
работников при сокра-
щении. Судебная прак-
тика по вопросам уволь-
нения при сокращении 
численности работников 

8 Анализ литерату-
ры, подготовка к 
занятиям,   подго-
товка доклада, 
подготовка пре-
зентации, подго-
товка аннотации 
текста, подготовка 

Учебно-
методическое 
обеспечение, 
интернет-
источники 

Устный 
опрос, кон-
спект, анно-
тация тек-
ста, презен-
тация, до-
клад. 

                                                 
2 Реализуются в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных техноло-
гий 
3 Реализуются в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных техноло-
гий 
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и интересов 
компании. 

конспекта. 

Тема 2. Психо-
логические и 
правовые аспек-
ты увольнения 
по инициативе 
работодателя. 

Причины увольнения по 
инициативе работодате-
ля. Принятие решения об 
увольнении. Способы 
реализации решения об 
увольнении. Методы при 
различных причинах 
увольнения. Соблюдение 
этических норм при 
увольнении 

10 Анализ литерату-
ры, подготовка к 
занятиям,   подго-
товка доклада, 
подготовка пре-
зентации, подго-
товка аннотации 
текста, подготовка 
конспекта. 

Учебно-
методическое 
обеспечение, 
интернет-
источники 

Устный 
опрос, кон-
спект, анно-
тация тек-
ста, презен-
тация, до-
клад. 

Тема 3. Уволь-
нение по иници-
ативе работника: 
основные за-
блуждения ра-
ботников и рабо-
тодателей. 

Законные основания для 
расторжения договора. 
Условия расторжения 
договора. Процедура 
расторжения. Уведомле-
ние работодателя. Под-
готовка документов для 
увольнения. Расчет с 
работником и выдача 
ему трудовой книжки 

10 Анализ литерату-
ры, подготовка к 
занятиям,   подго-
товка доклада, 
подготовка пре-
зентации, подго-
товка аннотации 
текста, подготовка 
конспекта. 

Учебно-
методическое 
обеспечение, 
интернет-
источники 

Устный 
опрос, кон-
спект, анно-
тация тек-
ста, презен-
тация, до-
клад. 

Тема 4. Психо-
логические типы 
сотрудников и 
особенности их 
поведения в си-
туации профес-
сионального вы-
свобождения. 

Стрессовые состояния, 
как следствие высвобож-
дения                            
Специфика и рекоменда-
ции регуляции стрессо-
вых   состояний                  
Направление поддержки 
высвобожденного персо-
нала      

12 Анализ литерату-
ры, подготовка к 
занятиям, подго-
товка доклада, 
подготовка пре-
зентации, подго-
товка аннотации 
текста, подготовка 
конспекта. 

Учебно-
методическое 
обеспечение, 
интернет-
источники 

Устный 
опрос, кон-
спект, анно-
тация тек-
ста, презен-
тация, до-
клад. 

Тема 5. Техноло-
гии эмоциональ-
ной поддержки 
увольняемого. 

Цели и задачи психоло-
гического сопровожде-
ния увольнения работни-
ка. Учет психологиче-
ских особенностей в пе-
риод увольнения. Психо-
логические правила при 
увольнении сотрудника.  

10 Анализ литерату-
ры, подготовка к 
занятиям,   подго-
товка доклада, 
подготовка пре-
зентации, подго-
товка аннотации 
текста, подготовка 
конспекта. 

Учебно-
методическое 
обеспечение, 
интернет-
источники 

Устный 
опрос, кон-
спект, анно-
тация тек-
ста, презен-
тация, до-
клад. 

Тема 6. Аут-
плейсмент как 
недирективный 
метод увольне-
ния сотрудни-
ков. 

Понятие «аутплей-
смент». Цели и задачи 
аутплейсмента. Этапы 
процесса разрешения 
ситуаций, связанных с 
увольнением методом 
аутплейсмента. 

10 Анализ литерату-
ры, подготовка к 
занятиям,   подго-
товка доклада, 
подготовка пре-
зентации, подго-
товка аннотации 
текста, подготовка 
конспекта. 

Учебно-
методическое 
обеспечение, 
интернет-
источники 

Устный 
опрос, кон-
спект, анно-
тация тек-
ста, презен-
тация, до-
клад. 

ИТОГО 604 
 
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-
ния образовательной программы 
 
                                                 
4 Реализуются в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных техноло-
гий 
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Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-6. Способен определять и реализовы-
вать приоритеты собственной деятельности 
и способы ее совершенствования на основе 
самооценки 

1. Работа на учебных занятиях 
2. Самостоятельная работа 

СПК-3. Способен планировать и осуществ-
лять деятельность по развитию персонала 
организации 

1. Работа на учебных занятиях 
2. Самостоятельная работа 
 

 
5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-
пах их формирования, описание шкал оценивания 
 
Оценивае-
мые компе-
тенции 

Уровень 
сформиро-
ванности 

Этап формирования Описание показателей Критерии 
оценива-
ния 

Шкала 
оценива-
ния 

УК-6 Пороговый  1. Работа на учеб-
ных занятиях 
2. Самостоятельная 
работа 
 

Знать: 
- основы SWOT-анализа для 
осуществления расстановки 
приоритетов собственной 
деятельности 
Уметь: 
- анализировать норматив-
но-правовые акты в области 
трудовых правоотношений 
 

Устный 
опрос, 
конспект, 
аннотация 
текста, 
доклад, 
презента-
ция. 

Шкала 
оценива-
ния уст-
ного 
опроса 
Шкала 
оценива-
ния кон-
спекта 
Шкала 
оценива-
ния анно-
тации тек-
ста 
Шкала 
оценива-
ния до-
клада 
Шкала 
оценива-
ния пре-
зентации 
 

Продвинутый  1. Работа на учеб-
ных занятиях 
2. Самостоятельная 
работа 
 

Знать: 
- основы SWOT-анализа для 
осуществления расстановки 
приоритетов собственной 
деятельности 
Уметь: 
- анализировать норматив-
но-правовые акты в области 
трудовых правоотношений 
Владеть: 
- навыками SWOT-анализа 
для осуществления расста-
новки приоритетов соб-
ственной деятельности 

Устный 
опрос, 
конспект, 
аннотация 
текста, 
доклад, 
презента-
ция. 

Шкала 
оценива-
ния уст-
ного 
опроса 
Шкала 
оценива-
ния кон-
спекта 
Шкала 
оценива-
ния анно-
тации тек-
ста 
Шкала 
оценива-
ния до-
клада 
Шкала 
оценива-
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ния пре-
зентации 
 

СПК-3 
 

Пороговый 1. Работа на учеб-
ных занятиях 
2. Самостоятельная 
работа 
 

Знать: 
- основы организации рабо-
ты с коллективом  
Уметь: 
- устанавливать и поддер-
живать конструктивные от-
ношения с сотрудниками 
организации 
 

Устный 
опрос, 
конспект, 
аннотация 
текста, 
доклад, 
презента-
ция. 

Шкала 
оценива-
ния уст-
ного 
опроса 
Шкала 
оценива-
ния кон-
спекта 
Шкала 
оценива-
ния анно-
тации тек-
ста 
Шкала 
оценива-
ния до-
клада 
Шкала 
оценива-
ния пре-
зентации 
 

Продвинутый 1. Работа на учеб-
ных занятиях 
2. Самостоятельная 
работа 
 

Знать: 
- основы организации рабо-
ты с коллективом  
Уметь: 
- устанавливать и поддер-
живать конструктивные от-
ношения с сотрудниками 
организации 
Владеть: 
- коммуникативными навы-
ками, способами установле-
ния контактов и поддержа-
ния взаимодействия 

Устный 
опрос, 
конспект, 
аннотация 
текста, 
доклад, 
презента-
ция. 

Шкала 
оценива-
ния уст-
ного 
опроса 
Шкала 
оценива-
ния кон-
спекта 
Шкала 
оценива-
ния анно-
тации тек-
ста 
Шкала 
оценива-
ния до-
клада 
Шкала 
оценива-
ния пре-
зентации 
 

 
Шкала оценивания устного опроса 

 
Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Устный опрос  Свободное владение материалом  5 
Достаточное усвоение материала  4 
Поверхностное усвоение материала 3 
Неудовлетворительное усвоение материала  2 

 
Шкала оценивания конспекта  
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Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Конспект  конспект подготовлен по теме изучения 1 
конспект отсутствует  0 

 
 

Шкала оценивания аннотации текста 
 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 
Аннотация текста  Точность в выявлении основных идей автора; 

показана значимость реализации данной идеи, 
подхода; художественная выразительность 
изложения; логичность изложения; аннотация 
сдана в срок 

10 

Точность в выявлении основных идей автора; 
показана значимость реализации данной идеи, 
подхода; отсутствуют логичность и 
художественная выразительность изложения; 
аннотация сдана в срок 

7 

Точность в выявлении основных идей автора; не 
показана значимость реализации данной идеи, 
подхода; отсутствуют логичность и 
художественная выразительность изложения; 
аннотация сдана в срок 

4 

Неточность в выявлении основных идей автора; 
не показана значимость реализации данной идеи, 
подхода; отсутствуют логичность и 
художественная выразительность изложения; 
аннотация не сдана в срок 

0 

 
Шкала оценивания доклада 

 
Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Доклад 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки 
материала; грамотность и полнота использования 
источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

10 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки 
материала; использовано недостаточное количество 
источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

7 

Соответствие содержания теме доклада; не достаточная 
глубина проработки материала; использовано недостаточное 
количество источников; грамотность речи и владение 
текстом доклада 

4 

Несоответствие содержания теме доклада; не достаточная 
глубина проработки материала; использовано недостаточное 
количество источников; недостаточное владение текстом 
доклада 

0 

 
Шкала оценивания презентации 
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Уровень  
оценивания 

Критерии оценивания Баллы 

Презентация 

Соответствие содержания теме; правильная 
структурированность информации; эстетичность 
оформления 

10 

Соответствие содержания теме; правильная 
структурированность информации; недостаточная 
эстетичность в оформлении 

7 

Соответствие содержания теме; отсутствует 
структурированность информации; недостаточная 
эстетичность в оформлении 

4 

Несоответствие содержания теме; отсутствует 
структурированность информации; недостаточная 
эстетичность в оформлении 

0 

 
5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные задания для устных опросов 
1. Что такое «профессиональное высвобождение»? 
2. В чем заключается цель профессионального высвобождения? 
3. Виды увольнения по инициативе работодателя. 
4. Какие технологии эмоциональной поддержки применяются для поддержки 

увольняемого сотрудника? 
5. Психологические типы сотрудников. 
6. Какие нормативные требования необходимо соблюдать при увольнении по 

инициативе сотрудника? 

 
Примерная тематика докладов 

1. Основные понятия к определению сущности и проблемы высвобождения 
персонала 

2. Этические нормы при процедуре увольнения сотрудника. 
3. Правовые аспекты увольнения по инициативе работодателя. 
4. Особенности поведения сотрудников в ситуации профессионального высво-

бождения 
5. Процесс планирования высвобождением работников 

 
Примерная тематика презентаций 
1. Массовое высвобождение в аспекте социальных и экономических проблем 
2. Способы сокращения штата организации. 
3. Психологические аспекты увольнения по инициативе работодателя 
4. Понятие «аутплейсмент». Цель, задачи, виды аутплейсмента 
5. Формы и методы организационно-психологической поддержки при уволь-

нении по инициативе работника 
6. Формы и методы организационно-психологической поддержки при уволь-
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нении по инициативе работодателя 
7. Формы и методы организационно-психологической поддержки при выходе 

на пенсию 

 
Примерные вопросы к экзамену 
1. Понятие «профессиональной высвобождение». Цели и задачи профессио-

нального высвобождения сотрудников организации. 
2. Виды профессионального высвобождения сотрудников организации. 
3. Процедура увольнения работников при сокращении.  
4. Причины увольнения по инициативе работодателя.  
5. Способы реализации решения об увольнении по инициативе работодателя.  
6. Соблюдение этических норм при увольнении 
7. Законные основания для расторжения трудового договора.  
8. Процедура расторжения трудового договора.  
9. Подготовка документов для увольнения по собственному желанию сотруд-

ника, по инициативе работодателя.  
10. Стрессовые состояния, как следствие высвобождения.                             
11. Специфика и рекомендации регуляции стрессовых состояний при увольне-

нии сотрудника.                                                                  
12. Направление поддержки высвобожденного персонала.      
13. Цели и задачи психологического сопровождения увольнения работника.  
14. Учет психологических особенностей в период увольнения.  
15. Психологические правила при увольнении сотрудника.  
16. Понятие «аутплейсмент». Цели и задачи аутплейсмента.  
17. Этапы процесса разрешения ситуаций, связанных с увольнением методом 

аутплейсмента. 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-
ния компетенций. 

 
Основными формами текущего контроля являются оценка составление конспектов, 

устные опросы, аннотирование текстов, подготовка докладов и презентаций. 
Доклад – публичное сообщение на определенную тему, в процессе подготовки ко-

торого студент использует те или иные навыки исследовательской работы. Подготовка 
докладов предполагается по содержащимся в рабочей программе дисциплины темам. 

Написание конспекта (статьи, монографии, учебника, книги и пр.) представляет со-
бой деятельность магистранта по созданию обзора информации, содержащейся в объекте 
конспектирования, в более краткой форме. В конспекте должны быть отражены основные 
принципиальные положения источника, то новое, что внес его автор, основные методоло-
гические положения работы, аргументы, этапы доказательства и выводы.  

Аннотирование текста (аннотация – краткая характеристика текста, книги, статьи, 
раскрывающая содержание). Фиксируются основные проблемы, затронутые в тексте, 
мнения, оценки, выводы автора. 

Презентация – форма текущего контроля, где, кроме умения работать с информа-
цией, используются практические навыки по наглядному пространственному ее отобра-
жению. 
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Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. Экзамен проходит в 
форме устного собеседования по вопросам в экзаменационном билете. В каждом экзаме-
национном билете по два теоретических вопроса. 

 
Шкала оценивания экзамена 

Баллы Критерии оценивания 

23-30 

Магистрант прочно усвоил предусмотренный программный материал; пра-
вильно и аргументировано ответил на все вопросы с приведением приме-
ров; показал глубокие систематизированные знания, владеет приемами рас-
суждения и сопоставляет материал из разных источников; теорию связывает 
с практикой, другими темами данного курса. 

17-22 

Магистрант прочно усвоил предусмотренный программный материал; но не 
всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением примеров; 
показал систематизированные знания, не всегда владеет приемами 
рассуждения и сопоставляет материал из разных источников; теорию 
связывает с практикой, другими темами данного курса. 

11-16 

Магистрант не достаточно прочно усвоил предусмотренный программный 
материал; но не всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением 
примеров; показал недостаточно систематизированные знания, не всегда 
владеет приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных 
источников; не связывает теорию с практикой. 

0-10 
Магистрант не усвоил предусмотренный программный материал; не 
ответил на большинство вопросов преподавателя, не связывает теорию с 
практикой. 

 
Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При вы-
ставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение 
освоения дисциплины, а также оценка по промежуточной аттестации. 

 
Количество баллов  Оценка по традиционной шкале  
81-100 Отлично  
61-80 Хорошо 
41-60 Удовлетворительно  
0-40 Неудовлетворительно  

 
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 
6.1.  Основная литература  

1. Водопьянова, Н. Е.  Синдром выгорания. Диагностика и профилактика : практическое 
пособие / Н. Е. Водопьянова, Е. С. Старченкова. — 3-е изд. — Москва : Юрайт, 2022. — 
299 с. — Текст : электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/492461  
2. Константинов, В. В.  Профессиональная деформация личности : учебное пособие для 
вузов . — 2-е изд. — Москва : Юрайт, 2020. — 186 с. — Текст : электронный. — URL: 
https://urait.ru/bcode/453430   
3. Одинцова, М.А.   Психология стресса: учебник и практикум для вузов / М. А. Один-
цова, Н. Л. Захарова. - М. : Юрайт, 2017. - 299с. – Текст: непосредственный. 

6.2. Дополнительная литература: 
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1. Бодров, В. А. Психология профессиональной пригодности : учеб. пособие для вузов. — 
3-е изд. — Москва: ПЕР СЭ, 2019. — 512 c. — Текст : электронный. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/88205.html  
2. Водопьянова, Н. Е.  Стресс-менеджмент : учебник для вузов. — 2-е изд. — Москва : 
Юрайт, 2020. — 283 с. — Текст: электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/453399   
3.  Гаврилюк, Н. П. Психология профессионального развития : учебник для вузов. — Тю-
мень : Тюменский индустриальный университет, 2019. — 150 c. — Текст : электронный. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/101426.html  
4. Китаев-Смык, Л. А. Психология стресса. Психологическая антропология стресса.  - 
Москва : Академический Проект, 2020. - 943 с. - Текст : электронный. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829127336.html  
5. Кряжева, Е. В. Психология мотивации: учеб.-профессиональная мотивация : учеб. посо-
бие / Е. В. Кряжева, М. Ю. Виноградская, А. Э. Цымбалюк. — Саратов : Вузовское обра-
зование, 2020. — 75 c. — Текст : электронный. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/93800.html  
6. Мандель, Б. Р. Психология стресса : учеб. пособие. - 2-е изд. - Москва : ФЛИНТА, 2019. 
- 252 с. -  Текст: электронный. - URL: 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976520059.html  
7. Одинцова, М. А.  Психология экстремальных ситуаций: учебник и практикум для ву-
зов / М. А. Одинцова, Е. В. Самаль. — Москва : Юрайт, 2020. — 303 с. — Текст : элек-
тронный. — URL: https://urait.ru/bcode/451164   
8. Решетников, М. М.  Психическая саморегуляция. Первая и вторая ступени : учебное по-
собие для вузов. — 2-е изд. — Москва : Юрайт, 2020. — 238 с. — Текст : электронный. — 
URL: https://urait.ru/bcode/454678   

 
 
6.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»   
1. Википедия — свободная энциклопедия. — URL: http://ru.wikipedia.org. 
2. Поисковые системы. URL: http://www.google.ru/, ttp://www.yandex.ru/ и др. 
3. Электронная гуманитарная библиотека. — URL: http://www.gumfak.ru. 
4. Портал психологических изданий Psyjournals — URL: http://psyjournals.ru. 
5. Российская психология: информационно_аналитический портал — URL: 

http://rospsy.ru. 
6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU — URL: http://elibrary.ru. 
7. Материалы по психологии – http://psychology-online.net 
8. Электронная библиотека — URL: http://www.twirpx.com/files/ 
 
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы. 
2. Методические рекомендации к практическим и лабораторным занятиям. 

 
8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Лицензионное программное обеспечение: 
Microsoft Windows  
Microsoft  Office 
Kaspersky Endpoint Security 
 
Информационные справочные системы: 
Система ГАРАНТ 
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Система «КонсультантПлюс» 
 
Профессиональные базы данных 
fgosvo.ru – Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования 
pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информации 
www.edu.ru – Федеральный портал Российское образование 

 
Свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отече-
ственного производства 
ОМС Плеер (для воспроизведения Электронных Учебных Модулей) 
7-zip 
Google Chrome 
 
 
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 
– учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, укомплектованные учебной мебелью, доской, демонстрационным оборудова-
нием; 

– помещения для самостоятельной работы, укомплектованные учебной мебе-
лью, персональными компьютерами с подключением к сети Интернет и обеспечением до-
ступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную 
среду МГОУ; 

– помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного обо-
рудования, укомплектованные мебелью (шкафы/стеллажи), наборами демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядными пособиями. 

 
 


