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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

усвоения  образовательной программы 

Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

Код и наименование компе-

тенции 

Этапы формирования 

УК-3. Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа. 

 
УК-9. Способен принимать обосно-

ванные экономические решения в 

различных областях жизнедеятель-

ности 

1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа. 

 

УК-10. Способен формировать не-

терпимое отношение к коррупцион-

ному поведению 

1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа. 

 
ОПК-13. Способен осуществлять 

организацию и судейство соревнова-

ний по избранному виду спорта 

1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа.  

ОПК-12. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными пра-

вовыми актами сферы физической 

культуры и спорта и нормами про-

фессиональной этики 

1.Работа на учебных занятиях (  

2.Самостоятельная работа.  

ОПК-15. Способен проводить мате-

риально-техническое оснащение за-

нятий, соревнований, спортивно-

массовых мероприятий 

1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа.  

 

2.  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцени-

ваемые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформиро-

ванности  

Этап формирования Описание показателей Критерии 

оценива-

ния 

Шкала 

оцени-

вания  

УК-3 пороговый 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа. 

Знать: 

- основные условия эффективной 

командной работы;  

-  модели организационного пове-

дения, факторы формирования 

организационных отношений;  

- стратегии и принципы командной 

работы, основные характеристики 

организационного климата и взаи-

модействия людей в организации;  

Уметь: 

- определяет свою роль в социаль-

ном взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии со-

трудничества для достижения по-

Текущий 

контроль: 
Устный 

опрос 

Реферат 

Письмен-

ный опрос 

Кон-

трольная 

работа 

Презента-

ция 

Промежу-

точный 

41-60 

баллов 
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ставленной цели  

- при реализации своей роли в со-

циальном взаимодействии и ко-

мандной работе анализирует воз-

можные последствия личных дей-

ствий и учитывает особенности 

поведения и интересы других 

участников  

- осуществляет обмен информаци-

ей, знаниями и опытом с членами 

команды; оценивает идеи других 

членов команды для достижения 

поставленных целей  

-  соблюдает нормы и установлен-

ные правила командной работы; 

несет личную ответственность за 

результат 

Владеть: 

- организацией и управлением ко-

мандным взаимодействием в реше-

нии поставленных целей;  

- созданием команды для выполне-

ния практических задач;  

- участием в разработке стратегии 

командной работы;  

- составлением деловых писем с 

целью организации и сопровожде-

ния командной работы;  

- умением работать в команде; 

контроль: 

Зачет 

 

продвинутый 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа. 

Знать: 

- основные условия эффективной 

командной работы;  

-  модели организационного пове-

дения, факторы формирования 

организационных отношений;  

- стратегии и принципы командной 

работы, основные характеристики 

организационного климата и взаи-

модействия людей в организации;  

Уметь:  

- определять стиль управления и 

эффективность руководства ко-

мандой; 

-  вырабатывать командную страте-

гию;  

- применять принципы и методы 

организации командной деятельно-

сти;  

Владеть: 

- владеть технологией реализации 

основных функций управления, 

анализировать интерпретировать 

результаты научного исследования 

в области управления человече-

скими ресурсами;  

-  разработкой программы эмпири-

ческого исследования профессио-

нальных практических задач. 

Текущий 

контроль: 
Устный 

опрос 

Реферат 

Письмен-

ный опрос 

Кон-

трольная 

работа 

Презента-

ция 

Промежу-

точный 

контроль: 

Зачет 

 

61-100 

баллов 

УК-9 пороговый 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа. 

Знать: 

- базовые принципы функциониро-

вания экономики;  

- цели и механизмы основных ви-

дов государственной социально-

экономической политики и ее вли-

яние на индивида;  

- основы экономической грамотно-

сти; 

Уметь: 
- использовать основы экономиче-

Текущий 

контроль: 
Устный 

опрос 

Реферат 

Письмен-

ный опрос 

Кон-

трольная 

работа 

41-60 

баллов 
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ских знаний в различных сферах 

деятельности; 

- интерпретировать экономические 

результаты деятельности. 

Владеть: 
- навыками расчета показателей 

эффективности использования 

экономических ресурсов; 

- навыками определения ключевых 

показателей эффективности проек-

тов. 

Презента-

ция 

Промежу-

точный 

контроль: 

Зачет 

 

продвинутый 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа. 

Знать: 

 систему основных экономиче-

ских категорий и их содержание;  

 основные экономические законы, 

механизм их действия и использо-

вания; 

Уметь: 

- применять финансовые инстру-

менты для управления личными 

финансами (личным бюджетом);  

- принимать продуктивные реше-

ния в сфере личных финансов; 

Владеть: 

- навыками применения методов 

личного экономического и финан-

сового планирования для достиже-

ния поставленных целей. 

Текущий 

контроль: 
Устный 

опрос 

Реферат 

Письмен-

ный опрос 

Кон-

трольная 

работа 

Презента-

ция 

Промежу-

точный 

контроль: 

Зачет 

 

61-100 

баллов 

УК-10 пороговый 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа. 

Знать:  

Понятие коррупции и формы про-

явления коррупционных практик 

современности и в исторической 

ретроспективе  

Уметь:  

Самостоятельно осуществлять по-

иск, сбор и оценку информации о 

коррупционных проявлениях и 

антикоррупционной политике  

Владеть:  

Навыками поиска и работы с ин-

формацией в области противодей-

ствия коррупции  

Текущий 

контроль: 
Устный 

опрос 

Реферат 

Письмен-

ный опрос 

Кон-

трольная 

работа 

Презента-

ция 

Промежу-

точный 

контроль: 

Зачет 

 

41-60 

баллов 

продвинутый 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа. 

Знать:  

Типовые стандарты антикоррупци-

онного поведения, включая про-

фессиональную этику  

Уметь:  

Содержательно анализировать 

принятые типовые стандарты анти-

коррупционного поведения  

Владеть:  

Навыками применения типовых 

стандартов антикоррупционного 

поведения для решения задач в 

социально-профессиональной дея-

тельности  

Текущий 

контроль: 
Устный 

опрос 

Реферат 

Письмен-

ный опрос 

Кон-

трольная 

работа 

Презента-

ция 

Промежу-

точный 

контроль: 

Зачет 

 

61-100 

баллов 

ОПК-12 пороговый 1.Работа на учебных занятиях  Знать: Текущий 41-60 
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2.Самостоятельная работа. - трудовое законодательство; зако-

нодательство Российской Федера-

ции в сфере ФКиС;  

- требования охраны труда в обла-

сти образования и физической 

культуры; меры ответственности 

педагогических работников за 

жизнь и здоровье обучающихся;  

- методы предотвращения проти-

воправного влияния на результаты 

официальных спортивных сорев-

нований и правила, устанавливаю-

щие ответственность за такое про-

тивоправное влияние 

Уметь: 

- -распознавать признаки наруше-

ния интеллектуальных прав и ис-

пользования методов по охране 

интеллектуальной собственности в 

области физической культуры и 

спорта 

Владеть: 

- использование способов установ-

ления контактов и поддержания 

взаимодействия с субъектами дея-

тельности в сфере физической 

культуры и спорта  

 

 

 

 

контроль: 
Устный 

опрос 

Реферат 

Письмен-

ный опрос 

Кон-

трольная 

работа 

Презента-

ция 

Промежу-

точный 

контроль: 

Зачет 

 

баллов 

продвинутый 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа. 

Знать: 

- требования охраны труда в обла-

сти образования и физической 

культуры; меры ответственности 

педагогических работников за 

жизнь и здоровье обучающихся;  

- методы предотвращения проти-

воправного влияния на результаты 

официальных спортивных сорев-

нований и правила, устанавливаю-

щие ответственность за такое про-

тивоправное влияние 

Уметь: 

- - планировать, координировать и 

контролировать работу структур-

ных подразделений, связанную с 

проведением физкультурных, 

спортивных, массовых мероприя-

тий, тренировок 

Владеть: 

- навыками анализа различных 

правовых явлений, юридических 

фактов, правовых норм, правовых 

отношений, являющихся объекта-

ми интеллектуальной собственно-

сти в области физической культуры 

и спорта 

Текущий 

контроль: 
Устный 

опрос 

Реферат 

Письмен-

ный опрос 

Кон-

трольная 

работа 

Презента-

ция 

Промежу-

точный 

контроль: 

Зачет 

 

61-100 

баллов 

ОПК-13 пороговый 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа. 

Знать: 

- основные плановые документы.  

- основные отчеты о проведении  

спортивных соревнований  

(Смета проведения соревнований, 

итоговый отчет о проведенных 

соревнованиях).  

Уметь: 

- Составляет текущие (составление 

поурочных планов-графиков, жур-

нал учета посещаемости, план-

Текущий 

контроль: 
Устный 

опрос 

Реферат 

Письмен-

ный опрос 

Кон-

трольная 

работа 

41-60 

балл 
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конспект и т.д.) и перспективные 

планы (годовой учебный план, 

учебный план-график).  

- Составляет основные отчеты о 

проведении  спортивных соревно-

ваний  (Смета проведения соревно-

ваний, итоговый отчет о проведен-

ных соревнованиях).  

Составляет полный перечень от-

четной документации и проводит 

физкультурно-оздоровительные 

мероприятия на уровне КФК. 

Презента-

ция 

Промежу-

точный 

контроль: 

Зачет 

 

продвинутый 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа. 

Уметь: 

- Проводит физкультурно-

спортивные мероприятия соответ-

ствии плана и привлекает СМИ, 

спонсоров, органы управления ФК 

города, района и т.д. 

- Применяет навыки по составле-

нию плановых документов во вре-

мя прохождения практики. 

- Применяет полученные навыки 

при организации физкультурно-

спортивных мероприятий различ-

ного уровня.  

Владеть: 

- навыками по составлению теку-

щих и перспективных планов во 

время прохождения практики 

(применительно к конкретным 

«производственным» задачам) 

Текущий 

кон-

троль: 

Устный 

опрос 

Реферат 

Пись-

менный 

опрос 

Кон-

трольная 

работа 

Презен-

тация 

Проме-

жуточ-

ный кон-

троль: 

Зачет 

61-100 

баллов 

ОПК-15 пороговый 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа 

Знать: 

- истории строительства спортив-

ных сооружений;  

- классификации спортивных со-

оружений;  

- требований к экипировке, спор-

тивному инвентарю и оборудова-

нию в ИВС;  

- способов проверки наличия и 

качественных характеристик спор-

тивных объектов, снарядов, инвен-

таря и оборудования. 

Уметь: 

- разъяснять правила поведения в 

помещении спортивного сооруже-

ния и на его территории;  

- использовать инвентарь и обору-

дование на занятиях и соревнова-

ниях  

- выявлять неисправности спортив-

ных объектов и инвентаря;  

- использовать шаблоны и образцы 

для проверки спортивных снаря-

дов, инвентаря, оборудования по 

размерам, массе и иным нормиру-

емым физическим характеристи-

кам. 

Владеть: 

- проведения фрагмента учебно-

тренировочного занятия по ИВС с 

использованием инвентаря и обо-

рудования;  

- проведения разъяснительной бе-

седы по бережному отношению к 

Текущий 

кон-

троль: 

Устный 

опрос 

Реферат 

Пись-

менный 

опрос 

Кон-

трольная 

работа 

Презен-

тация 

Проме-

жуточ-

ный кон-

троль: 

Зачет 

41-60 

балл 
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имуществу, правилам поведения на 

спортивном сооружении, правилам 

использования оборудования и 

инвентаря. 

продвинутый 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа 

Знать: 

- особенностей спортивных соору-

жений для различных видов спор-

та;  

- состава спортивных сооружений, 

их габариты, разметку, пропуск-

ную способность; 

- правил эксплуатации спортивных 

сооружений, оборудования и спор-

тивной техники;  

- параметров и оборудования раз-

личных спортивных объектов;  

- расположения зрительских мест 

на трибунах;  

- расположения помещений и 

устройства для судей и прессы;  

- устройства и классификацию 

сооружений для легкой атлетики;  

- устройства и классификацию 

плавательных бассейнов;  

- устройства сооружений для конь-

кобежного спорта, хоккея, фигур-

ного катания, шорт-трека;  

- устройства и классификаций со-

оружений для игровых видов спор-

та;  

- устройства сооружений для греб-

ного, парусного, конного спорта, 

велотреков; - устройства тира, 

стенда, стрельбища;  

- устройства сооружений для лыж-

ного спорта;  

- устройства спортсооружений для 

инвалидов;  

Уметь: 

- разрабатывать план модерниза-

ции оснащения спортивного зала, 

выбирать оборудование;  

- Способен проводить материаль-

но-техническое оснащение заня-

тий, соревнований, по базовым 

видам спорта и ИВС;  

Владеть: 

- участия в судействе соревнований 

по ИВС;  

- составления плана материально-

технического обеспечения физ-

культурно-оздоровительного или 

спортивно-массового мероприятия; 

Текущий 

кон-

троль: 

Устный 

опрос 

Реферат 

Пись-

менный 

опрос 

Кон-

трольная 

работа 

Презен-

тация 

Проме-

жуточ-

ный кон-

троль: 

Зачет 

61-100 

баллов 

 

3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерный перечень вопросов для устных опросов: 

1.Функции менеджмента в физической культуре и спорте: общая характеристика и 

основания классификации  

2.Организация как функция менеджмента в физической культуре и спорте  

3Регулирование как функция менеджмента в физической культуре и спорте  
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4. Планирование как функция менеджмента в физической культуре и спорте  

5. Учет и контроль как функция менеджмента в физической культуре и спорте 

6. Виды деятельности, лежащие в основе зарождения видов физических упражнений 

(видов спорта) 

 

 

Примерный перечень вопросов для письменных опросов: 

1.Государственные органы управления физической культурой и спортом  

2. Роль органов местного самоуправления в управлении развитием физической 

культуры и спорта  

3. Общественные органы управления физической культурой и спортом  

4.Современная система образовательных учреждений сферы физической культуры 

и спорта 

5.Современная система физкультурно-спортивных организаций для детей и моло-

дежи 21. 

Современная система спортивных школ и организация их деятельности  

6.Технология выработки и принятия управленческого решения 

 

 

Вопросы к зачету: 
 

1. Управление физической культурой и спортом: понятие и общая характеристика.  

2. Спортивный менеджмент как специфическая разновидность управления физической куль-

турой и спортом.  

3. Функциональные разновидности менеджмента в физической культуре и спорте: общая ха-

рактеристика.  

4. Физическая культура и спорт как системный объект управления.  

5. Менеджмент как составная часть труда педагога по физической культуре.  

6. Менеджерская подготовка специалистов по физической культуре и спорту в зарубежных 

странах.  

7. Понятие и виды управленческой информации.  

8. Процесс управления физической культурой и спортом и его информационное обеспечение. 

9. Современная система нормативно-правовых актов, регулирующих развитие физической 

культуры и спорта.  

10.Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» как нор-

мативно-правовая основа управления физической культурой и спортом. 

 11. Законодательство о физической культуре и спорте субъектов Российской Федерации: 

общая характеристика.  

12. Понятие и типология физкультурно-спортивных организаций.  

13. Нормативно-правовые основы создания и функционирования физкультурно- спортивной 

организации. 

14. Устав как нормативно-правовая основа менеджмента физкультурно-спортивной органи-

зацией.  

15.Технология создания физкультурно-спортивной организации. 

 16. Государственные органы управления физической культурой и спортом  

17. Роль органов местного самоуправления в управлении развитием физической культуры и 

спорта  

18. Общественные органы управления физической культурой и спортом  

19.Современная система образовательных учреждений сферы физической культуры и спорта 

20.Современная система физкультурно-спортивных организаций для детей и молодежи 
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ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ  
 

1.С какой из учебных дисциплин не связана учебная дисциплина «управление в физической 

культуре и спорте»? а) правоведение б) социология в) экономика г) биология 

2.Основная функция стратегического менеджмента – А) планирование Б) целеполагание В) 

прогнозирование г) демотивация 

3.Основными моделями управления являются: а) шведская и английская б) американ 
ская  и японская в) русская и американская г) российская и японская 

 4.Страной ,с самой развитой в мире управленческой инфраструктурой ,является: а) Швеция 

б) Россия в) Япония г) США 

5. Для чего создаются физкультурно-спортивные организации? а) для участия в спортивных 

соревнованиях б) для проведения спортивных соревнования в) для привлечения людей к за-

нятиям физической культурой и спортом г) для удовлетворения разнообразных потребностей 

людей в сфере бизнеса. 

6. Спортивные соревнования, классифицирующиеся по масштабу проведения ,называются: а) 

командные б) отборочные в) заочные г) международные 

7. Что не входит в календарный план физкультурно-спортивной организации? а) результат 

соревнования б) место проведения в) наименование соревнования и участники г) сроки про-

ведения 

8. Назовите основную цель разработки бизнес-плана а) определить маркетинговые меропри-

ятия по изучению рынка б) сформировать долговременные и краткосрочные цели в) плани-

рование хозяйственную и иную деятельность физкультурно-спортивной организации в соот-

ветствии с потребностями рынка г) сформировать стратегию и практику работы 

9. Какого из способов планирования не существует? а) перспективное планирование б) этап-

ное планирование в) краткосрочное планирование г) пространственно-временное планиро-

вание 

10. Целью деятельности физкультурно-спортивных организаций является: а) обеспечение 

рабочими местами б) подготовка спортсменов высокого разряда в) получение прибыли г) 

удовлетворение физкультурно-спортивных потребностей и интересов в области ФК и спорта 

11. Каким этапом является определение цели деятельности в физической культуре и спорте: 

 а) завершающим б) действующим в) начальным г) промежуточным 

12. Выбери правильное определение к понятию «услуга» в области ФК и С. а) полезный ма-

териальный эффект живого труда направленный на улучшение здоровья и физической под-

готовки б) удовлетворение духовных и интеллектуальных потребностей в) специфический 

продукт труда г )предоставление каких-либо благ) 

13. Курс физического воспитания в высших и средних образовательных учреждениях наце-

лен на решение следующих задач а) оздоровительных б) воспитательных в) идейных г) фор-

мирование двигательных умений и навыков, связанных с ними знаний, развитие физических 

 качеств для подготовки к активной трудовой деятельности 

14.  В каком году был подписан указ о возрождении ГТО? 

А) 2010 Б) 2014  В) 1999 Г) 2007 

15. Когда МОПИ получил статус университета?: 

А) 1993 Б)2000  в)1991 г.  г) 2001 г. 

16. Когда был принят закон о детско-юношеском спорте? А) 2001 г. Б) 2002 в) 2003 г) 

2004 г 

17. К основным принципам государственно политики в сфере детско-юношеского 

спорта относятся? А) сохранение и укрепление здоровья детей и подростков Б) пере-

вод секций на коммерческую основу в) введение членских взносов в спортивных ор-

ганизациях г) форсирование спортивной подготовки 

18. К субъектам системы детско-юношеского спорта относятся? А) МОК Б) НОК в) 

международные спортивные федерации г) физкультурно-спортивные объединения, 
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работающие в сфере детско-юношеского спорта 
19. Когда зародилось Спартианское движение в России? А) 1998 б) 1991 в) 2003 г) 2010 

20. Концепция физической культуры и спорта решает следующие задачи: А) коммерциали-

зировать спорт Б) профессионализировать спорт В) улучшить качество физкультурно-

спортивного процесса в образовательных учреждениях Г) все ответы неверны. 

 

 

 

ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ 
1. Государственные органы управления физической культурой и спортом  

2. Роль органов местного самоуправления в управлении развитием физической культуры и 

спорта  

3. Общественные органы управления физической культурой и спортом  

4.Современная система образовательных учреждений сферы физической культуры и спор-

та5.Современная система физкультурно-спортивных организаций для детей и молодежи 21. 

Современная система спортивных школ и организация их деятельности  

6.Технология выработки и принятия управленческого решения 

7.Функции менеджмента в физической культуре и спорте: общая характеристика и основа-

ния классификации  

8Организация как функция менеджмента в физической культуре и спорте  

9. Регулирование как функция менеджмента в физической культуре и спорте  

10. Планирование как функция менеджмента в физической культуре и спорте  

11. Учет и контроль как функция менеджмента в физической культуре и спорте 

12. Виды деятельности, лежащие в основе зарождения видов физических упраж-

нений (видов спорта) 

 

ТЕМАТИКА ПРЕЗЕНТАЦИЙ 

 

1. Зарождение и развитие международного спортивного движения. 

2.  Современные формы МСД. Создание Международных спортивных объеди-

нений. 

3. Создание первых МСФ(конец 19-начало20 века). 

4. Возрождение Олимпийского движения и его функционирование в настоящее 

время. 

5. Создание общественных физкультурно-спортивных организаций. 

6. Образование Российского олимпийского комитета. 

7. Развитие спортивной направленности в системе физического воспитания. 

8. Образование в СССР детских спортивных школ. 

9. Демократизация. 

10. Профессионализм. 

11. Коммерциализация. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций. 

 

 

Шкала оценки написания реферата: 
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В качестве оценки используется следующие критерии: 
Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, 

студент показал владение материалом, умение четко, аргументирова-

но и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать соб-

ственную точку зрения. 

9-10 баллов 

Содержание недостаточно полно соответствует поставленным цели и 

задачам исследования, работа выполнена на недостаточно широкой 

базе источников и не учитывает новейшие достижения, изложение 

материала носит преимущественно описательный характер, студент 

показал достаточно уверенное владение материалом, однако недоста-

точное умение четко, аргументировано и корректно отвечать на по-

ставленные вопросы и отстаивать собственную точку зрения. 

6-8 баллов 

Содержание не отражает особенности проблематики избранной темы, 

– содержание работы не полностью соответствует поставленным за-

дачам, база источников является фрагментарной и не позволяет каче-

ственно решить все поставленные в работе задачи, работа не учиты-

вает новейшие достижения науки, студент показал неуверенное вла-

дение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и от-

вечать на вопросы. 

3-5 баллов 

 

Критерии оценивания контрольных работ 

 

Баллы Требования к критерию 

15 1. глубоко, осмысленно, в полном объѐме усвоил программный материал, 

излагает его на высоком научном уровне, изучил обязательную и дополни-

тельную литературу, способен к самостоятельному анализу и оценке про-

блемных ситуаций; 

2. усвоил методологию данной дисциплины, свободно владеет понятиями, 

определениями, терминами; 

3. умеет анализировать и выявлять взаимосвязь вопросов, изученных в рам-

ках курса, с другими дисциплинами; 

4. умеет творчески применять теоретические знания при решении практиче-

ских ситуаций; 

5. показывает способность самостоятельно пополнять и обновлять знания в 

процессе учѐбы и профессиональной деятельности 

10 1. полно раскрыл материал, предусмотренный программой, изучил обяза-

тельную литературу; 

2. владеет методологией данной дисциплины, методами исследования, знает 

определение понятий в области технических средств; 

3. умеет установить взаимосвязь вопросов, изученных в рамках курса, с дру-

гими областями знаний; 

4. применяет теоретические знания на практике; 

5. допустил незначительные неточности при изложении материала, не иска-

жающие содержание ответа по существу вопроса. 

8 1. владеет материалом в пределах программы курса, знает основные понятия 

и определения; 

2. обладает достаточными знаниями для продолжения обучения и професси-

ональной деятельности; 

3. способен разобраться в конкретной практической ситуации. 
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5 1. показал проблемы в знании основного учебного материала; 

2. не может дать чѐтких определений, понятий; 

3. не может разобраться в конкретной практической ситуации; 

4. не может успешно продолжать дальнейшее обучение в связи с недостаточ-

ным объѐмом знаний. 

 

Критерий оценивания устных опросов 

Баллы Критерии оценивания 

40 - полно излагает изученный материал, дает правильное определение 

языковых понятий; 

- обнаруживает понимание материала, может обосновать свои сужде-

ния, применить знания на практике, привести необходимые примеры не 

только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 

- излагает материал последовательно и правильно 

30  дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки 

«5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 недо-

чета в последовательности излагаемого. 

20 обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, 

но: 

- излагает материал неполно и допускает неточности в определении по-

нятий или формулировке правил; 

- не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои сужде-

ния и привести свои примеры; 

- излагает материал непоследовательно  

10 обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изу-

чаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студен-

та, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению 

последующим материалом. 

 

Шкала оценивания презентации 

 

5  

«отлично» 

1. Цвет фона не соответствует цвету текста 

2. Использовано более 5 цветов шрифта 

3. Каждая страница имеет свой стиль оформления 

4. Гиперссылки не выделены 

5. Анимация отсутствует (или же презентация перегружена анимацией) 

6. Звуковой фон не соответствует единой концепции, носит отвлекаю-

щий характер 

7. Слишком мелкий шрифт (соответственно, объѐм информации слиш-

ком велик — кадр перегружен) 

8. Не работают отдельные ссылки 

4 

 «хорошо» 

1. Цвет фона не соответствует цвету текста 

2. Использовано более 5 цветов шрифта 

3. Каждая страница имеет свой стиль оформления 

4. Гиперссылки не выделены 

5. Анимация отсутствует (или же презентация перегружена анимацией) 

6. Звуковой фон не соответствует единой концепции, носит отвлекаю-

щий характер 

7. Слишком мелкий шрифт (соответственно, объѐм информации слиш-

ком велик — кадр перегружен) 



14 

 

8. Не работают отдельные ссылки 

3  

«удовлетворительно» 

1. Цвет фона не соответствует цвету текста 

2. Использовано более 5 цветов шрифта 

3. Каждая страница имеет свой стиль оформления 

4. Гиперссылки не выделены 

5. Анимация отсутствует (или же презентация перегружена анимацией) 

6. Звуковой фон не соответствует единой концепции, носит отвлекаю-

щий характер 

7. Слишком мелкий шрифт (соответственно, объѐм информации слиш-

ком велик — кадр перегружен) 

8. Не работают отдельные ссылки 

2 «неудовлетворитель-

но» 

1. Цвет фона не соответствует цвету текста 

2. Использовано более 5 цветов шрифта 

3. Каждая страница имеет свой стиль оформления 

4. Гиперссылки не выделены 

5. Анимация отсутствует (или же презентация перегружена анимацией) 

6. Звуковой фон не соответствует единой концепции, носит отвлекаю-

щий характер 

7. Слишком мелкий шрифт (соответственно, объѐм информации слиш-

ком велик — кадр перегружен) 

8. Не работают отдельные ссылки 

 

Шкала и критерии оценивания письменного опроса. 

Баллы Критерии оценивания 

1 балл Содержание работы полностью соответствует теме; фактические ошибки от-

сутствуют; содержание излагается последовательно 

0,5 балла Содержание работы в основном соответствует теме; имеются единичные фак-

тические неточности; имеются незначительные нарушения последовательности 

в изложении мыслей. 

0,25 балла  В работе допущены существенные отклонения от темы; работа достоверна в 

главном, но имеются фактические неточности; допущены отдельные наруше-

ния последовательности изложения. 

0 баллов 
не раскрыта тема, не соответствует плану, свидетельствует о поверхностном 

знании материала, без выводов и обобщений 

 

Перевод 100-балльной рейтинговой оценки по дисциплине в традиционную четырех 

балльную систему 

100-балльная система оцен-

ки 

Традиционная четырех балльная система  

оценки 

81 – 100 баллов отлично/зачтено 

61 – 80 баллов хорошо/зачтено 

41 – 60 баллов удовлетворительно/зачтено 

0- 40 баллов неудовлетворительно/не зачтено 

 

 

 


