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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования  
1 2 

УК 6-Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

ОПК 1-Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных 

задач; 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

ОПК 2-Способен разрабатывать и осуществлять 

мероприятия, направленные на реализацию 

стратегии управления персоналом, обеспечивать 

их документационное сопровождение и 

оценивать организационные и социальные 

последствия; 

 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

ОПК 3- Способен разрабатывать и 

осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, 

обеспечивать их документационное 

сопровождение и оценивать организационные и 

социальные последствия; 
 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

 

 

  



4 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Оценивае

мые 

компетен

ции 

Уровень 

сформиро

ванности 

Этап 

формирования 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивани

я 

Шкала 

оценива

ния 

УК-6 пороговы

й 

1. Работа на 

учебных занятиях  

2. 

Самостоятельная 

работа 

Знать: основные 

типы 

управленческих 

решений  

Уметь: 

анализировать 

экономические 

проблемы в 

организации. 

Владеть: 

способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения. 

Опрос,  

Доклад 

Тест 

Зачет  

 

41-60 

баллов 

продвинут

ый 

1. Работа на 

учебных занятиях  

2. 

Самостоятельная 

работа 

Знать: основы 

методологии 

управления 

персоналом 

(философию, 

концепцию, 

сущность, 

закономерности, 

принципы и методы 

управления 

персоналом; методы 

построения системы 

управления 

персоналом); 

Уметь: 

анализировать 

внешнюю и 

внутреннюю среду 

организации, 

выявлять ее 

ключевые элементы 

и оценивать их 

влияние на 

организацию и её 

персонал; 

Владеть: 

современными 

технологиями 

управления 

персоналом 

организации (найма, 

Опрос 

Доклад 

Тест 

Презентаци

я 

Курсовая 

работа 

Экзамен  

 

61-100 

баллов 
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отбора, приема и 

расстановки 

персонала; 

социализации, 

профориентации и 

трудовой адаптации 

персонала; 

организации труда 

персонала, 

высвобождения 

персонала); 

ОПК-1 пороговы

й 

1. Работа на 

учебных занятиях  

2. 

Самостоятельная 

работа 

Знать: основы 

разработки и 

реализации 

концепции кадровой 

политики 

Уметь: 

ориентироваться в 

практике 

применения основ 

управления 

персоналом. 

Владеть: базовыми 

методами  

принципами 

принятия решений в 

области управления 

персоналом, 

Опрос,  

Доклад 

Тест 

Зачет  

 

41-60 

баллов 

продвинут

ый 

1. Работа на 

учебных занятиях  

2. 

Самостоятельная 

работа 

Знать: бизнес-

процессы в сфере 

управления 

персоналом и роль в 

них линейных 

менеджеров и 

специалистов по 

управлению 

персоналом; 

Уметь: принимать 

участие в разработке 

корпоративных, 

конкурентных и 

функциональных 

стратегий развития 

организации в части 

управления 

персоналом; 

Владеть: методами 

разработки и 

реализации 

стратегий 

управления 

персоналом; 

Опрос 

Доклад 

Тест 

Презентаци

я 

Курсовая 

работа 

Экзамен  

 

61-100 

баллов 
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ОПК-2 пороговы

й 

1. Работа на 

учебных занятиях  

2. 

Самостоятельная 

работа 

Знать: основы 

управления 

поведением 

персонала (теории 

поведения личности 

в организации; 

теоретические 

основы, содержание 

и методы 

управления 

мотивацией и 

стимулированием 

трудовой 

деятельности (в т. ч. 

оплаты труда); 

Уметь: 

ориентироваться в 

особенностях 

применения основ 

стратегического 

управления 

персоналом 

персонала 

Владеть: методами 

реализации 

основных 

управленческих 

функций в сфере 

управления 

персоналом; 

 

Опрос,  

Доклад 

Тест 

Зачет  

 

41-60 

баллов 

продвинут

ый 

1. Работа на 

учебных занятиях  

2. 

Самостоятельная 

работа 

Знать сущность, 

цели, функции и 

организационную 

структуру системы 

управления 

персоналом; 

Уметь: 

прогнозировать и 

планировать 

потребность 

организации в 

персонале в 

соответствии со 

стратегическими 

планами 

организации и 

определять 

эффективные пути 

ее удовлетворения; 

Владеть: 

технологиями 

Опрос 

Доклад 

Тест 

Презентаци

я 

Курсовая 

работа 

Экзамен  

 

61-100 

баллов 

https://pandia.ru/text/category/oplata_truda/
https://pandia.ru/text/category/organizatcionnaya_struktura/
https://pandia.ru/text/category/organizatcionnaya_struktura/
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анализа  полученной 

информации о 

разработке и 

реализации 

кадровой политики; 

в т.ч. технологиями 

оценки управления 

персоналом. 

ОПК-3 пороговы

й 

1. Работа на 

учебных занятиях  

2. 

Самостоятельная 

работа 

Знать: роль 

профориентации и 

профессионализации 

персонала в 

кадровой политике. 

Уметь: 

ориентироваться в 

специфике 

профориентации и 

профессионализации 

персонала при 

различных 

вариантах кадрового 

планирования. 

Владеть: методами 

оценки 

экономической и 

социальной 

эффективности 

проектов 

совершенствования 

системы и 

технологии 

управления 

персоналом. 

 

Опрос,  

Доклад 

Тест 

Зачет  

 

41-60 

баллов 

 

 

продвинут

ый 

1. Работа на 

учебных занятиях  

2. 

Самостоятельная 

работа 

Знать: основы 

оценки результатов 

деятельности 

персонала 

организации; 

Уметь: 

разрабатывать 

мероприятия по 

привлечению и 

отбору новых 

сотрудников и 

осуществлять 

программы по их 

адаптации; 

Владеть: методами 

анализа 

экономической и 

социальной 

Опрос 

Доклад 

Тест 

Презентаци

я 

Курсовая 

работа 

Экзамен  

 

61-100 

баллов 

 

 

https://pandia.ru/text/category/analiz_yekonomicheskij/
https://pandia.ru/text/category/analiz_yekonomicheskij/
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эффективности 

деятельности 

подразделений по 

управлению 

персоналом; 

 
1.3. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Примеры тестовых заданий по дисциплине в 4 семестре 

1. Укажите наиболее точное определение понятия «персонал»: 

а) личный состав организации; 

б) личный состав организации, представляющий собой группу по профессиональным 

признакам; 

в) личный состав организации, включающий всех наемных работников, а также работающих 

собственников и совладельцев; 

2. Основными характеристиками персонала являются:  

а) численность; 

б) структура; 

в) уровень образования; 

г) размер оплаты труда. 

3. Соотношение работников различного уровня квалификации, необходимого для 

выполнения определенных трудовых функций называется: 

а) квалификационной структурой персонала; 

б) профессиональной структурой персонала; 

в) структурой персонала по стажу; 

2. Экономические методы управления персоналом относятся к ? 

а) методам принуждения; 

б) методам убеждения; 

в) методам побуждения. 

3. Разработка кадровой политики и стратегии управления персоналом, анализ 

кадрового потенциала, анализ рынка труда и т.д. Это характеристика подсистемы 

системы управления персоналом: 

а)  планирования и маркетинга персонала; 

б) управления трудовыми отношениями; 

в) управления развитием персонала; 

г) информационного обеспечения системы управления персоналом. 

4. «Разработка систем оплаты труда; разработка форм участия персонала в прибылях и 

капитале; разработка форм морального поощрения персонала и т.п.». Какая из 

подсистем системы управления персоналом должна выполнять перечисленные 

функции? 

а) подсистема управления социальным развитием; 

б) подсистема управления мотивацией поведения персонала; 

в) подсистема управления трудовыми отношениями; 

г) подсистема планирования и маркетинга персонала. 

5. В современных формах службы управления персоналом основная функциональная 

нагрузка ложится на: 

а) аналитический блок службы; 

б) технический блок службы; 

6. Децентрализованная служба управления персоналом характеризуется: 
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а) сосредоточением основных кадровых функций у руководителей среднего звена 

организации; 

б) наличием специального структурного подразделения – службы кадров; 

в) отсутствием специального структурного подразделения – службы кадров; 

г) сосредоточением основных кадровых функций в специальном структурном подразделении 

– службе кадров. 

7. К основным типам систем управления персоналом относят: 

а) неспециализированная СУП; 

б) нецентрализованная СУП;  

в) децентрализованная СУП; 

г)  централизованная СУП; 

д) специализированная СУП 

8. При расчете необходимой численности штатных работников кадровой службы не 

учитываются: 

а) общая численность работников организации; 

б) социальная характеристика организации; 

в) производительность труда рабочих; 

г) наличие филиалов. 

9. К основным факторам, определяющим направление кадровой стратегии нельзя 

отнести: 

а) организационно-правовая форма предприятия; 

б) стратегия организации; 

в) размер организации; 

г) финансовая стабильность/нестабильность организации. 

10. Реактивная кадровая политика характеризуется тем, что кадровая работа сводится 

к… 

а) ликвидации негативных последствий; 

б) диагностике персонала, прогнозированию кадровой ситуации на среднесрочный период;  

в) контролю за симптомами негативного состояния в работе с персоналом, причинами 

развития кризиса и принятию мер по его локализации; 

г)  постоянному мониторингу ситуации и корректировке кадровых программ в соответствии 

с изменениями внешней и внутренней среды. 

 

Примеры тестовых заданий по дисциплине в 5 семестре 

 

1. При отборе кандидатов на вакантную должность рекомендуется использовать 

следующий документ: 

а) квалификационную характеристику должности; 

б) должностную инструкцию; 

в) личностную спецификацию. 

2. Какая из приведенных стратегий не является кадровой стратегией? 

а) разработка основ будущей кадровой политики организации; 

б) определение целей организации и индивидуальных целей работников; 

в) создание возможности должностного и профессионального продвижения работников; 

г) обеспечение развития кадров для выполнения работ новой квалификации и адаптации их 

знаний к изменяющимся условиям производства. 

3. Какое подразделение не включается в структуру службы управления персоналом? 

а) найма и увольнения; 

б) мотивации труда; 

в) юридических услуг; 

г) технического обеспечения. 

4. Главная задача службы управления персоналом: 
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а) обеспечение соответствия качественных и количественных характеристик персонала 

целям организации; 

б) обеспечение персонала организации условиями труда оптимальными для повышения 

производительности труда; 

в) обеспечение организации кадрами, их эффективное использование, профессиональное и 

социальное развитие. 

5. К уровням кадрового планирования не относится: 

а) оперативное планирование; 

б) финансовое планирование; 

в) стратегическое планирование; 

г) тактическое планирование; 

д) целевое планирование. 

6. Планирование деловой карьеры включает в себя: 

а) организацию горизонтального и вертикального продвижения сотрудника по системе 

должностей или рабочих мест; 

б) организацию горизонтального продвижения сотрудника по системе должностей или 

рабочих мест; 

в) организацию вертикального продвижения сотрудника по системе должностей или рабочих 

мест. 

7. Принципами кадрового планирования являются: 

а) экономичность; 

б) перспективность; 

в) простота формулировки целей и задач планирования; 

г) гибкость. 

8. Маркетинг персонала – это: 

а) вид управленческой деятельности, направленный на найм, отбор, подбор и оценку 

персонала; 

б) вид управленческой деятельности, направленной на долговременное обеспечение 

организации человеческими ресурсами; 

в) вид управленческой деятельности, направленный на изучение рынка труда региона. 

9. Объектами коммуникационной функции маркетинга персонала не являются: 

а) сотрудники организации; 

б) рынок труда; 

в) производственные посредники организации; 

г) конкуренты организации. 

10. Определите правильную последовательность основных этапов маркетинговой 

работы по выбору путей покрытия потребности в персонале: 

а) установление источников покрытия потребности; определение путей привлечения 

персонала; анализ источников и путей с точки зрения их соответствия требованиям 

качественных и количественных параметров потенциальных сотрудников; выбор 

альтернативных или комбинированных вариантов источников и путей; 

б) анализ источников и путей с точки зрения их соответствия требованиям качественных и 

количественных параметров потенциальных сотрудников; установление источников 

покрытия потребности; выбор альтернативных или комбинированных вариантов источников 

и путей; определение путей привлечения персонала;  

в) установление источников покрытия потребности; выбор альтернативных или 

комбинированных вариантов источников и путей; определение путей привлечения 

персонала; анализ источников и путей с точки зрения их соответствия требованиям 

качественных и количественных параметров потенциальных сотрудников;  

г) определение путей привлечения персонала; установление источников покрытия 

потребности; анализ источников и путей с точки зрения их соответствия требованиям 
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качественных и количественных параметров потенциальных сотрудников; выбор 

альтернативных или комбинированных вариантов источников и путей. 

 
Темы для докладов (презентаций) в 4 семестре 

1. Управление персоналом как практическая деятельность организации.  

2. Методы управления персоналом организации. 

3. Персонал организации как объект управления. Структура персонала. 

4. Структура и функции системы управления персоналом. 

5. Сущность стратегического управления персоналом организации. 

6. Принципы и направления кадровой политики организации. 

7. Роль и место кадрового планирования в системе управления персоналом в 

организации. 

8. Процесс планирования персонала организации. 

9. Источники  удовлетворения потребности организации в персонале. 

10. Процесс планирования потребности организации в персонале. 

11. Стили руководства персоналом в организации. 

12. Организационная структура системы управления персоналом. 

13. Маркетинговая концепция управления персоналом. 

14. Планирование и прогнозирование потребности в персонале. 

15. Методы оценки и отбора персонала в организациях. 

16. Процесс отбора кандидатов на вакантную должность. 

17. Формирование в организациях системы подготовки и развития персонала. 

 

 

Примерные темы курсовых работ по дисциплине   

1. Совершенствование функционального разделения труда в системе управления 

персоналом. 

2. Анализ организационной структуры службы управления персоналом. 

3. Анализ системы взаимосвязей службы управления персоналом в оргструктуре 

организации. 

4. Совершенствование кадрового и делопроизводственного обеспечения системы 

управления персоналом. 

5. Формирование кадровой политики организации. 

6. Совершенствование (формирование) системы стратегического управления персоналом. 

7. Анализ стратегии управления персоналом. 

8. Совершенствование кадрового планирования в организации. 

9. Анализ оперативного плана работы с персоналом. 

10. Анализ планирования маркетинговой деятельности в области персонала. 

11. Совершенствование процесса определения потребности в персонале. 

12. Совершенствование отбора персонала при приеме на работу. 

13. Совершенствование организационного механизма проведения отбора персонала (при 

найме). 

14. Совершенствование деловой оценки персонала. 

15. Организация системы оценки персонала для аттестации. 

16. Анализ системы управления адаптацией персонала. 

17. Использование результатов проведения деловой оценки персонала. 

18. Анализ системы организации обучения персонала (подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации). 

19. Анализ системы планирования трудовой карьеры работника. 



12 

 

20. Совершенствование методов оценки результатов труда персонала организации. 

 

Примерные вопросы к зачету по дисциплине  

В 4 семестре 

1. Функции подразделений по планированию кадровой работы. Цели и задачи кадрового 

планирования.  

2. Оперативный план работы с персоналом: структура и содержание. 

3. Источники и проблемы найма персонала.  

4. Внутренние и внешние источники привлечения персонала: их преимущества и 

недостатки.  

5. Принципы отбора персонала.  

6. Организация набора персонала (создание резерва кандидатов).  

7. Подбор и расстановка персонала.  

8. Понятия «оценка персонала» и «аттестация персонала»: основные различия.  

9. Основные цели и виды оценки персонала.  

10. Виды аттестации персонала. Участники процесса аттестации и их функции. 

11. Формирование маркетингового подхода к работе с персоналом.  

12. Понятие «маркетинг персонала»: широкая и узкая трактовки.   

13. Внутренний и внешний маркетинг персонала.  

14. Разработка marketing mix в кадровой сфере.  

15. Формирование персонал-имиджа (personalimage) организации.  

 

Примерные вопросы к экзамену по дисциплине  

В 5 семестре 

1. Подходы организации и проведения маркетинга персонала (методика Р. Бюннера). 

2. Социальная структура коллектива.  

3. Ролевая структура коллектива.  

4. Сущность, цели, задачи и формы профориентационной работы в организации.  

5. Основные направления адаптации (первичная, вторичная). Виды адаптации персонала. 

Основные факторы, влияющие на процесс адаптации.  

6. Этапы процесса адаптации.  

7. Управление этическими нормами межличностных отношений в коллективе. 

8. Общие принципы и методы управления конфликтами. Диагностика конфликтов. 

9. Условия труда персонала: сущность и факторы воздействия.  

10. Понятие и этапы деловой карьеры.  

11. Управление кадровым резервом. 

12. Основные понятия и концепции обучения персонала.  

13. Управление мотивацией и стимулированием персонала.  

14. Оценка эффективности управления персоналом: затраты на персонал.  

15. Характеристика экономической и социальной эффективности управления персоналом.  

 
Примерные вопросы для проведения устного опроса на практических занятиях по 

дисциплине 

В 4 семестре 

1. Процесс управления маркетинговой деятельностью в области персонала.  

2. Сходства и различия между маркетингом товаров (услуг) и маркетингом персонала.  

3. Маркетинговые исследования и маркетинговая информация.  

4. Основные подходы зарубежных фирм к отбору внешних претендентов.  
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5. Отличие подбора кадров от отбора персонала.  

6. Периодичность проведения деловой оценки.  

7. Документальное сопровождение различных методов оценивания. 

8. Особенности организации управленческого труда.  

9. Методы расчета показателей оценки уровня использования персонала.  

10. Методы работы администрации с сотрудниками, увольняющимися по собственному 

желанию.  

11. Основные направления плана социального развития.  

 

В 5 семестре 

1. Классификация форм повышения квалификации, их взаимосвязь.  

2. Показатели, оцениваемые при аттестации сотрудников организации.  

3. Методы аттестации персонала: методы описательного характера, комбинированные 

методы, псевдоколичественные методы оценки.  

4. Планирование служебно-профессионального продвижения персонала. 

5. Порядок отбора и зачисления в группу резерва кадров.  

6. Планирование работы с кадровым резервом. 

7. Мотивационные принципы организации труда.  

8. Роль лидеров в формировании организационной культуры.  

9. Управление конфликтами и пути их предупреждения. 

10. Методы расчета результатов и затрат, связанных с совершенствованием управления 

персоналом.  

11. Расчет экономического результата за счет факторов производственной и 

непроизводственной сфер. 

 

 
1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Основными формами текущего контроля являются: опрос, доклад, презентация, тест, 

курсовая работа, зачет и экзамен. 

 

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 

Вид работы количество баллов 

Опрос  до 10 баллов 

Презентация до 10 баллов 

Тест  до 20 баллов 

Доклад до 20 баллов 

Курсовая работа до 30 баллов 

Зачет до 40 баллов 

Экзамен   до 40 баллов 

 

 
1.4.1.Написание теста оценивается по шкале от 0 до 4 баллов. Максимальное 

количество за тесты 20 баллов (5 тестов по 4 балла). Освоение компетенций зависит от 

результата написания теста: 4 балла (80-100% правильных ответов) - компетенции считаются 

освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 3 балла (70-75 % правильных ответов) 

- компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка хорошо); 2 балла (50-
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65 % правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на пороговом уровне 

(оценка удовлетворительно); 0-1 баллов (менее 50 % правильных ответов) - компетенции 

считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

1.4.2.Написание  доклада оценивается по шкале от 0 до 20 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата написания доклада: 17-20 баллов - компетенции 

считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 13-17 баллов - 

компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 8-12 баллов - 

компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка 

удовлетворительно); 0-7 баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

1. Степень раскрытия темы 0-4 

2. Личный вклад автора        0-3 

3. Структурированность материала 0-2 

4. Постраничные ссылки 0-2 

5. Объем и качество используемых источников 0-2 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-3 

7. Защита доклада 0-4 

1.4.3 Устный опрос оценивается от 0 до 10 баллов. Освоение компетенций зависит от 

результата написания устного опроса: 9-10 баллов - компетенции считаются освоенными на 

высоком уровне (оценка отлично); 6-8 баллов - компетенции считаются освоенными на 

базовом уровне (оценка хорошо); 3-5 баллов - компетенции считаются освоенными на 

удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-2 баллов - компетенции 

считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

1. Самостоятельно и аргументировано делать анализ, обобщать, выводы 0-2 

2. Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные 

знания в решении проблем на творческом уровне 
0-2 

3. Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного 

материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать 

ответ конкретными примерами, фактами 

0-3 

4. Понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и 

закономерностей, теорий, взаимосвязей 
0-3 

1.4.4 Выполнение презентации оценивается по шкале от 0 до 10 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата написания презентации: 9-10 баллов - компетенции 

считаются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 7-8 баллов - компетенции 

считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 5-6 баллов - компетенции 

считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 3-4 баллов - компетенции 

считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-2 

баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

1. Степень раскрытия темы 0-2 
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2. Личный вклад автора 0-2 

3. Структурированность материала 0-1 

4. Постраничные ссылки 0-1 

5. Объем и качество используемых источников 0-1 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-1 

7. Защита презентации 0-2 

 

1.4.5 Курсовая работа оценивается по шкале от 0 до 30 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата написания  и курсовой работы:27-30 баллов - 

компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 22-26 баллов 

- компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка хорошо); 15-21 

баллов - компетенции считаются освоенными на пороговом уровне (оценка 

удовлетворительно); 0-14 баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

 

 

Уровень 

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

отлично 

содержание работы соответствует выбранной теме 

работы; работа актуальна, выполнена самостоятельно, 

имеет творческий характер, отличается определенной 

новизной; проведен обстоятельный анализ степени 

теоретического исследования проблемы, различных 

подходов к ее решению; показано знание 

информационной (при необходимости – нормативной) 

базы, использованы актуальные данные; проблема 

раскрыта глубоко и всесторонне, материал изложен 

логично; теоретические положения органично 

сопряжены с практикой; даны практические 

рекомендации, вытекающие из анализа проблемы; 

проведен количественный анализ проблемы, который 

подтверждает выводы автора, иллюстрирует актуальную 

ситуацию; широко представлена библиография по теме 

работы, в том числе и зарубежные источники; по 

содержанию и форме работы полностью соответствует 

всем предъявленным требованиям, указанным в 

методических рекомендациях 

27-30 

хорошо 

содержание работы в целом соответствует теме 

работы; работа актуальна, написана самостоятельно; дан 

анализ степени теоретического исследования проблемы; 

основные положения работы раскрыты на достаточном 

теоретическом и методологическом уровне; 

теоретические положения сопряжены с практикой; 

представлены количественные показатели, 

характеризующие проблемную ситуацию; практические 

рекомендации обоснованы; имеются отдельные 

несоответствия требованиям к курсовой работе и 

неточности в оформлении работы 

22-26 
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1.4.6.  Шкала оценивания зачета 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе 

полностью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен 

проиллюстрировать свой ответ конкретными примерами; 

демонстрирует понимание проблемы и высокий уровень ориентировки 

в ней; формулирует свой ответ самостоятельно, используя лист с 

письменным вариантом ответа лишь как опору, структурирующую ход 

рассуждения 

32-40 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает 

основную сущность поставленного вопроса;  демонстрирует понимание 

проблемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при этом 

затрудняется в приведении конкретных примеров. 

26-31 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при 

ответе не в полном объеме раскрывает сущность поставленного 

вопроса, однако, при этом, демонстрирует понимание проблемы. 

20-25 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к 

ответу, пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; при 

ответе не раскрывает сущность поставленного вопроса; не 

ориентируется в рассматриваемой проблеме; оказываемая 

стимулирующая помощь и задаваемые уточняющие вопросы не 

способствуют более продуктивному ответу студента. 

0-19 

 

1.4.7.  Шкала оценивания экзамена 

Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе 

полностью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен 

проиллюстрировать свой ответ конкретными примерами; 

31-40 

удовлетворительн

о 

имеет место определенное несоответствие 

содержания работы заявленной теме; исследуемая 

проблема в основном раскрыта, но не отличается 

новизной, теоретической глубиной и 

аргументированностью; нарушена логика изложения 

материала, задачи решены не полностью; в работе не 

полностью использованы необходимые для раскрытия 

темы научная литература, информационные базы 

данных, а также материалы исследований; теоретические 

положения слабо связаны с практикой, практические 

рекомендации носят формальный бездоказательный 

характер; содержание приложений не отражает решения 

поставленных задач; имеются многочисленные 

неточности в оформлении работы 

15-21 

неудовлетворите

льно 

содержание работы не соответствует теме; работа 

содержит существенные теоретико-методологические 

ошибки и поверхностную аргументацию основных 

положений; курсовая работа носит компилятивный 

характер; предложения автора четко не сформулированы 

0-14 
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демонстрирует понимание проблемы и высокий уровень ориентировки 

в ней; формулирует свой ответ самостоятельно, используя лист с 

письменным вариантом ответа лишь как опору, структурирующую ход 

рассуждения 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе 

раскрывает основную сущность поставленного вопроса;  демонстрирует 

понимание проблемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при 

этом затрудняется в приведении конкретных примеров. 

21-30 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при 

ответе не в полном объеме раскрывает сущность поставленного 

вопроса, однако, при этом, демонстрирует понимание проблемы. 

10-20 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к 

ответу, пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; при 

ответе не раскрывает сущность поставленного вопроса; не 

ориентируется в рассматриваемой проблеме; оказываемая 

стимулирующая помощь и задаваемые уточняющие вопросы не 

способствуют более продуктивному ответу студента. 

0-9 

 

При неудовлетворительной сдаче экзамена (менее или равно 9 баллам) или неявке по 

неуважительной причине на экзамен экзаменационная составляющая приравнивается к нулю 

(0). В этом случае студент в установленном в Университете порядке обязан пересдать 

экзамен. 

 

 

Уровень сформированности компетенций оценивается в соответствии с  

Таблицами 1-2. 

Таблица 1 
В 4 семестре 

№ 

п/п 
ФИО 

  Сумма баллов, набранных в семестре ИТОГ

О 

100 

баллов 

Опрос 

до 10 

баллов 

Презентация 

до 10 баллов 

Тест 

до 20 

баллов 

Доклад 

до 20 баллов 

Зачет 

До 40 баллов 

1 2 3 4 
5 

6 
7 

 
8 

1        

 

Таблица 2 
   В 5 семестре 

№ 

п/п 
ФИО 

  Сумма баллов, набранных в семестре 
ИТОГО 

100 

баллов 

Опрос 

до 10 

баллов 

Тест 

До 20 баллов 

Курсовая работа  

До 30 баллов 

Экзамен 

до 40 баллов 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1       

    

 


