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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе  освоения 

образовательной программы. 

 
Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ОПК-3 – способность участвовать в 

экспертной юридической деятельности в 

рамках поставленной задачи. 

1. Работа на учебных занятиях (лекции, семинары)  

2. Самостоятельная работа (домашние задания) 

ОПК-6 - Способен участвовать в подготовке 

проектов нормативных правовых актов и иных 

юридических документов. 

1. Работа на учебных занятиях (лекции, семинары)  

2. Самостоятельная работа (домашние задания) 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценива

емые 

компете

нции 

Уров

ень 

сфор

миро

- 

ванн

ости 

Этап 

формиров

ания 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оцениван

ия 

УК-3 

Способен 

осуществ

лять 

социальн

ое 

взаимоде

йствие и 

реализов

ывать 

свою 

роль в 

команде 

Порог

овый 

1.Работа на 

лекциях, 

практическ

их 

занятиях 

2.Самостоя

тельная 

работа 

(домашние 

задания) 

 

Знать: нормативные 

требования по 

осуществлению 

взаимодействия с 

гражданами и 

организациями в сфере 

своей профессиональной 

деятельности  

Уметь: применять формы и 

методы организации 

взаимодействия с 

физическими и 

юридическими лицами, а 

также с другими 

государственными 

органами и организациями 

 

 

Текущий 

контроль: 

доклад, 

тестировани

е  

 

Промежуточ

ная 

аттестация: 

зачет 

Пороговы

й уровень 

41-60 

баллов 

 

 Прод

винут

ый 

1.Работа на 

лекциях, 

практическ

их 

занятиях 

2.Самостоя

тельная 

работа 

Владеть: навыками и 

умениями работы в 

команде 

единомышленников; 

навыками организации 

сотрудничества с 

различными субъектами 

права. 

Текущий 

контроль: 

опрос, 

доклад, 

тестовое 

Продвину

тый 

уровень 

61-100 

баллов 



(домашние 

задания) 

 

задание, 

презентация 

Промежуточ

ная 

аттестация: 

зачет 

СПК-5 

Способен  

выявлять, 

раскрыва

ть,  

расследов

ать и 

квалифиц

ировать 

преступл

ения и 

иные 

правонар

ушения 

Порог

овый 

1.Работа на 

лекциях, 

практическ

их 

занятиях 

2.Самостоя

тельная 

работа 

(домашние 

задания) 

 

Знать: нормативную 

основу выявления,  

пресечения, профилактики 

различных 

правонарушений; 

полномочия по 

применению мер 

юридической 

ответственности в 

соответствии с своей 

профессиональной 

деятельностью. 

Уметь: осуществлять 

правоприменительную 

деятельность; 

квалифицировать 

противоправные действия 

субъектов права;  выявлять 

юридические факты, 

свидетельствующие о 

совершении 

правонарушений.   

Текущий 

контроль: 

доклад, 

тестировани

е  

 

Промежуточ

ная 

аттестация: 

зачет 

Пороговы

й уровень 

41-60 

баллов 

 

  Прод

винут

ый 

1.Работа на 

лекциях, 

практическ

их 

занятиях 

2.Самостоя

тельная 

работа 

(домашние 

задания) 

 

Владеть: приемами и 

навыками 

правоприменительной 

профессиональной 

деятельности; навыками 

составления 

процессуальных 

документов. 

 

Текущий 

контроль: 

опрос, 

доклад, 

тестовое 

задание, 

презентация 

Промежуточ

ная 

аттестация: 

зачет 

Продвину

тый 

уровень 

61-100 

баллов 

СПК- 7 

Способен 

оказыват

ь 

правовую 

Порог

овый 

1.Работа на 

лекциях, 

практическ

их 

занятиях 

Знать: формы и методы 

профессиональной 

деятельности; условия и 

требования 

профессиональной 

Текущий 

контроль: 

доклад, 

Пороговы

й уровень 

41-60 

баллов 



помощь  

и 

различны

е виды 

юридичес

ких 

услуг, 

давать 

квалифиц

ированны

е 

юридичес

кие 

заключен

ия и 

консульт

ации в 

конкретн

ых 

формах 

юридичес

кой 

деятельн

ости  

2.Самостоя

тельная 

работа 

(домашние 

задания) 

 

деятельности; нормативное 

правовое регулирование 

деятельности по оказанию 

юридических услуг. 

Уметь: анализировать, 

толковать и применять 

нормы права; принимать 

управленческие решения; 

составлять юридически 

грамотные процессуальные 

документы; давать 

юридически выверенные 

заключения. 

 

тестировани

е  

 

Промежуточ

ная 

аттестация: 

зачет 

 

 Прод

винут

ый 

1.Работа на 

лекциях, 

практическ

их 

занятиях 

2.Самостоя

тельная 

работа 

(домашние 

задания) 

 

 

Владеть: навыками 

консультационной и 

экспертной работы; 

соответствующими 

формами юридической 

деятельности. 

 

Текущий 

контроль: 

опрос, 

доклад, 

тестовое 

задание, 

презентация 

Промежуточ

ная 

аттестация: 

зачет 

Продвину

тый 

уровень 

61-100 

баллов 

СПК-8 

Способен 

к 

организа

ции и 

проведен

ию 

деловых 

перегово

ров с 

участием 

конфликт

Порог

овый 

1.Работа на 

лекциях, 

практическ

их 

занятиях 

2.Самостоя

тельная 

работа 

(домашние 

задания) 

 

Знать: формы и методы 

ведения переговорной 

работы; способы 

разрешения различных 

конфликтов, в том числе 

примирительных процедур; 

Уметь: организовывать и 

проводить деловые 

переговоры; разрешать 

конфликтные ситуации в 

профессиональной сфере; 

 

Текущий 

контроль: 

доклад, 

тестировани

е  

 

Промежуточ

ная 

Пороговы

й уровень 

41-60 

баллов 

 



ующих 

сторон и 

применен

ию 

примирит

ельных 

процедур 

в 

различны

х сферах 

професси

ональной 

деятельн

ости 

аттестация: 

зачет 

 Прод

винут

ый 

1.Работа на 

лекциях, 

практическ

их 

занятиях 

2.Самостоя

тельная 

работа 

(домашние 

задания) 

 

Владеть: навыками 

разрешения конфликтов в 

профессиональной сфере;  

навыками организации 

деловых переговоров; 

навыками применения 

примирительных процедур 

при разрешении 

конфликтов в 

профессиональной 

деятельности. 

 

Текущий 

контроль: 

опрос, 

доклад, 

тестовое 

задание, 

презентация 

Промежуточ

ная 

аттестация: 

зачет 

Продвину

тый 

уровень 

61-100 

баллов 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерный перечень тем для докладов 

1. Миграция как социальное явление. 

2. Правовые основы противодействия незаконной миграции. 

3. Субъекты государственного управления в сфере миграции. 

4. Международное сотрудничество в сфере миграции. 

5. Полномочия МВД России в сфере миграции. 

6. Вопросы взаимодействия МВД России с другими государственными органами в 

сфере миграции. 

7. Административные правонарушения в сфере миграции. 

8. Государственные услуги в сфере миграции. 

9. Сравнительный анализ административного выдворения за пределы РФ 

иностранного гражданина с реадмиссией иностранного гражданина. 

10. Процедура содействия переселения соотечественников. 

 



Тестовые задания. 

1. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

15 января 2007 г. № 9 «О порядке осуществления миграционного учета иностранных 

граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации», территориальный орган 

Министерства внутренних дел Российской Федерации фиксирует в своих учетных 

документах сведения о нахождении иностранного гражданина в месте пребывания и 

в установленном порядке вносит необходимую информацию в государственную 

информационную систему миграционного учета, в течение: 

а) одного дня; 

б) трех дней; 

в) пяти дней; 

г) семи дней. 

 

2. За совершение административных правонарушений не может быть 

назначена:  

а) предупреждение; 

б) административный штраф; 

в) конфискация орудия совершения или предмета административного 

правонарушения; 

г) депортация. 

 

3. Участник Государственной программы по оказанию содействия 

добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 

проживающих за рубежом - это: 

а) соотечественник, достигший возраста 18 лет, обладающий дееспособностью и 

соответствующий требованиям, установленным Государственной программой; 

б) соотечественник, достигший возраста 16 лет, обладающий дееспособностью и 

соответствующий требованиям, установленным Государственной программой; 

в) соотечественник, достигший возраста 18 лет, обладающий правоспособностью и 

соответствующий требованиям, установленным Государственной программой; 

г) соотечественник, достигший возраста 21 лет, обладающий дееспособностью и 

соответствующий требованиям, установленным Государственной программой. 

 

4. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

8 июля 1997 г. № 828 «Об утверждении положения  

о паспорте гражданина Российской Федерации, образца бланка и описания паспорта 

гражданина Российской Федерации» паспорт обязаны иметь все граждане 

Российской Федерации: 

а) достигшие 14-летнего возраста и проживающие на территории Российской 

Федерации; 



  б) достигшие 16-летнего возраста и проживающие на территории Российской 

Федерации; 

  в) достигшие 15-летнего возраста и проживающие на территории Российской 

Федерации; 

  г) достигшие 18-летнего возраста и проживающие на территории Российской 

Федерации. 

 

5. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

8 июля 1997 г. № 828 «Об утверждении положения  

о паспорте гражданина Российской Федерации, образца бланка и описания паспорта 

гражданина Российской Федерации» в паспорт не вносятся следующие сведения о 

личности гражданина:  

  а) фамилия, имя, отчество; 

  б) пол;  

  в) дата рождения; 

  г) национальность (по желанию). 

 

6. В соответствии с постановлением Российской Федерации  

от 17 июля 1995 г. № 713 «Об утверждении правил регистрации и снятия граждан 

Российской Федерации с  регистрационного учета по месту пребывания и по месту 

жительства в пределах Российской Федерации  

и перечня лиц, ответственных за прием и передачу в органы регистрационного учета 

документов для регистрации и снятия  

с регистрационного учета граждан Российской Федерации по месту пребывания и по 

месту жительства в пределах Российской Федерации» документом, удостоверяющим 

личность граждан Российской Федерации, необходимым для осуществления 

регистрационного учета, не является: 

а) паспорт гражданина Российской Федерации, удостоверяющий личность 

гражданина Российской Федерации на территории Российской Федерации; 

б) свидетельство о рождении - для лиц, не достигших 14-летнего возраста; 

в) паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за 

пределами Российской Федерации, - для лиц, постоянно проживающих за пределами 

Российской Федерации. 

г) служебный паспорт, для лиц, осуществляющих свою трудовую деятельность за 

пределами Российской Федерации. 

                      

7. Решение вопроса о приеме в гражданство Российской Федерации является 

прерогативой: 

 а) уполномоченного по правам человека в Российской Федерации; 

 б) председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации; 



  в) министра юстиции Российской Федерации; 

  г) Президента Российской Федерации. 

 

8. Совершеннолетний, дееспособный иностранный гражданин М. подал 

заявление о приеме в гражданство Российской Федерации. Однако  

в этом ему было отказано. Что могло послужить причиной отказа? 

 а) гражданин М. не имеет документа об образовании российского образца; 

 б) гражданин М. не проходил военную службу в Российской Федерации; 

 в) гражданин М. не является специалистом в профессиональной сфере, 

востребованной Российской Федерацией; 

 г) гражданин М. последние 5 лет непрерывно не проживал в Российской 

Федерации.  

 

9. К принципам гражданства Российской Федерации относится: 

 а) гражданство Российской Федерации является единым и равным независимо от 

оснований его приобретения; 

 б) проживание гражданина Российской Федерации за пределами Российской 

Федерации не прекращает его гражданства Российской Федерации; 

 в) гражданин Российской Федерации не может быть лишен гражданства 

Российской Федерации или права изменить его; 

 г) все вышеперечисленное. 

 

10. В соответствии с частью 1 ст. 20 Гражданского кодекса Российской 

Федерации место жительства гражданина - это: 

  а) место, где гражданин постоянно или преимущественно проживает; 

  б) место, где гражданин зарегистрирован по месту жительства; 

  в) место, где гражданин имеет регистрацию;  

  г) место, где гражданин зарегистрирован по месту пребывания. 

 

11. В соответствии с частью 2 ст. 20 Гражданского кодекса Российской 

Федерации местом жительства несовершеннолетних, не достигших четырнадцати 

лет, или граждан, находящихся под опекой, признается: 

а) место регистрации по месту пребывания;   

б) место жительства их законных представителей - родителей, усыновителей или 

опекунов; 



в) место регистрации по месту жительства; 

г) место наиболее комфортного проживания несовершеннолетнего (малолетнего). 

 

12. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от 15 января 2007 г. № 9 «О порядке осуществления миграционного учета 

иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации» основанием 

для постановки на учет по месту пребывания иностранного гражданина является: 

а) получение территориальным органом Министерства внутренних дел Российской 

Федерации уведомления установленной формы о прибытии иностранного гражданина или 

лица без гражданства в место пребывания;  

б) наличие у иностранного гражданина или лица без гражданства недвижимого 

имущества, находящегося в собственности на территории Российской Федерации; 

в) получение иностранным гражданином или лицом без гражданства патента на 

право осуществления трудовой деятельности на территории Российской Федерации; 

г) желание иностранного гражданина постоянно проживать  

на территории Российской Федерации 

 

13. Административное выдворение - это:  

а) принудительная высылка иностранного гражданина из Российской Федерации в 

случае утраты или прекращения законных оснований для его дальнейшего пребывания 

(проживания) в Российской Федерации; 

б) принудительное и контролируемое перемещение иностранного гражданина или 

лица без гражданства через Государственную границу Российской Федерации за пределы 

Российской Федерации, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, контролируемый самостоятельный выезд иностранных граждан и лиц без 

гражданства из Российской Федерации; 

в) принудительная высылка иностранного гражданина или лица без гражданства из 

Российской Федерации в случае утраты или прекращения законных оснований для его 

дальнейшего пребывания (проживания)  

в Российской Федерации; 

г) добровольное и контролируемое перемещение иностранного гражданина или 

лица без гражданства через Государственную границу Российской Федерации за пределы 

Российской Федерации, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, контролируемый самостоятельный выезд иностранных граждан и лиц без 

гражданства из Российской Федерации. 

 

14. В соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» срок действия 

разрешения на временное проживание иностранного гражданина составляет: 

  а) три года; 



  б) один год; 

  в) пять лет; 

  г) десять лет. 

 

15. В соответствии Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» без учета 

утвержденной Правительством Российской Федерации квоты разрешение на 

временное проживание не может быть выдано иностранному гражданину: 

а) родившемуся на территории РСФСР и состоявшему в прошлом  

в гражданстве СССР или родившемуся на территории Российской Федерации; 

б) признанному нетрудоспособным и имеющему дееспособных сына или дочь, 

состоящих в гражданстве Российской Федерации; 

в) имеющему в собственности жилое помещение на территории Российской 

Федерации (в субъекте нахождения жилого помещения);  

г) имеющему хотя бы одного нетрудоспособного родителя, состоящего в 

гражданстве Российской Федерации. 

 

16. В соответствии Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» до получения 

вида на жительство иностранный гражданин обязан прожить в Российской 

Федерации: 

а) не менее одного года на основании разрешения на временное проживание; 

б) не менее трех лет на основании разрешения на временное проживание; 

в) не менее пяти лет на основании разрешения на временное проживание; 

г) не менее семи лет. 

 

17. В соответствии Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» вид на 

жительство выдается иностранному гражданину на: 

  а) пять лет; 

  б) три года; 

  в) бессрочно; 

  г) семь лет. 

18. В соответствии Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» документом, 

удостоверяющим личность лица без гражданства  

в Российской Федерации, не является: 



  а) документ, выданный иностранным государством и признаваемый в 

соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, 

удостоверяющего личность лица без гражданства; 

  б) разрешение на временное проживание; 

  в) патент на осуществление трудовой деятельности; 

  г) вид на жительство. 

 

19. В соответствии Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» членами 

семьи высококвалифицированного специалиста не признаются его: 

а) супруг (супруга); 

б) дети (в том числе усыновленные); 

в) супруги детей, родители (в том числе приемные); 

г) родные братья и сестры. 

 

20. В соответствии Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» в случае, если 

срок проживания или временного пребывания иностранного гражданина в 

Российской Федерации сокращен, данный иностранный гражданин обязан выехать 

из Российской Федерации в течении: 

а) трех дней; 

  б) пяти дней; 

  в) семи дней; 

  г) пятнадцати дней. 

 

21. В соответствии Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» в случае, если 

разрешение на временное проживание или вид на жительство, выданные 

иностранному гражданину, аннулированы, данный иностранный гражданин обязан 

выехать из Российской Федерации в течении: 

  а) пятнадцати дней; 

  б) семи дней; 

  в) пяти дней; 

  г) трех дней. 

 



22. В соответствии Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» основанием 

для проведения внеплановой проверки работодателя, использующего труд 

иностранных граждан, не может являться: 

а) истечение срока исполнения работодателем, заказчиком работ (услуг), 

принимающей (приглашающей) стороной выданного органом государственного контроля 

(надзора) предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований; 

б) поступление в орган государственного контроля (надзора) обращений и 

заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, 

информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, 

профессиональных союзов, из средств массовой информации о фактах нарушений 

работодателем, заказчиком работ (услуг), принимающей (приглашающей) стороной 

обязательных требований; 

в) выявление факта возможного нарушения работодателем, заказчиком работ 

(услуг), принимающей (приглашающей) стороной обязательных требований в результате 

проводимого органом государственного надзора мониторинга соблюдения таких 

требований; 

г) оперативная информация, полученная в установленном законом порядке, о 

незаконном осуществлении иностранными гражданами трудовой деятельности. 

 

23. В соответствии Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» срок 

проведения плановой проверки организаций (учреждений), использующих 

иностранную рабочую силу, не может превышать: 

  а) двадцать рабочих дней; 

  б) десять рабочих дней; 

  в) тридцать рабочих дней; 

  г) семи рабочих дней. 

 

24. В соответствии Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» срок 

проведения внеплановой выездной проверки организаций, использующих 

иностранную рабочую силу, не может превышать: 

  а) двадцать рабочих дней; 

  б) семь рабочих дней;  

  в) десять рабочих дней; 

  г) тридцать рабочих дней. 

 



25. В соответствии с Федеральным законом от 15 августа 1996 г.                  № 

114-ФЗ «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда  

в Российскую Федерацию» право гражданина Российской Федерации  

на выезд из Российской Федерации не может быть временно ограничено  

в случаях, если он: 

а) в соответствии с законодательством Российской Федерации призван  

на военную службу или направлен на альтернативную гражданскую службу, - до 

окончания военной службы или альтернативной гражданской службы; 

б) в соответствии с уголовно-процессуальным законодательством Российской 

Федерации является подозреваемым либо привлечен в качестве обвиняемого, - до 

вынесения решения по делу или вступления в законную силу приговора суда; 

в) осужден за совершение преступления, - до отбытия (исполнения) наказания или 

до освобождения от наказания; 

г) проходит государственную службу (работает) в органах внутренних дел, - до 

окончания срока соответствующего контракта (трудового договора). 

 

26. В соответствии с Федеральным законом от 15 августа 1996 г.  

№ 114-ФЗ «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда  

в Российскую Федерацию» виза на въезд в Российскую Федерацию  

не может быть: 

  а) однократной; 

  б) двукратной; 

  в) годовой;  

  г) многократной. 

 

27. Иммиграционная квота - это: 

а) суммарное количество эмигрантов и иммигрантов за год; 

б) установленное законом предельное количество иммигрантов, которое могут 

въехать в какую-либо страну; 

в) доля эмигрантов в численности постоянного населения страны;  

г) разница между количеством иммигрантов и эмигрантов за год. 

 

28. Стать полицейским в России иностранный гражданин: 

а) не может; 

б) может; 

в) может, если получит специальный патент; 

г) может, если сдаст квалификационный экзамен. 



 

29. К конституционной обязанности иностранных граждан, находящихся на 

законных основаниях в России, относится: 

а) не наносить ущерба интересам России, законным интересам граждан и других 

лиц; 

б) несение военной обязанности в армии Российской Федерации; 

в) участие в выборах в федеральные органы государственной власти Российской 

Федерации; 

г) осуществление государственной службы. 

30. Иностранный гражданин, въехавший в Российскую Федерацию в безвизовом 

порядке не имеющий вида на жительство или разрешения на временное 

проживание, имеет правовой статус: 

а) временно проживающего в Российской Федерации иностранный гражданин; 

б) временно пребывающего в Российскую Федерацию иностранный гражданин; 

в) постоянно проживающего в Российской Федерации иностранный гражданин; 

г) иностранный гражданин, транзитом проезжающий через территорию Российской 

Федерации. 

Примерный перечень вопросов для презентаций 

1. Миграционное право: предмет, объект, принципы. 

2. Порядок приобретения гражданства РФ. 

3. Процедура регистрации иностранного гражданина по месту пребывания и месту 

жительства. 

4. Разрешение на временное проживание. 

5. Вид на жительство. 

6. Категории иностранных граждан. 

7. Миграционная ситуация в России. 

8. Виды административных процедур в сфере миграции. 

9. Административно-юрисдикционная деятельность подразделений по вопросам 

миграции МВДД России. 

10. Концепция миграционной политики РФ. 

 

Примерный перечень вопросов для опроса 

1.  Принципы миграционной политики. 

2. Характеристика Концепции миграционной политики в РФ. 

3. Миграционные правоотношения. 

4. Работодатель как субъект административной ответственности за правонарушения 

в сфере миграции. 

5. Правовое регулирование миграции. 

6.  Субъекты миграционных правоотношений. 

7. Взаимодействие органов государственной власти в сфере миграции. 

8. Юридические факты как основа возникновения, изменения, прекращения 

миграционных правоотношений. 

9.  Полномочия МВД России в сфере миграции. 

10. Союзное государство и миграционные правоотношения. 

 

Вопросы для подготовки  к зачету 



 

1. Основные положения Концепции миграционной политики Союзного 

государства. 

2. Правовое регулирование паспортной системы Российской Федерации. 

Паспорт гражданина российской Федерации, как основной документ, удостоверяющий 

личность гражданина Российской Федерации на территории Российской Федерации.  

3. Порядок и сроки выдачи, замены паспорта гражданина Российской 

Федерации. 

4. Правовые основы процедуры регистрационного учета граждан Российской 

Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской 

Федерации. 

5. Правовое регулирование порядка предоставления адресно-справочной 

информации. 

6. Административно-правовой статус беженца и вынужденного переселенца.  

7. Административно-правовой статус иностранного гражданина и лица без 

гражданства. 

8. Организация работы с беженцами и вынужденными переселенцами в 

подразделениях по вопросам миграции. 

9. Реализация Государственной программы добровольного переселения 

соотечественников, проживающих за рубежом. Государственная миграционная политика 

Российской Федерации. 

10. Анализ миграционной ситуации в современной России. 

11. Правовое регулирование административно-юрисдикционной деятельности 

подразделений по вопросам миграции МВД России. 

12. Особенности процессуальных полномочий сотрудников подразделений по 

вопросам миграции. 

13. Правовое регулирование порядка приема в гражданство Российской 

Федерации в общем порядке. 

14. Правовое регулирование порядка приема в гражданство Российской 

Федерации  

в упрощенном порядке. 

15. Основания приобретения гражданства Российской Федерации.  

16. Основания отказа в приобретении гражданства Российской Федерации. 

17. Отличие административного выдворения от депортации  

и реадмиссии. 

18. Правовое регулирование меры административного принуждения, 

применяемых в отношении иностранных граждан и лиц без гражданства. 

19. Понятие незаконной миграции и факторы, влияющие на нее. 

20. Зарубежный опыт организации противодействия незаконной миграции. 

21. Правовые и организационные основы деятельности подразделений по 

вопросам миграции. 

22. Системе органов исполнительной власти, осуществляющих деятельность в 

сфере миграции. 

23. Предоставление иностранному гражданину или лицу  

без гражданства убежища на территории Российской Федерации.  

24. Основания и порядок признания вынужденным переселенцем. Обеспечение 

указанной категории граждан социальными правами и гарантиями.  

25. Правовое регулирование процедуры выдачи разрешения на временное 

проживание иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. 

26. Миграционный учет, понятие, сроки и основания постановки  

на миграционный учет иностранных граждан и лиц без гражданства. 



27. Приглашение на въезд в Российскую Федерацию. Основания для выдачи 

визы и порядок ее оформления. 

28. Понятие квоты на выдачу иностранным гражданам, пребывающим в 

Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу и приглашений на 

въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, порядок 

их формирования и распределения. 

29.  Порядок осуществления трудовой деятельности отдельными категориями 

иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность в Российской Федерации 

на основании разрешения на работу. 

30. Порядок осуществления трудовой деятельности иностранными гражданами 

и лицами без гражданства, прибывающими на территорию Российской Федерации в 

порядке, требующем получения визы, на основании разрешения на работу.  

31. Порядок осуществления трудовой деятельности иностранными гражданами 

и лицами без гражданства трудовой деятельности на территории Российской Федерации 

на основании патента. 

32. Лицензирование деятельности, связанной с оказанием услуг по 

трудоустройству граждан Российской Федерации за пределами территории Российской 

Федерации. 

33. Осуществление трудовой деятельности в Российской Федерации 

отдельными категориями иностранных работников без получения разрешительных 

документов. 

34. Государственные услуги в сфере миграции. 

35. Правовое регулирование процедуры оформления, выдачи, продление срока 

действия визы. 

36. Юридическая ответственность работодателя в сфере миграции. 

37. Выдача вида на жительство: условия, процедура. 

38. Основные положения Государственной программы переселения 

соотечественников. 

39. Оформление заграничного паспорта гражданину Российской Федерации. 

Международное сотрудничество в сфере миграции. 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

 

 

 

 

 

Вид работы 
Кол-во баллов 

(максимальное значение) 

Подготовка доклада до 20 баллов 

Презентация до 20 баллов 

Опрос до 20 баллов 

Тест до 20 баллов 



зачет до 20 баллов 

Написание доклада оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

15–20 баллов Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал 

владение материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения.  

10–14 баллов. Содержание недостаточно полно соответствует поставленным цели 

и задачам исследования, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников 

и не учитывает новейшие достижения, изложение материала носит преимущественно 

описательный характер, студент показал достаточно уверенное владение материалом, 

однако недостаточное умение четко, аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы и отстаивать собственную точку зрения. 

3–9 баллов. Содержание не отражает особенности проблематики избранной 

темы, – содержание работы не полностью соответствует поставленным задачам , база 

источников является фрагментарной и не позволяет качественно решить все 

поставленные в работе задачи, работа не учитывает новейшие достижения 

историографии темы, студент показал неуверенное владение материалом, неумение 

отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы. 

0–2 балла. Работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не 

соответствует теме, база источников исследования является недостаточной для решения 

поставленных задач, студент показал неуверенное владение материалом, неумение 

формулировать собственную позицию. 

 

Презентация оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

15–20 баллов – содержание соответствуют поставленным цели и задачам, 

изложение материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент 

показал владение материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать 

на поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения.  

10–14 баллов - содержание презентации недостаточно полно раскрывает цели и 

задачи темы, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников и не 

учитывает новейшие достижения, изложение материала носит преимущественно 

описательный характер, студент показал достаточно уверенное владение материалом, 

однако недостаточное умение четко, аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы и отстаивать собственную точку зрения. 

3-9 баллов – содержание презентации не отражает особенности проблематики 

избранной темы, не соответствует полностью поставленным задачам, база источников 



является фрагментарной и не позволяет качественно решить все поставленные в работе 

задачи, работа не учитывает новейшие достижения историографии темы, студент показал 

неуверенное владение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и 

отвечать на вопросы.  

0–2 баллов – работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном 

не соответствует теме, база источников работы является недостаточной для решения 

поставленных задач, студент показал неуверенное владение материалом, неумение 

формулировать собственную позицию. 

 

Опрос оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

15–20 баллов. Содержание ответа соответствует поставленному вопросу (заданию), 

полностью раскрывает цели и задачи, сформулированные в вопросе; изложение материала 

отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал хорошее 

владение материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

8–14 баллов. Содержание ответа недостаточно полно соответствует 

поставленному вопросу, не раскрыты полностью цели и задачи, сформулированные в 

вопросе; изложение материала не отличается логичностью и нет смысловой 

завершенности сказанного, студент показал достаточно уверенное владение 

материалом, не показал умение четко, аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

4–7 баллов. Содержание ответа не отражает особенности проблематики 

заданного вопроса, – содержание ответа не полностью соответствует обозначенной 

теме, не учитываются новейшие достижения историографии темы, студент показал 

неуверенное владение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и 

отвечать на вопросы.  

0–3 балла. Ответ не имеет логичной структуры, содержание ответа в основном не 

соответствует теме, студент показал неуверенное владение материалом, неумение 

формулировать собственную позицию. 

Тест оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

Критерии, используемые при оценивании ответов на тестовые задания 

Количество правильных 

ответов 
Отметка  Количество баллов 

17-20 отлично 17–20 



13-16 хорошо 13–16 

7-12 удовлетворительно 7–12 

0 -6 неудовлетворительно 0–6 

Зачет 

В качестве критерии оценки используются следующие критерии: 

При проведении  экзамена учитывается посещаемость студентом лекционных 

занятий, активность на практических занятиях, выполнение самостоятельной работы, 

отработка пропущенных по уважительной причине занятий.  

15–20 баллов – регулярное посещение занятий, высокая активность на 

практических занятиях, содержание и изложение материала отличается логичностью и 

смысловой завершенностью, студент показал владение материалом, умение четко, 

аргументированно и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать 

собственную точку зрения.  

8–14 баллов – систематическое посещение занятий, участие в практических 

занятиях, единичные пропуски по уважительной причине и их отработка, изложение 

материала носит преимущественно описательный характер, студент показал достаточно 

уверенное владение материалом, однако недостаточное умение четко, 

аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы и отстаивать 

собственную точку зрения.  

4–7 баллов – нерегулярное посещение занятий, низкая активность на 

практических занятиях, студент показал неуверенное владение материалом, неумение 

отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы.  

0–3 балла – регулярные пропуски занятий и отсутствие активности работы, 

студент показал незнание материала по содержанию дисциплины.  

 

 

Описание шкалы оценивания зачета 

Шкала оценивания зачета 

 

Баллы, полученные в течение освоения 

дисциплины 

Оценка  

0-40 незачет 

41-100 зачет 

 




