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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  ТЕКУЩЕЙ  

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

В результате освоения дисциплины «Психология личности» согласно ФГОС ВОпо 

направлению подготовки 37.03.01 «Психология» выпускник бакалавриата должен 

обладать следующими компетенциям:  

 

Код  

Компетенции 

Этапы формирования 

компетенций  

УК -6  Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни 

  1.  Работа на учебных 

занятиях. 

  2.  Самостоятельная работа. 

 

 

ОПК- 1 Способен осуществлять научное исследование 

в сфере профессиональной деятельности на основе 

современной методологии 

  1.  Работа на учебных 

занятиях. 

  2.  Самостоятельная работа. 

 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

оцени

ваемо

й 

компе

тенци

и  

Уро

вен

ь 

сфо

рми

ров

анн

ости 

Этап 

формирован

ия 

Описание показателей 

Критерии 

оценивани

я 
 Шкала 

оценива

ния  

УК-6 

Эта

п 1. 

- 

поро

гов

ый 

  1.  Работа на 

учебных 

занятиях. 

  2.  

Самостоятель

ная работа. 

 

 

Знать особенности 

профессиональной деятельности 

психолога, уметь ставить 

профессиональные задачи.  

Уметь устанавливать контакт с 

другими, вести диалог. Уметь  

управлять собой. 

 

конспект, 

устный 

опрос, 

аннотирова

ние текста, 

презентаци

я, реферат, 

экзамен 

41-60 

баллов 

Эта

п 2.  

- 

  1.  Работа на 

учебных 

занятиях. 

Знать особенности 

профессиональной деятельности 

психолога, уметь ставить 

конспект, 

устный 

опрос, 

61-100 

баллов 



 
 

прод

вину

тый 

  2.  

Самостоятель

ная работа. 

 

 

профессиональные задачи.  

Уметь слушать другого,  владеть 

навыками эмпатии, установления 

доверительного контакта и диалога, 

убеждению и поддержки людей. 

Владеть навыками постановки 

профессиональных задач, иметь 

представление о путях их 

выполнение и практические навыки 

их решать. 

аннотирова

ние текста, 

презентаци

я, реферат, 

экзамен 

ОПК-

1 
Эта

п 1. 

- 

пор

ого

вый 

  1.  Работа на 

учебных 

занятиях. 

  

2.Самостояте

льная работа. 

 

 

Знать особенности 

профессиональной деятельности 

психолога, уметь ставить 

профессиональные задачи.  

Уметь устанавливать контакт с 

другими, вести диалог. Уметь  

управлять собой. 

 

конспект, 

устный 

опрос, 

аннотирова

ние текста, 

презентаци

я, реферат, 

экзамен 

41-60 

баллов 

Эта

п 2.  

- 

про

дви

нут

ый 

  1.  Работа на 

учебных 

занятиях. 

  

2.Самостояте

льная работа. 

 

 

Знать особенности 

профессиональной деятельности 

психолога, уметь ставить 

профессиональные задачи.  

Уметь слушать другого,  владеть 

навыками эмпатии, установления 

доверительного контакта и диалога, 

убеждению и поддержки людей. 

Владеть навыками постановки 

профессиональных задач, иметь 

представление о путях их 

выполнение и практические навыки 

их решать. 

конспект, 

устный 

опрос, 

аннотирова

ние текста, 

презентаци

я, реферат, 

экзамен 

61-100 

баллов 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

 

Темы рефератов  

1. Жизненный путь личности. 

2. Возрастные кризисы  взрослого человека. 

3. Акмеология и ее роль в понимании личности. 

4. Стадии становления личности и стадии карьеры. 

5. Личность руководителя. 

6. Индивидуальность личности. 

7. Проблема воли и волевой регуляции личности. 

8. Психологическая  защита личности. 

9. Свобода и ответственность личности. 

10. Личностный  выбор. 

11. Личностный  рост. 

 



 
 

Темы презентаций 

1. Индивид и личность. 

2. Движущие силы и условия развития личности. 

3. Проблема периодизации развития личности. 

4. Индивидуальные свойства человека и его роль в развитии личности. 

5. Личность в социогенезе. 

6. Социально-исторический образ жизни – источник развития личности. 

7. Персоногенез личности: индивидуальность личности  и ее жизненный путь. 

8. Структура личности и различные подходы к ее изучению 

9. Проблема личностного выбора. 

10. Свобода и ответственность личности. 

11. Теории личности  в отечественной  психологии (сравнение двух теорий) 

12. Теории личности в зарубежной  психологии (по выбору, не менее трех). 

 

 

 

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ (ТЕСТ) 

1. Понятие личности в психологии. 

2. Задачи курса психологии личности. 

3. Структура личности. 

4. Критерии оценки теорий личности. 

5. Компоненты  теории личности. 

6. Основные теории личности в зарубежной  психологии: 

а) - психодинамическая теория Фрейда З., Адлера А., Юнга К. основа психоанализа. 

б) -  феноменологическая теория К.,Роджерса, А.Маслоу. 

в) -  теория черт личности Г.Олпорт, Г.Айзенк, Р.Кеттелл. 

г) – бихевиористические  теории личности Б.Скиннер. Д. Уотсон. 

д)- когнитивная теории личности Д. Келли. 

е) – социально-когнитивная теория А.Бандура,  

ж) – гуманистический  психоанализ К.Хорни, Э.Эриксон,  

Э.Фромм. 

з) акцентуации личности К.Леонгарда 

и) – трансперсональная психология – С.Грофф,  

к) – йога, дзэн, суфизм. 

л) – экзистенциальная  психология Р.Мэя. 

7. Теории личности в отечественной психологии: 

а) поведенческое направление –Павлов И.П.,Сеченов И.М.,В.М.Бехтерев. 

б) – культурно-историческое направление Л.В.Выготский, 

А.Г.Асмолов, 

в) – деятельностный  подход –С.Л.Рубинштейн, А.Н.Леонтьев, Б.Ф.Ломов. 

г) – психология установки – Д.Н.Узнадзе. 

д) – комплексный подход – Б.Г.Ананьев, В.Н.Мясищев,   

е) – Системный  подход – К.К. Платонов, А.В.Петровский, Кон И.С., Фельдштейн 

Д.И.,Божович Л.И. 

8.Регуляция  личности, ее виды и различия. 

9.Личностный  выбор. 

10.Психологическое  время и развитие личности. 

11.Самосознание  личности. 

12. Самоактуализация личности и  самоутверждение. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  



 
 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

 

Основными формами текущего контроля являются оценка составление конспектов, 

устные опросы, аннотирование текстов, подготовка докладов и презентаций. 

Реферат – публичное сообщение на определенную тему, в процессе подготовки 

которого студент использует те или иные навыки исследовательской работы. Подготовка 

докладов предполагается по содержащимся в рабочей программе дисциплины темам. 

Написание конспекта (статьи, монографии, учебника, книги и пр.) представляет 

собой деятельность студента по созданию обзора информации, содержащейся в объекте 

конспектирования, в более краткой форме. В конспекте должны быть отражены основные 

принципиальные положения источника, то новое, что внес его автор, основные 

методологические положения работы, аргументы, этапы доказательства и выводы.  

Аннотирование текста (аннотация – краткая характеристика текста, книги, статьи, 

раскрывающая содержание). Фиксируются основные проблемы, затронутые в тексте, 

мнения, оценки, выводы автора. 

Презентация – форма текущего контроля, где, кроме умения работать с 

информацией, используются практические навыки по наглядному пространственному ее 

отображению. 

Шкала оценивания устного опроса 

 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Устный опрос  Свободное владение материалом  5 

Достаточное усвоение материала  4 

Поверхностное усвоение материала 2 

Неудовлетворительное усвоение материала  0 

максимально – 20 баллов 

 

Шкала оценивания конспекта 

 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Конспект  конспект подготовлен по теме изучения 1 

конспект отсутствует  0 

максимально – 10 баллов 

 

Шкала оценивания аннотации текста 

 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Аннотация текста  Точность в выявлении основной темы, проблемы 

объекта, цели работы и ее результатов, указание 

на практическую значимость и новизну 

реализуемого подхода; раскрываются наиболее 

10 



 
 

значимые факторы и системные взаимосвязи 

анализируемой проблемы; аннотация 

характеризуется логичностью изложения,  

лаконичностью текста, четкостью и 

убедительностью формулировок, отсутствием 

второстепенной информации; аннотация сдана в 

срок 

Точность в выявлении основной темы, проблемы 

объекта, цели работы и ее результатов, указание 

на практическую значимость и новизну 

реализуемого подхода; приводятся основные 

теоретические и экспериментальные результаты, 

обнаруженные взаимосвязи и закономерности 

анализируемой проблемы; аннотация 

характеризуется логичностью изложения; 

аннотация сдана в срок 

7 

Точность в выявлении основной темы, проблемы 

объекта, цели работы и ее результатов, указание 

на практическую значимость и новизну 

реализуемого подхода; приводятся основные 

теоретические и экспериментальные результаты, 

аннотация характеризуется логичностью 

изложения; аннотация сдана в срок 

4 

Неточность в выявлении основных идей автора; 

отсутствует выделение проблемы объекта, цели 

работы и ее результатов; не показана 

практическая значимость и новизна реализуемого 

подхода; отсутствуют логичность изложения; 

аннотация не сдана в срок 

0 

максимально – 10 баллов 

 

Шкала оценивания презентации 

 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Презентация 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; эстетичность 

оформления 

10 

Соответствие содержания теме; правильная 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

7 

Соответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

4 

Несоответствие содержания теме; отсутствует 

структурированность информации; недостаточная 

эстетичность в оформлении 

0 

максимально – 20 баллов 

Шкала оценивания реферата 



 
 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Реферат 

Соответствие содержания теме реферата; глубина 

проработки материала; грамотность и полнота 

использования источников; грамотность речи и владение 

текстом реферата 

10 

Соответствие содержания теме реферата; глубина 

проработки материала; использовано недостаточное 

количество источников; грамотность речи и владение 

текстом реферата 

7 

Соответствие содержания теме реферата; недостаточная 

глубина проработки материала; использовано 

недостаточное количество источников; грамотность речи 

и владение текстом реферата 

4 

Несоответствие содержания теме реферата; 

недостаточная глубина проработки материала; 

использовано недостаточное количество источников; 

недостаточное владение текстом реферата 

0 

максимально 20 баллов 

 

 

Максимальное количество баллов, которое может набрать студент в течение 

семестра за текущий контроль, равняется 80 баллам.  

Минимальное количество баллов, которые студент должен набрать в течение 

семестра за текущий контроль  равняется 40 баллам. 

Максимальная сумма баллов, которые студент может получить на экзамене, 

равняется 20 баллам. 

Формой промежуточной аттестации является экзамен, которые проходит в форме 

устного собеседования по вопросам. 

Критерии оценивания экзамена:  

 



 
 

Баллы Критерии оценивания 

20-17 Студент в полном объеме усвоил предусмотренный программный материал; 

правильно и аргументировано ответил на все вопросы с приведением 

примеров; показал глубокие систематизированные знания, владеет 

приемами рассуждения и сопоставляет материал из разных источников; 

теорию связывает с практикой, другими темами данного курса. 

16-13 Студент  усвоил предусмотренный программный материал; 

аргументировано отвечал на вопросы с приведением примеров; показал 

систематизированные знания, но допускал неточности в рассуждениях и в 

сопоставлении материала из разных источников, теорию связывает с 

практикой, другими темами данного курса. 

 

12-8 Студент недостаточно прочно усвоил предусмотренный программный 

материал;  не всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением 

примеров; показал недостаточно систематизированные знания, не владеет в 

достаточной степени приемами рассуждения и сопоставления материала из 

разных источников; не связывает теорию с практикой. 

 

7-0 Студент допускал в ответе   грубые ошибки в освещении теории вопроса с 

неточностями,  свидетельствующими о незнании предусмотренного 

программного материала, не справился с задачей иллюстрации ответа 

практическими примерами, в структурном отношении ответ не продуман. 

 

Итоговая оценка формируется путем суммирования полученных баллов за ответы на 

вопросы экзамена с баллами, полученными по результатам текущего контроля. 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка по 5-балльной 

системе 

Оценка по 100-балльной 

системе 

5 отлично 81 - 100 

4 хорошо 61 - 80 

3 удовлетворительно 41 - 60 

2 неудовлетворительно 0 - 40 




