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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у студентов корпоративной культуры 

взаимодействия дошкольной образовательной организации с социальными партнерами 

(общественными образовательными организациями, детскими коллективами, семьями 

воспитанников).  

Задачи дисциплины:  

-формирование способности использовать базовые знания в сфере дошкольного 

образования для обеспечения активного взаимодействия дошкольной образовательной 

организации с социальными партнерами; 

-развитие способностей использовать современные методы, формы и технологии 

взаимодействия с семьями воспитанников;  

-совершенствование готовности студентов к взаимодействию со всеми 

участниками образовательного процесса, в том числе, и представителями из социального 

окружения ДОО, для обеспечения качества дошкольного образования; 

-совершенствовать способности применять полученные знания и умения в 

практике управления дошкольной образовательной организацией. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

В результате освоения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие компетенции: 

ПК-5. Способен организовывать индивидуальную и совместную учебно-проектную 

деятельность обучающихся в соответствующей предметной области 

      ПК-9. Способен планировать, организовывать, контролировать и координировать 

образовательный процесс 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 Дисциплина «Социальное партнерство в дошкольном образовании» входит в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», 

и является обязательной для изучения. 

Дисциплина базируется на изучении «Дошкольной педагогики»,  являясь логически и 

содержательно-методически связанной со следующими дисциплинами: «Основы 

педагогической работы с детьми младенческого, раннего и дошкольного возраста», 

«Профессиональная этика». 

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Объем дисциплины 

 

Показатель объема дисциплины 
Количество  

Объем дисциплины в зачетных единицах 2 

Объем дисциплины в часах 72 

Контактная работа: 36,2 

Лекции 12 
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Практические  занятия: 24 

    из них, в форме практической подготовки 4 

Контактные часы на промежуточную аттестацию: 0,2 

Зачет 2 

Самостоятельная работа 28 

Контроль 7,8 

Форма промежуточной аттестации: 7 семестр – зачет  

 

3.2 Содержание дисциплины 

 

Наименование разделов (тем) 

дисциплины с кратким содержанием 

Количество часов 

Лекции Практические занятия 

 Общее 

количество 

Из них в 

форме 

практической 

подготовки 

Тема 1. Основные базовые категории 

теории социального партнерства  

2 2  

Тема 2. Исторические предпосылки 

формирования отношений сотрудничества 

1 3  

Тема 3. Особенности и специфика 

социального партнерства в области 

образования 

1 2  

Тема 4. Новая философия партнерского 

взаимодействия ДОО и семьи 

2 3  

Тема 5. Социальные партнеры 

дошкольной образовательной организации 

1 2          2 

Тема 6. Социальное партнерство 

дошкольной образовательной организации 

и школы 

2 3  

Тема 7. Социальное партнерство 

дошкольной образовательной организации 

и общественных образовательных 

организаций 

2 2 2 

Тема 8. Социальное партнерство 

дошкольной образовательной организации 

и ВУЗов 

1 3  

Итого 12 20 4 

 

Практическая подготовка 

Тема Задания на практическую 

подготовку 

Количество часов 

Тема 5. Социальные партнеры 

дошкольной образовательной 

организации  

Участие в партнерском 

взаимодействии  

2 

Тема 7. Социальное Участие в партнерском 2 
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партнерство дошкольной 

образовательной организации и 

общественных 

образовательных организаций 

взаимодействии  

 

 

Тема 1. Основные базовые категории теории социального партнерства 

   Понятие социальное партнерство, цель, задачи, характерные  черты и компоненты. 

Принципы, формы и функции социального партнерства. 

  Нормативно-правовая база социального партнерства – трудовой кодекс, семейный 

кодекс. 

   Сетевое взаимодействие – эффективный метод реализации современной стратегии 

развития образования, совместная деятельность образовательных организаций по 

реализации образовательной программы обучающихся. 

 

Тема 2. Исторические предпосылки формирования отношений сотрудничества 

   Правовая основа социального партнерства в современной России. Российская модель 

социального партнерства. 

Зарубежный опыт социального партнерства (опыт Германии, Австрии, Италии). 

 

Тема 3. Особенности и специфика социального партнерства в области образования 

   Обновление системы педагогической работы в образовательных организациях путем 

расширения и использование неограниченных возможностей ближайшего окружения для 

полноценного развития подрастающего поколения. Социальное окружение в образовании 

– это новые возможности для улучшения качества образования, создания единого 

воспитательного, образовательного и культурного пространства (закон «Об 

образовании»).  

   Новый уровень взаимодействия с социумом - выйти за пределы своей организации и  

стать открытой системой,  разнообразить формы педагогической работы. 

   Специфика социально партнерства образовательных организаций – социализация 

личности обучающихся. 

 

Тема 4. Новая философия партнерского взаимодействия ДОО и семьи 

   Нормативно-правовое регулирование отношений семьи и ДОО. Изучение особенностей 

семьи, семейных традиций и традиций воспитания. Изучение образовательных 

потребностей и интересов родителей, участие в образовательной деятельности ДОО. 

Обеспечение информационной открытости дошкольной организации. 

Дифференцированный подход при взаимодействии с родителями. Формы работы с семьей 

внутри детского сада и за пределами детского сада. 

 

Тема 5. Социальные партнеры дошкольной образовательной организации 

   Использование потенциала окружения ребенка, взаимосвязь истории и культуры в 

воспитании и формировании активной жизненной позиции ребенка.  

   Взаимодействие с социумом является неотъемлемой частью развивающей среды в 

формировании целостного жизненного опыта ребенка. Включение регионального 

компонента в образовательную деятельность. Социализация личности в социокультурной 
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среде.  

 

Тема 6. Социальное партнерство дошкольной образовательной организации и 

школы 

   Школа – социальный партнер в организации единого образовательного 

пространства. Создание социально-педагогической среды, способствующей 

формированию и развитию человеческого потенциала России, реализовать социально-

образовательные проекты и культурно-образовательные инициативы.  

Преемственная деятельность как одно из условий непрерывного образования 

обучающегося. Проблема реализации преемственности обучения, воспитания и развития 

обучающихся на современном этапе.  

 

Тема 7. Социальное партнерство дошкольной образовательной организации и 

общественных образовательных организаций 

   Социальное партнерство с общественными образовательными организациями культуры, 

здравоохранения,  спорта и др.: библиотеками, музеями, выставками, учреждениями 

дополнительного образования, книжными клубами и др. Формы сетевого взаимодействия: 

договоры о сотрудничестве (о совместной деятельности), авторские образовательные 

программы, проекты, дистанционные формы и др.  Оформление документов. 

 

Тема 8. Социальное партнерство дошкольной образовательной организации и ВУЗов 

  Организация стажировочных и экспериментальных площадок на базе ДОО. Технология 

сотрудничества, взаимодействия и партнерства. 

   Цели сетевого взаимодействия – это решение профессиональных проблем, обмен 

опытом, совместное использование ресурсов, консультирование, дискуссии и обсуждения. 

   Модель взаиомодействия включает: договорные обязательства между сторонами, 

определение задач взаимодействия, создание программно-методического обеспечения  

взаимодействия, составление плана действий (дорожная карта), определение и выделение 

необходимых ресурсов для сетевого взаимодействия, организация деятельности по 

реализации взаимодействия. 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Темы для 

самостоятельно

го изучения 

Изучаемые 

вопросы 

Количест

во часов 

Формы 

самостоятельн

ой работы 

Методическ

ое 

обеспечени

е 

Формы 

отчетнос

ти 

Теория 

социального 

партнерства 

Основные 

принципы 

социального 

партнерства 

 

3 Работа с 

источниками 

и литературой 

Учебно-

методическ

ое 

обеспечени

е 

дисциплин

ы 

устный 

опрос, 

реферат 

Зарубежный  Характеристика 4 Работа с Учебно- устный 
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опыт 

социального 

партнерства  

 

 

опыта Германии, 

Австрии, Италии 

источниками 

и литературой 

методическ

ое 

обеспечени

е 

дисциплин

ы 

опрос, 

реферат 

Сетевое 

взаимодействие 

образовательны

х организаций 

Требования к 

партнерам 

(ст.15 ФЗ «Об 

образовании в 

РФ») 

3 Работа с 

источниками 

и литературой 

Учебно-

методическ

ое 

обеспечени

е 

дисциплин

ы 

устный 

опрос, 

реферат 

Партнерское 

взаимодействие 

ДОО и семьи 

Новые формы 

взаимодействия 

4 Работа с 

источниками 

и литературой 

Учебно-

методическ

ое 

обеспечени

е 

дисциплин

ы 

устный 

опрос, 

реферат 

 Специфика 

социально 

партнерства 

образовательны

х организаций – 

социализация 

личности 

обучающихся 

Направления 

социального 

партнерства 

(диагностическо

е, 

исследовательск

ое, 

проектировочное

, 

просветительско

е, 

образовательное

) 

3 Работа с 

источниками 

и литературой 

Учебно-

методическ

ое 

обеспечени

е 

дисциплин

ы 

устный 

опрос, 

реферат 

Взаимодействи

е со школой 

Преемственност

ь ДОО и 

начальной 

школы 

4 Работа с 

источниками 

и литературой 

Учебно-

методическ

ое 

обеспечени

е 

дисциплин

ы 

устный 

опрос, 

реферат 

Взаимодействи

е с 

общественным

и 

образовательны

ми 

организациями 

Сотрудничество 

с организациями 

социума 

(региональный 

компонент) 

3 Работа с 

источниками 

и литературой 

Учебно-

методическ

ое 

обеспечени

е 

дисциплин

ы 

устный 

опрос, 

реферат 

Взаимодействи

е с ВУЗами 

Организация 

стажировочных 

и 

4 Работа с 

источниками 

и литературой 

Учебно-

методическ

ое 

устный 

опрос, 

реферат 
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экспериментальн

ых площадок 

обеспечени

е 

дисциплин

ы 

Итого 28    

 

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ПК-5. Способен организовывать 

индивидуальную и совместную учебно-

проектную деятельность обучающихся в 

соответствующей предметной области 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

ПК-9. Способен планировать, организовывать, 

контролировать и координировать 

образовательный процесс 

 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцениваем

ые 

компетенци

и 

Уровень 

сформиро

ванности 

Этап 

формирован

ия 

Описание 

показателей 

Критерии 

оцениавани

я 

Шкала 

оценивания 

ПК -5 Пороговы

й 

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостояте

льная работа 

Знать: 

основные 

базовые 

категории 

теории 

социального 

партнерства. 

Нормативно-

правовую базу 

социального 

партнерства – 

трудовой 

кодекс, 

семейный 

кодекс. 

Уметь: 

применять 

категории 

Устный 

опрос, 

сообщение 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса. 

Шкала 

оценивания 

сообщения 
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социального 

партнерства в 

образовательн

ой 

деятельности. 

Продвину

тый 

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостояте

льная работа 

Знать: 

основные 

базовые 

категории 

теории 

социального 

партнерства. 

Нормативно-

правовую базу 

социального 

партнерства – 

трудовой 

кодекс, 

семейный 

кодекс. 

Уметь: 

применять 

категории 

социального 

партнерства в 

образовательн

ой 

деятельности. 

Включение 

регионального 

компонента в 

образовательн

ую 

деятельность. 

Владеть: 

технологиями 

сотрудничеств

а, 

взаимодейств

ия и 

партнерства в 

социокультур

ной среде. 

Устный 

опрос, 

сообщение, 

практическая 

подготовка 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса. 

Шкала 

оценивания 

сообщения 

ПК -9 Пороговы

й 

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостояте

льная работа 

Знать:  
организацию 

образовательн

ого процесса в 

условиях 

социального 

Устный 

опрос, 

сообщение 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса. 

Шкала 

оценивания 
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партнерства. 

Уметь: 

выстраивать 

взаимодейств

ие с 

социальными 

партнерами. 

Определять 

задачи 

взаимодейств

ия, создавать 

программно-

методическое 

обеспечение.  

сообщения 

 Продвину

тый 

1.Работа на 

учебных 

занятиях 

2.Самостояте

льная работа 

Знать:  
организацию 

образовательн

ого процесса в 

условиях 

социального 

партнерства. 

Уметь: 

выстраивать 

взаимодейств

ие с 

социальными 

партнерами. 

Определять 

задачи 

взаимодейств

ия, создавать 

программно-

методическое 

обеспечение. 

Владеть: 
сетевым 

взаимодейств

ием с 

образовательн

ыми 

общественны

ми  

организациям

и 

Устный 

опрос, 

сообщение, 

практическая 

подготовка 

Шкала 

оценивания 

устного 

опроса. 

Шкала 

оценивания 

сообщения 

 

Описание шкал оценивания 
Шкала оценивания реферата 

 

Критерии оценивания Баллы 



12 

 

Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение 

материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, 

студент показал владение материалом, умение четко, аргументировано и 

корректно отвечает на поставленные вопросы, отстаивать собственную 

точку зрения 

25 

Содержание недостаточно полно соответствует поставленным цели и 

задачам исследования, работа выполнена на недостаточно широкой 

источниковой базе и не учитывает новейшие достижения науки, 

изложение материала носит преимущественно описательный характер, 

студент показал достаточно уверенное владение материалом, однако 

недостаточное умение четко, аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы и отстаивать собственную точку зрения 

15 

Содержание не отражает особенности проблематики избранной темы; 

содержание работы не полностью соответствует поставленным задачам, 

источниковая база является фрагментарной и не позволяет качественно 

решить все поставленные в работе задачи, работа не учитывает новейшие 

достижения историографии темы, студент показал неуверенное владение 

материалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на 

вопросы 

5 

Работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном 

не соответствует теме, источниковая база исследования является 

недостаточной для решения поставленных задач, студент показал 

неуверенное владение материалом, неумение формулировать 

собственную позицию. 

0 

 
Шкала оценивания устного опроса 

 

Критерии оценивания Баллы 

высокая активность на практических занятиях, содержание и 

изложение материала отличается логичностью и смысловой 

завершенностью, студент показал владение материалом, умение четко, 

аргументировано и корректно отвечает на поставленные вопросы, 

отстаивать собственную точку зрения.  

10 

участие в работе на практических занятиях, изложение материала 

носит преимущественно описательный характер, студент показал 

достаточно уверенное владение материалом, однако недостаточное 

умение четко, аргументировано и корректно отвечает на поставленные 

вопросы и отстаивать собственную точку зрения. 

5 

низкая активность на практических занятиях, студент показал 

неуверенное владение материалом, неумение отстаивать собственную 

позицию и отвечать на вопросы. 

2 

отсутствие активности на практических занятиях, студент показал 

незнание материала по содержанию дисциплины. 
0 

 

Шкала оценивания практической подготовки 

 

Критерии оценивания Баллы 

высокая активность на практической подготовке, выполнена 

диагностика, подобран диагностический инструментарий, отработан 

алгоритм проведения диагностики  

5 

средняя активность на практической подготовке,  2 
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подобран диагностический инструментарий,  диагностика 

выполнена недостаточно для решения поставленных задач 

низкая активность на практической подготовке, диагностика 

выполнена не полноценно, диагностический инструментарий не 

соответствует исследуемым задачам, алгоритм проведения 

диагностики не отработан  

0 

 

Шкала оценивания тестирования 

 

Критерии оценивания Балл 

Выполнены правильно не менее 80% тестовых 

заданий 

15 баллов 

Выполнены правильно от 60% до 79% 

тестовых заданий 

11–14 баллов 

Выполнены правильно от 50% до 59% 

тестовых заданий 

6–10 баллов 

Выполнены правильно менее 50% тестовых 

заданий 

0–5 баллов 

 
Шкала оценивания сообщения  

 

Балл Критерии оценивания 

12-15 - полно излагает изученный материал, дает правильное определение 

понятий; 

- обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по 

учебнику, но и самостоятельно составленные; 

- излагает материал последовательно и правильно 

9-11  дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», 

но допускает 1–2  ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 недочета в 

последовательности излагаемого. 

5-8 обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, 

но: 

- излагает материал неполно и допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил; 

- не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения 

и привести свои примеры; 

- излагает материал непоследовательно  

0-4 обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела 

изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, 

которые являются серьезным препятствием к успешному овладению 

последующим материалом. 

 

Шкала оценивания устного опроса 

 

Балл  Требования к критерию 

8-10 полно излагает изученный материал, дает правильное определение понятий 

6-7 дает удовлетворяющий ответ, но допускает некоторые ошибки 
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4-5 обнаруживает понимание темы, однако владеет знаниями недостаточно 

глубоко, не может привести примеры 

0-3 обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела 

изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, 

которые являются серьезным препятствием к успешному овладению 

последующим материалом 

 

  

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы. 

Задание на практическую подготовку  

 

Тема Задания на практическую 

подготовку 

Количество часов 

Тема 4. Новая философия 

партнерского взаимодействия 

ДОО и семьи 

Участие в партнерском 

взаимодействии  

2 

Тема 7. Социальное 

партнерство дошкольной 

образовательной организации и 

общественных 

образовательных организаций 

Участие в партнерском 

взаимодействии  

2 

 

Тема 4. Новая философия партнерского взаимодействия ДОО и семьи  

     

С целью вовлечения родителей в государственно-общественное управление, поддержки 

образовательных инициатив семей в организации образовательно-воспитательной работы 

в ДОО разработать программу сотрудничества ДОО с семьями воспитанников.  

   Для студентов: разработка проекта социального взаимодействия с семьей. Представить 

поэтапную модель взаимодействия воспитателей и родителей, пример: 

 

Действия воспитателей Действия родителей 

1 этап -ознакомительный 

Сбор информации (встречи, беседы, 

наблюдения, анализ полученных 

результатов, анализ типа семей) 

Ознакомление с детским садом, адаптация 

2 этап - профилактический 

Наглядная агитация Встреча со специалистами, просмотр 

открытых мероприятий 

3 этап –индивидуальная работа 

Ознакомление с опытом семейного 

воспитания, традициями и ценностями. 

Выбор родителями содержания и форм 

Получение индивидуальной 

консультативной помощи 
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участия в жизни детского сада 

4 этап -интегрированный 

Актуальные мероприятия – культурно-

досуговая  деятельность, круглые столы, 

мастер-классы 

Обсуждение проблем, участие в совместной 

деятельности, деловых играх, работе 

дискуссионного клуба 

 

 

Тема 7. Социальное партнерство дошкольной образовательной организации и 

общественных образовательных организаций 

 

   Для студентов: разработка проекта социального взаимодействия с общественными 

образовательными организациями (может быть библиотека, музей, школа искусств и т.д.).  

Инструкция для   разработки проекта.  

1 этап – выбор партнера. 

Цель этапа: осуществление выбора социального партнера для решения педагогической 

проблемы. 

Основные действия: провести анализ социального окружения детского сада; принять 

решение о необходимости взаимодействия с конкретным социальным партнером; 

проинформировать социального партнера о желании детского сада осуществлять 

сотрудничество; получить согласие (несогласие) социального партнера на 

взаимодействие; заключить договор о сотрудничестве. 

2 этап – планирование совместных действий. 

Цель этапа: разработка плана совместных действий, необходимых для решения 

выделенной педагогической проблемы. 

Основные действия: провести переговоры с социальным партнером, в ходе которых 

необходимо обозначить: цель взаимодействия, сроки сотрудничества (месяц, полгода, 

год), разработать план совместных действий по решению обозначенной проблемы; 

согласовать разработанный план. 

3  этап  – реализация  сотрудничества. 

Цель  этапа:  осуществление  взаимодействия  в рамках запланированной совместной 

работы. 

Основные действия: провести запланированные мероприятия, акции,  иные 

формы  сотрудничества; осуществить необходимое взаимодействие представителей 

детского сада и социального партнера в ходе подготовки мероприятий. 

4 этап – анализ результативности сотрудничества. 

Цель этапа: определение результативности совместной работы и степени разрешения 

обозначенной проблемы. 

Основные 

действия:  провести  оценку  результативности  взаимодействия;  определить сильные  ст

ороны  сотрудничества, трудности и проблемы, возникающие в ходе совместной работы; 

совместно обсудить полученные результаты; принять решение о дальнейшем 

сотрудничестве. 

 

 

Примерные темы рефератов 
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1.Педагогический потенциал семьи.  

2. Современные формы сотрудничества педагогов дошкольной образовательной 

организации с семьей ребенка.  

3. Особенности управления просветительской деятельностью.  

4. Влияние родительских установок на развитие детей.  

5. Сотрудничество детского сада и семьи.  

6. Домашнее воспитание детей дошкольного возраста.  

7. Индивидуальный подход к организации просветительской деятельности с 

родителями детей дошкольного возраста.  

8. Традиционные формы взаимодействия родителей и ДОО.  

10.Классификация типов родительских отношений и стилей воспитания.  

11.Функции взаимодействия образовательного учреждения с семьей.  

12.Современные формы взаимодействия ДОО и семьи. 

13.Семья и ДОО – два важных социальных института воспитания и развития ребенка.  

14.Интерактивные формы работы с родителями в ДОО. 

 

Примерные вопросы для устного опроса 

 

1.Нормативно-правовая база социального партнерства.  

2.Российская модель социального партнерства. 

3. Формы и уровни социального партнерства в ДОО (внутри системы между группами 

профессиональной общности, партнерство с представителями иных сфер, партнерство со 

спонсорами и благотворительными организациями). 

4. Технология взаимодействия ДОО с социальными партнерами. 

5. Формы и методы взаимодействия с родителями в рамках «новой философии» 

работы с семьей. 

6.Различные технологии взаимодействия ДОО с социальными партнерами. 

      7.Этапы, способствующие эффективному взаимодействию с социальными партнерами. 

 

Примерная тематика сообщений 

 

1.Проведение анализа социального окружения, принятие решения  о взаимодействии с 

конкретным социальным партнером; заключение договора. 

      2.Проведение переговоров с социальным партнером, обозначение целей, срока 

сотрудничества. 

      3.Разработка плана совместных действий с социальным партнером для 

решения  педагогических проблем. 

4. Анализ результативности сотрудничества. 

      5. Социальное партнерство в сфере образования  в законодательных документах. 

6. Формирование целостной  социокультурной системы   взаимодействия  ДОО с 

учреждениями культуры, спорта. 

 

Задания к практическим занятиям 

 

1.Составление аннотированной библиографии по проблеме исследования образовательной 

среды (с использованием Интернет ресурсов). 
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2. Совместная партнерская деятельность взрослого (педагога или родителя) с детьми. 

3.Психолого-педагогическое сопровождение  нравственного развития воспитанников. 

4.Ведущие принципы эффективного психолого-педагогического сопровождения. 

5.Понятие социальная адаптация. Сопровождение в период адаптации к ДОО. 

6.Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ (ограниченные возможности 

здоровья). 

7.Работа с родителями в логике сопровождения личностного развития воспитанников. 

8.Проблемы психолого- педагогического сопровождения личности ребенка в 

образовательном процессе в свете внедрения ФГОС. 

9.Взаимодействие специалистов и воспитанников для разрешения личностных проблем 

ребенка.   

10.Повышение профессионального мастерства воспитателя в свете новых требований к 

системе образования. 

Примерные вопросы к зачету 

1.ФГОС - система психолого-педагогической поддержки развития и социализации детей. 

2.Цель дошкольного образования по ФГОС ДО, требования ФГОС ДО. Майский Указ 

Президента. 

3. Среда развития ребенка – семейная среда, социальная среда.  

4.Социализация личности ребенка на современном этапе, единство культурно-

исторического компонента. 

5. Организация взаимодействия с общественными  образовательными организациями, 

детскими коллективами, родителями. 

6. Исторические предпосылки формирования партнерских отношений. 

7. Понятие «социальное партнерство», его цель, задачи. 

8. Основные субъекты партнерских отношений в ДОО на государственном уровне, их 

характеристики. 

9. Основные субъекты партнерских отношений в ДОО на негосударственном уровне, их 

характеристики. 

10. Направления социального партнерства в ДОО (диагностическое, исследовательское, 

проектировочное, просветительское, образовательное). 

11. Механизм реализации проекта социального взаимодействия. 

12. Особенности открытости дошкольной организации в новых социальных условиях. 

13.Технологии организации взаимодействия дошкольного образовательного учреждения с 

семьей. 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим 

аудиторные занятия. Текущий контроль успеваемости проводится в следующих формах: 

устный опрос, сообщение, реферат, тестирование, практическая подготовка.  

Тест — это инструмент оценивания знаний и умений учащихся, состоящий из 

системы тестовых заданий, стандартизованной процедуры проведения, обработки и 
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анализа результатов. До тестирования допускаются студенты, которые не имеют 

задолженностей. Как правило, предлагаемые студентам тесты являются тестами с одним 

правильным ответом. Время, отводимое на написание теста, не должно быть меньше 30 

минут для тестов, состоящих из 20 тестовых заданий и 60 мин. для тестов из 40 тестовых 

заданий написания теста.  

Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких 

источниках, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки 

зрения. Это одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких источников. 

Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским текстом. Новизна в 

данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию материала, особую 

авторскую позицию при сопоставлении различных точек зрения. Реферирование 

предполагает изложение какого-либо вопроса на основе классификации, обобщения, 

анализа и синтеза одного или нескольких источников. 

Сообщение предполагает групповое взаимодействие: обучающимся необходимо не 

только выступить на заданную тему, но и организовать обсуждение в группе, принять 

участие в дискуссии, в беседе на экспозиции музея. Поэтому к заданию предъявляются 

следующие требования: продемонстрировать знание материала по рассматриваемому 

периоду, историко-философскому контексту и т.д.; высказать авторскую позицию; 

показать самостоятельность оценок и суждений; активно участвовать в обсуждении; 

продемонстрировать навыки ведения дискуссии и уметь аргументировать свою точку 

зрения. 

Устный опрос – метод контроля, позволяющий не только контролировать знания 

обучающихся, но и сразу же поправлять, повторять и закреплять знания, умения и навыки. 

При оценке ответа учитываются степень осознанности изученного материала; 

подтверждение теоретических сведений примерами; точность изложения учебного 

материала; правильность речи. Устный опрос может быть фронтальным (охватывает сразу 

несколько обучающихся), индивидуальный (позволяет сконцентрировать внимание на 

одном обучающемся), групповой (применяется при повторении с целью обобщения и 

систематизации учебного материала). 

 

Распределение баллов по видам работ 

 

Название компонента Распределение 

баллов 

Посещение до 10 

Реферат до 20 

Тестирование  до 15 

Сообщение до 15 

Устный опрос до 10 

Экзамен до 30 

 
Шкала оценивания посещения 

 

Критерии оценивания Балл 

если студент посетил 90% от всех занятий 8–10 баллов 

если студент посетил как минимум 70% от всех 

занятий 

6–7 баллов 
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если студент посетил как минимум 50%от всех 

занятий 

3–5 баллов 

если из всех занятий студент посетил как 

минимум 30% занятий 

0–2 балла 

 
         В рамках освоения дисциплины предусмотрены: подготовка реферата, устный 

опрос, практическая подготовка. 

Реферат – продукт самостоятельной работы, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа 

определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть 

исследуемого вопроса, приводит различные точки зрения, а также собственное понимание 

проблемы. 

Реферат состоит из: 

 введения; 

 основной части – обобщенное и систематизированное изложение темы на 

основе литературных источников; 

 заключения или выводов; 

 перечня использованных литературных источников (отечественных и 

иностранных). 

Объем реферата – 10-15 страниц машинописного текста или 18-20 страниц 

рукописи. Текст должен быть напечатан или написан только на одной стороне листа с 

полями: слева – 3 см, справа – 1 см, сверху и снизу – 2,5 см. Каждый лист, таблица и 

рисунок должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Работа должна быть 

сброшюрована. 

Указатель литературы должен содержать не менее 10 источников: пособия, 

справочники, монографии, периодические издания, страницы в Интернете и т.д. 

Использованные источники располагаются в алфавитном порядке. В тексте обязательны 

ссылки на использованные источники, представляющие собой номер источника в списке 

литературы в квадратных скобках. 

Максимальное количество баллов, которое может набрать обучающийся в течение 1 

семестра за различные виды работ – 80 баллов, в течение 2 семестра за различные виды 

работ – 70 баллов. 

Формой промежуточной аттестации является зачет. Зачет проходит в форме устного 

собеседования по вопросам.  

Шкала оценивания зачета 

 

Критерии оценивания Баллы 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе 

полностью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен 

проиллюстрировать свой ответ конкретными примерами; 

демонстрирует понимание проблемы и высокий уровень 

ориентировки в ней; формулирует свой ответ самостоятельно, 

используя лист с письменным вариантом ответа лишь как опору, 

структурирующую ход рассуждения 

20 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе 

раскрывает основную сущность поставленного 

вопроса; демонстрирует понимание проблемы и достаточный уровень 

ориентировки в ней, при этом затрудняется в приведении конкретных 

примеров 

10 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при 

ответе не в полном объеме раскрывает сущность поставленного 
5 
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вопроса, однако, при этом, демонстрирует понимание проблемы 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к 

ответу, пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; 

при ответе не раскрывает сущность поставленного вопроса; не 

ориентируется в рассматриваемой проблеме; оказываемая 

стимулирующая помощь и задаваемые уточняющие вопросы не 

способствуют более продуктивному ответу студента 

0 

 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, 

призванный определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков 

обучающихся, установленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. 

Промежуточная аттестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины (в данном случае – зачет и экзамен).  

Экзамен предполагает проверку учебных достижений обучающихся по всей 

программе дисциплины и преследует цель оценить полученные теоретические знания, 

навыки самостоятельной работы, развитие творческого мышления, умения синтезировать 

полученные знания и их практического применения. 

 
Шкала оценивания экзамена 

 

Балл  Требования к критерию 

21–30 

баллов 

глубокое знание всего материала, включенного в список 

экзаменационных вопросов; свободное владение понятийным аппаратом, 

научным языком и терминологией; знание основной литературы и 

знакомство с дополнительно рекомендованной литературой; логически 

правильное и убедительное изложение ответа 

11–20 

баллов 

знание ключевых проблем и основного содержания материала, 

включенного в список экзаменационных вопросов; умение оперировать 

философскими категориями; знание основополагающих работ из списка 

рекомендованной литературы; в целом логически корректное, но не всегда 

точное и аргументированное изложение ответа 

2–10 

баллов 

фрагментарные, поверхностные знания материала, включенного в 

список экзаменационных вопросов; затруднения с использованием 

понятийного аппарата и терминологии; недостаточное знание 

рекомендованной литературы; недостаточно логичное и 

аргументированное изложение ответа 

0–2 балла незнание либо отрывочное представление о материале, включенном в 

список экзаменационных вопросов; незнание понятийного аппарата; 

плохое знание рекомендованной литературы; неумение логически 

определенно и последовательно излагать ответ 

 
Итоговая шкала выставления оценки по дисциплине 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При 

выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа студента в течение 

всего срока освоения дисциплины, а также баллы, полученные на промежуточной 

аттестации. 

1 семестр  

Баллы, полученные обучающимся 

в течение освоения дисциплины 

Оценка по дисциплине 



21 

 

41-100 Зачтено 

0-40 Не зачтено 

 

2 семестр  

Баллы, полученные обучающимся в 

течение освоения дисциплины 

Оценка по дисциплине 

81-100 Отлично 

61-80 Хорошо 

41-60 Удовлетворительно 

0-40 Неудовлетворительно 

 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Основная литература 

1. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса : 

учебник и практикум для вузов / А. С. Обухов [и др.] — Москва :  Юрайт, 2023. — 422 с. 

— Текст : электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/511111  

2. Сафонов, В. А.  Социальное партнерство : учебник для вузов . — Москва : Юрайт, 

2023. — 395 с. — Текст : электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/510938  

3. Юревич, С. Н.  Взаимодействие дошкольной образовательной организации и семьи : 

учебное пособие для вузов / С. Н. Юревич, Л. Н. Санникова, Н. И. Левшина. — Москва : 

Юрайт, 2023. — 181 с. — Текст : электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/517399  

 

                                                      6.2. Дополнительная литература 

1. Бахтигулова, Л. Б.  Методика воспитательной работы : учебное пособие для вузов / Л. Б. 

Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд. — Москва : Юрайт, 2023. — 188 с. — Текст : 

электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/517815  

2. Галасюк, И. Н.  Семейная психология: методика «оценка детско-родительского 

взаимодействия: практическое пособие / И. Н. Галасюк, Т. В. Шинина. — 2-е изд. — 

Москва : Юрайт, 2023. — 223 с. — Текст : электронный. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517254  

3. Милькевич, О. А.  Социально-культурное партнерство в профилактике детского 

неблагополучия : практическое пособие . — Москва : Юрайт, 2023. — 150 с. — Текст : 

электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/517810 

4. Милькевич, О. А.  Методика и технология работы социального педагога. Профилактика 

детского неблагополучия : учебное пособие для вузов . — Москва : Юрайт, 2023. — 

182 с. — Текст : электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/517806  

5. Молчанова, А.В. Работа педагога образовательной организации с родителями 

воспитанников в условиях реализации ФГОС: учеб.-метод.пособие / А. В. Молчанова, Л. 

В. Соколова. - М. : Русайнс, 2020. - 206с. – Текст: непосредственный 

6. Основы психологии семьи и семейного консультирования : учебник для вузов / под  

ред. Н. Н. Посысоева. — 2-е изд. — Москва : Юрайт, 2023. — 266 с. — Текст : 

электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/514089. 

https://urait.ru/bcode/511111
https://urait.ru/bcode/510938
https://urait.ru/bcode/517399
https://urait.ru/bcode/517815
https://urait.ru/bcode/517254
https://urait.ru/bcode/517810
https://urait.ru/bcode/517806
https://urait.ru/bcode/514089
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7. Шнейдер, Л. Б.  Семейное консультирование. Молодая семья и ребенок-дошкольник : 

учебное пособие для вузов / Л. Б. Шнейдер, М. С. Рогач. — 2-е изд. — Москва : Юрайт, 

2023. — 576 с. — Текст : электронный. — URL: https://urait.ru/bcode/515895  

8. Шульга, Т. И.  Работа с неблагополучной семьей : учебное пособие для вузов. — 2-е 

изд. — Москва : Юрайт, 2023. — 213 с. — Текст : электронный. — URL: 

https://urait.ru/bcode/519331 

 

6.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

 

www.school-collection.edu.ru Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

www.edu.ru Федеральный портал «Российское образование» 

http://values-educ.ru Новые ценности образования 

www.eurekanet.ru Инновационная образовательная сеть «Эврика» 

www.edu.ru Федеральный портал «Российское образование» 

http://vestnik.edu.ru Журнал "Вестник образования" 

www.vestniknews.ru Вестник образования России  

pravo.gov.ru Официальный интернет-портал правовой информации 

 

7.  МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов 

 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

  

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows  

Microsoft  Office 

Kaspersky Endpoint Security 

 

Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 

Система «Консультант Плюс» 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 

производства 

ОМС Плеер (для воспроизведения Электронных Учебных Модулей) 

7-zip 

Google Chrome 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием 

и техническими средствами обучения:  учебной мебелью, доской, демонстрационным 

оборудованием, персональными компьютерами, проектором; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

https://urait.ru/bcode/515895
https://urait.ru/bcode/519331
http://pravo.gov.ru/
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возможностью подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде. 

 

 

 

 

 


